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PREFACIO

A igualdade de género na Educacao constitui um dos pilares de justica social, o termémetro que mede quéo
comprometido o sistema de educacdo e desenvolvimento humano estd com a luta contra todo o tipo de
discriminag&o social entre homens e mulheres.

Alcancar a Justica de Género no sector de Educacdo e Desenvolvimento Humano é um caminho para
assegurar progressos na luta por uma sociedade mais inclusiva com valores, atitudes e comportamentos,
garantindo assim maior dignidade humana. A presente estratégia de género constitui uma ferramenta para
todos os actores que directa ou indirectamente estdo ligados a area de educacdo e desenvolvimento humano
designadamente os gestores a todos os niveis, funcionarios, professores, pessoal administrativo e de apoio,
alunos e alunas, conselhos de escola, doadores, sociedade civil assim como o sector privado entre outros,
para assegurar a efectiva mudanca de praticas, atitudes e comportamentos que constituem obstaculos para o
acesso, retencdo e conclusdo dos niveis educacionais com sucesso de toda a populacdo estudantil,
independentemente do sexo, origem social e geogréafica.

O cumprimento das metas estabelecidas em todos os subsistemas de educacdo é fortemente influenciado por
barreiras culturais, sociais e econémicas, 0 que justifica a necessidade de uma intervencdo coerente,
aprofundada e articulada dos assuntos de equidade e igualdade de género envolvendo todos os sectores de
actividade, em particular, o de Cultura e Turismo, podendo assim resultar na reducao do fosso de género em
accbes conducentes ao incremento do acesso, reducdo das desisténcias e melhoria do aproveitamento
pedagdgico, permitindo uma conclusdo dos niveis com sucesso, tanto para homens, bem como para
mulheres.

Para garantir resultados efectivos e eficazes, esta estratégia deve ser incorporada no Plano Estratégico do
Sector de Educacdo e Desenvolvimento Humano e, na sua implementacdo a varios niveis e estruturas, é
imprescindivel o seu ajuste a realidade concreta, reflectindo-se nos planos, orgamentos e instrumentos de
monitoria e avaliacdo de resultados, o0 que requer a apresentacdo dos dados desagregados por sexo, de
maneira consistente e a sua consequente analise, sistematizacao e utilizacao nos relatérios de forma evidente.

Pela relevancia e impacto da abordagem da integracdo de género no sector, torna-se imperioso gque 0s
profissionais de educacdo se apropriem da mesma, de maneira permanente no seu trabalho quotidiano, nos
processos de tomada de decisdo, por forma a criar um ambiente apropriado para o alcance dos objectivos
almejados.

vi
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1. INTRODUCAO

“A inclusdo de Género no Sistema de Educagao é um processo interactivo.

Todas as pequenas etapas sdao importantes e merecem ser fortificadas”.

“Relembrar que os Direitos da Mulher sdo reconhecidos e assegurados por todos os instrumentos
internacionais sobre Direitos Humanos (...) Mocambique procura adoptar medidas apropriadas para
eliminar todas as formas de discriminacéo contra a Mulher e assegurar oportunidades e acesso iguais
na educacgdo e formacgao’.

Adaptado do Preambulo e artigo 12. 1.a do Protocolo da Carta Africana dos Direitos Humanos e
Direitos da Mulher.

O Estado Mocambicano inspirando-se nos varios documentos e compromissos assumidos a nivel
internacional, regional e nacional (detalhados no ponto 2), tem dado um grande enfoque na proviséo
de educagdo para todos sem nenhum tipo de discriminacdo. Assim, em Mocambique, a educacao
constitui direito e dever de cada cidaddo, conforme o consagrado no artigo 92 da Constituicdo da
Republica e demais legislagdo em vigor, e que o Estado deve promover a extensdo do acesso a
educacdo e a formacdo profissional continua, em igualdade de condigdes, a todos os cidadaos,
especialmente a criangas incorporando o aspecto de género. Este direito a educacdo é concedido
atraves do Sistema Nacional de Educacéo, cujos principios foram estabelecidos pela Lei no 6/92, de 6
de Maio.

Os Planos Estratégicos Sectoriais constituem instrumentos que respondem ao PARPA, PARP, Plano
Quinguenal do Governo, aos Objectivos do Desenvolvimento do Milénio e da Iniciativa Fast Track.
Assim, o Sector da Educacéo e Desenvolvimento Humano elaborou e aprovou o seu Plano Estratégico
(PEE) para os anos 2012-2016/2019 tendo como um dos objectivos centrais, reduzir o fosso de género
no ensino primario até 2015.

N&o obstante os esforcos e avancos alcancados, ainda persistem disparidades de género em relacdo ao
acesso, retencdo e conclusdo de nivel nas escolas a todos os escalfes e subsistemas, com mais
incidéncia nas classes subsequentes a 1%classe. Ocorrem também discrepancias no acesso das mulheres
aos postos e estruturas de tomada de decisdo, no Ensino Técnico Profissional. A presenca de
profissionais femininos é escassa, a persisténcia, em muitos casos, de um inadequado ambiente para a
presenca da rapariga e da mulher tanto como de alunas e profissionais nas instituicfes de ensino assim
como nos centros internatos, a deficiente integracdo dos assuntos transversais nos curricula e materiais
de ensino, entre outros. Tudo isto compromete o alcance dos objectivos do Governo que aloca recursos
financeiros e materiais a educacdo que nao produzem os efeitos desejados que se traduziriam na
reducdo da pobreza, participacdo de todos: mulheres e homens no desenvolvimento efectivo do pais.

Quatro razbes sustentam a producado da actual Estratégia de Género:

o O facto de ter terminado o periodo de vigéncia da anterior estratégia (2011-2015) sem se terem
alcancado na totalidade as metas definidas.

o Os assuntos de equidade e igualdade de género ainda ndo estarem resolvidos.

o A necessidade de alinha-la ao Plano Estratégico 2016-2020 tendo em conta 0 novo contexto do
sector de Educacdo e Desenvolvimento Humano.

o As motivacOes politicas, sociais, economicas e culturais que levaram ao desenvolvimento das
anteriores estratégias, continuarem vigentes.

O Plano de Accgéo e Orcamento da Estratégia de Género do Sector de Educagdo e Desenvolvimento

Humano 2016 -2020 a serem incorporados no PEE, definem as ac¢des na perspectiva de trés grandes

enfoques do sector em termos de:

v" Incluséo, equidade e igualdade - assegurar 0 acesso, a reten¢éo e a conclusdo com sucesso em
todos os niveis de ensino, diminuindo o fosso de género, incrementando um ambiente saudavel e

1
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seguro, estabelecendo cotas de 50% para mulheres e raparigas em outros subsistemas para além
do subsistema de formacao de professores primarios;

v' Aprendizagem dos estudantes de ambos 0s sexos - aumentar a capacidade de rapazes e
raparigas de desafiarem as relagdes de género desiguais, questionando os estereétipos e atitudes
que geram a desigualdade; e

v' Boa governacao- reforgar a capacidade técnica, financeira e organizacional, assegurando a
transversalidade do tratamento de assuntos de equidade e igualdade de género, de uma forma
eficaz, assegurando a garantia dos direitos humanos.

1.1.  Objectivos da Estratégia de Género
A Estratégia de Género do Sector da Educacdo e Desenvolvimento Humano tem o0s seguintes
objectivos.

Objectivo Geral

Promover a igualdade de direitos e oportunidades tanto para criangas, jovens e adultos de ambos os
sex0s no acesso a educacdo de qualidade e os seus beneficios, garantindo um desenvolvimento
humano integral e sustentavel com um horizonte para a transformacao cultural, social e econdémica.

Objectivos Especificos

a) Fortificar a compreensdo da dimensdo de género em diferentes aspectos e em todos 0s niveis
educacionais;

b) Tornar operacional a ligacdo entre género, educacao e desenvolvimento humano;

C) Colocar a si proprios e a instituicdo onde estdo inseridos, questdes sobre as suas proprias
praticas e experiéncias educacionais;

d) Adquirir conhecimentos e competéncias para melhorar as suas praticas;

e) Desenvolver argumentos para a equidade e igualdade de género na educacdo e
desenvolvimento humano; e

f) Implementar estratégias/ accdes apropriadas para conduzir melhor a igualdade de género na
educacéo.

1.2. Metodologias

A Revisao da estratégia de Género do Ministério da Educacédo e Desenvolvimento Humano teve lugar

entre os dias 19 de Outubro e 18 de Dezembro de 2015 e obedeceu a seguinte metodologia:

o Revisdo de documentos internos do Ministério e outros elaborados por outras instituicbes que
informam sobre a situacdo da educacdo e as questdes ligadas a desigualdade de género no sector
da educacdo e estratégias para inverter a situacao de forma tedrica e pratica;

o Aplicacdo de questionarios aos coordenadores, pontos focais e directores a todos os niveis;

o Entrevistas individuais e de grupo, com funcionéarios do Ministério aos niveis escolar, distrital,
provincial e nacional, para se entender até que ponto a anterior estratégia de género €
compreendida e implementada, assim como aferir as expectativas em relacdo a uma nova
estratégia de género;

o workshop com os membros da Unidade de Género a nivel nacional e representantes de
organizacdes da sociedade civil engajadas no sector de educacdo para discutir os resultados
preliminares e as possiveis recomendac6es sobre o contetdo do documento estratégico;

o Apresentacdo do draft zero aos parceiros e pontos focais do MINEDH para o seu
enriquecimento;

o Apresentacdo e discussdo da estratégia com o grupo de coordenacdo de genero ligado ao
Ministério do Género e Accdo Social, Ministério da Cultura e Turismo e Ministério da Saude;

o Apresentacdo da proposta da estratégia ao Conselho Técnico do Ministério da Educagdo e
Desenvolvimento humano.

Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano
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Portanto, a metodologia usada privilegia a participacdo, a horizontalidade, a construcdo colectiva e
cooperativa do conhecimento e da acc¢do, coeréncia entre a teoria e a pratica, entre contetdo e forma,
entre processo e produto e a transdisciplinaridade.

Esta Estratégia de Género é estruturada com base na nova abordagem do sector de Educacdo e
Desenvolvimento Humano. Esta construida a partir da analise e avaliagdo dos progressos observados e
dos desafios identificados durante a implementagdo da Estratégia de Género do sector da Educacdo
2012-2015, com o objectivo de se alcancar a igualdade de género no sector, nos préximos anos.

A Estratégia integra e assume os programas especificos ja elaborados e em curso e especifica as
intervencOes prioritarias do sector para 0s proximos anos (2016-2020), considerando a visdo do sector
e a capacidade institucional e financeira disponivel. Apresenta, em anexo, a matriz estratégica de
indicadores e a matriz operacional; fornece um guia para a preparacao dos planos e orgamentos anuais
na perspectiva de género. Constitui, ainda, um instrumento-chave para as negociacdes sobre a
alocacdo dos recursos (internos e externos) necessarios e fornece um quadro para 0 acompanhamento e
monitoria da sua implementagéo.

1.3. Limitagdes

Actores relevantes apresentam insuficiente dominio de conhecimentos, instrumentos e
abordagens sobre assuntos de Genero, Educacgéo e Desenvolvimento Humano;

Poucas ofertas formativas neste &mbito;

Escassez de recursos humanos, financeiros e materiais;

Dificuldade de acesso a informacdo fundamental para conhecimento e aprofundamento;
Insuficiente tradicdo de avaliacdo, reflexdo critica e investigacao sobre praticas;

Prevaléncia de praticas, usos, costumes e crencas que relegam a mulher para o segundo plano;
Insuficiente coordenacdo com o0s parceiros.

1.4. Logica para a Integracdo do Genero no Sector da Educacéo e Desenvolvimento Humano

A Educacdo assegura um retorno socioeconémico para o individuo, familia e sociedade em
geral e, por isso, tem estado nas agendas politicas de desenvolvimento nacional e
internacional, motivando os pais e as familias a enviarem os seus filhos e filhas para a
escola.

Assim, o investimento na educacdo da rapariga e mulher podera traduzir-se na reducao da
pobreza, melhoria das condi¢es econdmicas, sociais, culturais e politicas da sociedade,
assim como para se conseguir uma cidadania participativa e uma democracia inclusiva,
melhorando as perspectivas para as futuras geragfes. Portanto, a educagdo é um dos
alicerces de desenvolvimento mais expressivo de uma sociedade.

Diferentes estudos mostram que os esforcos para a igualdade de género no sector de Educacédo e
Desenvolvimento Humano constituem um investimento com retorno massivo tanto para o individuo,
como para a familia e no nivel macroeconémico, permite ainda o uso efectivo do capital humano.

A Educacdo para a lgualdade de Género reclama a inclusdo de uma perspectiva de género em todos 0s
contextos da sociedade. Procura chamar a atencdo para as desigualdades no acesso e controlo do poder
e estruturas nos processos de tomada de decisdo, manifestas em formas e escalas distintas nas
estruturas sociais, culturais e econdmicas da sociedade. Assume, para isso, 0s principios da co-
educacdo e de uma real internalizagdo da perspectiva de género ao nivel da cultura organizacional, das
praticas pedagogicas e das interaccdes sociais. Isto significa que tem em consideracdo 0s
condicionalismos da socializacdo de genero na construcdo da identidade individual e colectiva de
criangas e de jovens, nas suas opgoes e nos seus projectos de vida, independentemente das suas reais
potencialidades e aspiracoes.

Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano
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Em suma, é o processo de socializacdo que transmite valores e mensagens sobre a superioridade
masculina e a inferioridade feminina, que traz consequéncias como diferente acesso e controlo dos
recursos, oportunidades e beneficios, sendo a mulher a que mais perde tanto na esfera publica como na
esfera privada (doméstica).

O argumento seguinte € a necessidade de desenvolver, junto de raparigas e de rapazes, as
competéncias necessarias as esferas da vida privada e da vida publica, a construgdo de relagdes de
reciprocidade, a partilha dos recursos, e de tarefas domésticas e a co-responsabilidade em todos os
sectores da vida social e, logo, a transformacdo das relacbes desiguais entre os sexos, de forma a
garantir que quer homens, quer mulheres, disponham das mesmas oportunidades, direitos e benéficos
de realizacdo e de acesso ao poder, aos recursos e ao reconhecimento.

A paridade ndo é uma das etapas para chegar a igualdade de género na educacdo. Para alcancar a
igualdade em educacéo, ndo é suficiente alcancar 50/50, deve-se sim, assegurar que as raparigas e 0s
rapazes tenham as mesmas oportunidades de aprender e ter sucesso escolar e na vida. E ainda
necessario considerar a forma como a educacdo lida com raparigas e rapazes presentes no sistema e
examine os factores que afectam o acesso, a retencdo, a conclusdo, os resultados e a vida depois da
escola.

Em suma, a adopcdo da perspectiva de género permite a partilhna de tarefas, responsabilidades,
decisdes e recursos de forma equilibrada e justa tanto para mulheres assim como para homens.

Por fim, um argumento fundamental € a necessidade de harmonizagédo e alinhamento com as politicas
e instrumentos nacionais de desenvolvimento humano e igualdade de género.

2. POLITICAS E LEGISLACAO DE INTEGRACAO DA ABORDAGEM DE GENERO
2.1.  Compromisso do Governo a Nivel Internacional

O Estado Mocambicano é signatario de diversas convencfes internacionais e regionais relativas aos
direitos humanos das mulheres e das raparigas buscando reforcar principios e praticas da igualdade de
género, dando mais énfase aos que fazem referéncia ao direito e a educacdo e desenvolvimento
humano. Sendo de destacar 0s seguintes:

INSTRUMENTOS LEGAIS

Declaracdo Universal
Direitos do Homem

CONSIDERACOES DE GENERO E EDUCACAO

No artigo 2° “Todos os seres humanos tém os direitos e liberdades
proclamados na presente Declaragao, sem distingdo alguma, seja de raga,
de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica, de origem social
ou de nacionalidade, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situacdo”.

dos

CEDAW - Convencdo Sobre
a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacao
Contra a Mulher

E o suporte para as leis contra o assédio e abuso sexual da mulher/rapariga
tendo servido de base na elaboragdo do despacho 39/GM/2003 do MINED
em revisdo e Cadigo de Conduta dos Professores.

Convencdo Sobre os Direitos
da Crianca

O numero 1 do art. 34°, inclui o direito e protec¢do da crianga contra todas
as formas de exploracéo e abuso sexual. No nimero 1 do art. 19°,
recomenda-se aos Estados a tomarem medidas educativas adequadas a
proteccdo da crianca contra todas as formas de violéncia.

Nota: No Ensino Pré-Primario, trabalhar com os/as gestoras e educadoras
de infancia para o uso de figuras, historias e linguagem livre de estereotipos
de género.
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Declaragdo e Plataforma de
Accéo de Beijing (1995)

Desenvolve marcos programaticos para potenciar a condicéo e o estatuto da
mulher e, por isso, converteu-se numa referéncia obrigatdria a ser integrada
no ciclo de planificagdo do pais. No caso de Mocambique, traduz-se no
Plano Nacional Para o Avanco da Mulher (PNAM). Entre as 12 areas
prioritarias, hd um capitulo especifico sobre a rapariga e 0 acesso a
educagdo e formacao profissional.

Nota: Atribuicdo de bolsas para meninas no ensino secundario e técnico
profissional, estabelecer quotas para professoras da area das ciéncias
naturais e matematicas assim como para as dareas técnicas ainda
consideradas masculinas.

Declaragdo  Mundial de
Educacédo Para Todos (EPT
1990, Jomtien) reforgada
pela de Dakar

No art. 3 sobre a universalizacdo do acesso a educacdo e promocao da
equidade, o ponto 3 refere-se a prioridade mais urgente de melhorar a
qualidade e garantir 0 acesso a educacdo para meninas e mulheres e superar
todos os obstaculos que impedem a sua participa¢do no processo educativo.
Os participantes do encontro, incluindo o Estado mogambicano,
comprometeram-se a alcancar os objectivos e as metas de Educacdo para
Todos (EPT) até 2015.

Metas de Desenvolvimento
do Milénio actualizadas pelos

Estabelecidas no ano 2000 como resultado de uma andlise dos principais
problemas mundiais. Assegurar educacgdo para todas as criangas até 2005 e

Obijectivos de | eliminar as disparidades de género no ensino primario e secundario até

Desenvolvimento 2015.

Sustentavel. Objectivo 4: Até 2030, assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de
qualidade, e promover as oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos.

Objectivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas.
Declaracdo Solene sobre | Visa a melhoria do IDH adoptando o principio da paridade; apontando para

lgualdade do Género da
Unido Africana e adaptacao
da Resolucdo 1325

a necessidade de um ambiente seguro nas instituices de Educacdo, na
gestdo de conflitos e de desastres naturais e impacto nas pessoas sem
discriminacdo de sexo.

Protocolo da Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos
Povos Relativo aos Direitos
da Mulher em Africa

Surge como um instrumento que visa reforcar medidas de erradicagdo, em
Africa de todas as formas de discriminacdo e praticas prejudiciais contra as
mulheres;

Protocolo da SADC sobre
Género e Desenvolvimento

Visa garantir o empoderamento da mulher, eliminar a discriminacdo e
alcancar a igualdade e a equidade de género fixando metas, prazos e
indicadores mensuraveis e realistas para o alcance da igualdade e equidade
de género.

2.2.

Politicas e Legislacdo Nacionais

Mocambique tem vindo a desenvolver diferentes instrumentos legais gerais e especificos sobre
igualdade de género e empoderamento das mulheres para o sector da educacdo. No quadro abaixo
apresentam-se de maneira resumida os seguintes:

INSTRUMENTOS LEGAIS

CONSIDERACOES DE GENERO E EDUCACAO

Constituicio da Republica de
Mocambique (1990)

Artigos 35 e 36 preconizam o principio de igualdade de direitos entre
homens e mulheres e a igualdade de género “homens e mulheres sdo iguais
perante a Lei” (CRM, 2004); Consagra direitos e deveres iguais a todos 0s
cidad&os.

Agenda 2025

Refere-se a Justica Social: Reducdo das desigualdades sociais; Reducao das
desigualdades regionais; Equidade das relagbes de género; lgualdade de
oportunidades de acesso a educagdo, saude, trabalho e justica; e Rela¢Oes
equilibradas do género. (Agenda 2025, 2003)

Plano Quinquenal do

Entre outros objetivos, preconiza prosseguir com a divulgagdo dos
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Governo 2015-2020

instrumentos de proteccdo da mulher; Promover capacitages sobre a
planificacdo e orgamentacdo na optica do género para elementos-chave
das instituicdes do Governo e da Sociedade.

Lei da Familia

Consagra direitos iguais para homens e mulheres, sobretudo na chefia e
gestdo familiar.

Lei do Trabalho

Atribui oportunidades iguais de emprego para homens e mulheres.

Lei Contra a Violéncia
Domeéstica

Para prevenir, sancionar os infractores e prestar a necessaria protecgdo as
vitimas dos actos de violéncia doméstica.

Plano Nacional de Accao
para a Crianca 2006-2011
(PNAC)

Refere que os direitos devem ser usufruidos por todas as criangas
independentemente da raca, cor, sexo, origem étnica, lugar de nascimento,
religido, grau de instrucdo, posicdo social, estado civil dos seus pais,
condicdo fisica e psiquica.

Plano Estratégico Nacional
de Prevencdo e Combate ao
HIV/ SIDA

Garante um enfoque multissectorial e estratégias para a prevencdo e
combate ao HIV e SIDA, prestando atencdo nas questdes de género.

Plano Nacional
Avanco da Mulher

para o0

Promove a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres e
erradicacdo da pobreza absoluta com um capitulo especifico dedicado a
educacéo e formagdo da mulher e da rapariga.

Politica Nacional de Género
e Estratégia de
Implementagdo 2006

Assenta na necessidade de incorporar a abordagem de Género na
Legislacdo, politica, programas, estratégias planos de ac¢do, orcamento e
em todos os aspectos e processos de desenvolvimento do Pais.

Estratégia de Geénero da
Funcéo Publica

Com a missao de integrar a dimensdo da igualdade e equidade de género,
em todas as suas fases, e de iniciativas coerentes e complementares
direccionadas para areas consideradas estratégicas na Funcdo Publica.

Plano para a Reducdo da
Pobreza (PARP) — 2011-2014

Refere-se ao investimento no capital humano como condicéo para atingir o
desenvolvimento econémico e social, reduzir as disparidades geogréaficas e
de género no acesso aos servicos sociais basicos e de qualidade. Na area da
educacdo, orienta para sete anos de escolaridade obrigatéria para todos, a
pré-escola e garantir a formacdo técnico-profissional.

Cddigo Penal, 1986 (Art. 34 -
11, 24, 27, 28, 29, 33; Art.
103, Art. 367, Art. 391, Art.
392, Art. 393, Art. 394, Art.
398, Art. 405, Art. 406)

Tratam de diversos assuntos na perspectiva de género

Codigo de Conduta do
Professor de Mocambique

No Principio 5, alinea b: refere-se a necessidade de o professor se abster de
cobrar aos estudantes pais e encarregados de educacdo, valores ou espécie e
favores sexuais, em troca de passagens de classe ou ingresso no sistema de
ensino.

O conjunto de documentos acima descrito constitui o pilar e o racional para a producdo da presente
Estratégia e do respectivo Plano de Ac¢do com vista a alcancgar resultados palpaveis de equidade e
igualdade de género no sector de Educacédo e Desenvolvimento Humano.

A adopcdo destes instrumentos e particularmente da presente Estratégia de Género por si S0 ndo €
suficiente para o alcance do progresso de género e o exercicio pleno dos direitos humanos das
mulheres e dos homens. Torna-se necessario fazer-se acompanhar de accdes que reforcem a vontade
politica e a apropriacdo por todos a todos os niveis.

Para que isso aconteca, é necessario assegurar um ambiente favoravel para a integracdo da igualdade
de género: adopcdo da Metodologia de Planificacio e Orcamentacio na Optica de Género (POOG),
integrar mais mulheres nas estruturas e processos de tomada de decisdo e incrementar mecanismos e 0o
didlogo com os parceiros com interesse na area de género.
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2.3.  Politicas Educacionais a Favor da Integracdo da Abordagem do Género

INSTRUMENTOS CONSIDERACOES

Politica Nacional | Considera a educacdo um direito humano bésico e um instrumento chave para
de Educacdo 1995 [ melhorar as condi¢des de vida e reduzir a pobreza.

Plano Estratégico | Baseado em trés objectivos estratégicos:

da Educacdo e |- Acesso: inclusdo no acesso e retencdo (com enfoque na equidade regional e
2012-2016 igualdade de género)

- Qualidade: Aprendizagem do aluno; Integrar nos curricula e manuais instrucionais
tanto dos professores como da populacdo estudantil a perspectiva de género incluindo
no curriculum local

‘- Desenvolvimento institucional: boa governagéo.

Implementar o principio da paridade 50% /50%: em todas as esferas, processos e
estruturas de tomada de decisdo a todos os niveis; técnicos e funcionarios a todos o0s
niveis; professores a todos os niveis sobretudo no Ensino Técnico-Profissional

3. VISAO, MISSAO E PRINCIPIOS

3.1. Visao

A Estratégia de Género do Sector da Educacéo e Desenvolvimento Humano 2016 - 2020 esté inspirada
numa visdo humanistica e pedagogica da educagdo e desenvolvimento humano, baseada no respeito
pela dignidade humana, igualdade de direitos, justica social, diversidade cultural, solidariedade,
compartilhando responsabilidades, aprendizagem continua e para a vida para um futuro desenvolvido e
sustentavel. Isto implica assegurar uma preparacdo de qualidade do potencial humano, sem nenhum
tipo de discriminagcdo por forma que a pessoa humana participe activa e conscientemente no seu
desenvolvimento, no desenvolvimento da familia e do pais.

3.2.  Missao

A Estratégia de Género do Sector da Educacéo e Desenvolvimento Humano tem a misséo
de situar onde se esta e onde se quer chegar através de orientagdes para o desenvolvimento
de accbes com vista a se alcancarem resultados em termos de equidade e igualdade de
género no acesso, retencdo, aproveitamento e conclusdo dos niveis de ensino.

Orienta para a criagdo de um ambiente favoravel e efectivo para guiar o processo de
estabelecimento de leis, politicas, planos, procedimentos e praticas ligados aos assuntos de
educacdo e desenvolvimento humano respeitando a equidade e igualdade de género e
empoderamento de mulheres e homens tanto a nivel institucional, incluindo as institui¢des
e empresas subordinadas e tuteladas, assim como dos usudrios e provedores dos servicos.

Esta estratégia guiou-se nos seguintes principios e valores: Promoc¢do da boa governacéo, Principio
da lgualdade de género, Principio da Equidade de género, Principio da paridade, Principio da
responsabilidade, Principio da Justica social, Cooperagdo, Solidariedade, Participacao,
Coeréncia, entre outros (veja detalhes no anexo 4).

4. CONTEXTO DA ESTRATEGIA DE GENERO

A igualdade de género é desde hd muito, um dos objectivos primordiais para o Estado mogambicano.
Sdo varias as directivas que tém sido criadas com fundamentos da igualdade de direitos e de
oportunidades entre homens e mulheres, raparigas e rapazes contudo, apesar da existéncia de um
quadro legal abrangente, a igualdade de género ndo foi ainda alcangada.

O sector da Educacdo tem desenvolvido, desde o seu primeiro Plano Estratégico, instrumentos para
orientar a implementagdo dos seus planos na perspectiva de género dando, enfoque a equidade de

género através da promogdo da entrada para a escola aos seis anos, particularmente das raparigas
7
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através da construcdo de mais escolas proximas das comunidades. Assim, a rede escolar continua a
crescer com maior destaque para EP2, mostrando o progresso continuo na transformacédo de escolas do
EP1 em Escolas Priméarias Completas (EPCs). Destaca-se uma significativa participacdo do sector
privado no ensino secundario como se pode observar no anexol.

Medidas adicionais tais como a directiva que orienta os Institutos de Formacdo de Professores a
adoptarem a quota de 50% dos novos ingressos destinados a raparigas e mulheres teve um impacto
significativo que resultou num aumento do nimero de professoras e gestoras no ensino primario.

No Ensino Técnico-Profissional foi desenvolvido um Diagnostico de Género que mostrou grandes
disparidades de género, sendo que a representacdo feminina em 2013 foi de apenas 38% no conjunto
dos cursos. As raparigas e mulheres seguem preferencialmente cursos como contabilidade e
administragdo e quimica do ramo industrial. Havendo cursos sem nenhuma mulher tanto como
estudante assim como docente.

Grafico sobre a rede escolar 2011-2013: Escolas publicas, privadas e comunitarias
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Fonte: MINED - Doc. N° 1.01/RAR 15

Tem sido preocupacdo do sector, a integracdo de assuntos de género nos curricula assim como nos
materiais didacticos em todos os subsistemas de ensino.

Ao nivel institucional, promoveu-se o equilibrio de género na planificacdo e gestdo dos recursos
humanos, por via do recrutamento de um nimero significativo de professoras e de gestoras.

Para articular, implementar, monitorar e avaliar as actividades e politicas de integracdo efectiva da
igualdade de género no sector, criaram-se as Unidades de Género ao nivel central, provincial e
distrital, tendo contribuido para a reducdo das disparidades de género no acesso e retencéo,
particularmente no ensino primario, usando entre outras a estratégia de focalizar os distritos criticos.

Apesar das varias medidas e politicas tracadas para se alcancar a equidade e igualdade de género no
sector, as estatisticas mostram que ainda é necessario desenvolver esforcos para alcancar resultados
efectivos. Embora a taxa de analfabetismo tenha reduzido de 60% em 2001 para 48% em 2008, quase
2/3 das mulheres mogcambicanas sdo ainda analfabetas. A Insuficiéncia de programas educacionais
alternativos para raparigas adolescentes fora da escola e mées jovens tem contribuido para tais indices.

O peso do Sector da Educacdo foi de 18% em relagdo ao Orcamento do Estado (OE) em 2012
ocupando em média 22% do volume de recursos globais entre 2006 e 2012, o que revela um grande

8
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compromisso do Governo e dos varios parceiros que apoiam este sector. O financiamento externo
directo cresceu consideravelmente entre 2005 e 2010, principalmente através do Fundo de Apoio ao
Sector da Educagédo (FASE). Este financiamento representa um pouco menos de 30% do orgamento e
da despesa no sector.

Portanto, o Estado mogambicano tem feito um investimento importante no sector da educagéo, para
garantir uma educacdo basica gratuita para todos, através do acesso gratuito aos livros e material
escolar no ensino priméario completo, colocacdo de recursos para a expansao da rede escolar, levando a
escola priméria completa para mais perto da comunidade. Isto permitiu 0 aumento do nimero de
criancas, meninas e meninos na escola. Assim, os primeiros anos do ensino primario, enfrentam a
pressao de milhares de criancas que entram pela primeira vez na escola com uma taxa liquida de
escolarizacdo da 1% a 72 classe de 95.5%.

A tabela 1 mostra um aumento exponencial dos efectivos escolares no EP1 a nivel nacional no periodo
de 2010 a 2014 mas as taxas das raparigas ndo alcancam os 50%. No EP2 os efectivos diminuiram
ligeiramente enquanto no Ensino Secundario houve um crescimento de 3,2%.

Tabela 1: Evolucéo dos efectivos escolares do curso diurno de 2011 a 2103 (escolas publicas, privadas e comunitarias)

Crescimento
(Totais)

2011 2012 2013 2013/ | 2012/
Totais Mulh. %M Totais Mulh. %M Totais Mulh. %M 2012 2011
EP1 | 4441398 | 2119358 | 47,7% | 4557944 | 2175120 | 47,7% | 4723679 | 2256285 | 47,8% | 3,6% | 2,6%
EP2 | 811410 | 372072 | 459% | 801133 | 370341 | 46,2% | 800832 | 372169 | 465% | -0,04% | -1,3%
ES1 | 566295 | 267305 | 47,2% | 572406 | 273598 | 47,8% | 593264 | 287903 | 4855 | 3,6% | 1,1%
ES2 | 115818 | 53714 | 46,4% | 123158 | 58653 | 47,6% | 129513 | 62145 | 48,0% | 52% | 6,3%
Total | 5934921 | 2812449 | 47,4% | 6054641 | 2877712 | 47,5% | 6247288 | 2978502 | 47,7% | 3,2% | 2,0%
Fonte: MINED - Doc. No 1.01/RAR 15
O aumento dos ingressos no EP1 tem sido fenomenal devido a implementacdo de algumas medidas
tais como a campanha para a entrada aos 6 anos, sensibilidade dos pais, a construgdo de mais
escolas préximas da comunidade, encorajamento para a reducéo e substitui¢cdo dos ritos de iniciacdo

ou pelo menos serem realizados no periodo de férias. Contudo, apresenta decréscimos e as taxas das
mulheres sdo todas inferiores as dos homens no referido periodo.

Anos Lectivos

Nivel

O Governo mocambicano esta ciente da necessidade do incremento quantitativo de raparigas nas
Gltimas classes do priméario e no secundario com vista a reduzir as disparidades de género e elevar a
paridade. A evolucdo do indice de paridade pode ser vista na tabela que se segue.

Tabela 2: Paridade de Género no ESG1, Diurno, por provincia, 2011-2013

Provincia Anos Provincia Anos
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Niassa 0,73 0,76 0,76 Sofala 0,78 0,79 0,83
Cabo Delgado 0,75 0,77 0,80 Inhambane 1,15 1,13 1,17
Nampula 0,68 0,69 0,72 Gaza 1,31 1,31 1,31
Zambézia 0,68 0,66 0,68 Maputo 1,24 1,24 1,24
Tete 0,78 0,80 0,81 Cidade de Maputo 1,24 1,24 1,23
Manica 0,70 0,73 0,74 Total 0,90 0,91 0,93

Fonte: MINED- Doc. N° 1.01/RAR 15
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Os dados estatiticos e das entrevistas mostram melhorias da pariadade no ESG1 em quase todas as
provincias com excep¢do da Zambézia que reduziu em 2012 e voltou em 2013 ao valor de 2011
(0,68). Nas provincias do Sul do Pais a paridade estd acima de 1, o que revela um problema na
retencdo dos rapazes neste nivel de ensino.

A meta estabelecida do réacio professor/ aluno (63) na sala de aula no ensino primario ndo foi atingida,
continuando o racio elevado. Este facto tem contribuido para inibir a presenca da rapariga na escola.
As salas de aula continuam a ter em média 70 alunos por professor/a, salvo algumas excepgdes. Uma
das agravantes desta situacdo é o reduzido niamero de horas lectivas (cerca de 4 horas e meia por dia)
ndo permitindo ao professor dar a devida atencéo e estimular a aprendizagem das meninas da mesma
forma que os meninos, 0 que a afecta, sobremaneira, a qualidade de ensino e os resultados da
aprendizagem.

Entre 2010 e 2014, a diferenca entre rapazes e raparigas na 12 classe foi de 2% favorecendo aos
rapazes e foi subindo até 20% na 72 classe. Esta subida demonstra que a medida que as alunas forem
crescendo, ha tendéncia de mais desisténcias Em contrapartida, as classes subsequentes detém uma
elevada percentagem de rapazes.

No ensino secundario e técnico, a evolugdo da taxa bruta de escolarizagcdo por sexo, nas escolas
publicas e privadas no periodo de 2010 a 2013 revela um aumento gradual em geral, tanto para
homens como para as mulheres, mas em 2014 as taxas baixaram 1,8% nas mulheres e 4,3% nos
homens tendo-se registado igual percentagem (34%) para ambos 0S Sexos.

Os indicadores de aprovacao referentes ao periodo 2010 e 2014 (tabela 3) mostram que nas mulheres
houve um aumento progressivo de 80,7% em 2010 para 83,5 % em 2014 no ensino primario e de
63,5% para 68,1% respectivamente no ensino secundario.

Tabela 3- Desempenho: Taxas de Aprovacao/desisténcia/ de repeténcia/
Taxas Sexo ENSINO PRIMARIO ENSINO SECUNDARIO
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
M 80,7 | 81,0 | 82,0 | 83,3 | 83,5 | 635 | 62,7 | 62,2 | 66,7 68,1
Taxa de Aprovacéo HM 80,1 | 80,5 | 815 | 828 | 83,1 | 64,1 | 63,3 | 63,4 | 67,4 68,8

Taxa de Desisténcia M 8,4 8,0 7,8 7,1 7,1 8,7 | 106 | 84 | 83 7,8
HM 9,0 85 | 82 | 74 | 74 | 82 | 103 | 85 | 7.8 6,9
Taxa de Repeténcia M 7,1 7,2 6,5 6,0 | 13,3 | 13,8 | 13,6 | 14,7 12,7
HM 7,5 7,5 6,9 6,4 | 13,0 | 13,8 | 13,6 | 14,5 12,5

Fonte: MINEDH — DIPLAC, 2015

Em relacdo as taxas de desisténcias, em geral, sdo elevadas no periodo 2010 e 2014. Dados mostram
uma reducdo lenta das taxas de desisténcias das raparigas no ensino primario enquanto no secundario
houve uma subida para 10,6 em 2011 voltando a descer até 7,8 em 2014.

O fendbmeno das desisténcias afecta as proprias alunas e o Estado. Por um lado, as familias, ao se
acomodarem com as desisténcias dos seus educandos, contribuem negativamente para que as criancas
do sexo feminino, jovens e mulheres sejam privadas do direito de acesso aos servicgos de educacao. Por
outro lado, ao Estado, porque parte dos recursos financeiros e materiais que sdo alocados as escolas
ndo produzem os resultados para os quais foram definidos, pois parte dos beneficiarios ndo frequenta a
escola até a conclusdo do nivel basico, comprometendo o PEEC e os objectivos do Milénio ODM.
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A repeténcia tem sido um problema cronico em Mogambique constituindo um dos principais
obstaculos da expansdo da educacdo. A tabela 3 ilustra que as taxas sdo elevadas, particularmente as
das raparigas e mulheres reflectindo-se no grau de eficiéncia interna do sistema que foi comprometida
nos altimos 5 anos.

As taxas de repeticao e desisténcia variam na raz&do inversa da taxa de concluséo, o que quer dizer
que quanto mais baixas forem as taxas de repeténcia e de desisténcia, maior é a taxa de concluséo.

As taxas de conclusdo mostram uma tendéncia decrescente de 2010 a 2014 em todos 0s niveis em
geral, mas no EPlestando as taxas das raparigas/mulheres acima dos 50% e nos niveis subsequentes
reduzirem drasticamente apresentando taxas muito baixas no ESG2 tanto nas mulheres como nos
homens.

As alunas quando ndo concluem o nivel basico estdo vedadas a continuarem em outros niveis
subsequentes ficando deste modo excluidas do meio tecnol6gico bem como do mercado de emprego,
complicando deste modo a sua participacdo nas actividades do desenvolvimento individual e do Pais.
Pesquisas indicam que a qualidade de educacdo é vital para a participacédo efectiva das raparigas no
sistema de educacdo dando-se énfase a importancia de servir a eficiéncia interna do Sistema de
Educacdo por ordem a reter as raparigas na escola e Mogcambique tem respondido positivamente a
estas analises tendo introduzido algumas medidas como a progressdo semi-automatica, reduzindo a
repeténcia em bloco no ensino primario.

Tabela 4- Professores com e sem formacao por sexo

i Sem formacéo Com formacéo
Nivel Ano
M HM M HM
EP 2010 6.401 21.347 27.804 66.470
2011 5.632 18.546 31.614 73.621
2012 4.919 15.703 33.922 79.490
2013 3.937 12.579 36.465 85.985
2014 3.298 10.233 38.948 90.906
ES 2010 380 2.925 2.066 10.488
2011 369 2.641 2.352 11.952
2012 322 2.297 2.746 13.790
2013 284 1.919 3.372 15.895
2014 259 1.627 3.685 17.134

Fonte: MINEDH — DIPLAC, 2015

A tabela 4 mostra, por um lado, a evolugdo das estatisticas referentes aos professores do ensino geral entre 2010
e 2014. No nivel primario, em 2010, 38,9% dos professores eram mulheres e no ensino secundario apenas
18,2% dos professores eram mulheres e em 2014 passaram para 41,7% e 21% respectivamente. Portanto, a fraca
presenca de professoras nos niveis mais avancados tem também repercussdes na decisdo das familias de
financiar a educacdo dos rapazes em detrimento das raparigas. Contudo, continuam a existir redugdes do
nimero de professoras para EP2 por ndo se ter atingido a meta estabelecida de contratacdo de 50% de
professoras devido, principalmente, a reducdo do nimero de alunas frequentando os Institutos de Formacéo de
Professores (IFPs) em 2011 e 2012, esperando-se que este factor seja ultrapassado com as medidas correctivas
ja tomadas.

Por outro lado, as estatisticas da referida tabela revelam que os requisitos para admissdo ao professorado sao
diferentes para homens e para mulheres e, consequentemente, verificam-se elevados efectivos de professores
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sem formagdo contra um nimero reduzido de professoras sem formacdo. Ha necessidade de se rever as préaticas
e politicas de recrutamento que sé favorecem ao homem professor.

Em relacdo ao Ensino Técnico-Profissional, o nimero dos alunos cresceu em 25% entre 2012 e 2013. O
crescimento no ensino profissional e no nivel médio beneficiou da transformacéo das escolas basicas em escolas
de nivel médio e profissionais, bem como da abertura de mais 5 novas institui¢des privadas.

Ensino Técnico-Profissional

Em Mocambique, a presenca feminina evoluiu muito lentamente de 36% em 2011 para 38% em
2013 a frequentar o ensino técnico profissional e o nimero de raparigas continua muito baixo em
alguns cursos industriais.

No Ensino Técnico-Profissional, vé-se uma limitada participacdo da rapariga em cursos industriais,
concentrando a sua formacdo nas areas de contabilidade e de hotelaria. A percentagem de raparigas
em escolas agrarias é de cerca de 23% o que pode significar que as escolas agrarias ndo séo vistas
como uma oportunidade pelas raparigas. Adicionalmente, a localizacdo destas escolas constitui
barreira ligada a mobilidade e aos custos para as familias rurais.

A ndo existéncia de professoras que sirvam de modelo em cursos considerados masculinos é
também um dos factores que contribui para a ndo aderéncia das raparigas nesses cursos.

Esta situacdo, associada a fraca relevancia da educacdo técnico-profissional em relagdo as
necessidades de desenvolvimento do empreendedorismo juvenil e particularmente das raparigas,
agrava a auséncia de igualdade de oportunidades nas actividades econdmicas e na tomada de
decisdes por parte das mulheres quer seja no ambito privado, quer publico.

Ensino Superior

O numero de mulheres em instituicdes de ensino superior publicas e privadas aumentou em
somente 5% de 2005 a 2009 e a percentagem de mulheres graduadas aumentou em 6% no mesmo
periodo.

A expansdo das instituicdes de ensino superior pelas provincias do pais, embora ainda de forma
limitada, constitui uma oportunidade para as raparigas continuarem os seus estudos superiores. A
presenca de mulheres no ensino superior aumenta a cada ano, mas a maioria estd nos cursos de
letras ou similares.

Como se pode depreender, a participacdo da rapariga /mulher é ainda baixa, sendo a média nacional de 47,1%
no Ensino Primario, 48,2% no Ensino Secundario, 38% no Ensino Técnico Profissional. As provincias do sul do
pais sdo as que apresentam indices mais elevados. Verifica-se que nas provincias de Zambézia, Nampula,
Manica e Sofala é onde as proporc¢des sdo mais baixas.

Portanto, apesar da natureza das desigualdades de género na educacdo terem sofrido alteracBes nas ultimas
décadas, no que respeita aos resultados escolares, ela tornou-se mais complexa. Por exemplo, as mulheres
continuam a ser uma minoria no dominio da matematica, das ciéncias naturais e da tecnologia. Estes exemplos
mostram que as diferencas de género na educacdo devem ser tidas em conta na elaboracdo de politicas e
estratégias que visem a melhoria dos resultados escolares.
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Resumindo:

o Verificam-se ainda disparidades nas taxas de alfabetizacdo por sexo e regido sendo as taxas das
mulheres muito baixas;

e A presenca feminina na escola diminui a medida que as alunas crescem e o nivel de escolaridade
aumentando.

e As taxas de desisténcia e repeténcia continuam bastante altas & medida que o nivel aumenta
particularmente nas meninas.
As mulheres continuam uma minoria no dominio das matematicas, ciéncias naturais e tecnologias.

e Ha cursos técnico-profissionais sem nenhuma representatividade feminina em termos de estudantes
bem como de professoras.

e O Governo coloca prioridade em prover a educacgado para todos, dando especial atengdo as raparigas /
mulheres.

4.1. Factores da Desigualdade de Género
Estudos realizados identificam varios constrangimentos ou barreiras a educacdo da rapariga e muitos
deles actuam de forma interligada acentuando ainda mais os seus efeitos na rapariga.

As disparidades de género na educacdo sdo explicadas por diferentes factores que podem ser
agrupados do seguinte modo:

4.1.1. Factores da procura

Sé&o todos aqueles que influenciam a educacdo da rapariga e que resultam da combinacdo de estruturas
econdmicas e socioculturais onde se destaca a pobreza e as percepcdes sobre o papel da educacdo. Eis
a seguir detalhes de alguns deles:

Pobreza que afecta mais de metade da populacéo do Pais (54%) e na educacao, os custos directos e
indirectos tornam-se barreiras importantes, sobretudo nos niveis pos-primario.

A incidéncia da pobreza € maior na populacdo feminina. As raparigas pobres e rurais tém poucas
possibilidades de ir a escola, permanecer 14, concluir com sucesso e ganhar experiéncia escolar. Elas
desistem para arranjar alternativas de sobrevivéncia, podendo optar por casamentos prematuros,
prostituicdo, correndo sérios riscos de contrair gravidez indesejada e doencas de transmissdo sexual
incluindo o HIV e SIDA.

Nas zonas rurais, a producdo de subsisténcia é a dominante e 0 pouco excedente que se produz nao
tem mercado para a sua venda, impossibilitando os pais de custearem a educacao dos seus filhos e
filhas.

Apesar de se ter instituido o subsidio para as familias pobres mediante a apresentacdo do atestado de
pobreza, na prética, este documento ndo é de facil aquisicdo, chegando, por vezes, a custar mais do
que as taxas escolares, o que nao beneficia as familias mais pobres a quem se destina.

A fraca percepcéo dos beneficios da educacdo coloca os pais na incerteza sobre o que esperam da
educacdo dos seus filhos, fazendo com que invistam 0s poucos recursos que tém na educacdo dos
rapazes, mesmo sem esperar resultado certo, visto que a percepgdo e expectativa que os pais e a
sociedade tém em relagdo a rapariga, a quem lhe é atribuido o papel de cuidar da familia e das tarefas
domésticas, provisdo da subsisténcia da familia, constituir familia e subordinar-se ao homem.
Portanto, devido aos papéis e responsabilidades diferentes atribuidas ao homem e a mulher, os pais
ndo vém qual é a importancia da rapariga ir a escola.
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No caso de mulheres adultas, as relages desiguais de género no agregado familiar afectam o acesso,
retencdo e concluséo.

A falta de emprego aliada a fraca qualidade da educacdo também influencia na decisdo dos pais,
optando por ndo enviar as suas filhas a escola. Estes factores quando aliados ao analfabetismo,
particularmente nas zonas rurais onde € bastante elevado, ndo ha confianca na escola e se investe
menos nas raparigas.

Muitas vezes, o0s pais dao prioridade a outras actividades envolvendo as criangas durante o periodo
lectivo sem se importarem do impacto no rendimento escolar das mesmas.

Sobrecarga de trabalho: por tradicdo, os trabalhos domésticos na familia sdo atribuidos as raparigas
que sdo considerados parte da educacdo e introducdo a vida adulta.

A sobrecarga de trabalho implica o dispéndio de tempo e energia, ndo restando tempo para 0 repouso,
revisdo da matéria, resolucdo dos trabalhos marcados para casa, originando atrasos a escola, fraca
concentracdo nas aulas e, consequentemente, fraco rendimento escolar, reprovacdo ou mesmo a
desisténcia.

Para o caso de estudantes adultas, a sobrecarga de trabalho derivada dos papéis produtivo, reprodutivo
e de gestdo comunitaria socialmente atribuidos, aliada a fraca participacdo do homem nas tarefas e
responsabilidades domésticas, interfere negativamente e enfraquece o rendimento escolar das
mulheres, originando um acentuado absentismo, podendo culminar na desisténcia.

Ritos de iniciacdo atraves dos quais as criancas aprendem sobre a sexualidade, respeito pelos adultos,
ensinamentos para ser boa esposa e dona de casa. Os jovens e as jovens adquirem o estatuto de adultos
passando a escola a ser para as criancas. O processo leva, pelo menos, 3 meses, obrigando os jovens de
ambos os sexos a faltarem as aulas e até a desistirem da escola.

Casamentos e gravidez prematuros ocorrem com frequéncia no pais e podem estar ligados a
pobreza. Estas praticas constituem, muitas vezes, estratégias de sobrevivéncia por parte da familia ou
por interesse da propria rapariga e, outras vezes, por desconhecimento dos métodos contraceptivos ou
por exigéncia do parceiro, muitas vezes, ja casado e muito mais velho. As raparigas envolvidas
acabam por desistir da escola.

Um estudo feito em 2008 constatou que 17% de raparigas constitui familia antes de 15 anos de idade
(MICS, 2008). O mesmo estudo verificou também que 52% de raparigas casam-se antes dos 18 anos
de idade.

O Lobolo é outro factor que consiste huma cerimonia tradicional que envolve a entrega, por parte da
familia do noivo, de bens materiais e ou monetarios a familia da noiva para simbolizar a unido. Este
acto representa a transferéncia da rapariga para a familia do noivo.

Ao longo dos tempos, o lobolo foi ganhando outros contornos, chegando a assumir contornos de uma
espécie de negodcio. Devido a pobreza, muitos pais vém no lobolo uma fonte de riqueza, passando a
cobrir todas as despesas e encargos desde que a rapariga nasceu. Para tal, retiram as suas filhas da
escola para evitar que fiquem gravidas como garantia de um valor mais alto do lobolo.

A modernidade e a vida facil, principalmente nas zonas urbanas e peri-urbanas, as e 0s jovens
aspiram coisas da moda que s6 podem ser alcancadas pelos que tém poder de compra. Procuram a todo
custo um novo estilo de vida enveredando pela prostituicdo, negocios ilicitos, criam vicios perdendo o
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interesse pela escola, comegcam a faltar as aulas, acabando por desistir. Esta situacdo agrava-se mais
nas raparigas, pois algumas delas acabam por engravidar sem condigdes de sobrevivéncia.

O impacto do HIV e SIDA no pais € maior no seio das mulheres e raparigas quer afectadas como
infectadas ndo sO por causas fisicas, mas também culturais. As relacdes de género fazem com que elas
ndo tenham poder de decisdo e de negociagdo para 0 Sexo Seguro.

Certas préaticas como a poligamia, infidelidade, certos ritos, combinados com a pobreza, a alta taxa de
analfabetismo e a falta de informacdo adequada, tornam as mulheres e raparigas mais vulneraveis as
doencas de transmissao sexual, incluindo o HIV e SIDA.

Além do acima exposto, as mulheres e raparigas sdo responsaveis por tratar dos doentes e cuidar dos
orfdos. As vilvas e 0Orfds tém a dura tarefa de assumir as rédeas de chefes do agregado familiar, fazer
face a estigmatizacdo e discriminacdo e sem nenhum tipo de apoio. Tudo isto concorre para a
desisténcia da rapariga.

4.1.2. Factores da Oferta

S&o as barreiras inerentes ao proprio sistema de educacdo e estdo relacionadas com a qualidade de
servicos oferecidos, as escolas, os professores, destacando-se 0s seguintes:

Quantidade e qualidade das escolas influenciam o acesso: o nimero de escolas define o nimero de
alunos que o sistema pode assegurar e em Mocambique ainda néo esta garantido o lugar para todos na
escola. As distancias a serem percorridas para alcancar a escola mais proxima sdo grandes
particularmente nas zonas rurais. Além disso, as condi¢cdes de muitas escolas sdo bastante precérias,
existindo até ao momento aulas a decorrerem debaixo das arvores e as criangas sentadas no chao. Esta
situacdo afecta directamente a rapariga/mulher por falta de seguranca ao ter que percorrer longas
distancias e a falta de condicGes na escola, como casas de banho separadas, carteiras, agua potavel
disponivel, entre outros.

Qualidade da educacdo: esta ligada a relevancia do ensino. Os pais para enviarem as suas filhas a
escola avaliam a qualidade de educacéo e em Mocambique € considerada de baixa qualidade, porque o
ensino é muito tedrico ndo desenvolvendo no estudante habilidade e competéncia adequadas para fazer
face a vida.

Uma das medidas tomada pelo sector foi a revisdo curricular do ensino primario prevendo-se 20% para
as contribuicoes locais. Contudo, a questdo nao ficou resolvida, pois os professores que constituem a
chave para a mudanca precisam de uma boa preparacdo, 0s manuais também devem ser revistos. Mas
a percepcao dos pais em relacdo ao novo curriculo do ensino primario é que este aumenta as despesas
com a quantidade de materiais a comprar, pois 0 nimero de disciplinas aumentou. Esta situacdo tem
contribuido para que os pais financeiramente desfavorecidos retirem as suas criancas da escola,
comecando pelas raparigas.

Eficiéncia do ensino: o Governo mocambicano aloca muitos recursos para produzir cada um dos
graduados que em principio deveria levar sete anos, mas devido as reprovacoes e desisténcias leva
mais tempo, exigindo mais fundos.

Lingua de instrucdo: O ensino bilingue introduzido em algumas escolas priméarias mostra bons
resultados, mas o problema ainda persiste porque ainda ndo foi expandido. Mas ha pais que ndo véem
com bons olhos o uso das linguas bantu mogambicanas no ensino. Isto requer um esclarecimento aos
pais sobre as vantagens cognitivas do uso destas linguas como meio de ensino nas primeiras classes do
ensino primario.
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Capacidade institucional: A insuficiente capacidade institucional do sistema educativo tem causado
um deficiente funcionamento do aparato administrativo, originando constantes atrasos nos salarios dos
professores, inexisténcia de ficheiros organizados de professores e alunos, distribuigéo tardia do livro
escolar e outro material escolar, deficiente gestdo das escolas, entre outros aspectos. Estas situagdes
contribuem para a baixa motivagdo dos professores e alunos afectando na qualidade e eficiéncia do
ensino.

Regulamentos relativos ao assedio e abuso sexual e gravidez precoce apresentam algumas lacunas
em prejuizo das alunas. Por exemplo, o Despacho 39/GM/2003 orienta as raparigas gravidas para o
curso nocturno e na sua aplicacdo existem problemas como: onde ndo existe 0 curso nocturno a
rapariga é obrigada a desistir; no caso de envolvimento de um professor no assédio ou abuso sexual
este € transferido para outra escola em vez do cumprimento integral das san¢des, transferindo-se o
problema para outro sitio.

Apesar dos avangos em termos legislativos e normativos, a violéncia baseada no género (que inclui a
violacdo, o abuso sexual e verbal das meninas e raparigas, os casamentos forgados, a gravidez juvenil
entre outras) questdes que ocorrem com certa frequéncia nas escolas do pais constituem limitacbes
importantes das opgdes das raparigas/mulheres para se desenvolverem e escolherem o seu destino. As
instituicbes de ensino ainda ndo tém mecanismos eficientes para garantir uma maior seguranca e
proteccdo das vitimas dos abusos.

Ambiente escolar e esteredtipos: nas escolas, o ambiente escolar continua masculinizado, a
linguagem ndo é sensivel ao género e as infra-estruturas nem sempre satisfazem as necessidades
especificas da rapariga e da mulher. A agravar a situacdo, a maior parte do corpo docente e técnico é
do sexo masculino, resultando num fraca presenca da rapariga e de professoras que serviriam de
modelo. Além disso, observa-se uma fraca campanha de mobilizacdo e sensibilizacdo sobre a
importancia e beneficios que advém da formacdo, perdendo-se assim um grande potencial para o
emprego, reduzindo o grau de empregabilidade das mulheres.

A qualidade de professores e a presenca de professoras: um dos factores chave que afecta a
qualidade de ensino é a disponibilidade de professores qualificados de ambos os sexos nas escolas.
Ademais, a falta de professoras particularmente nas zonas rurais como modelos ndo incentiva os pais
mandarem as suas filhas a escola, pois ndo confiam as suas filhas aos professores homens. Um aspecto
agravante € o facto de ndo estarem sensibilizados sobre assuntos de género e alguns deles sdo jovens,
solteiros, sem maturidade e principios éticos, assediam as raparigas/ mulheres estudantes, entre outras
arbitrariedades. A atitude do professor depende da sua educacao.

Disponibilidade de recursos financeiros: a maioria das Escolas Primarias Completas recebe fundos
do Orcamento Geral do Estado que sdo exiguos e disponibilizados muito tardiamente, dificultando o
normal funcionamento das escolas e existem critérios que orientem para a accdo da iniquidade de
género.

Custos e taxas escolares: Apesar da abolicdo das taxas de matricula para garantir uma educacdo
bésica gratuita para todos, os pais tém que enfrentar varios custos indirectos de educacdo tais como
contribuicdes para a escola, para os professores, custos dos materiais e uniformes, transporte, lanche,
entre outros. Todos estes custos constituem limitantes para o acesso e retencdo da rapariga na escola.
A falta de recursos financeiros para garantir a alimentacéo e a compra de materiais escolares devido a
pobreza e a orfandade tornam os alunos e alunas mais vulneraveis.

Concluindo, os pais e/ou encarregados de educagdo encontram dificuldades em mandar os seus filhos e
filhas a escola devido a correlagdo de varios factores.
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4.2.  Analisando e discutindo as constatacdes
Um tratamento igual e correcto entre 0s sexos em qualquer das idades é um direito fundamental tanto
para homens como para mulheres. A materializacéo desta visdo € responsabilidade de todos.

Quando raparigas e mulheres encaram dificuldades em ter acesso a educagdo ou quando ndo recebem
uma educacdo em termos de quantidade e qualidade, elas sofrem ao longo da vida as suas
consequéncias negativas. Estes efeitos prejudiciais estendem-se inevitavelmente as suas familias e a
toda a nagdo. As repercussdes negativas das desigualdades de género no desenvolvimento séo
numerosas. A educacao ¢ um dos mais eficientes meios de luta contra as desigualdades de género e a
promogcé&o do desenvolvimento por todos, para todos, mulheres e homens.

Todas as criancas, raparigas e rapazes, tém o direito de uma educacdo de alta qualidade através de
contetdos e metodologias apropriadas que ndo sé promovem a aquisicdo de conhecimentos mas
também a aprendizagem de habilidades e capacidades sociais e profissionais. Toda a crianca deve ser
educada sem nenhum tipo de discriminacgdo, sem a violagdo dos seus direitos fundamentais por aqueles
que tém o dever de os fazer respeitar. O Governo bem como os actores envolvidos na educagéo tém, o
dever ndo so6 de fazer com que os direitos sejam respeitados, mas também educar as criangas, jovens e
adultos para que elas ndo perpetuem as desigualdades e saibam como garantir que 0s seus direitos
sejam respeitados.

A educacéo pode fazer muita coisa mudar em relagdo as atitudes e comportamentos injustos, mas nao
pode resolver tudo. A educacdo é um elemento crucial no desenvolvimento do capital humano mas ela
somente representa um elemento que pode ajudar a criar um ambiente de trabalho igual. Uma boa
formacdo e paridade de género sdo condicGes necessarias mas ndo sdo suficientes. A paridade de
género no sistema educativo por si S0 ndo é garantia da paridade no mercado de trabalho e noutras
esferas da vida.

Mesmo que as mulheres tenham qualificagcbes como as dos homens ou superiores, muitas vezes, sao
ignoradas pelas disparidades na partilna do poder publico. A educacédo da rapariga e da mulher ndo é
suficiente para assegurar um emprego ou 0 mesmo salario e outros beneficios pela mesma
qualificacdo. Ela deve ser incentivada a estudar disciplinas das ciéncias e engenharias e outras ndo
consideradas tradicionais para a mulher tal como os seus colegas masculinos e as empresas ndo devem
usar critérios de discriminacdo, devendo acomodar as necessidades especificas das mulheres e
raparigas.

E necessario que as mulheres tenham acesso aos factores de producdo, formacdo continua, ndo
interromperem as suas carreiras devido a maternidade, conciliando a vida familiar e a profissional; os
homens devem também ser chamados a assumir 0s papeis e responsabilidades que advém da
paternidade, os conjuges devem participar cooperativamente nos trabalhos domésticos, etc.

A distribuicdo do trabalho doméstico e o cuidar das criancas continuam sob a responsabilidade das
mulheres, o que constitui um obstaculo para o seu pleno acesso ao emprego, ao lazer e a vida publica.
Por isso, é tdo importante a partilha de tarefas, responsabilidades e decisbes com os parceiros do sexo
masculino.

A falta de educacdo das raparigas e mulheres ndo pode ser motivo para as excluir sistematicamente do
poder. Um compromisso politico ajuda a melhorar a politica da paridade e igualdade.

Sabemos que sendo ou ndo educadas, milhares de raparigas/mulheres diariamente sdo vitimas de
diferentes formas de violéncia social, econdmica, fisica, politica e sexual. A educagdo ndo é um
escudo contra a violéncia, mas pode funcionar como uma potencial arma para a sua prevengdo e
eliminag&o.
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Portanto, a educacdo ndo pode fazer tudo, mas pelo menos o sistema de educacdo deve fazer de tudo
para respeitar os direitos fundamentais das raparigas e rapazes, mulheres e homens de terem acesso e
concluirem os seus estudos num ambiente séo e justo. Deve oferecer-lhes contetdos e processos que
permitam a mudanca de mentalidade e préticas que sdo resistentes a igualdade de género a nivel
interno e na sociedade como um todo.

Em Mogambique registam-se altas taxas de desisténcias e reprovacBes aliadas as barreiras
socioculturais, econémicas e politicas, incluindo as medidas adoptadas para responder as necessidades
da rapariga gravida na escola que contribuem para a alta taxa de analfabetismo. O facto de as
comunidades ndo darem o devido valor as raparigas e mulheres ou 0 ndo as considerem recurso
importante para o desenvolvimento, elas tornam-se invisiveis e ndo fazem uso das competéncias
adquiridas. Esta € uma das razBes que explica o decréscimo lento da taxa de analfabetismo,
particularmente entre as mulheres.

Portanto a participacdo da rapariga no sistema educativo é resultado da actuacdo conjugada de duas

variaveis:

o A procura de servicos pelos pais e/ou encarregados para a educacéo dos filhos e filhas.

o A oferta de servicos publicos e privados que respondam a natureza da procura e aspiragcdes da
comunidade.

Assim, as estratégias para 0 aumento da participacdo da rapariga e mulheres devem responder aos

seguintes desafios:

o Aumentar 0 acesso através da expansao da rede escolar e garantindo a distribuicdo das vagas e
do livro e outros materiais gratuitos, tendo em conta a equidade de género. Isto significa o
aumento da oferta;

o Reducéo dos custos e o aumento dos beneficios da educacdo para a comunidade em geral e da
rapariga em particular, o que significa aumentar a procura.

Portanto, a oferta € a disponibilizacdo das instituicGes, condicdes e servigcos tanto do sector publico
como privado. Deve-se ter em conta a quantidade e qualidade do sistema educativo e todas as suas
componentes sejam escolas, formacéo e existéncia de professores, livros e materiais escolares, entre
outros. O aumento da oferta implica estratégias que envolvem o governo, sociedade civil, parceiros de
cooperacdo, comunidades e escolas.

A procura de educacdo para a rapariga e para a mulher depende da decisdo do agregado familiar que é
influenciada pela cultura, usos e costumes, praticas, condi¢cGes socioecondmicas, educacao dos pais,
expectativas para o futuro. Aumentar a procura da educacdo da rapariga implica estratégias que se
dirijam aquelas caracteristicas do agregado familiar.

Sumarizando, é importante notar que os factores da oferta e da procura ndo devem ser
analisados isoladamente uns dos outros. A interaccdo dos factores influencia a oferta e a
procura, determina o grau de participacdo da rapariga na escola. A procura também é uma
funcdo da oferta na medida em que a procura latente torna-se explicita quando os custos
directos e indirectos para a educacdo da rapariga sdo reduzidos ou acessiveis, quando 0s
servigos respondem as expectativas dos pais e da comunidade, entdo a participacdo da
rapariga na educagdo aumenta e as disparidades de género vao diminuindo.
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o. CONCEITOS FUNDAMENTAIS
A seguir apresentam-se conceitos fundamentais para melhor percepcdo de assuntos de Género,
Educacédo e Desenvolvimento Humano.

Definicoes

Igualdade de género é um assunto de direitos humanos. Refere-se aos direitos, responsabilidades e
oportunidades iguais para mulheres e homens. Inclui a perspectiva quantitativa que se refere a igual
distribuicdo de mulheres e homens em todas as areas da sociedade e a perspectiva qualitativa refere-se
a necessidade de dar a mesma importancia ao conhecimento, experiéncia e valores de ambos, homens
e mulheres, direccionados a todas as areas de desenvolvimento.

Igualdade de género valoriza a pessoa humana de igual forma. Igualdade significa reconhecer a forma
como as mulheres e os homens tém sido tradicionalmente tratados de forma diferente e fazer
mudancas para que o trabalho realizado pelas mulheres e homens seja reconhecido como valioso. Por
exemplo, o trabalho ndo pago em casa, pode ser tdo valorizado como o trabalho feito no escritério.

Equidade de Género é um principio ético, reconhece que os individuos sdo diferentes entre si e,
portanto, merecem tratamento diferenciado que elimine ou reduza a desigualdade. A equidade de
género implica uma série de acc¢des que procura o tratamento justo para mulheres e homens. Garantir
esta justica requer novas medidas por parte da sociedade, e assim compensar as desvantagens
historicas e sociais que impedem as mulheres beneficiar de oportunidades iguais com os homens.
Apesar de a equidade poder ser um meio para alcancar a igualdade, estes conceitos ndo séo sinénimos.

A equidade de género implica que existe a possibilidade de haver tratamentos diferenciais para corrigir
desigualdades de ponto de partida; medidas ndo necessariamente iguais mas que conduzem a
igualdade em termos de direitos, beneficios, obrigacdes e oportunidades. Significa que é necessario
empreender ac¢Oes diferenciais para acabar com a desigualdade. Por exemplo:

“Accao afirmativa € um conjunto de medidas temporarias que visam reduzir todo e qualquer tipo de
desigualdade de oportunidades. Por exemplo, a adopcéo de medidas provocadas para que as mulheres
cheguem, por suas capacidades, as instancias de direc¢do tornando-se mais representativas. Por
exemplo, a adopcao da politica de cotas nas bolsas e matriculas.”

Analise de Género: assenta no principio de que em todas as sociedades, mulheres e homens
desempenham papéis diferentes e tém necessidades diferentes; permite compreender a dindmica das
relacBes sociais que determinam a desigualdade de género; identifica as mudancas que devem ser
introduzidas nas referidas sociedades para assegurar a igualdade de género; apoia-se em dados
estatisticos desagregados, na divisdo do trabalho por género visando conhecer o tipo de actividades,
necessidades e distribuicdo de actividades entre homens e mulheres. Por exemplo o Diagndstico de
Geénero do Ensino Técnico-Profissional.

Transversalidade de género (Gender mainstreaming), constitui um imperativo para o processo de
desenvolvimento. Dirige-se aos sistemas, processos e normas que geram as desigualdades em causa
(Daly, 2005:437). A transversalidade de género baseia-se na ideia de que todas as esferas, sistemas,
instituicbes e normas do sistema educativo estejam revistos de modo a garantir que os principios da
igualdade de género se reflictam nele independentemente das pessoas envolvidas nas instituicées.

A transversalidade de género implica também, ter em conta outros aspectos directamente relacionados
com as relacdes desiguais de género como é o caso do HIV/Sida, a violéncia baseada no género, a
degradacdo do meio ambiente ou a agudizacdo da pobreza. Portanto, é mais um processo que um fim
em si, que consiste em trazer o que é considerado marginal para o centro dos assuntos e dos principais
processos de tomada de decisdo de uma organizacao. Se género estiver transversalizado a sua andlise
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ha-de jogar um papel importante na determinagdo dos critérios de distribuicdo de recursos e de
oportunidades dentro de uma organizacao ou sociedade.

Planificacdo e orcamentacao na optica de género na educacgdo (POOG)

Consiste na integracdo de genero na planificacdo e na orcamentacdo o que significa ter em conta de
forma racional as necessidades de mulheres e homens na formulacdo, implementacdo, monitoria e
avaliacdo dos planos e programas em todas as etapas de planificacdo e esferas politica, econémica,
religiosa e social.

A orcamentacdo na Optica de género significa analisar o orcamento e incorporar uma perspectiva de
género a todos os niveis do processo or¢camental de forma a promover a equidade de género. Néo
significa um orgamento separado nem implica necessariamente a alocagéo de recursos adicionais a um
plano ou sector. Enfatiza a necessidade de conhecer e reconhecer as necessidades distintas de mulheres
e homens.

Enfatiza a priorizacao e re-pririorizacéo e a planificagéo;

Significa: assegurar que o plano inclua sistematicamente as accdes tendentes a responder as
necessidades praticas de homens e mulheres com a respectiva alocagdo orgamental; garantir que sejam
alocados recursos comensuraveis para a implementacao efectiva das acg¢fes tendentes a promogédo dos
assuntos de género e devidamente incluidas e/ou reflectidas nos planos e orcamentos; incluir a
definicéo de objectivos e acgdes para responder as necessidades especificas de mulheres ou de homens
que se encontram em situacdo de desvantagem; incluir a definicdo de indicadores desagregados por
sexo e os beneficiarios das ac¢des — como alvo e como contribuintes; incluir a indicacéo de resultado e
0 impacto que uma determinada accdo tera sobre a situacdo de mulheres e de homens; ter em
consideracdo as necessidades especificas de mulheres e de homens no custeamento das acc¢des. Por
exemplo o Ministério de Economia e Finangas adoptou o0 POOG como metodologia de trabalho e,
como coordenador, orienta para a obrigatoriedade de usa-la no sector de Educacao e Desenvolvimento
e Humano.

Empoderamento da rapariga e da mulher no sector da educacéo

O empoderamento € um processo mediante o qual as pessoas vao tomando cada vez
mais poder e controlo sobre as suas vidas, inclui a tomada de consciéncia, a
construcdo da auto-confianca, a ampliacdo das opcdes e oportunidades e o crescente
acesso e controlo dos recursos. O empoderamento provém do “‘interior”, das proprias
pessoas, ndo € dado por outros/as. O empoderamento € um pProcesso que representa
uma mudanca através de um periodo de tempo. (SIDA,1997).

O Empoderamento da rapariga/mulher ¢ uma medida especifica destinada a suprir uma série de
caréncias nas mulheres, contribuindo para o processo de transversalidade, questionando os
esteredtipos de género, especialmente sobre o papel da mulher na sociedade e transformando as
estruturas de dominacdo em todos os ambitos: legislacdo, educacdo, costumes, instituicdes e todas
aquelas instancias puablicas ou privadas em que prevaleca um dominio masculino. No contexto
mocambicano € importante combinar a estratégia de mainstreaming com acc¢des dirigidas
especificamente a mulheres ou raparigas porque elas ndo partem do mesmo ponto de partida que os
homens ou 0s rapazes e porque a cultura mogcambicana ndo se baseia precisamente em principios
igualitarios.

Portanto, nesta estratégia, também consideramos o empoderamento da mulher como um meio para se
alcangar a igualdade de género e, para isso, as mulheres ndo s6 devem possuir capacidades e
oportunidades iguais, como também desfrutarem de seguranca e disporem dos meios para terem
acesso a eles e assim terem a possibilidade de escolher e tomar decisGes sobre a sua condigédo de vida.
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A esséncia do conceito de empoderamento das mulheres encontra-se na habilidade que elas tenham
para controlar o seu préprio destino. Esta Estratégia pretende dar as pautas para que o sistema
educativo e as instituicdes da educagdo no geral contribuam através das suas instituicdes, normas,
praticas, cultura e actividades ndo s6 para que a igualdade de género seja transversal, como também
para que mais mulheres possam dispor dos meios para controlar o seu préprio destino, contribuindo
desta forma para a criagdo de um ambiente propicio para a igualdade de género.

Perspectiva de Género na Escola

A perspectiva de género na educacdo permite reflectir sobre a ideologia que se transmite nos espagos
educativos desde comportamentos, atitudes, saberes e competéncias, a identidade de homens e
mulheres.

Distinguem-se nos espacos educativos 3 tipos de curricula:

Curriculo formal: faz referéncia ao enfoque pedagdgico, aos objectivos, contetdos, actividades de
aprendizagem, materiais didacticos, critérios de avaliacdo definidos e ou assumidos pela instituicdo
educativa como um marco de referéncia concreta que deve orientar 0 processo de ensino-
aprendizagem.

O que se observa até agora e que prevalece no enfoque pedagdgico e nos objectivos uma visdo que
invisibiliza as mulheres e condiciona a assumir 0 modelo masculino como o Unico. Os conteudos, as
actividades, os materiais apresentam diferencas no tratamento de homens e mulheres, ddo menor
presenca da mulher nos conteidos e imagens ou em posi¢des pouco activas, a linguagem sexista que
responde a uma ideologia machista em que o homem é o centro do saber e conhecimento. Desta
maneira se desvaloriza e torna menos visivel a experiéncia e participacdo da mulher na sociedade.

Por outro lado distingue-se na perspectiva de género a presenca de um curriculo oculto que reflecte o
que verdadeiramente sucede na aula, ou seja 0 ndo previsto formalmente no respeitante as interaccées
docentes, alunos/as, a transmissdo de mensagens discriminatorias e a aceitacdo dos mesmos, 0 uso
indiferenciado do espaco dentro e fora da sala de aula por parte dos homens e mulheres, o nivel e
ambito de participacdo, os critérios de disciplina ndo homogénea, a consideracdo limitada ou
desqualificacdo de algumas necessidades, interesses ou sentimentos, entre outros. Este curriculo
transmite principalmente valores, estereotipos, atitudes e axiomas ndo demonstraveis, mas socialmente
validos.

O curriculo oculto joga um papel importante na configuracdo dos significados e valores que os/as
docentes e alunos/as em muitos casos ndo sdo plenamente conscientes, o que dificulta o seu
reconhecimento e a decisdo de iniciar um processo sistematico de observacdo, autocritica e prevencédo
permanente.

Finalmente, se identifica a presenca do curriculo omitido que faz referéncia a um conjunto de
situacbes que também se apresentam diariamente nos espacos educativos. Sdo alguns temas ndo
tratados, ndo ddo resposta a certas perguntas, ignoram alguns sentimentos, necessidades, interesses,
experiéncias, conhecimentos habilidades ou destrezas, por exemplo a problematica da violéncia
doméstica, abuso sexual, violacdo, corrupcao, entre outros.

De tudo mencionado implica, portanto, a tomada de posicdo respeitante ao que é ou ndo
relevante para a educagéo, ou o papel formador da educacéo que ndo é neutro em relacdo ao
género, a cultura, o estatuto social e & idade.

Portanto, os espacos educativos convertem-se em potenciais cendrios de reforco ou
transformacdo da discriminacdo, mediante a troca no processo de socializagdo. A
transformacéo requer a ampliacdo dos papéis dos homens e das mulheres, valorizar as pessoas
por suas capacidades reais, assegurar beneficios reais equitativos para homens e mulheres e
assegurar a igualdade de oportunidades, tratamento e condigoes.
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Para atingir os objectivos, o Sector da Educacao introduziu uma série de medidas tais como:

Introducéo do novo Curriculo do Ensino Basico em 2004, Implantagdo dos Conselhos de Escola,
Recrutamento de mais professoras, Expansdo da rede escolar, Campanha Tolerancia Zero, Aboli¢éo
de pagamento de Taxas de Matriculas e outros custos no Ensino Basico, Programa Apoio Directo as
Escolas, (ADE), Provisdo gratuita do Livro Escolar e outros meios de ensino, Divulgagéo da idade de
ingresso a escola, Projecto “Escolas para Todos”, Projecto Bolsa Escola, Atribuicdo de bolsas de
estudo, Programas de “Hortas escolares”, lanches escolares, projecto “Iniciativas Escolas Amigas da
Crian¢a”, Programa Pacote Bésico - Habilidades para a Vida e Mundo Sem Segredos, Programa de
olimpiadas de Ciéncias Naturais e Matematica, Programa de preparacéo de raparigas para exames de
admissdo (na UEM), Capacitacdes de professores e professoras (mais detalhes no anexo 5).

6. Principais Desafios no sector de Educagéo

Existem ainda disparidades de género no sector da educacdo apesar dos esforcos empreendidos para
melhorar a situacdo de igualdade de género. Raparigas e rapazes, mulheres e homens ainda nao
beneficiam de igual acesso as oportunidades, aos recursos e aos beneficios do sector. Varios sdo 0s
constrangimentos que limitam ou reduzem as possibilidades de éxito.

A equidade de genero deve ser vista como um meio para se alcancar a igualdade em todos os aspectos,
incluindo a participacdo na tomada de decisao.

O processo de desenvolvimento dos recursos humanos através de uma educacao de qualidade e com
principios de igualdade de direitos e oportunidades apresenta os seguintes principais desafios:

No acesso:

o A entrada tardia de criancas e jovens faz com que ainda haja muitos fora da escola e a maior
parte deles é do sexo feminino. Portanto, é necessario continuar a expandir a rede escolar para
assegurar 0 acesso a escola primaria para todos, sobretudo nas provincias de Zambézia,
Nampula, Sofala que apresentam maior fosso de género;

o A existéncia de muitas criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade por diversos motivos e
sem apoio é uma grande preocupacdo. Implica um o levantamento detalhado da situacdo e
coordenacao com 0s parceiros para garantir assisténcia;

o As taxas de repeténcia e desisténcia permanecem altas principalmente no seio das raparigas e
mulheres. Medidas devem ser tragadas para reduzi-las;

o A necessidade da expansdo mais rapida do ESG e ETP incluindo instituicdes fora da alcada do
MINEDH para permitir uma igualdade de género no acesso a estes niveis; e

o Casos de abuso e assédio sexual dentro e fora das institui¢coes de ensino e de formacao.

Na qualidade:

o H& uma preocupacdo com a relevancia e eficacia do ensino-aprendizagem. Apesar dos esforcos,
ha sinais de que a qualidade do processo de ensino/aprendizagem ndo esta a melhorar, pois 0s
alunos ao terminarem um determinado nivel ndo desenvolveram competéncias basicas desejadas.
Ha necessidade urgente de se investir na qualidade;

o Insuficiente nimero de professoras e gestoras escolares funcionando como modelo;
o Curricula e materiais de ensino-aprendizagem cegos ao género e alguns reflectindo estere6tipos
de género; e

o Editoras e autores com perfil e pericia para incluir a perspectiva de género nos materiais
instrucionais e livros.

No desenvolvimento institucional:
o Limitada capacidade técnica aos niveis local, distrital, provincial e nacional nas areas de
planificacdo e gestéo financeira, monitoria e avaliacdo na perspectiva de género; e
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o Recursos financeiros, materiais € humanos escassos exigindo maior prioriza¢ao das intervencgdes
e racionalizacdo dos recursos disponiveis, assegurando alocagdo para o género.

A superacdo dos desafios constitui uma tarefa ardua uma vez que existem varios
constrangimentos o que torna dificil responder as preocupacdes. A vontade politica expressa ao
nivel mais alto de tomada de decisdo, aliada a um sistema coerente de prestacdo de contas e
responsabilizacédo constituem factores chave para o sucesso e bom desempenho.

O reconhecimento e a premiacdo dos que apresentam melhor desempenho constituem um
motor de motivacao e inspiracao.

7. Condic0es e Estrutura para Operacionalizar a Estratégia e o Respectivo Plano de Acgéo
7.1.  Condicao para a igualdade de género na educacao e desenvolvimento humano

Para se alcancar a Igualdade de Género no sector de Educacdo e Desenvolvimento Humano, é
necessario fortificar e/ou estabelecer processos e sistemas que assegurem 0 progresso e impacto
positivo na igualdade e empoderamento.

O Manual da Commonwealth — 1999 intitulado Sistemas de Gestdo de Género sugere um
estabelecimento ou reforgo do que é chamado Sistema de Gestdo de Género (SGG) e este é definido
como uma rede de estruturas, mecanismos processos estabelecidos, dentro de um quadro
operacional existente, no intuito de orientar, planear, monitorar e avaliar os processos de inclusao
da perspectiva de género em todos os dominios de trabalho da instituicdo de forma a alcangar a
igualdade e equidade de genero no contexto do desenvolvimento sustentavel.

No Sistema de Gestdo de Género deve-se considerar 0s seguintes aspectos:

Estruturas:

Os mecanismos estruturais sao decisivos para assegurar a concretizacao da inclusdo da perspectiva de género.
E preciso ter cuidado no sentido de se assegurar que estas estruturas nio sejam marginalizadas e que n&o
sejam sO consideradas como simples departamentos, mas devem ser extensivas a 6rgdos de formulacdo de
politicas, de planeamento e implementacdo da instituicdo. A responsabilidade de inclusdo da perspectiva de
género, deve ser partilhada por todos e impulsionada particularmente no nivel sénior da instituicdo apesar de
a responsabilidade e pericia especificas serem confiadas a Unidade de Género, e em outros niveis a um ponto
focal (PFG) habituado a exercer uma funcdo Transversal.

No caso do MINEDH - é sugerido o estabelecimento de Assessoria de Género ao Nivel do Gabinete do
Ministro.

Monitoria e Avaliacao

A medicdo do Impacto da Prestacdo de Servigos do Género passa, exclusivamente, pelo estabelecimento de
indicadores de género especificos, como parte integrante do sistema de monitoria e avaliagdo. Estes, por sua
vez, sO podem ser Uteis, se 0 MINEDH mantiver estatisticas desagregadas regulares, correctas e actualizadas
por sexo e género em todos os subsectores, incluindo as institui¢des tuteladas e subordinadas.

Ao MINEDH, sugere-se também o uso amplo e obrigatério das Orientagdes Metodologicas para
Elaboracdo do PES e OE — emitidas anualmente pelo Ministério da Economia e Finangas, que indica
como 0s assuntos transversais devem ser tratados, incluindo o modelo da Matriz a ser usada.

Alocacdo de Recursos:

Uma outra medida 0til é a alocacdo de recursos. A estatistica relacionada com Género mais facil de extrair
em qualquer Orcamento s&o os recursos direccionados especificamente para projectos de e para raparigas e
mulheres. Todavia, tais recursos constituem, em geral, uma infima por¢do do Orcamento Global (geralmente
ndo séo mais que 5%).

Muito mais revelador é, até que ponto:
a) As mulheres sdo capazes de beneficiar em pé de igualdade e significativamente dos recursos alocados
para o sector;
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b) Esses recursos ajudam a corrigir as iniquidades e desequilibrios de género, por exemplo, através da
promogao do acesso das raparigas e mulheres na formacdo e trabalho em areas ndo tradicionais.
Portanto, a Orgcamentacdo de Género, refere-se ndo apenas as despesas destinadas as mulheres e
raparigas, mas também a uma analise de todo o Orcamento na Optica de Género.

Desta Forma, é sugerido ao MINEDH adoptar a Metodologia de Planificacdo e Orcamentacdo na
Optica de Género (POOG) e trabalhar em estreita colaboracdo com o Ministério da Economia e
Financas que tem a pericia no assunto e usar amplamente e de maneira obrigatdria as Orientagdes
Metodolégicas para Elaboracdo do PES e OE.

Refor¢o da Capacidade técnica:

Embora os Pontos Focais de Género (PFG) e a Unidade de Género (UG) precisem de ter competéncias de
analise profunda de género, torna-se necessario considerar a expansao do conhecimento, perfil e pericia de
género para todos os subsectores a todos os niveis de acordo com as especificidades e 0 mandato de cada
um. O conhecimento e a pericia sao também necessarios ao nivel mais alto - para que os decisores reforcem a
sua capacidade e competéncias de identificar, reconhecer e orientar a integracdo de género em todo o ciclo de
planificacdo do sector. O ideal para tal formacgdo € que esta ndo deve ser isolada, mas considerada parte da
Agenda Global de transformacao da instituig&o.

No MINEDH, um papel importante é reservado ao subsector de Recursos Humanos, uma vez que este
lida com o desenvolvimento da forca de trabalho, assim como a Universidade pedagdgica e aos IFP.
Fonte: Kit de recursos de inclusdo da Perspectiva de Género na SADC

De acordo com a Estratégia de Género da Educacdo 2011 - 2015, para alcangar a igualdade de género

d
c

e maneira eficiente, deve-se respeitar as ‘normas da transversalidade’ que sdo — 0s valores,
omportamentos, praticas, ideias e as convencdes que ditam a maneira como a maioria das pessoas,

organizagdes, comunidades e sociedades funcionam. Implica trabalhar nessas ‘normas para trazer
mudancas positivas e progresso através de:

Mudanca do discurso centrado nas mulheres, passando a ser focalizado nas relagdes desiguais
entre mulheres e homens, contribuindo para mudanca do sistema patriarcal que relega as
raparigas e mulheres para o segundo plano, considerando-as sem valor e sem direitos.

Assegurar que as unidades de género sejam de facto institucionalizadas a todos os niveis do
sector; tenham um mandato e autoridade claros e exercam as suas responsabilidades; prestem
contas sobre o seu desempenho; e desenvolvam planos de ac¢do anual com indicadores
concretos do que pretendem conseguir. Monitorar o cumprimento de politicas, estratégicas e
programas para a reducdo do fosso de género, devendo trabalhar em coordenacdo com a
Inspeccdo e a Supervisdo Pedagdgica para permitir uma maior aplicacdo de normas e
regulamentos que combatam a discriminacdo de género, o assédio e abuso sexual, garantindo a
proteccdo das vitimas.

Introduzir a perspectiva de género na analise de politicas, programas e mecanismos de
monitoria e avaliacdo; medir o impacto de estratégias e programas de desenvolvimento em
raparigas e mulheres e homens e rapazes.

Uso de metodologias de ensino participativas e inclusivas que criem um ambiente propicio para
0 empoderamento de meninas e meninos, raparigas e rapazes e mulheres e homens, o que vai
assegurar o desenvolvimento de familias mais sds e mais dispostas a investir na educacdo dos
seus filhos e filhas.

Actualizacdo periddica dos dados desagregados, disponibilizacdo e divulgacdo nos processos
de tomada de decisdo de forma a melhorar as medidas tomadas pelas instancias mais altas
tendentes a reducdo do fosso de género no sector.

Maior envolvimento e representatividade de actores no processo de elaboracdo de politicas,
estratégias e programas para o desenvolvimento do sector, bem como da area do género,
devendo ser formulados na base de dados desagregados por sexo. Desta forma, os relatorios e
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balancos do orcamento devem documentar as mudancas especificas nos comportamentos,
atitudes e préticas organizacionais que contribuam para a reducdo do fosso de género.

Concluindo, a evolucdo da equidade para a igualdade de género no sector de educacdo deve focalizar-

se na solucdo das necessidades préaticas de mulheres e homens de modo a desafiar e mudar as normas

sociais, as praticas institucionais e as relagdes de poder. Para o sector, é crucial garantir trés condices

basicas, em ordem de importancia/prioridade:

o Garantir vontade politica por parte da lideranca no mais alto nivel para conseguir atingir os
objectivos propostos;

o O MINEDH deve assegurar a existéncia de recursos humanos qualificados e financeiros
suficientes para a realizagdo das ac¢des previstas no plano. Os recursos também devem facilitar
0s processos internos de desenvolvimento de capacidades no ambito de género.

8. Accoes Estratégicas de Género, Educacao e Desenvolvimento Humano 2016 — 2020

A Integracdo da lgualdade de Género no Sector de Educagdo e Desenvolvimento Humano, constitui
um processo de avaliagdo das implicagdes, na vida de homens e mulheres de qualquer ac¢éo, incluindo
a legislacdo, politicas e programas, em todos os subsectores, e a todos 0s niveis. E uma estratégia para
fazer com que as preocupacdes e experiéncias de Mulheres e Homens, constituam uma dimensao
integral na concepgéo, implementagdo, monitoria e avaliacdo de politicas e programas do sector para
que tanto mulheres como homens beneficiem de igual maneira aos recursos, beneficios e
oportunidades, assegurando que as iniquidades ndo sejam perpetuadas.

A adopcdo da abordagem de integracdo de género significa identificar iniquidades e lacunas na
igualdade de género, atraves da analise de género e de dados desagregados por sexo; requer ainda a
elevacdo da consciéncia sobre as lacunas existentes. E também necessario apoiar a mudanca positiva
atraveés da advocacia e a construcédo de coligacdes. Faz parte do leque de ac¢des o desenvolvimento de
estratégias para a reducdo das lacunas, tais como treinamento direccionado, programas de
desenvolvimento de capacidades, colocando recursos adequados e especialistas que detém o
conhecimento; monitoria da implementacdo e o estabelecimento de mecanismos para prestacdo de
contas e responsabilizacéo pelos resultados.

A presente estratégia foi elaborada respeitando entre outros os Objectivos do Desenvolvimento

Sustentavel em especial 0s seguintes:

o Objectivo 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

o Objectivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
(detalhes no anexo 6).

A materializacdo dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, especificamente os Objectivos 4 e
5 € atingida gradualmente através da operacionalizacdo do plano de Accdo em anexo a esta estratégia
de género, sendo o seu horizonte temporal 2020. O alcance e o0 sucesso do mesmo dependerdo do
envolvimento activo e lideranca dos decisores, que de acordo com a estrutura e 0 mandato sectorial,
orientam e apoiam o processo de operacionalizacdo e a prestacdo de contas nos diferentes niveis.

Do ponto de vista dos funcionarios, do sector, o plano de ac¢do constitui uma base sélida de orientacdo
que facilita a tarefa de integrar a perspectiva de género, nos programas e projectos.

O resultado e impacto da adopcdo da Abordagem de Género no sector de Educacdo e de
Desenvolvimento Humano contribuira para a Justica e Igualdade; Credibilidade e Prestacdo de
contas; Eficiéncia e Sustentabilidade (dimensdo Macro); Qualidade de Vida (dimensdo micro);
criacdo de aliangas; reaccdo em cadeia (mais detalhes dos argumentos no anexo 7).
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No desenvolvimento de esforcos para integrar Igualdade de Geénero, pode-se enfrentar situacdes de
Resisténcia. As razdes desta resisténcia séo explicadas pela desinformacdo, fraca compreenséo da
importancia e impacto ou pela insuficiéncia de recursos; pela tradicdo e cultura e percepgdes acerca
dos papéis de género.

Assim, torna-se necessario encontrar 0s argumentos que ajudem a ultrapassar a resisténcia, tais como
sustentar as propostas de ac¢des ou politicas com dados estatisticos desagregados por sexo que pdem
em evidéncia as iniquidades.

Responder a questdo porque € que género € prioritario, quando persistem outras prioridades enquanto
0S recursos sdo escassos, explicando que a igualdade de género leva a maior eficiéncia e eficacia de
qualquer intervencéo.

Para além do exposto, torna-se necessario explicar que abordar género é referir aspectos relacionados
com mulheres e homens, e deixar que ambos se sintam mais confortaveis e compreendam que todos
tém responsabilidades, tarefas, decisdes a tomar e beneficios.

/A dimensao da Igualdade de Género no Sector de Educacéo e Desenvolvimento Humano|

A dimenséo da Igualdade de género no Sector de educacéo e Desenvolvimento Humano deve ser vista
em quatro areas diferentes:

o Igualdade no acesso a educacdo e formagdo como motor para atingir o Desenvolvimento
Humano;

o Igualdade no processo de aprendizagem;

o Igualdade nos resultados de educacdo, e

o Igualdade nos resultados externos.

llgualdade no acesso & Educacéo e Formac&o como motor para alcancar Desenvolvimento Humano|

Implica que a populacéo estudantil, independentemente do sexo e idade, tenha de usufruir da oferta
equitativa na admissdo no sistema formal, ndo formal, assim como em iniciativas e abordagens
alternativas para a educacédo e formacéo. A preocupacdo com a admissdo deve ser completada com a
garantia da frequéncia e a conclusao dos ciclos para se atingir a igualdade no acesso.

Constituem intervencgoes relevantes:

o Situar, sempre que possivel, as escolas e instituices de formacdo, proximo das casas dos
estudantes.

o Explorar os Conselhos de Escola, Circulos de interesse, Organizacdo Nacional de Professores,
como orgdos de consulta e de aconselhamento nos quais se pode monitorar a participacao e o
desempenho dos estudantes masculinos e femininos, e de professores e intervindo se necessario.

o Criar e desenvolver consciéncia nos pais e encarregados de educacdo, sobre os seus direitos e
responsabilidades e a importancia da educacao e da formagdo para os seus educandos.

o Em colaboracdo com os Ministérios de Cultura e Turismo, do Género, Crianca e Accao Social e
de Juventude e Desporto, criar e desenvolver consciéncia e programas de educacdo ndo formal,
para jovens e adultos de ambos os sexos, com énfase no auto - descoberta; Saude Sexual e
Reprodutiva, bem-estar, democracia, boa governacéo, gestdo de conflitos, literacia e numeracia.

o Oferecer bolsas para estudantes vulneraveis para encorajar melhor presenca na escola e/ou
instituicdo de formacgdo, e a0 mesmo tempo trabalhar para uma atitude mais positiva dos
gestores, professores e outros funcionarios.

26
Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano



Estratégia de Género 2016-2020

Incrementar as capacidades das escolas para melhorar o armazenamento e o0 manuseamento de
livros, materiais didacticos e outros documentos a fim de reduzir no méaximo os custos directos e
indirectos com educacao.

lgualdade no processo de aprendizagem, melhoria da relevancia e qualidade do ensing

Igualdade no processo de ensino-aprendizagem significa que a populacdo estudantil de ambos os
sexos, recebe tratamento equitativo, requerendo a atencdo e oportunidades iguais para que mulheres
e homens aprendam com base no uso do mesmo curriculo de formacgdo. A Igualdade nos processos de
aprendizagem, também significa que todos os estudantes devem estar expostos a métodos e materiais
de ensino livres de estere6tipos e lacunas de genero e ndo reforcem as ideias de superioridade e
inferioridade de qualquer que seja o estudante. Todos devem gozar de liberdade para aprender,
explorar, e desenvolver perfil em todas as actividades extracurriculares disponiveis.

As seguintes intervengdes sdo sugeridas para atingir a Igualdade de Género no processo de
aprendizagem:

Treinar profissionais que tém a tarefa de desenvolver curricula, autores e autoras dos livros
escolares, administradores, gestores, assim como professores em consciencializacdo de Género
antes do desenvolvimento de novos curricula;

Treinar o corpo docente em praticas educativas inclusivas, para apoiar estudantes que tenham
sido marginalizados, devido a pobreza, lingua ou discriminacdo de genero e com necessidades
educativas especiais;

Incrementar a seguranca nas escolas e instituicbes de formacdo e eliminar todo o tipo de
abuso e violéncia através da manutencdo do ambiente seguro e amigo, tanto de estudantes
femininos como masculinos, existéncia de latrinas e casas de banho seguras e agua potavel e
disponivel;

Proteccdo das raparigas no seu trajecto de e para a escola; abandono de castigos (incluindo entre
alunos) corporais, treinamento do corpo docente, funcionarios, estudantes para prevenir a
violéncia e reforcar a disseminacdo ampla do Cédigo de Conduta de Professores;

Estabelecer critérios claros para que 0s inspectores escolares, juntamente com os pontos focais
de género, facam estudos periodicos na sala de aula, para monitorar a interaccdo professor e
estudantes masculinos e femininos, e estudantes entre si com vista a assegurar tratamento igual
dos estudantes;

Institucionalizar politicas e préaticas para encorajar a participacdo de raparigas e mulheres na
formacdo técnica, nas areas de ciéncias naturais, matematicas e tecnologias (TIC) nos cursos e
areas tradicionalmente vistos como masculinos, incluindo uma divulgacdo massiva de cursos
mesmo fora da alcada do MINEDH (por exemplo Ciéncias Policiais; Academia Militar; ICSA;
Instituto de Terras; Geologia, e Centro de Formacio de Aguas e Saneamento, Pilotos entre
outros) e desenvolvimento de memorandos de entendimento com essas instituicdes;
Institucionalizar Conselhos de Escola, garantindo uma eficaz ligacdo Escola — Comunidade.
Assegurar que o corpo docente afecto as zonas susceptiveis de risco e desastres naturais, seja
capacitado para ajudar os estudantes e a comunidade de todas as idades e sexos para lidar,
prevenir, mitigar e gerir desastres naturais tais como: secas; cheias; combate a erosdo educagdo
para paz e gestao de conflitos e os direitos inerentes a esses; e

Providenciar programas educativos alternativos e acelerados, para ajudar os estudantes que
interromperam 0s seus estudos por questdes de seguranca, e outras para que atinjam niveis
educacionais mais altos e, com equivaléncia e que Ihes permitam e reentrar no ensino e formacéo
formais.
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lgualdade nos resultados da educacéol

Igualdade nos resultados da educagdo implica, que a populacdo estudantil de ambos 0s sexos, goza de
oportunidades iguais para atingir resultados baseados nos esforcos e talentos individuais resultando em
desempenhos maiores e justos.

Mecanismos para avaliacdo do desempenho individual, devem ser livres de qualquer lacuna de género.
O tipo e o0 peso dos testes, exames e outras avaliagdes, orientam 0s estudantes para 0 que se pretende.
Estes mecanismos ndo devem reflectir lacunas de género, nem transmitir mensagem que levemos
estudantes a ndo se interessarem pela escola ou disciplina particular.

A partir dos resultados dos testes escolares, exames nacionais e exames internacionais, 0s estudantes
podem ficar encorajados ou ndo em seguir certas areas das ciéncias.

Os contetdos dos programas e as metodologias de ensino, tém impacto nos testes e exames,
determinando na progressdo para niveis mais altos, ou outras oportunidades educacionais. E
importante analisar quando se quer assegurar sobre a igualdade no acesso e igualdade nos resultados.
Para assegurar Igualdade nos resultados de educacéo séo sugeridas as seguintes intervencoes:

o Treinar professores para compreender como as suas percepcdes e expectativas sobre estudantes
femininos e masculinos podem influenciar no progresso dos estudantes;
o Incluir questdes do tipo (prosa, escolha multipla, ensaios, respostas curtas diagramas, gréaficos,

figuras, tabelas, etc.) ao desenvolver testes, exames, avaliacdes, de forma a responder a
diversidade nos estilos de aprendizagem diferente; e

o Rever testes e exames existentes, e avaliar para determinar, se 0s exemplos e linguagem usada
séo livres de esteredtipos de género; retirar conteudos, figuras e imagens estereotipados.

IReforcada a Capacidade Técnica, Financeira e Organizacional para alcancar a igualdade de Género|

o Realizar Auditorias de Género em areas chave do Ministério (Recursos Humanos,
Administracdo e Financas, Direccdo dos assuntos Transversais e Institutos de Formacdo de
Professores) como forma de definir metas especificas de género para cada um destes sectores
chave;

o Reforcar o sistema de prestacéo de contas sobre o cumprimento das Metas de Género acordadas
pelo sector e a respectiva responsabilizacao;

o Desenvolver programas de formacao obrigatdria de Género para Gestores de educacdo a todos
0S niveis;

o Desenvolver memorandos de entendimento com parceiros e instituicdes de formacdo para
estabelecimento de metas e quotas anuais de género;

o Incluir os contetdos de género no POEMA;

o Instituir Assessoria de Género ao nivel do Gabinete do Ministro, como forma de garantir que as
decisdes tomadas no mais alto nivel na estrutura do sector, incluam reflexdes sobre o impacto
gue possam ter nos homens e nas mulheres; nas meninas e meninos, nas raparigas e rapazes e em
outros grupos que necessitam de uma atencéao especial;

o Desenvolver um curso a distancia e/ou presencial com a Universidade Pedagogica para
professores em exercicio, que permita aos professores verem género como um principio basico
fundamental para o exercicio da sua profissdo e intrinseco a qualidade de ensino;

o Estabelecer com a Universidade pedagdgica, jornadas cientificas sobre género, que sejam
obrigatorias - sistema de créditos - para os alunos do Gltimo ano de formacéo;
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Estabelecer uma biblioteca virtual que permita a documentagdo e disseminacao de boas praticas
do sector, na promocédo da igualdade e equidade de género quer sejam da iniciativa pablica ou
privada como forma de capitalizar o trabalho feito pelos diferentes actores sociais;

Criar espago para o desenvolvimento da lideranca feminina entre as professoras em particular e
em todo o pessoal do sector quer seja em accles especificas, quer através da formacdo de
professores ou de formagOes através do POEMA;

Realizar estudos especificos sobre a violéncia baseada no género nos diferentes subsistemas de
educacdo, a fim de usar esse material para o desenvolvimento do curriculo de formacdo de
professores e do curriculo de ensino para os alunos e alunas tendo em conta as idades e a sua
relacdo com o trabalho académico;

Estabelecer um mecanismo de recolha, tratamento e divulgacdo de dados das iniciativas de
género levadas a cabo nos diferentes subsistemas do sector;

Criar e implementar um decreto refor¢cando os mecanismos de dendncia, encaminhamento e
tratamento dos casos de assédio e abuso sexual quer seja por parte dos professores,
administradores e alunos nas instituices de ensino; e

Monitorar e sancionar a utilizacdo de alunas e alunos para prestarem servicos domésticos aos
professores e professoras.
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9. PLANO DE ACGCAO DE GENERO, EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 2016-2020

Obijectivo 1 (Acesso/ Inclusdo e Igualdade): Assegurar o acesso, retencdo e a conclusdo com sucesso de Mulheres e Homens em todos Niveis de ensino, eliminando o fosso de Género

Objectivos Accles Resultado Metas Ano Indicador de impacto e de | Respons. Parceiros Orgamento Base de
Estratégicos Prioritarias 1|2(3]4|5 resultados (por sexo) MT uUsD célculo
Eliminar as Pré-escolar Alcancadaa | Pelomenos30% | X | X| X| X| X| Taxa de matricula DINEP ONGs 200,000 Preco anual de
disparidades | Implementar as quotas | paridade de novos aumentada. DAT Ensino divulgagéo por
de génerona | de 50%/ 50 % de ingressos de Privado provincia
educacdo em | meninas e meninos para criancgas das zonas
todos os ingresso rurais participam
niveis no (pressuposto: no pré-escolar por
acesso, divulgacdo da estratégia ano
retencéo e do ensino pré-escolar)
concluséo e Estabelecer quota de Alcangada a Incremento anual | X | X| X| X| X| % de recrutados % de DRH/DI | Instituicbes | 100 000 Preco para o
na formagdo | 50% na formacdo e paridade de 15% até atingir educadoras NEP de formacéo levantamento
profissional. recrutamento de a paridade DAT de de base por

educadoras de infancia. educadores provincia
(as) de
infancia
Estabelecer quotas de Corrigidasas | Aumentado o X | X| X]| X| X| & % De raparigas e rapazes | DINEP - Ministério | 200 000 Custos de
ingresso para rapazes e | desigualdades | desempenho das nas escolas e internatos DINES da Ciéncia e divulgagéo
raparigas de acordo com enfoque | raparigas nas e Taxa de conclusio (60% | DAT Tecnologia,
com a realidade nas para as areas | areas das ciéncias das meninas e rapazes Ensino
escolas e internatos dos | ndo naturais e que fazem ritos de Superior e
Ensonos Primario e tradicionais matematica — 10% iniciacdo terminam Técnico
Secundario. para raparigas | no 1°anoe 25 escolas primarias) Profissional.
e rapazes %nos anos e % de raparigas e - Ministério
subsequentes mulheres seguindo &reas do Trabalho
das ciéncias naturais. e Seguranca
e % de raparigas que Social.
prosseguem cursos nos - MGCAS
niveis superiores em
areas ndo tradicionais .
Construir escolas junto as | Aumentado o X | X| X| X| X| e No de escolas com o padrdo | DIPLAC/ | Banco Orgcam. a Custos das
comunidades e melhorar ndmero de Atingidas as Metas minimo Construg | mundial, ser obras
as instalacdes fisicas das escolas e dos4eb5de o Taxa de repeticio Bes e JICA, determin
escol_as e interngtos com melhoradas Desenvolvimento e Taxa de conclusdo Equipmts ADPP ado pelo
condic¢Bes condignas e as condicdes Sus..ten@ével (ODS) - e Regularidade de escolares Ingtltmgﬁes DIPLAC
seguranca (&gua potavel, Objectivo atendimento as aulas DAT ! pnv_adas de
casas de banho separadas). (absentismo) Ensino
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Objectivos Accles Resultado Metas Ano Indicador de impacto e | Respons. Parceiros Orcamento Base de calculo
Estratégicos Prioritarias 112/3|4 de resultados (por sexo) MT [ USD

Eliminar as Estabelecer Elevada a Atingidasasmetasdo | x| X | x| X % de jovens e adultos DINES INEFP 120.000

disparidades Memorando de competéncia e | Objectivo 4 do desagregados por sexo DAT Instituto

de género na Entendimento para | o nivel de Desenvolvimento empregados e Nacional da

educacdo em aumentar o n° de satisfacdo dos | Sustentavel empreendedores Juventude

todos os niveis | jovens e adultos de | empregadores Ministério do

No acesso, ambos 0s sexos e da sociedade trabalho e

retencéo e com habilidades Seguranca

conclusdo e na | relevantes, CTA

formacéo competéncias

profissional. técnicas e
profissionais para o
emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo.
Aumentar e Aumentadoe | Reduzidaem 10% por | x| X | X| X Reduzido em 40%0 DNAEA Radios 2000 (alfabetizador,
diversificar a oferta | diversificado o | ano a taxa de analfabetismo feminino | DAT Comunitarias | 000 espaco, kits de
dos servicos de n° de servicos | analfabetismo MGCAS materiais)
alfabetizacdo para feminino Aumentar o
jovens e adultos (M salario dos
e H) por formaa alfabetizadores
desenvolverem
competéncias
basicas de leitura,
escrita e
matemaética e
habilidades para a
vida.
Ampliar o n® de Reduzido o Em concordancia com | x| X | X| X N° de bolsas atribuidas IBE UNICEF 300.000 Custos de
bolsas de estudo, fosso de a estratégia de desagregadas por sexoe | DAT Radios divulgacéo de
em particular para | género prevencao e por provincia Direcgbes | comunitérias, bolsas
as provincias com | particularment | eliminagéo de de Ensino | Lideres Articular com a
maiores e nas casamentos Taxa de desisténcia. comunitéarios, ﬁf;t,;agi?éaagi
iniquidades de provincias prematuros — abranger Pontos Lideres casamentos
géneronoensinoe | com maiores 100 ZIPsem 5 Focais de | religiosos, prematuros — ponto
na formacéo iniquidades. distritos mais Género Conselhos de 5.4.4 Considerar
profissional, afectados pelos Escola Custo de bolsa
priorizando as casamentos completa durante
areas de Ciéncias prematuros em cada um ciclo com
naturais, uma das 7 provincias enfoque nos
matematica e TICs. prioritérios distritos criticos
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Objectivos Accles Resultado Metas Ano Indicador de impactoe | Resp. Parceiros Orcamento Base de calculo
Estratégicos Prioritarias 112|3|4 de resultados (por sexo) MT uUsD
Eliminar as Aumentar o n° de Reduzido o fosso | Atingida a X| X| x| X Proporcao de candidatos | DNFP | Banco A ser Custo médio de
disparidades | professores de género nas paridade e candidatas aos cursos IBE Mundial definido uma bolsa
de génerona | qualificados provincias mais de formacéo de DRH pelo durante o
educacdo em | recorrendo a criticas professores DPECs | UP DNFP e periodo de
todos o0s formacdo no pais e N° de professoras DAT Parceiros pelo IBE implementacéo
niveis no no exterior formadas dentro e fora internacionais
acesso, priorizando do pais;
retencéo e provincias que % de professoras
concluséo e apresentam maior colocadas nas provincias
na formagdo | fosso de género. criticas.
profissional. | Criar incentivos para | Aumentado o Presenca e X[ x| x| X NUmero de casas DIPLA | Comunidade | A ser
ter professoras, em nimero de casas € | empoderamento atribuidas as professoras | C ADPP definido
especial nas zonas de outros bens das professoras DPECs | Grupo de pelo
rurais (subsidio, destinadas as nos distritos DAT interesse DIPLAC
residéncia condigna, | professoras criticos género e
Kits...) educagdo
Articular com os Reduzido o Articulado com | x| x| x| X Taxa de desisténcia DINEP | MCT 19.000 Custos das
mestres e mestras dos | absentismo e as a estratégia Taxa de conclusdo DINES | MGCAS reunides
ritos de iniciacdo para | desisténcias e sobre Numero de casamentos DNFP | Liderancas regionais - ver o
compatibilizar o aumentada ataxa | eliminacdo de prematuros e nimero de | DAT locais ponto 1.1.4 da
calendario dos ritos de concluséo casamentos gravidezes precoces em InstituicOes estratégia de
com o Escolar - e Reduzidos o0s prematuros - harmonizacdo com a religiosas Eliminacdo dos
praticas que atentam | casos de realizar 3 estratégia de Prevencéo e UNICEF casamentos
contra a igualdade de | casamentos workshops Eliminacdo dos prematuros
género e Direitos prematuros e regionais para Casamentos Prematuros
Humanos gravidez precoce lideres
(casamentos nas escolas. comunitarios,
prematuros, gravidez religiosos e
precoce, entre outros) governamentais
Identificar os alunos | Distribuidos Abranger 100 X| X| x| X % de alunos Direc. | UNICEF 100.000 Comparticipacao
mais pobres e gratuitamente ZIPsem 5 desagregados por sexo das ONGs de anual do
encaminha-los ao uniformes e distritos mais recebendo apoio social escolas | MGCAS compartic. MINEDH
Servico de Accéo material escolar as | afectados pelos , DDE, | Instituicdes
Saocial e prestar-lhes | criangas mais casamentos DPECs | religiosas,
apoio em material pobres. prematuros em , DAT | estruturas das
escolar e lanche com | Maior acesso a cada uma das 7 comunidades
atencdo especial para | escola e reducédo provincias € outros.
as raparigas do nimero de prioritarias
desisténcias
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Objectivos Accles Resultado Metas Indicador de impacto e Resp. Parceiros Orcamento Base de
Estratégicos Prioritarias 5| de resultados (por sexo) MT uUsD célculo
Eliminar as Continuar a Reducéo dos Abrangido todo N° de campanhas MINED MISAU 11.000, Em
disparidades | campanha Tolerancia | casamentos 0 pais realizadas por distrito. MGCAS Comunidades conformidade
de génerona | Zero prematuros, N° de pessoas abrangidas religiosas com a
educacdo em assédio e abuso por sexo ONGs Estratégia de
todos o0s sexual N° e tipo de figuras UNICEF prevencao e
niveis no publicas envolvidas por MEDIA eliminacgéo de
acesso, Sexo Lideres casamentos
retencéo e comunitarios prematuros
concluséo e Ponto 1.2.3
na formagdo | Desenvolver Aumentado o Raparigas % de raparigas que Direcgdes | UNICEF 4.000.000 Custos anuais
profissional. | campanhas de conhecimento afectadas pelos regressam a escola por das Radios do processo
sensibilizagdo as sobre as casamentos distrito escolas, comunitarias de
comunidades sobre a | consequéncias dos | prematuros em 5 DDE, sensibilizacéo
importancia da casamentos distritos mais Qualidade dos temas DPECs, MGCAS -
educacdo, em prematuros e criticos debatidos nos encontros | DAT InstituicOes considerando
especial a da rapariga | gravidez precoce; | regressam a populares em religiosas, o efeito
focalizando as Maior consciéncia | escola/ ano Harmonizacdo com a estruturas das inflaccionario
barreiras que da comunidade estratégia de Prevencéo e comunidades
impedem a Sobre 0s Eliminacdo dos € outros.
participacdo das beneficios da Casamentos Prematuros
raparigas na escola. educacao
Revogacédo do Novo Despacho Diminuicdo em 100%dos casos de Depart. Ministério do 500.000 Custos de
Despacho em aplicacdo. 80% de assédio e assédio e abuso sexual Juridicoe | Interior elaboracéo,
39/2003/GM; abuso sexual. tratados e penalizados. DAT WILSA reuniao
Criagéo de novo Xgilc(a:nE;i q reproducéo
Despacho para tratar Rede crian disseminacéo
ca
de Assuntos de Grupo de
Abuso e Assedio Interesse
Sexual e gravidez na Género e
escola e a sua Educagdo
Divulgacéo. Radios
comunitrias
Implantagdo de Servicos de 50 Escolas por Numero de escolas por DAT UNICEF
servigos de aconselhamento provincia, por provincia com servigos DPECs ONGs
aconselhamento nas em funcionamento | ano com servigos de aconselhamento DDE InstituicBes
escolas composto por de Qualidade dos relatérios | Escolas religiosas

uma professora e um
professor em cada
escola

Aconselhamento

dos servigos prestados
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Objectivo 2: (Qualidade): Melhorar a

ualidade e relevancia da educacdo para desenvolvimento de conhecimento, capacidades e habilidades da populacéo estudantil da vida.

Objectivos AccOes Resultado Metas Ano Indicadores de impacto | Respons. Parceiros Orgamento Base de célculo
Estratégicos Prioritarias 112 4| 5| e de resultados MT usD
Incrementar a Rever curriculo de | Introduzida Respondidas as X X - Curriculos DNFP Banco 1 Custo de trabalho técnico e
qualidade e formacéo de uma cadeira de | preocupacdes Incorporando temas DNAT Mundial 000.000 encontros de concertagio
relevancia do professores e 0s Direitos do PEE em sobre Direitos Humanos
ensino para a curriculos humanos na termos de - Grau e qualidade de INDE UNICEF
populacédo nacionais Formacao de relevancia integracdo de género nos
estudantil com | incorporando a professores curricula e materiais de
vista a perspectiva de ensino- aprendizagem
mudanca de género. (Temas - Materiais instrucionais
valores, sobre satde sexual incorporando Género e
atitudes e e reprodutiva, Direitos Humanos
comportamento | direitos humanos e
s que levam a violéncia entre
igualdade de outros).
género Incorporar a X| X X | x| Reduzidos 0s Direcgdes de Ensino 1.100.00 Custos de capacitacao.

perspectiva de estere6tipos de género na | UP INDE. Ligados aos custos destinados
(Pressuposto: género na educacéo ao Prevencdo e Combate aos
Institutos de formacéo de de Casamentos Prematuros
formacéo de professores em
professore Servigo
devem ter Reforcar o papel Realizar 3 N° de inspectores DAT ONGs 500.000 Em concordancia com 1.1.4
ambientes dos circulos de workshops em formados desagregados Pontos focais Geragéo Biz da estratégia sobre
sensiveis ao interesse para se cada uma das 7 por sexo Ministério de género Plano casamentos prematuros
género e alcancar a provincias N° de escolas com Crianca e Acgdo Social | Internacional
inclusivo) igualdade de prioritarias Circulos de interesse Ministerio de Cultura PAWEMO

A : turismo desporto Action Aid
genero funcionando. Ministério da juventude | Pontos focais
e desporto

Incentivar a aplicagdo | Aumentadas as Cumprimento | x| X X | x| N°de horas despendidas | Direccdes de ensino 1.700.00 Custos de visitas de campo

das directivas sobrea | horas de integral das na escola DAT 0

reducéo de turnos permanéncia de directivas em Circulos de interesse

lectivos estudantes nas todas escolas DireccBes das escolas

escolas Inspectores.

Aumentar a Treinamento inicial e | Decisores a Em 2020todos | X| X X| X| N° de decisores DNFP Banco 2.000.00 Custos param a formacéo,
capacidade de em servico dos todos os niveis | os directores capacitados em géneroe | INDE Mundial 0 capacitagdo e facilitagdo
professores, inspectores escolares, | canacitados. formados direitos humanos DNFP UNICEF Custo com materiais
directores, directores, directores Abrangidas desagregados por sexo DAT ADPP 900,000 instrucionais.
inspectores de de instituicoes e . .
ambos 05 SEX0S professores em o 100 escolas em _ Ul,3 _ Custos com a divulgacdo das
para lidar com igualdade género. Atingida a cada ano % de mulheres nas Grupo de interesse de | Radios metas de género no
assuntos de N° de mulheres paridade de estruturas de tomada de género e direitos comunitarias professorado, inspecgéo e
igualdade de professoras na Desenvolvido decisdo a diferentes humanos. gestdo escolar.
género e direitos | direcgio, gestacio, niveis.
humanos inspeccdo de escolas.
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Objectivo 3:Boa Governacéo (Desenvolvimento Institucional) — Fortalecer a capacidade técnica, financeira e organizacional, assegurando a adopcédo da igualdade de género no MINEDH,

tuteladas e subordinadas de maneira eficaz e responsavel

nas instituicdes

Objectivos AccOes Resultado Metas Ano Indicador  de | Respons. Parceiros Orgamento Base de célculo
Estratégicos Prioritarias 112 impacto eE de MT usD
resultados
Fortalecer a Incluir no Memorando de | Assuntos de MOU e Relatdriosdo | X| X Planos e DIPLAC Parceiros de 3 Reunides de
capacidade técnica, Entendimento (MOU) e igualdade de RAR reflectindo orcamento DAT Cooperacdo | 2.000.000 trabalho por ano
financeira e no didlogo (RAR e género nas preocupacdes de reflectindo
organizacional, outros) assuntos de educacdes género. preocupacdes de Grupo de
assegurando a igualdade de género - em | inseridas no MOU | Quadro de Avaliagéo género interesse,
adopcdo da igualdade | especial o progresso de e discutidos no de Desempenho % do orgamento Género e
de género no género no sector. RAR e outros Contém Indicadores dedicado a educagdo.
MINEDH, nas encontros. de género correcgdo de
instituicBes tuteladas desigualdades.
e subordinadas de Realizar consultoria Grau de Alcangados X[ X NGmero e DIPLAC | Parceiros de | 3500 000 Custos de
manelra,eflcaz € sobre o grau de cumprimento 50% das metas de qualidade de DAT Cooperagédo consultoria para
responsavel. implementacéo da documentado e género estabelecidas relatérios Pontos Monitoria e
Estratégia de Género do disseminado no.3% no 5° ano. produzidos. focais de Grupo de avaliacdo e
sector. Género interesse, elaboragdo da
(Avaliagdo de Meio Diagnosticadas as Nova estratégia Género e Nova Estratégia
termo e Final) boas préticas e elaborada e Educagéo.
identificadas as aprovada. CNAM
potenciais para
réplica
Criar Assessoria de Estabelecida Aumentada a cultura e X Gabinete do Gabinete do 42000.000 Vencimento
Género No Gabinete do Assessoria de Género | préticas organizacionais Assessor em Ministro mensal,
Ministro no Gabinete do em relacdo a igualdade funcionamento equipamento e
Ministro de género e direitos DIPLAC outras regalias
humanos .
de assessoria.
Contratar especialista de Mudancas Capacidades e perfil X| X Namero de DIPLAC Grupo de 6.300.000 Custos de
Género e desenvolvimento positivas na area desenvolvidos a todos capacitagdes DAT interesse Formag&o,
humano para capacitar os de Género e 0s niveis realizadas; Pontos Género e (Producéo de
fazedores de politicas, empoderamento da Namero de pessoas | fyais de | educagdo materiais,
Planificadores, . capacitadas .
Orgamentistas, técnicos mulher e rapariga. Qualidade dos Geénero d?SpesaS de
pedagégicos, CALE, pacotes de CNAM viagens,
(Conselho de Avaliagio do formacéo acomodagdo e
Livro Escolar )Universidade alimentagao)
Pedagogica. para o nivel
central e todas
provincias)
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Objectivos AccOes Resultado Metas Ano Indicador  de | Respons. Parceiros Orgamento Base de célculo
Estratégicos Prioritarias 112 impacto eE de MT usD

resultados
Fortalecer a Identificar e premiar Reconhecidas e Efeito multiplicador e NUmero de DAT Grupo de 900.000 Custos dos
capacidade técnica, campedes de género, ao premiadas pessoas | acelerador das boas pessoas Pontos interesse prémios e
financeira e nivel individual e e institui¢bes que acgoes. premiadas Focais Géneroe diplomas de
organizacional, Institucional. fazem a diferenca Continuidade do desagregadas por | DireccBes | educacdo Honra
assegurando a positiva nas papel de mentor. Sexo de Ensino
adopcéo da igualdade actividades de CNAM
de género no Género, Educacéo NUmero e tipo de | Inspeccédo
MINEDH, nas e Desenvolvimento instituicGes
instituicBes tuteladas Humano. premiadas.
e subordinadas de
maneira eficaz e Aumento de
responsavel. pessoas e

instituicBes com

boas praticas de

género.
Desenvolver Rever os indicadores do Planos e X| X Orgamentos DAT Grupos de 200.000 Custos
estatisticas do sector, incorporando a orgamentos dedicados a DIPLAC Interesse relacionados com
MINEDH que perspectiva de género reflectindo correcgdo de Género e a logistica para as
respondem as preocupacoes de desigualdades. Educagdo reunides
preocupag0es de género Reduzidas as (reprodugéo de
género desigualdades de documentos)

género

Reduzidas as Direcgdes

desigualdades de | de Ensino

género

Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano

36




Estratégia de Género 2016-2020

Objectivo 4: Es

ecifico a Unidade de Género

Objectivos Accdes Resultados Metas Ano Indicador de impacto e | Responsa | Parceiros Orcamento Base de
Estratégicos | Prioritarias 1|2 de resultados b. MT USD | célculo
Fortalecer a Formacéo Aumentada a Em 5anos todos os | X | X Alcancada a igualdade de | DAT Grupo de 10.000.000 Custo de
Unidade de dentro e fora | capacidade técnica membros formados género e empoderamento | DPEC Interesse formacéo
Género a do pais dos membros da da mulher e da rapariga Género e dentro e fora
todos 0s Unidade educacao do pais
niveis, Participacdo Planos e Orcamentos Reduzidas as X| X Melhorada a situagdo da | Directores Grupo de 250.000 Custos
criando maior | dos pontos reflectem disparidades de mulher e da rapariga das diversas | Interesse relacionados
visibilidade e | focais nos preocupagdes e género areasedas | Genero e coma
impacto. co_lect|\~/os de | abordagem de género instituices educacio organizagao da
Direccéo tuteladas e reunido e
subordinada reproducédo de
) documentos.
Participar em conferéncias Maior visibilidade e | x| X Todos os pontos focais DIPLAC Grupo de 10.000.000 Por ano pelo
nacionais, regionais e Internacionais | impacto abrangidos incluindo o DAT interesse, menos 4
Membros da unidade de género Assessor do Ministro Género e provincias
actualizados e fortificados educacio abrangidas;
custo de
viagem,
acomodacéo e
alojamento
Desenvolver redes de trabalho com | Alcancada a X | X Taxas de desisténcias UNICEF 133.511.80 Buscar recursos
0 grupo de Interesse Género e igualdade de género reduzidas. Grupo de 3 alocados a
Educagéo e com o grupo de trabalho | Reduzidos os Reduzido o n® de Interesse Estratégia
Casamentos Prematuros barreiras da educagdo distritos mais afectados educagdo Eliminacéo de
. . . das raparigas pelos casamentos Casamentos
Maior colaboracao e concertagao prematuros em cada uma prematuros
das provincias prioritarios Verificar ponto
/ano 2.14
Participar nas Fundos alocados | Reduzidas as X | X % do Orcamento alocado | DAT Parceiros de
reunides de a igualdade de desigualdades as actividades de género | DIPLAC Cooperagao
Planificacdo e género
Orgamentacéo
do DIPLAC
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Objectivos Accdes Resultados Metas Ano Indicador de impacto | Responsab. | Parceiros Orgcamento Base de
Estratégicos | Prioritarias 1|2 e de resultados MT USD | célculo

Participar nas Accdes conjuntas | Assuntos de Género | x | X Melhoria das DAT MIGCAS 500.000 Custos para
actividades do e Desenvolvimento actividades; accles Assessor de | MJD articulagdo das
grupo Técnico Humano inseridos conjuntas e reducéo Género UNICEF actividades
do CNAM no Novo Plano dos custos Pontos UNWOMEN

Nacional Para o focais de MISAU

Avanco da Mulher; Género

no Plano Nacional

de Violéncia e na

Estratégia sobre

casamentos

prematuros
Produzidos e Aumentado o Abranger todas as X | X Melhorada a situacdo DAT Grupo de 500.000 Custo de
disseminados conhecimento provincias das raparigas e DIPLAC interesse 100.000 por
relatérios de sobre o mulheres Pontos Género e ano
Progresso de progresso de Focais educacéo;
Género género Ministério de

Economiae
Financas
Inserir no SITE | Aumentado o X Até 2017 abranger Assessor de | Grupo de 600.000 Custos de
do MINEDH - conhecimento Abranger todas as todas as provincias imprensa interesse desenho e
uma pagina sobre o provincias DTICs Género e insercéo
sobre assuntos progresso de DAT educacao
de Género género Pontos
focais
Monitorar e Abranger todas pro | x| X DAT 600.000 Visita aos
avaliara as provincias Pontos distritos
:j“;%g?aetggi‘gage criticas focais criticos
Géneroa Inspeccao
diferentes niveis e
Elaborar Nova
Estratégia
Contratacdode | ToRe DIPLAC 500.000 Custos de
consultoria documentos DAT consultoria no
Elaborar Nova | disponiveis mercado
Estratégia
38
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11. ANEXOS
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Anexo 1- Rede escolar 2011-2013: Escolas publicas, privadas e comunitarias

el Ano Lectivo A 22001112/ N 220011?_3{ % ndo publico
2011 2012 2013 2012 2013
EP1 10986 11331 11639 3% 3% 1,5%% 1,6%
EP2 3656 4190 4724 15% 13% 2,9% 2,9%
ES1 561 582 609 4% 5% 234% | 24,8%
ES2 228 582 273 11% 8% 38,1% | 36,3%

Anexo 2- Alunos do Ensino Técnico-Profissional das escolas publicas e privadas de 2011 a 2013

Nivel e Tipo de Ensino 2011 2012 A 2013 A
2012/ 2013/
M HM %M | M HM %M | 2011 M HM %M | 2012
Profissional Total 2325 | 7662 | 30% | 2368 | 7871 | 30% | 3% 2772 | 9496 | 29% | 21%
Publico Diurno 5693 | 16386 | 35% | 5251 | 14967 | 35% | -9% 4726 | 14119 | 33% | -6%
Nocturno | 1731 | 5626 | 31% | 1181 | 4152 | 28% | -26% | 959 | 3320 | 29% | -20%
Privado | Diurno 102 213 48% | 148 | 389 38% | 83% 155 | 344 45% | -12%
Nocturno | 6 49 12% | 5 50 10% | 2% 0% -100%
Outros Diurno 22 90 24% | 48 177 27% | 97% 39 144 27% | -19%
Publicos
5]
g Total 7554 | 22364 | 34% | 6633 | 19735 | 34% | -12% | 5879 | 17927 | 33% | -9%
Publico Diurno 1803 | 6258 | 29% | 2015 | 6406 | 31% | 2% 2801 | 8047 | 35% | 26%
Nocturno | 1384 | 4092 | 34% | 1390 | 4274 | 33% | 4% 1450 | 4759 | 30% | 11%
Privado | Diurno 1449 | 2830 | 51% | 1093 | 2120 | 52% | -25% | 1793 | 3247 | 55% | 53%
Nocturno | 362 733 49% | 343 | 698 49% | -5% 398 | 850 47% | 22%
o
§ Total 4998 | 13913 | 36% | 4841 | 13498 | 36% | -3% 6442 | 16903 | 38% | 25%

Fonte:

MINED- Doc. N° 1.01/RAR 15
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Anexo 3- Evolugdo do nimero de graduados por nivel de ensino e taxas brutas de concluséo

Ano EP1 EP2 1° Ciclo ESG 2° Ciclo ESG
Lectivo H M HM H M HM H M HM H M HM
2010 | 215.077 187.371 402.448 | 152.339 129.593 281.932 | 55.354 45.298 100.652 | 18.452 13.755 32.207
2011 | 208.937 184.536 393.473 | 148.101 127.743 275.844 | 55.468 46.404 101.872 | 21.889 17.031 38.920
2012 | 212.984 191.547 404.531 | 151.439 133.007 284.446 | 58.810 49.518 108.328 | 26.138 22.184 48.322
2013 | 217.190 196.721 413.911 | 149.643 131.872 281.515|67.924 62.611 130.535|29.666 24.990 54.656
2014 | 220.918 201.867 422.785| 149.269 133.462 282.731 |67.632 61.991 129.623 | 28.040 23.356 51.396
2010 71,3 61,7 66,5 53,9 454 49,6 21,7 17,1 19,4 8,1 5,6 6,8
2011 67,0 58,8 62,9 50,8 43,7 47,3 21,0 17,1 19,1 9,2 6,7 7,9
2012 65,9 59,0 62,4 50,3 44,3 47,3 21,6 18,0 19,8 10,5 8,5 9,5
2013 65,5 59,1 62,3 47,9 42,4 45,1 24,2 22,1 23,2 115 94 10,4
2014 64,0 57,8 60,9 46,3 415 43,9 23,4 21,5 22,5 10,5 8,6 9,5

MINEDH — DIPLAC, 2015

Anexo4- Principios e valores

Promocao da boa governacéo

Assegura a protec¢do dos Direitos Humanos e da Mulher.

Principio da lIgualdade de género

No usufruto dos direitos, oportunidades, beneficios e contribuicdes

Principio da Equidade de género

Garante a justica e o tratamento igual para todos, promovendo 0 acesso aos direitos
em igualdade de condicBes para todas as pessoas e comunidades em funcdo das
suas necessidades e dificuldades.

Principio da paridade

Assegura a correccdo e desequilibrios e de fosso de género

Principio da responsabilidade
comum, prestacdo de contas e
assun¢do dos compromissos

Baseia-se na partilha de responsabilidades face aos problemas e a procura de
solugdes.

Principio da Justica social

A educacéo deve contribuir para reequilibrar as relacdes de poder injustas. Implica
combater a discriminacéo.

Cooperagéo

Significa reunir esforgos para levar a cabo uma tarefa na qual cada participante da o
seu contributo para um fim conjunto previamente consensualizado.

Solidariedade

E uma atitude consciente de alguém partilhar as dificuldades dos outros e encontrar
respostas possiveis, contrariando a indiferencga.

Participacéo

Significa influenciar nos processos de tomada de decisBes, nos diferentes niveis,
sendo assim actores do seu proprio desenvolvimento. Exige mobilizacdo e
cidadania activa, liberdade de expresséo e de decisdo e influéncia sobre opgdes que
determinam a vida colectiva.

Coeréncia Significa que deve existir uma conformidade entre os meios e os fins, entre
metodologia/forma e conteldo, entre 0 que se entende por educacdo e 0 que se
entende por desenvolvimento.

Anexo 5 - Acgdes realizadas e em curso
Accéo Caracterizacao

A introducdo, em 2004,
do novo Curriculo do

Ensino Basico

Mais relevante, inovador na abordagem integrada das matérias, nos aspectos de avaliacdo
escolar. Com novas disciplinas, prevé 20% do tempo para o curriculo local, ensino bilingue o
que facilita a aprendizagem, sobretudo nas primeiras classes o que significou uma melhoria do
ambiente escolar e dos resultados dos alunos particularmente as meninas. Os aspectos de género
foram também incluidos no novo curriculo do ensino basico e nos novos manuais e livros
escolares de forma a reduzir os estere6tipos de género no processo de ensino-aprendizagem.
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Accéo

Caracterizagao

Implantacéo dos

Conselhos de Escola

Ampliado o espa¢o para a participagdo comunitaria no processo de gestdo escolar, através das
normas para a sua composigdo promovem a presencga feminina constituindo um potencial para a
discussdo e remogdo das barreiras que levam a iniquidade.

Recrutamento de
professoras

Sobretudo para as regifes com maior fosso de género, é fixada uma meta de 60% para o
ingresso de raparigas nas Instituices de Formacdo de Professores. A contratagdo de mais
professoras para o sistema também registou um aumento, contribuindo para a redugdo da
desisténcia e aumento da retencdo da rapariga e ainda para maior paridade no corpo docente.

Expansdo da rede

escolar

Ao longo dos Gltimos anos, contribuiu para 0 aumento da participacéo da rapariga.

Campanha Tolerancia
Zero

Para o combate ao assédio e abuso sexual contra as alunas € uma das acges prioritarias que esta
a ser desenvolvida a todos os niveis do sector educativo e que tem aumentado o nivel de
consciéncia dos estudantes e de toda a sociedade.

Aboli¢do de pagamento
de Taxas de Matriculas

Como forma de dar oportunidade para que criangas mogambicanas, principalmente as raparigas
e de grupos populacionais desfavorecidos tenham oportunidade de acesso aos servigos de

e outros custos no | educacéo.

Ensino Bésico

Programa Apoio | O programa consiste na atribuicdo directa as escolas primarias publicas de recursos financeiros
Directo as Escolas, | para a aquisicdo de material basico escolar que beneficia alunos e professores. O programa
(ADE) beneficia a todas as escolas primarias existentes no pais. A avaliagdo feita ao programa

demonstra que tem grande impacto positivo nas escolas.

Provisdo gratuita do
Livro Escolar e outros
meios de ensino

A distribuicdo do livro escolar a titulo gratuito, no Ensino Basico tem contribuido
significativamente para encorajar os pais a matricular os seus filhos, sobretudo as raparigas e
criangas das zonas rurais, incluindo a distribui¢do de kits basicos de materiais de ensino.

Divulgacgdo da idade de
ingresso a escola

Feita em linguas bantu mogambicanas e em Portugués com o objectivo de sensibilizar as
comunidades para o envio das criancas a escola.

Projecto “Escolas para
Todos”

visando a construcdo acelerada de infra-estruturas escolares para o Ensino Basico a custos
controlados e com a participagdo comunitaria, empreiteiros locais e parceiros interessados.

Projecto Bolsa Escola

Consiste na atribuicdo, sob determinados critérios, de um subsidio as familias com criancas em
idade escolar, dos 6 aos 16 anos, e cujas condi¢fes socioecondmicas sao dificeis. A gestdo deste
subsidio é confiada as mulheres na condicdo de se manterem na escola até a conclusdo do
ensino primario, os seus filhos ou outras criancas que facam parte do agregado familiar.

Atribuicéo de bolsas de
estudo

Vérios parceiros disponibilizam bolsas de estudo para o Ensino Bésico; secundario e superior
para raparigas e os mais desfavorecidos.

Programas de ‘“Hortas

Consiste no plantio de arvores e fornecimento de agua e saneamento as escolas beneficiando aos

escolares”, lanches | alunos e comunidades circunvizinhas das escolas, em particular a rapariga, visto que estes
escolares programas diminuem a sobrecarga do trabalho doméstico, criando espago de tempo para que ela
se possa dedicar aos estudos.

projecto “Iniciativas | Torna a escola um lugar onde a crianga, em especial a rapariga se sente segura e confortavel. E
Escolas Amigas da | uma iniciativa multissectorial que conta para além da educacdo, sectores publicos tais como a
Crianga” Sadde, Agua e Saneamento e a Coordenagio da Acgdo Social.

Programa Pacote | Com vista a prevencdo do HIV/ SIDA através da divulgacdo de informagio e desenvolvimento
Béasico - Habilidades | de habilidades para a vida contribuindo, desta forma para a reducdo da gravidez precoce. Para

para a Vida e Mundo
Sem Segredos

dinamizacdo desta actividade desenhou-se um programa radiofonico transmitido tanto na lingua
oficial como nas linguas bantu mogambicanas de cada provincia.

Programa de
olimpiadas de Ciéncias
Naturais e Matemética

Para promover atitudes positivas em relagdo as Ciéncias Naturais e Matemaética, particularmente
para raparigas. Como forma de incentivar a participacdo da rapariga a premiacdo é feita por
género.

Programa de
preparacao de
raparigas para exames
de admisséo (na UEM)

Visando a preparacao das raparigas (e aberto também aos rapazes) para os exames de admissdo
para as areas de Ciéncias Naturais e Exactas, Engenharia e Arquitectura;

CapacitacOes de
professores e
professoras

Para lidarem com questBes de género nas suas praticas pedagdgicas, organizar actividades na
drea das Ciéncias Naturais e Exactas para melhorar a participacdo da rapariga no ensino
secundario nas referidas disciplinas com vista a desenvolver as suas habilidades, promover nas
raparigas atitudes e comportamentos positivos em relacdo as Ciéncias Naturais e Exactas como
cruciais para as suas vidas e como parte dos seus estudos.
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Anexo 6- Objectivos 4 e 5 do Desenvolvimento Sustentavel

Objectivo 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

Até o ano 2030 garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre,
equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

Até o ano 2030 garantir que todas as meninas e meninos, tenham acesso a um desenvolvimento de
qualidade na primeira infancia, cuidados e educacdo pré-escolar de modo que eles estejam prontos para o
ensino primario.

Até 2030 assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacéo técnica, profissional
e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo a Universidade.

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho, decente e empreendedorismo.

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a todos o0s niveis
de educacdo e formacdo profissional, para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia e as
criancas em situagéo de vulnerabilidade.

Até 2030, garantir que todos Jovens e uma substancial propor¢do de adultos, homens e mulheres, estejam
alfabetizados e tenham adquirido conhecimento basico de leitura e escrita e matematica.

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades para promover o
desenvolvimento sustentavel inclusivo, entre outros, por meio de uma educacdo e estilo de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promoc¢do de uma cultura de paz e ndo-violéncia,
cidadania global e valorizagdo da vida.

Até o Ano 2030 construir e melhorar as instalacdes fisicas para a educacdo apropriadas para criancas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem saudaveis, seguros e
ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos.

Até o ano 2030, ampliar global e substancialmente o nimero de bolsas de estudo, para os paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos e os paises africanos, para o ensino superior
incluindo programas de formacdo profissional, de tecnologias de informacdo e de comunicacdo (TIC),
técnicos, de engenharia, e programas cientificos em paises desenvolvidos e para outros paises em
desenvolvimento.

Até 2030, aumentar substancialmente o contingente de professores qualificados, inclusive por meio de
cooperacao internacional para a formacéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os
paises menos desenvolvidos.

Objectivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o tréafico e exploracdo sexual e de outros tipos.

Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forgados e de criangas e mutilagdes
genitais femininas.

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo
de servicos publicos, infra-estrutura e politicas de proteccdo social, bem como a promogdo da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

Garantir a participacdo plena e efectiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em
todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica.

Assegurar 0 acesso universal a satde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em
conformidade com o Programa de Accéo da CIPD e da Plataforma de Acgdo de Pequim e os documentos
resultantes das suas conferéncias de revis&o.

A empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como 0 acesso a
propriedade e controlo sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e 0s
recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular das TICs, para promover o empoderamento das
mulheres.

Adoptar e fortalecer politicas e legislagdo exequivel para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis.
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Anexo 7: Os argumentos de resultado e impacto da adopc¢édo da Abordagem de Género no sector de Educacéo e de
Desenvolvimento Humano:

e Justica e Igualdade sublinha o facto de os valores e principios democraticos, e direitos humanos basicos considerando
a presenca e representacéo igual de todos os sexos 0 que vem expresso em varios documentos normativos do pais e do
sector anteriormente mencionados.

e Credibilidade e Prestacao de Contas requer que os decisores, considerem que metade da populacéo é feminina e a
outra metade é masculina, qualquer dado, politica ou recomendacdo, para ser credivel, deve afectar positivamente
ambos o0s sexos. E a Prestacdo de Contas, é particularmente importante, porque ajuda a verificar em que ponto se esta
no alcance dos compromissos assumidos na area de Educagdo e Desenvolvimento Humano.

e Eficiéncia e Sustentabilidade clarifica, de maneira irrefutavel, que a inclusdo de mulheres e homens em todos os
aspectos do desenvolvimento social resulta num progresso mais rapido e sustentavel dos pais como um todo. A
integracdo da igualdade de género adopta a perspectiva de desenvolvimento humano e de justica social de longo prazo
e requer abordagem holistica na elaboracdo de politicas, onde a coordenacgdo e a cooperagdao constituem aspectos
chave. Este argumento esta relacionado com os aspectos macro do desenvolvimento.

e Qualidade de Vida, o incremento da atencdo para os assuntos da igualdade de género, no sector de educacédo e
desenvolvimento humano, é um factor fundamental para a melhoria da qualidade de vida individual; tanto ganham os
homens como ganham mulheres, melhorando o nivel de vida, reflectindo um crescente bem-estar social, cultural,
politico e econémico.

e S3o importantes as relacBes sociais, e a interdependéncia entre actores sociais. Este argumento lida com aspectos de
desenvolvimento do nivel micro e esta ligado ao argumento anterior o macro; se o individuo esta feliz e goza de bem-
estar, esta em melhor posicédo de ter maior rentabilidade

e Aliancas, a igualdade de género é muitas vezes um pré-requisito na cooperacdo entre estados e regides tais como
SADC, Unido Africana, assim como na cooperacdo bi e multilateral; a integracédo da igualdade de género tem sido um
condicionante e o MINEDH esta bem posicionado, uma vez que adopta a abordagem de género ao nivel das politicas e
programas, facilitando o estabelecimento de acordos e redes.

o Reaccdo em Cadeia, a adopcdo da integracdo da Igualdade de Género tem potencial alto de produzir reaccdo em
cadeia dos beneficios, porque estes sdo sentidos ao nivel dos individuos, das familias, das comunidades e por fim da
sociedade como um todo.
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