I UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIETS




BILDNING

med kunskap, fardighet
och kansla

Undervisnings- och kulturministeriets
strategi som stréacker sig till ar 2030 har
fardigstallts.

Bildning betyder olika saker fér
olika méanniskor. Hos oss pa minis-
teriet &r bildningen en del av all var
verksamhet. Smabarnspedagogiken,
utbildningen, forskningen, konsten,
kulturen, idrotten, motionen och
ungdomsarbetet uppratthaller och
skapar bildning samt fornyar samhal-
let. Bildningen syns i och paverkar vart
samhdlle som kompetens, kreativitet,
delaktighet, globalt och samhalleligt
ansvar, internationalitet, férstaelse

for mangfald, omtanke om andra och
valfard. En bildad manniska upplever
livet som meningsfullt och upplevelsen
av mening okar tilltron till samhallet
och i samhallet.

Vara mal och var verksamhet paverkas
av globaliseringen, klimatférandringen,
utvecklingen inom vetenskap, teknik och
ekonomi, férandringar i befolkningsstruk-
turen och den varierande stallningen hos
olika befolkningsgrupper, den kande
ojamlikheten mellan olika omraden samt
sdrutvecklingen i fraga om varderingar

och attityder. Ekonomins férnyelseférma-
ga skapar grunden for vélfarden. Aven
pa undervisnings- och kulturministeriets
verksamhetsomraden maste man ha

som mal att bromsa klimatférandring-
en. Digitaliseringen paverkar vara liv pa
manga satt och vi maste kunna utnyttja
dess positiva méjligheter och motarbeta
de negativa effekterna. Likabehandling
ar utgdngspunkten for all verksamhet.
Kulturell mangfald och internationalitet
berikar och omformar samhallet. Genom
var verksamhet kan vi paverka utveck-
lingen positivt och férebygga att riskerna
realiseras.



For att trygga bildningen fokuserar
vi i strategins mal och i verksamheten
pa att allas férmagor och kompe-
tens starks. Kreativ, utforskande och
ansvarsfull verksamhet férnyar samhal-
let och ger likvardiga férutsattningar
for ett meningsfullt liv. For att uppna
malen arbetar vi 6ppet, ansvarsfullt och
genom att skapa fortroende.

Strategin 2030 har utarbetats tillsam-
mans med ministeriets personal och
foérvaltningsomrade. Den har beretts i
gemensamma workshoppar, vid perso-
naltillstaliningar och i méten for forvalt-
ningsomradets ledning.

Strategin genomfdérs i samarbete
mellan ministeriet och férvaltnings-
omradet, och den paverkar styrning-
en av férvaltningsomradet och den
ovriga verksamheten. Verkstallandet
av strategin foljs upp som en del av
styrningen och ledningen, med hjalp av
bland annat indikatorer, forskning och
utredningar.

Bildningen framtrader i fest och
vardag, som livskraft hos gemenskaper,
som kreativitet och émsesidig respekt
bland mé&nniskor. Var uppgift &r att
starka bildningen.

ANITA LEHIKOINEN
Kanslichef
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Var verksamhet
PAVERKAS AV

e sarutvecklingen i fraga om
varderingar och attityder

e Okad ojamlikhet och
polarisering

e utvecklingen inom vetenskap,
teknik och ekonomi

@ globaliseringen och
arbetslivets omvandling

o globalt ansvar
e klimatforandringen

e forandringeni
befolkningsstrukturen




Verksamhets-
LOFTE

® Vi ansvarar for samhallets
bildningsgrund.

® Vi skapar forutsattningar for
starkare kompetens, sysselsattning,
kreativitet och delaktighet
i samhallet.

® Vi starker ekonomins fornyelse-
férmaga for att mojliggéra valfard
och hallbar tillvéxt.

® Vi tryggar demokratin och
yttrandefriheten.

® Vi starker jamstalldheten,
likabehandlingen och den
omsesidiga respekten.

® Vi skapar forutsattningar
for ett meningsfullt liv for alla.

® Vi stérker vart internationella
genomslag och forbinder oss
till hallbar utveckling.










Med var verksamhet
PAVERKAR VI

® Allas férmaga och
kompetens starks

® Kreativ, utforskande och
ansvarsfull verksamhet
fornyar samhallet

@ Forutsattningarna for
ett meningsfullt liv
tryggas pa lika villkor



Med var verksamhet PAVERKAR VI

@ Sa manga barn som méjligt i aldersklassen deltar i
smabarnspedagogiken. Smabarnspedagogiken &r hdgklassig.

o Kontinuerligt Idrande galler alla.

e Den ekonomiska tillvaxten, arbetslivets utveckling och gemenskapernas
livskraft frémjas med iakttagande av principerna fér hallbar utveckling.

® Konst och kultur skapas, produceras och utnyttjas mangsidigt och
kulturarvets mangfald skyddas.

® Barns och ungas rost har genomslag i samhallet.




Det har foljer vi upp

Jamstalldheten inom utbildningen

Barnens deltagarfrekvens i aldersklassen

Befolkningens utbildningsniva

Deltagande i utbildning inkl. formellt, inofficiellt
och vardagsldrande

Kulturens inverkan pa ekonomin och vélfarden

Internationella och nationella utvarderingar som
galler utbildningssystemet och larandet

Indikatorer fér hallbar utveckling pa omradet
(Statsradet och Agenda 2030)

Forskningslaget.

Antalet konst- och kulturevenemang, verk och
produktioner

Medborgarsamhallsfunktionernas omfattning
och mangfald

Delaktighet: Ungdomsbarometern,
skolhdlsoenkdaterna och fritidsenkaterna

Deltagande i medborgarsamhadllets funktioner

Tillgangen till kultur-, biblioteks- och idrottstjénster

Smabarnspedagogikens kvalitet

Internationella och nationella utvarderingar av
ldrandet och kompetensen

Det kontinuerliga larandets kvalitet

Tillgodoseendet av forutsattningarna for
vetenskapligt och konstnarligt arbete

Ministeriets egna atgarder for att framja hallbar
utveckling

FUI-finansieringens andel av BNP

Antalet som arbetar i kulturyrken och inom kultur-
och konstsektorn och sysselsdttningen bland dessa

Bestkarantalen vid konst- och kulturevenemang,
pa bibliotek och museer samt antalet
sjalvstandiga aktiva inom konst och kultur i olika
befolknings- och aldersgrupper

Ungas deltagande i utbildning samt
sysselsattning och arbetsloshet bland unga

Undersodkningar som géller varderingar och attityder

Hobbymdjligheterna fér olika befolknings- och
aldersgrupper

Genomstrémningen

Overgangen fran utbildning till arbetsliv.

Ministeriets atgarder for att férbattra
sysselsattningen och minska utanférskapet
i fraga om arbetslivet och utbildningen

Kulturarvsmaterialen och anvandningen av dessa

Antalet som motionerar och uppfyller
motionsrekommendationerna i olika
befolkningsgrupper

Deltagande: Valdeltagandet bland 18-28-aringar
i olika val och antalet unga kandidater
(valundersdkningar)

Ansvar och delaktighet i kulturarvet



Vi arbetar
Oppet,
ansvarsfullt och
genom att skapa
fortroende.

| Undervisnings-
och kultur-
> ministeriet




