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អរសរកាត់ 
 

ក្រយឌ ក្រុមការងារយយនឌ័រ អរស នាយរដ្ឋននអភិវឌនឍរមមវិធសីិរនា  
គរនរ គណៈរម្មនធិការទ្ទ្ួលបនទរុរិចចការនារី និងរុម្រ អរសន នាយរដ្ឋននអប់រំកាយ និងរីឡាសិសនស និសិនសត្ 
គប នាយរដ្ឋននយោលនយយាបាយ អគបែ អគគនាយរដ្ឋននយោលនយយាបាយ និងខែនការ 
គម នាយរដ្ឋននក្គប់ក្គងមជនឍមណឌលយុវជន អគអរ អគគនាយរដ្ឋននអប់រ ំ
ត្ទ្វ នាយរដ្ឋននត្ក្មងទ់្ិសវិជារនជីវៈ  អគយវ អគគនាយរដ្ឋននយុវជន 
នរ នាយរដ្ឋនននីត្ិរមម  អគរ  អគគនាយរដ្ឋននរឡីា 
បវ នាយរដ្ឋននបណ្តុះបណាតនល និងវិក្រឹត្ការ អយរ អប់រំ យុវជន និងរឡីា 
បស នាយរដ្ឋននបឋមសិរនា  ឧស នាយរដ្ឋននឧត្តមសិរនា  
បល នាយរដ្ឋននបុគគលិរ    
បវព នាយរដ្ឋននបយចចរវទិ្នាព័ត្៌ម្ន   
ែរ នាយរដ្ឋននខែនការ   
ពវ នាយរដ្ឋននពិនិត្នយតាមដ្ន នងិវាយត្នមល   
ពអ នាយរដ្ឋននក្បព័នធព័ត្៌ម្នក្គប់ក្គងអប់រំ   
ពអស ៊ នាយរដ្ឋននព័ត្៌ម្ន នងិរិចចការអាសា នន    
មចទ្ នាយរដ្ឋននមធនយមសិរនាចាំយណុះទ្ូយៅ    
មជហរ មជនឈមណឌលហវឹរហវឺនរីឡា   
យវ នាយរដ្ឋននយុវជន   
សស នាយរដ្ឋននសុែភាពសរិនា    
សណ នាយរដ្ឋននសាំណង ់   
សទ្រ នាយរដ្ឋននសម្ភនរ និងក្ទ្ពនយសមនបត្តិរ ឋ   
ហវ នាយរដ្ឋននហិរញ្ញវត្ថ ុ   
អរ  នាយរដ្ឋននអប់រំកាយ នងិរឡីា   
វអរ វិទ្នាសាថននជាត្អិប់រំកាយ នងិរីឡា   
វជអ វិទ្នាសាថននជាត្អិប់រ ំ   
អរត្ នាយរដ្ឋននអប់រំរមុ្រត្ូច   
អរប នាយរដ្ឋននអប់រំយក្ៅក្បព័នធ    
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១. យសចររីយ្រើម្ 
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ 

២០១៦-២០២០រនលងមរ យ ើមនបីយលើររមពស់សមភាពយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ តាមរយៈការសយក្មចសមភាព
យយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ ការបយងកើនការចូលរួមរបស់បុគគលិរអប់រំជាស្តសតីរនុងការក្គប់ក្គងវិស័យអប់រំ និងរសាង
ឥរិយាបថវិជជម្នរបស់សងគម សាំយៅយ ល្ើយត្បនឹងយោលយៅអភិវឌនឍន៍សហសនសវត្នសរ៍យោលយៅទី្៣យនាុះគឺ 
“យលើររមពស់សមភាពយយនឌ័រ និងការែដល់សិទ្ធអិាំណាច ល់ស្តសតី” ចាំណុចយៅទី្១ “កាត់្បនថយឱនយបានយក្ចើន
នូវគម្លនត្យយនឌ័រ រនុងការអប់រំរក្មិត្មធនយមសិរនា” អនុស្ញនលុបបាំបាត់្រាល់ទ្ក្មង់ននការយរសីយអើងក្បឆាំងនឹង
នារីយភទ្ (សុី- ) យុទ្ធសាស្តសតចតុ្យកាណ- ាំណារ់កាលទី្៣និងទី្៤ ខែនការយុទ្ធសាស្តសតនារីរត្នៈទី្៤ និង
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតវិស័យអប់រំ ២០១៤-២០១៨ រនុងការចូលរួមចាំខណរយលើររមពស់សមភាពយយនឌ័រ និង
ែតល់ភាពអង់អាច ល់ស្តសតី។ យុទ្ធសាស្តសតចត្ុយកាណ- ាំណារ់កាលទ្ី៤ មុាំទ្ី៤ននចត្ុយកាណទី្១សតីព ី“ការអភិវឌនឍ
ធនធានមនុសនស” របស់រាជរដ្ឋនភិបាល គឺយ្តនត្យលើការពក្ងឹងសមភាពយយនឌ័រ និងការោាំពារសងគម យ ើមនបី
យលើរសទួយសាថននភាពសងគម-យស ឋរិចច និងពក្ងឹងតួ្នាទី្ស្តសតី ខ លជា អ្ឹងែនងននយស ឋរិចច និងសងគមជាតិ្។ 

យៅរនុងយសចរតីសយងកត្សននិដ្ឋនន ៥៧ ចាំណុចយលើរបាយការណ៍ជាតិ្យលើរទី្៦សតីពី ការអនុវត្តអនុស្ញន
លុបបាំបាត់្រាល់ទ្ក្មង់ននការយរីសយអើងក្បឆាំងនឹងនារីយភទ្យៅក្បយទ្សរមពុជាឆ្នាំ២០១៩ បានយលើរយ ើង
អនុសាសន៍សក្ម្ប់វិស័យអប់រំ ូចខាងយក្កាម ៖ 

(រ) បនតអនុវត្តជាំហាននានាយ ើមនបីបយងកើនភាពអាចររបាន និងភាពទ្ទ្ួលបានននសាោមធនយមសិរនា
ក្បរបយដ្យគុណភាពែពស់ ជាពិយសស យៅត្ាំបន់ជនបទ្ និងលុបបាំបាត់្រនាាំងឧបសគគ
ជារ់ោរ់ខ លយរមងក្សីជួបក្បទ្ុះរនុងការចូលយរៀន និងសថិត្យៅរនុងសាោយរៀនយៅរក្មិត្
មធនយមសិរនា និងឧត្តមសិរនា ខ លរួមម្នភាពក្រីក្រ ឥរិយាបថម្តាបិតាអវិជជម្ន និង
ការនិយមចូលចិត្តចាំយពាុះការអប់រំរបស់រូនក្បុស ពិការភាព ក្ពមទាំងអាពាហ៍ពិពាហ៍ វ័យ
រុម្រ និងការម្ននែទយពាុះវ័យជាំទ្ង់។ 

(ែ) ជាំរុញ និងយលើរទឹ្រចិត្តឱនយយរមងក្សី និងស្តសតីចុុះយ មនុះចូលយរៀនរនុងការសិរនាមិនខមនក្បនពណី
 ូចជា វិទ្នាសាស្តសត បយចចរវិទ្នា វិសវរមម និងគណិត្វិទ្នា (ខសទម) តាមរយៈរមមវិធីត្ក្មង់ទិ្ស 
និងការែតល់ក្បឹរនាអាំពីអាជីពយៅរនុងការអប់រំរក្មិត្មធនយម និងឧត្តមសិរនា។ 

(គ) ធានាថ្ ក្គូបយក្ងៀនទ្ទួ្លបានការបណ្តុះបណាតនលជាយទ្ៀងទត់្ និងក្គប់ក្ជុងយក្ជាយអាំពី
សមភាពយយនឌ័រ យ ើមនបីលុបបាំបាត់្ភាពលាំយអៀងយយនឌ័រ ទ្សនសនៈយយនឌ័រតាមទ្ម្លនប់ 
ខ លម្នការយរីសយអើង ជាពិយសស រនុងរមមវិធីអប់រំបយចចរយទ្ស បណ្តុះបណាតនលវិជារនជីវៈ និង
បាំណិនជីវិត្ និងយ ើមនបីជាំរុញការបងាហនញស្តសតីជាជនគាំរូ ខ លម្នឧត្តមភាពរនុងវិធីអាជីព
មិនខមនក្បនពណី។ 
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រនុងការជាំរុញការបស្ត្រនបយយនឌ័រ និងបយងកើនភាពអង់អាច ល់ស្តសតីរនុងវិស័យអប់រំយៅថ្្នរ់ជាតិ្និង
ថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានអនុវត្តខែនការសរមមភាព និងវិធានការជារ់ខសតង
តាមរយៈខែនការ គយក្ម្ង រមមវិធីអប់រំ ការែតល់យសវាអប់រំ និងក្គប់ក្គង ឹរនាាំយដ្យយ្តនត្យលើការយរចិត្ត
ទុ្រដ្រ់ធានាឱនយរុម្រា និងរុម្រីបានទ្ទួ្លលទ្ធភាពចូលយរៀនយដ្យយពញយលញ និងយសមើភាពោ្ន។ 

២. លទ្ធ្លសយព្ម្ចបាន រនងុឆ្ន ២ំ០១៦-២០២០ 

សមិទ្ធែលសាំខាន់ៗជាយក្ចើនសយក្មចបាន តាមរយៈការអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ 
រនុងវិស័យអប់រំរនលងមរ  ូចខាងយក្កាម ៖ 

រនុងការអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ ២០១៦-២០២០ ក្រសួងម្ន
យោលបាំណង “ធានាឱនយរុម្រ និងមនុសនសយពញវ័យ ទ្ទួ្លបានយសវាអប់រំក្បរបយដ្យសមភាព សមធម៌ 
បរិយាបនន និងសយក្មចបានលទ្ធែលសិរនាក្បរបយដ្យគុណភាព និងក្បសិទ្ធភាព” យដ្យម្នយោលយៅ
បីគឺ ១) ធានាសយក្មចឱនយបានសមភាពយយនឌ័ររនុងការចូលយរៀន និងយរៀនក្បរបយដ្យគុណភាពយៅក្គប់យសវា
អប់រំទាំងរនុង យក្ៅក្បព័នធ និងមិនែលូវការ ២) ធានាបយងកើនការចូលរួមរបស់បុគគលិរអប់រំជានារីរនុងការែតល់
យសវាអប់រំ និង៣)ធានារសាងបរិសាថនន អប់រំនិងឥរិយាបថវិជជម្នរបស់សងគមយ ើមនបីយ ល្ើយត្បយៅនឹងយយនឌ័រ។ 

សូចនាររ និងលទ្ធែលសាំខាន់ៗ ក្តូ្វវាស់ខវងពីវឌនឍនភាពននការសយក្មចបានយោលបាំណង និង
យោលយៅ ម្ន ូចខាងយក្កាម ៖ 

២.១ ការបណ្ត ុះឥរយិាបថសង្គមវិជ្ជមានចំព ុះការអប់រកំតមារ ីនិង្សមភាពពេនឌ័រ កនតង្ចំពោមអនក កព់័នធនឹង្
វិស័េអប់រ ំ

ការអប់រកំតមារតូច 
លទ្ធភាពទ្ទួ្លយសវាអប់រំរបស់រុម្រតូ្ចម្នភាពក្បយសើរយ ើងពីមួយឆ្នាំយៅមួយឆ្នាំ យដ្យរុម្រ

ទ្ទួ្លបានយសវាអប់រំម្ន ៣៦៣ ៦៨១នារ់ ក្សី ៥០,០៨ ភាគរយ យៅឆ្នាំសិរនា២០១៩-២០២០។ រុម្រ
អាយុ ៥ឆ្នាំ បានទ្ទួ្លយសវាអប់រំក្គប់រូបភាព ១៩៣ ៨២៣នារ់ យសមើ ៦២,៩ ភាគរយ ននចាំនួនក្បជាជន
អាយុ ៥ឆ្នាំ ក្សី ៦៣,៦ ភាគរយ និងក្បុស ៦២,០ ភាគរយ។ សាោមយត្តយនយសិរនាក្គប់រូបភាពបាន
យរើនពី ៦ ៩១៣ សាោ/រខនលង យៅឆ្នាំសិរនា ២០១៥-២០១៦  ល់ ៨ ០៦៧ សាោ/រខនលង យៅឆ្នាំសិរនា
២០១៩-២០២០ ខ លម្នទី្តាាំង ១ ០៤២ ឃុាំ សងាកនត់្ រនុងចាំយណាម ១ ៦៤៦ ឃុាំ សងាកនត់្។ 

ជារួម រុម្រា រុម្រីទ្ទួ្លយសវាអប់រំរុម្រតូ្ចក្គប់រូបភាព ម្នភាពក្បហារ់ក្បខហលោ្ន រនុងរយៈយពល 
៥ឆ្នាំរនលងមរ យដ្យសនទសនសន៍យុគភាពយយនឌ័រយៅបនតយសមើនឹង ១,០។ លទ្ធែលទាំងយនុះ សយក្មចបាន 
តាមរយៈអនតរាគមន៍មួយចាំនួន ូចជា ការយធវើយុទ្ធនាការក្បមូលរុម្រ ល់វ័យសិរនា ការសាងសង់អោរសិរនា 
ការែតលក់្គូបយក្ងៀន រមមវិធីោាំក្ទ្យែនសងៗ និងការចូលរួមយក្ជាមខក្ជងយា នងសរមមពីសាំណារ់ម្តាបិតា អនរ
អាណាពនាបាល សហគមន៍ អាជាញនធរខ ន ីជាយ ើម ខ លបានបងកលរខណៈឱនយសិសនានុសិសនស ម្នលទ្ធភាព
កាន់ខត្យក្ចើនរនុងការទ្ទួ្លបានការអប់រំ។  
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ការអប់របំឋមសិកា 

បចចុបនបនន សាោបឋមសិរនាម្នយសទើរក្គប់ទី្តាាំងភូមិសាស្តសត ខ លបានយរើនពី ៧ ៤៤២ យៅឆ្នាំសិរនា
២០១៥-២០១៦  ល់ ៧ ៨៥៦ យៅឆ្នាំសិរនា២០១៩-២០២០ និងបានយធវើឱនយម្នភាពក្បយសើរយ ើង ល់
ការយធវើ ាំយណើរយៅសាោយរៀន និងបនតការសិរនារបស់សិសនស គួបែនសាំជាមួយការែតល់អាហារូបររណ៍និងែតល់
អាហារយៅតាមសាោយរៀន ការយរើនយ ើងននយហដ្ឋនរចនាសមព័នធសាោយរៀននិងរមមវិធីយលើររមពស់សុែភាព
សិរនា ការអប់រំបរិយាបនន និងរមមវិធីោាំក្ទ្យែនសងៗយទ្ៀត្។ ឆ្នាំសិរនា២០១៩-២០២០ សាោបឋមសិរនា
ម្នបងគន់ ៩៩,៣ ភាគរយ ទឹ្រសាអនត្សក្ម្ប់ទ្ទួ្លទន ៩០,៤ ភាគរយ រខនលងោងន  ៧៤,៧ ភាគរយ 
ជាពិយសសសាោបឋមសិរនាអនុវត្តសតង់ដ្រអបនបបរម្ទឹ្រសាអនត្និងអនាម័យ រក្មិត្ ១ ម្ន ៤០,៦ ភាគរយ។ 
បងគន់អនាម័យ ក្តូ្វបានសាងសង់បខនថម និងបានដ្រ់ដ្ច់យដ្យខ រសក្ម្ប់សិសនសក្ស ី និងសិសនសក្បុស
យៅតាមសាោយរៀន យ ើមនបីោាំក្ទ្បរិសាថននសិរនាឱនយសិសនសក្សីមរយរៀនកាន់ខត្យទ្ៀងទត់្ និងម្នជាំរាលសក្ម្ប់
សិសនសម្នពិការភាពែងខ រ។ 

ក្រសួងបាននិងរាំពុងអនុវត្តយោលនយយាបាយសាោរុម្រយមក្តី្យៅតាមសាោបឋមសិរនា យ ើមនបី
ខរលមអបរិយាកាសននការយរៀនសូក្ត្ និងធានានូវសុវត្ថិភាព សនតិសុែសក្ម្ប់សសិនសក្សបយពលខ លរាំពុង
បយងកើនការយល់ ឹងអាំពីសារៈសាំខាន់ននការអប់រំសិសនសក្សីយៅរនុងសហគមន៍។ 

ក្រសួងបាននិងរាំពុងអនុវត្តការក្គប់ក្គងតាមសាោយរៀន យដ្យម្នការសហការពីអាជាញនធរមូលដ្ឋនន
ពារ់ព័នធ អងគការមិនខមនរដ្ឋនភិបាល គណៈរមមការក្គប់ក្គងសាោយរៀន យោរក្គូ អនរក្គូ ម្តាបិតាសិសនស 
និងសហគមន៍ រនុងការបយងកើនការចូលយរៀនយៅបឋមសិរនា រ៏ ូចជាការខរលមអគុណភាពអប់រំែងខ រ។ 

រាជរដ្ឋនភិបាលម្នយោលនយយាបាយែតល់អាហារូបររណ៍ ល់សិសនសពូខរ និងសិសនសក្រីក្រ រនុងយនាុះ
យា នងយហាចណាស់ក្តូ្វម្នសិសនសក្សី ៦០ ភាគរយ។ អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់សសិនសក្រីក្រខ លបានយក្បើក្បាស់
ថវិកាជាតិ្ បានក្គប ណ្ប់យលើសាោបឋមសិរនា ៤ ៩៥១ ម្នសិសនស ១១០ ១៥៦នារ់ ក្សី ៥៤ ភាគរយ។ 
សិសនសក្សីទ្ទួ្លអាហារូបររណ៍ជាយសនបៀងពីរមមវិធីអងគការយសនបៀងអាហារពិភពយោរ ៥៦ ភាគរយ។ 

ការចូលយរៀនយៅបឋមសិរនា រនុងរយៈយពល ៥ឆ្នាំរនលងមរ សយក្មចបានអក្តាពិត្ននការសិរនារនុង
រងវង់ ៩៨ ភាគរយ និងអក្តាបញ្ចប់ការសិរនា រនុងរងវង់ ៨០ ភាគរយ។ ឆ្នាំសិរនា២០១៩-២០២០ សិសនស
បឋមសិរនាសរុប ២ ១៦៣ ១៤៣នារ់ ក្សី១ ០៣៩ ៩៣៦នារ់ (៤៨,១ ភាគរយ)។ សិសនសក្សីយៅសាោ
រ ឋម្ន ៤៧,៩ ភាគរយ និងសាោឯរជន ៤៩,៤ ភាគរយ។ សិសនសក្សីជនជាតិ្យ ើមភាគតិ្ចរនុងរមមវិធីអប់រំ
ពហភុាសាម្ន ៤៨,៨ ភាគរយ និងសិសនសក្សីម្នពិការភាព ៤០,៥ ភាគរយ។ អក្តាយ ើងថ្្នរ់យៅបឋម
សិរនាសក្ម្ប់សិសនសក្សីម្ន ៨៩,៤ ភាគរយ និងសសិនសក្បុស ៨៤,៥ ភាគរយ អក្តាក្ត្ួត្ថ្្នរ់ (ក្សី៤,៧ 
ភាយរយ និងក្បុស ៧,៨ ភាគរយ) អក្តាយបាុះបង់ការសិរនា (ក្សី ៥,៩ ភាគរយ និងក្បុស៧,៧ ភាគរយ) 
និងអក្តាបញ្ចប់ការសិរនា (ក្សី ៩២,៧ ភាគរយ និងក្បុស ៨៤,១ ភាគរយ)។ 
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ជារួម ការចូលយរៀនយៅបឋមសិរនារបស់រុម្រា និងរុម្រី គឺម្នសមភាពយយនឌ័រ យដ្យម្ន
សនទសនសន៍យុគភាពយយនឌ័រននអក្តារួម និងអក្តាពិត្ននការសិរនា សថិត្យៅរនុងរងវង់ ១,០។ 

ការអប់រមំធ្យមសកិា 
យៅឆ្នាំសិរនា២០១៩-២០២០ សិសនសមធនយមសិរនាបឋមភូមិសរុប ៦៥៥ ០៥៥ នារ់ ក្សី ៥២,៥ 

ភាគរយ (សសិនសក្សីយៅមធនយមសិរនាបឋមភូមិរ ឋ ៥២,៦ ភាគរយ និងឯរជន ៥១,៤ ភាគរយ)។ ការចូលយរៀន
របស់សិសនសក្សីយៅមធនយមសិរនាបឋមភូមិ កាន់ខត្ម្នភាពក្បយសើរជាងសិសនសក្បុស រនុងរយៈយពល ៥ឆ្នាំ
រនលងមរ យដ្យគម្លនត្សនទសនសន៍យុគភាពននអក្តារួមននការសិរនាកាន់ខត្ធាំ (យរើនពី ១,១  ល់ ១,១៨)។ 
គម្លនត្ននអក្តាបញ្ចប់ការសិរនាយៅមធនយមសិរនាបឋមភូមិរវាងសិសនសក្សី និងសិសនសក្បុសរ៏កាន់ខត្ធាំែងខ រ
យដ្យសនទសនសន៍យុគភាពយរើនពី ១,១ យៅឆ្នាំសិរនា ២០១៥-២០១៦  ល់ ១,២៤ ឆ្នាំសិរនា ២០១៩-
២០២០។ អក្តាបញ្ចប់ការសិរនាយៅមធនយមសិរនាបឋមភូមិ គឺ ៤២,៤ ភាគរយសក្ម្ប់សិសនសក្បុស និង 
៥២,៥ ភាគរយ សក្ម្ប់សសិនសក្ស ីខ លម្នន័យថ្ អក្តាបញ្ចប់ការសិរនារបស់សិសនសក្សី ក្បម្ណ ២៤ 
ភាគរយ ែពស់ជាងអក្តារបស់សិសនសក្បុស។ 

មធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិសិសនសសរុបម្ន ៣៥៨ ៥៥៣នារ់ ក្សី ៥៤,៥ ភាគរយ (សិសនសក្សយីៅ
មធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិរ ឋ ៥៤,៨ ភាគរយ និងឯរជន ៥១,២ ភាគរយ)។ គម្លនត្សនទសនសន៍យុគភាពនន
អក្តារួមននការសិរនាយៅមធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិយៅខត្ធាំ គឺ១,៣ យៅឆ្នាំសិរនា ២០១៩-២០២០។ ឆ្នាំ២០១៩ 
ចាំនួនយបរខជនក្ប ងជាប់ស្ញនបក្ត្មធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ បានយរើន ល់ ៧៩ ០៥២នារ់ (៦៨,៦២ 
ភាគរយ) ក្សី ៤៣ ៧២៨នារ់ (៧៣,២១ ភាគរយ ែពស់ជាងបនតិចមធនយមភាគ ថ្្នរ់ជាតិ្)។ យបរខជន 
ក្ប ងជាប់និយទ្ទស A សរុប ៤៤៣ នារ់ ក្សី ២២៣ នារ់ (៥០,៣ ភាគរយ) និយទ្ទស B សរុប ២ ៤៣០ 
នារ់ ក្សី ១ ៣០៦ នារ់ (៥៣,៧ ភាគរយ) និងនិយទ្ទស C សរុប ៥ ៨៤៧ នារ់ ក្សី ៣ ៤១៤ នារ់ 
(៥៨,៤ ភាគរយ)។ 

សិសនសអប់រំបយចចរយទ្សយរើនពី ៨៦៨ នារ់ ក្ស ី ៣២៦នារ ់ យៅឆ្នាំសិរនា២០១៥-២០១៦  ល ់ 
២ ៧១៧នារ់ ក្សី ១ ០៤២នារ់ ឆ្នាំសិរនា២០១៩-២០២០ ខ លបានបងាហនញថ្ សិសនសក្សីចូលយរៀន
អប់រំបយចចរយទ្សមិនសូវម្នភាពខក្បក្បួល យដ្យម្នរនងុរងវង់ជាង ៣៨ ភាគរយ។ 

ក្រសួងបានែតល់អាហារូបររណ៍ ល់សិសនសក្រីក្រមធនយមសិរនាបឋមភូមិ (៧២ ៤១៨នារ់) និង
មធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ (១០ ៩៦៧នារ់) រនុងយនាុះ សិសនសក្សី ៦០ ភាគរយ។ យក្ៅពីយនុះ ន គូអភិវឌនឍ និង 
អងគការមិនខមនរដ្ឋនភិបាល រ៏បានែតល់អាហារូបររណ៍មួយចាំនួនតូ្ច ខ លម្នសិសនសក្សីក្បម្ណ ៥០ 
ភាគរយ។ 

ក្រសួងម្នយោលបាំណងឱនយម្នអនុវិទ្នាល័យយៅតាមឃុាំ-សងាកនត្់ និងវិទ្នាល័យយៅតាមក្គប់ក្រុង 
ក្សុរ ែណឌទាំងអស់។ បចចុបនបនន ក្គឹុះសាថននមធនយមសិរនាម្ន ២ ០៤៩ (អនុវិទ្នាល័យ ១ ៣៣៤ និង
វិទ្នាល័យ ៧១៥) យរើន ១៨៤ (អនុវិទ្នាល័យ ៤0 និងវិទ្នាល័យ ១៤៤) យបើយធៀបនឹងឆ្នាំសិរនា២០១៥-
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២០១៦។ ឃុាំ សងាកនត់្ ១១៥ យលើ ១ ៦៤៦ មិនទន់ម្នអនុវិទ្នាល័យ រនុងយនាុះ រាជធានីភនាំយពញ ៤៦សងាកនត់្ 
មិនត្ក្មូវឱនយបយងកើត្អនុវិទ្នាល័យ និងយែត្តរត្នគិរី ២៧ឃុាំ មិនទន់ទមទរឱនយបយងកើត្អនុវិទ្នាល័យ យដ្យខ រ
ក្សុរ ២ យលើ ២០៣ យសមើ ០,៩៨ ភាគរយ មិនទន់ម្នវិទ្នាល័យ គឺ បុរីអូរសាវនយខសនជ័យ យែត្តសទឹងខក្ត្ង 
និងក្រុងយកាុះរ ុង យែត្តក្ពុះសីហនុ។ 

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡា យធវើបចចុបនបននរមម និងជាំរុញការអនុវត្តខែនការយោលសក្ម្ប់ការអប់រំ
បយចចរយទ្សយៅមធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ សាំយៅបយងកើនការត្ក្មង់ទិ្សការសិរនាយៅអាជីព និងពក្ងីរការអប់រំ
បយចចរយទ្សឱនយម្នវិសាលភាពក្គប ណ្ប់ទូ្ទាំងក្បយទ្ស តាមទ្សនសនាទន “យែត្តមួយម្នវិទ្នាល័យ
ចាំយណុះទូ្យៅ និងបយចចរយទ្សមួយយា នងត្ិចសក្ម្ប់រយៈយពលមធនយម និងក្សុរមួយម្នវិទ្នាល័យចាំយណុះទ្ូយៅ 
និងបយចចរយទ្សមួយយា នងតិ្ចសក្ម្ប់រយៈយពលខវង”។ វិទ្នាល័យចាំយណុះទូ្យៅ និងបយចចរយទ្សបានយរើនពី 
៣ យៅឆ្នាំសិរនា២០១៤-២០១៥  ល់ ១៦ ឆ្នាំសរិនា២០១៩-២០២០ យដ្យម្នមុែជាំនាញអគគិសនី 
យអ ិចក្តូ្និរ បសុវបនបរមម យរនសក្ត្សាស្តសត យមកានិច និងខរនចនចាំណីអាហារ។ រមមវិធីអប់រំបាំណិនជីវិត្ក្តូ្វ
បានខរលមអឱនយកាន់ខត្ក្បយសើរយ ើង និងបណ្តុះបណាតនលក្គូក្បឹរនាអាជីពយ ើមនបី ែដល់យសវាមគគុយទ្សអាជីព 
និងការែដល់ក្បឹរនាយៅតាមក្គឹុះសាថននមធនយមសិរនាចាំយណុះទូ្យៅ។ 

ជាសរុបមរ សនទសនសន៍យុគភាពយយនឌ័រននអក្តារួមននការសិរនាយៅបឋមសិរនា ០,៩៩ និងយៅ
មធនយមសិរនាបឋមភូមិ ១,១៨  ែណៈខ លសនទសនសន៍យុគភាពយយនឌ័រយៅមធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ គឺ ១,៣។ 
ចាំណុចយនុះ បងាហនញពីការបនតការសិរនារបស់សិសនសក្សែីពស់ជាងសិសនសក្បុសយៅមធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ។ 

របូទ្១ី ៖ សនទសនសនយ៍គុភាពយយនឌរ័ អក្តារមួននការសរិនា 

០ ៩០

១ ០០

១ ១០

១ ២០

១ ៣០

១ ៤០

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០
បឋមសិរនា មធនយមសិរនាបឋមភមូិ មធនយមសិរនាទ្តុ្យិភមូិ
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ការអប់រឧំតម្សិកា 
ក្គឹុះសាថននឧត្តមសិរនាទូ្ទាំងក្បយទ្សម្ន ១២៤ យរើន ៦ យធៀបនឹងឆ្នាំ២០១៦ រនុងយនាុះ ក្គឹុះសាថនន

ឧត្តមសិរនារ ឋ ៤៨ (យរើន ២) និងឯរជន ៧៦ ខ លម្នទី្តាាំងសថិត្យៅ ២០ យែត្ត និងរាជធានី។ ក្គឹុះសាថនន
ឧត្តមសិរនាសថិត្យក្កាមការក្គប់ក្គងរបស់ក្រសួង សាថនប័ន ១៦។ 

និសនសិត្រាំពុងសិរនាយៅឧត្តមសិរនាទាំងអស់ម្ន ២២២ ៨៧៩នារ់ ក្សី ១០៦ ៩៥២នាក់ កសមើ ៤៨ 
ភាគរយ។ និសនសិត្រាំពុងសិរនាថ្្នរ់បរិ្ញនបក្ត្រង ១៩ ៥៧៥ នារ់ ក្សី ៥២,៥ ភាគរយ រនុងយនាុះ និសនសិត្
អាហារូបររណ៍ ២ ៣៧៤ នារ់ ក្ស ី៥៥,៧ ភាគរយ។ និសនសិត្រាំពុងសិរនាថ្្នរ់បរិ្ញនបក្ត្ម្ន ១៧៩ ២៥៨ 
នារ់ ក្សី ៥០,៧ ភាគរយ រនុងយនាុះ និសនសិត្អាហារូបររណ៍ម្ន ២៧ ៣៣៨នារ់ ក្ស ី៥១,៨ភាគរយ។ 
និសិនសត្បរិ្ញនបក្ត្រាំពុងសិរនាយលើមុែវិជារនវិទ្នាសាស្តសត បយចចរវិទ្នា វិសវរមម និងគណិត្វិទ្នា(ខសទម)ម្ន 
២៨,៣ ភាគរយ (ក្បុស ៤០,១ ភាគរយ ក្សី ១៦,៩ ភាគរយ)។ និសនសិត្រាំពុងសិរនាថ្្នរ់បរិ្ញនបក្ត្ជាន់ែពស់
ម្ន ២៣ ២៥៦ នារ់ ក្សី ២៤,៤ភាគរយ និងថ្្នរ់បណឌិត្ ៧៩០នារ់ ក្សី ៧,៣ភាគរយ។ អក្តារួមនន
ការសិរនាយៅឧត្តមសិរនា គឺ ១២,០ ភាគរយ (ក្បុស ១២,២ ភាគរយ ក្សី ១១,៨ ភាគរយ)យៅឆ្នាំសិរនា 
២០១៩-២០២០។ 

បចចុបនបនន អយនតវាសិរដ្ឋននសរុបម្ន ២៣ អោរ ខ លម្ននិសនសិត្នារីស្ានរ់យៅចាំនួន ១ ៤៨០នារ់ 
រនុងយនាុះ អយនតវាសិរដ្ឋនន ៧ ជារបស់ក្គឹុះសាថននឧត្តមសិរនាឯរជនខ លម្ននិសនសិត្នារី ២៧៥នារ់។ និសនសិត្
រមពុជា និងបរយទ្សស្ានរ់យៅរនុងមជនឈមណឌលអយនតវាសិរដ្ឋនន ៨០២នារ់ ក្សី ៦០៦នារ់ យសមើ ៧៥,៥៦ 
ភាគរយ។ 

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានជាំរុញនិងបយងកើនចាំនួននិសនសិត្ចូលសិរនាខែនរខសទមយៅឧត្តមសិរនា 
តាមរយៈការយលើរទឹ្រចិត្ត និងោាំក្ទ្ការបយងកើត្រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលថមី និងក្គឹុះសាថននឧត្តមសិរនាថមី ខ ល
យ្តនត្យលើខែនរខសទម យ ើមនបីយ ល្ើយត្បយៅនឹងត្ក្មូវការទី្ែនារការងារ និងកាត់្បនថយគម្លនត្ជាំនាញ។ 

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានយ្តនត្ជាចមនបងយលើការយលើររមពស់គុណភាពអប់រំយៅក្គប់ភូមសិិរនា 
និងការធានាសមធម៌ បរិយាបននរនុងការចូលយរៀនរបស់អនរសិរនា ជាពិយសសនារីយភទ្ តាមរយៈមយធនាបាយ
នានា ូចជា ការែតល់អាហារូបររណ៍ខ លយ្តនត្យលើអាទិ្ភាពសិសនសទូ្យៅ សិសនសពូខរ សិសនសនារី សិសនសក្រីក្រ 
សិសនសមរពីត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល និងសិសនសម្នពិការភាព ការសាងសង់អយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់និសនសិត្នារ ី
និងការយរៀបចាំឱនយម្នក្គឹុះសាថននឧត្តមសិរនាយៅតាមយែត្ត។ ជាងយនុះយទ្ៀត្ ក្រសួងបានែតល់ឱកាស និង 
យលើរទឹ្រចិត្តឱនយសិសនស-និសនសិត្នារីរនុងការបនតការសិរនារហូត្ ល់ឧត្តមសិរនា តាមរយៈការយលើររមពស់ស្តសតី
រនុងសងគម ការអប់រំពីសីលធម៌និងយយនឌ័រ ការអប់រំពីសិទ្ធិយសនើោ្នរវាងបុរស និងក្សីតរនុងក្គួសារ និងសងគម
រនុងរមមវិធីថ្្នរ់ឆ្នាំមូលដ្ឋនន។  
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ការអប់រពំរៅររព័នធ 
អក្តាអរខរភាពមនុសនសយពញវ័យអាយុ១៥ឆ្នាំយ ើង បានយរើនពី ៨០,៥ ភាគរយ (ក្សី ៧៥ ភាគរយ) 

 ល់ ៨៧,៧ ភាគរយ (ស្តសតី ៨៤,៨ ភាគរយ) យៅឆ្នាំ២០១៩។ អក្តាអរខររមមយៅត្ាំបន់ជនបទ្ គឺ ៨៣,៨ 
ភាគរយ និងយៅទី្ក្បជុាំជន ៩៣,៣ ភាគរយ។ អក្តាអរខរភាពបុរស និងស្តសតីែុសោ្នយក្ចើនតាមក្រុមអាយុ 
និងទី្តាាំងភូមិសាស្តសត ប ុខនតអក្តារបស់ស្តសតីែពស់ជាងបុរសបនតិចបនតួចចាំយពាុះក្រុមអាយុ ១៥-១៩ ឆ្នាំ យហើយ
អក្តារបស់ស្តសតីទបជាងខាលនាំងយធៀបនឹងអក្តារបស់បុរស អាយុ ៦០ ឆ្នាំយ ើង។ អនរសិរនារនុងរមមវិធីអរខររមម
វិជារនជីវៈម្ន ១៩ ១០១នារ់ ក្សី ៦៥,៤ ភាគរយ។ អនរសិរនារមមវិធីសមមូលបឋមសិរនាអប់រំយក្ៅក្បព័នធ
ម្ន ៦ ៧៦០នារ់ ក្ស ី៤៥,៩ ភាគរយ និងរមមវិធីសមមូលមធនយមសិរនាបឋមភូមិអប់រំយក្ៅក្បព័នធ ម្ន
អនរសិរនា ៣៧៤នារ់ ក្សី ៤២,៥ ភាគរយ។ 
ការអភិវឌឍេតវជ្ន 

ក្រសួងបានបូរសរុបចលនាក្ប ងក្បណាាំង ៣លអ “រូនលអ សិសនសលអ មិត្តលអ” យៅថ្្នរ់ជាតិ្ ម្ន
អនរចូលរួម ៤០១នារ់ ក្សី ៥១ភាគរយ និងមស្តនតី ឹរនាាំ ២៥នារ់ ក្សី ២០ភាគរយ យ ើមនបីអភិវឌនឍបាំណិន
យុវជន និងរុម្រយលើចលនាក្ប ងក្បណាាំង ៣លអ រូនលអ សិសនសលអ និងមិត្តលអ យ ើមនបីកាលនយជាពលរ ឋលអ។ 

ក្រុមក្បឹរនារុម្ររមពុជាបានរាំណត់្ក្របែណឌអនុវត្តចាប់ពីបឋមសិរនា  ល់មធនយមសិរនាបឋមភូមិ 
គិត្ពីថ្្នរ់ទី្៤  ល់ថ្្នរ់ទី្៩។ ក្រុមក្បឹរនារុម្ររមពុជាម្ន ៨ ៩៦៧ ខ លម្នសម្ជិរ ១ ៥៥២ ៨៤០នារ់ 
ក្សី ៧៨៨ ៩០១នារ់ (៥០,៨ភាគរយ)។ ក្រុមក្បឹរនាយុវជនរមពុជាបានរាំណត់្ក្របែណឌអនុវត្តយៅ
មធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ។ ក្រុមក្បឹរនាយុវជនរមពុជា ម្ន ៥២៥ ខ លម្នសម្ជិរ ៣២១ ១៤៥នារ់ 
ក្សី ១៧១ ៤៩៤នារ់ (៥៣,៤ភាគរយ)។ ក្រុមក្បឹរនារុម្ររមពុជា និងក្រុមក្បឹរនាយុវជនរមពុជា ម្នសាខា 
អនុសាខា និងសម្ជិរជារុម្រ យុវជនយរើនយ ើង យដ្យម្នរមមវិធីសម័ក្គចិត្ត រមមវិធីអប់រំបាំណិនជីវិត្តាម
មូលដ្ឋនន រាំយណើនក្គឹុះសាថននសិរនា និងការចូលរួមោាំក្ទ្ពីក្គប់អនរពារ់ព័នធ ជាពិយសស ជួយ ល់ការងារសវ័យ
ក្គប់ក្គងសាោយរៀន ោាំក្ទ្សរមមភាពរលឹប ការងាសម័ក្គចិត្ត និងជួយសិសនសក្ប ងថ្្នរ់ទី្១២។ 

ក្រសួងបានពក្ងីរគយក្ម្ងសារលនបងរមមវិធីអប់រំសហក្គិនភាព “ការយល់ ឹងពីធុររិចច”  ល់សិសនស
ថ្្នរ់ទី្១០ និងទី្១១ ចាំនួន ២៥ថ្្នរ់ (១ថ្្នរ់/រាជធានី យែត្ត) ម្នសិសនសចុុះយ មនុះចូលយរៀន ៦២៥នារ់ ក្សី 
៥២ភាគរយ។ 

ក្រសួងបានយរៀបចាំរមមវិធីសិរនាតាមក្បព័នធបយចចរវិទ្នាព័ត៌្ម្នយ មនុះថ្ “រមមវិធីសមមូលអប់រំរក្មិត្
មូលដ្ឋននតាមអ៊៊ីនធឺណិត្” យ ើមនបីែតល់ឱកាស ល់យុវជនខ លយបាុះបង់ការសិរនារក្មិត្មធនយមសិរនាបឋមភូមិ
ទ្ទួ្លបានឱកាសបនតការសិរនា និងបណ្តុះបណាតនលជាំនាញខ លយ ល្ើយត្បយៅយោលនយយាបាយសិរនា
យពញមួយជីវិត្របស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡា សហការជាមួយក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណាតនល
វិជារនជីវៈ និងយូយណសកូ។ បចចុបនបននម្នសិសនសចុុះយ មនុះចូលយរៀន ៣១៣នារ់ ក្សី ៤២ភាគរយ។ 

ក្រសួងបានែនសពវែនាយអប់រំសតីពីយក្ោុះថ្្នរ់ននការយក្បើក្បាស់យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ ការបងាកនរ ល្ង
យមយរាគយអ ស៍ និងជាំងឺយអ ស៍ ជាំងឺកាមយរាគ និងសុវត្ថិភាពចរាចរែលូវយោរ  ល់យុវជនការបាទ្ក្រហម 
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យុវជនកាយរឹទិ្ធ និងក្រុមក្បឹរនាយុវជនរមពុជា ១ ៣០០នារ់ ក្សី ៦០ភាគរយ យៅតាមក្គឹុះសាថននមធនយមសិរនា
រនុង ១០ យែត្ត។ 
ការអប់រកំាេ និង្កីឡា 

ក្រសួងបានយរៀបចាំការក្បរួត្រីឡាថ្្នរ់ជាតិ្៖ សិសនសបឋមសិរនាម្នក្បតិ្ភូរីឡានិងរីឡាររ ១ ៥៣០
នារ់ ក្សី ៦៨៤នារ់ យលើ ៤ក្បយភទ្រីឡា និងសិសនសមធនយមសិរនា ម្នក្បតិ្ភូរីឡានិងរីឡាររ ៣ ៤៥៩នារ់ 
ក្សី ១ ២៩០នារ់ យលើ ១១ក្បយភទ្រីឡា។ 

រនុងការយលើររមពស់សមត្ថភាពក្គូបងវឹរ និងរីឡាររ ៖ ក្រសួងបានទ្ទួ្លក្គូបងវឹរ ក្គូជាំនួយ អនុររនស 
រីឡាររ រីឡាការិនីថ្្នល ៥០០នារ់ ក្សី ១២០នារ់ មរហវឹរហាត្យ់លើ ៣១ ក្បយភទ្រីឡា យ ើមនបីយក្ត្ៀម
លរខណៈយឆ្នុះយៅសុីយហគមឆ្នាំ២០២៣ និងទ្ទួ្លក្គូបងវឹរ ក្គូជាំនួយ អនុររនស រីឡាររ រីឡាការិន ី ៥០៤
នារ់ ក្ស ី១១៧នារ់ មរហវរឹហាត់្យលើ ៣៤ ក្បយភទ្រីឡាសក្ម្ប់យក្ត្ៀមលរខណៈចូលរួមក្បរួត្រីឡាសុីយហគម 
យលើរទី្៣០និងការក្បរួត្ជាលរខណៈអនតរជាតិ្នានា ក្ពមទាំងទ្ទួ្លក្គូបងវឹរ ក្គូជាំនួយ អនុររនស រីឡាររ 
រីឡាការិនី ជនពិការ ៥២នារ់ ក្សី១២នារ់ មរហវឹរហាត់្យលើ ៦ក្បយភទ្រីឡា សក្ម្ប់យក្ត្ៀមលរខណៈចូលរួម
ក្បរួត្រីឡាសុីបា នរា នយហគម និងការក្បរួត្ជាលរខណៈអនតរជាតិ្នានា។ 

ការចូលរួមក្បរួត្រីឡាសុីយហគមយលើរទី្៣០ យៅហវីលីពីន ទ្ទួ្លបានយមដ្យម្ស ៤យក្គឿង  ក្បារ់ 
៦យក្គឿង និងសាំរឹទ្ធិ ៣៦យក្គឿង។ ការក្បរួត្រីឡាយប ត្ង់យក្ជើសយរីសយជើងឯរពិភពយោរយុវជននិងស្តសតី រីឡា
ការិនី ខរ យ ង ទ្ទួ្លបានយមដ្យម្សចាំនួន ៤ ងជាប់ៗោ្នមុនយគយលើពិភពយោរ។ 

តារាងទ្១ី ៖ លទ្ធែលននការក្បរតួ្រឡីាលរខណៈអនតរជាត្ ិ

ក្បយភទ្រឡីា ក្បត្ភិ ូ រឡីាររ រឡីាការនិ ី
យមដ្យ 

សរបុ 
ម្ស ក្បារ ់ សាំរទឹ្ធ ិ

ការក្បរតួ្យជើងឯរពិភពយោរ  ៥០ ៧៨ ៣៩ ១៤ ១៣ ១៥ ៤២ 
ការក្បរួត្យជើងឯរអាសុ ី ៣៩ ៥២ ៣៩ ១២ ០៨ ១២ ៣២ 
ការក្បរួត្យជើងឯរអាសុីអាយគនយ៍ ១១ ២០ ១៦ ០០ ០០ ០៧ ០៧ 
ការក្បរួត្រឡីាយបើរទ្ោូយ  ៣៥ ៧៩ ៣១ ០៩ ០២ ០៥ ១៦ 
ការក្បរួត្រឡីាជនពិការ  ០៩ ៣៤ ០២ ០០ ០១ ០២ ០៣ 
ការក្បរួត្រឡីាសុីយហគមយលើរទ្ី៣០  ១២៣ ២០៦ ៧០ ០៤ ០៦ ៣៦ ៤៦ 

សរបុ ៣៩ ៣០ ៧៧ ១៤៦ 
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អន្រាគមនច៍មបង្ៗសរមាប់ព ើកកមពស់ពេនឌ័រកនតង្វិស័េអប់រ ំ
សមិទ្ធែលទាំងយនុះសយក្មចបាន តាមរយៈការដ្រ់យចញយុទ្ធសាស្តសត និងអនតរាគមន៍យដ្យ្ទនល់

និងជាក្បយយាល រនុងយោលបាំណងយលើររមពស់រុម្រីនិងស្តសតីយៅរនុងអនុវិស័យសាំខាន់ៗ និងអនតរអនុវិស័យ
 ូចខាងយក្កាម ៖ 

− ការសាងសង់សាោយរៀនយៅកាន់ខត្ជិត្ែទុះក្បជាជន យ ើមនបីបងកលរខណៈឱនយសិសនសមរពីក្គួសារក្រីក្រ
បានចូលយរៀន ជាពិយសសរុម្រី យ ើមនបីកាត់្បនថយចាំណាយ និងសុវត្ថិភាពននការយធវើ ាំយណើរ 

− ការសាងសង់បនទប់ទឹ្រ និងបងគន់អនាម័យដ្ច់យដ្យខ រសក្ម្ប់ សិសនសក្សី សសិនសក្បុស និងសិសនស 
ម្នពិការភាព ជាពិយសស យៅរក្មិត្មធនយមសិរនា យ ើមនបីជាំរុញ ល់ការមរសិរនាឱនយបានយទ្ៀងទត់្ 

− ការសាងសងជ់ក្ម្លសក្ម្ប់សិសនសម្នពិការភាព 

− ការសាងសង់អយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់សិសនស-និសនសិត្ គរសុិសនស ជានារីស្ានរ់យៅ ូចជា យៅតាមសាោ
គរុយកាសលនយ វិទ្នាល័យចាំយណុះទូ្យៅ និងបយចចរយទ្ស និងសារលវិទ្នាល័យ 

− ការអនុវត្តរមមវិធីសាោរុម្រយមក្តី្ និងការបយងកើត្រមមវិធីទី្ក្បឹរនារុម្រីយៅតាមសាោយរៀន  

− ការយលើររមពស់ការយល់ ឹងពីសារៈសាំខាន់ននការអប់រំស្តសតី ខ លការវិនិយយាគតាាំងពីម្តនយរហូត្
 ល់រូន ក្ពមទាំងយរចិត្តទុ្រដ្រ់យលើែនត់្គាំនិត្របស់សងគមចាំយពាុះរូនក្សី 

− ការែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់សិសនសអាទិ្ភាពទូ្យៅ សិសនសពូខរ អាទិ្ភាពនារី អាទិ្ភាពក្រីក្រ 
អាទិ្ភាព ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល និងសិសនសម្នពិការភាព ជាពិយសសសសិនសនារីឱនយបានយា នងតិ្ច ៦០% 
ននចាំនួនសិសនសទ្ទួ្លអាហារូបររណ៍បានចូលយរៀនយៅឧត្តមសិរនា 

− ការែតល់ និងពក្ងាយក្គូឱនយបានក្គប់ក្ោន់ ជាពិយសសក្គូជាស្តសតី សក្ម្ប់ការបយក្ងៀនសិសនសយៅថ្្នរ់ 
រក្មិត្ទប (មយត្តយនយសិរនា និងបឋមសិរនា) 

− ការអភិវឌនឍរមមវិធីសិរនា យសៀវយៅសិរនាយោល សម្ភនរសិរនា ការខរលមអសរមមភាពបយក្ងៀន និងយរៀន
ឱនយម្នការទរ់ទញ ជាពិយសសការយលើររមពស់ស្តសតី រុម្រីយដ្យោមននការយរីសយអើងចាំយពាុះយភទ្ 

− ការយរៀបចាំរមមវិធីសិរនាខែនរអប់រំបយចចរយទ្សយលើមុែជាំនាញ គណយនយនយ យទ្សចរណ៍ និងខរនចនអាហារ 
យ ើមនបីទរ់ទញសិសនសក្សីចូលយរៀន 

− ការពក្ងីរការអប់រំបយចចរយទ្ស និងអប់រំបាំណិនជីវិត្យៅមធនយមសិរនា រនុងយោលបាំណងែតលជ់ាំនាញ
ខ លចាាំបាច់សក្ម្ប់ជីវិត្ក្បចាាំនថៃខ លម្នក្បយយាជន៍ ជាពិយសស ល់សិសនសក្សី ទាំងយពលរាំពុង
សិរនា និងទាំងរនុងររណីមិនអាចបនតការសិរនាយៅថ្្នរ់ែពស់បាន 
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− ការបញ្ចូលរមមវិធីបស្ត្រនបយយនឌ័រយៅរនុងរមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គូក្គប់រក្មិត្ និងការបាំប ន
ក្គូឧយទ្ទស ក្គូបយក្ងៀន និងអនរក្គប់ក្គងសតីពីចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ ការបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងការបយក្ងៀន 
និងយរៀន និងការងារក្គប់ក្គងអប់រំ 

− ការបាំប នសតីពី ភាពឆប់ចាប់អារមមណ៍យលើយយនឌ័ររនុងការងារអប់រំជូនក្គូឧយទ្ទស និងនាយរ នាយររង
យៅតាមសាោគរុយកាសលនយ (វិទ្នាសាថននគរុយកាសលនយ មជនឈមណឌលគរុយកាសលនយភូមិភាគ សាោ
មធនយមសិរនាគរុយកាសលនយមយត្តយនយមជនឈឹម និងសាោគរុយកាសលនយ និងវិក្រឹត្ការ) 

− ការបាំប នសតីពីការក្គប់ក្គងសាោយរៀនជូននាយរសាោបឋមសិរនា និងមធនយមសិរនា យដ្យយ្តនត្ 
យលើែលឹមសារសតីពី យយនឌ័រនិងការអភិវឌនឍសាោយរៀន យយនឌ័រនិងអាំយពើជួញ ូរមនុសនស យយនឌ័រនិង
អាំយពើហិងនារនុងក្គួសារ យយនឌ័រនិងសុែភាព យយនឌ័រនិងការខក្បក្បួលអាកាសធាតុ្ 

− ការបាំប នសតីពកីារបយងកើត្ ការក្គប់ក្គង និងការពិនិត្នយតាមដ្នរមមវិធីទី្ក្បឹរនារុម្រី ជូននាយរ 
នាយររងសាោ ទី្ក្បឹរនារុម្រី ក្គូបយក្ងៀនយៅបឋមសិរនា និងអនុវិទ្នាល័យ 

− ការែតល់ការអប់រំសុែភាពែលូវយភទ្ និងសុែភាពបនតពូជ ការទ្ប់សាកនត់្ការ្លងយមយរាគយអ ស៍ ជាំងឺ
យអ ស៍ និងជាំងឺ ល្ងយែនសងៗយទ្ៀត្ 

− ការែតល់អាទិ្ភាព ល់រុម្រី ស្តសតី រនុងការក្បរួត្ក្បខជង និងការយក្ជើសយរីសនានា។ 
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២.២ ការបពង្កើនសមភាពពេនឌ័រពៅកនតង្ការអប់រ ំនងិ្ការផ្្ ់ភាពអង្អ់ាចកាា ហានដ ់ស្តស្ីកនតង្ការងាររគប់រគង្ 
ក្រសួងបានអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ ២០១៦-២០២០ យដ្យ

សហការជាមួយន គូអភិវឌនឍ និងអនរពារ់ព័នធ យ ើមនបីបយងកើនសមភាពយយនឌ័រយៅរនុងវិស័យអប់រំក្គប់រក្មិត្ និង
ែតល់ភាពអង់អាច ល់ស្តសតីរនងុការងារភាពជាអនរ ឹរនាាំ និងក្គប់ក្គង។ សមិទ្ធែលសយក្មចបាន ូចម្នយៅរនុង
តារាងខាងយក្កាម។ 

តារាងទ្២ី ៖ វឌនឍនភាពសយក្មចបាន ការបយងកើនសមភាពយយនឌរ័ នងិការែតលភ់ាពអងអ់ាចកាលនហាន លស់្តសត ី

សចូនាររ ឯរតា 
ឆ្នាំមូលដ្ឋនន ជារ់ខសតង ចាំណចុយៅ  
២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២០ 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការងារក្គប់ក្គងយៅថ្្នររ់ណាតនល 
- អគគនាយរ សារលវិទ្នាធិការ % 7.1 7.1 6.7 6.7 12.5 12.5 10.0  

- អគគនាយររង សារលវិទ្នាធិការរង % 9.3 6.0 7.5 9.3 5.8 6.0 10.0  

- ក្បធាននាយរដ្ឋនន % 9.7 3.0 3.1 2.9 5.6 11.1 10.0  

- អនុក្បធាននាយរដ្ឋនន % 15.1 14.0 15.6 19.8 18.3 18.2 20.0 ➔ 

- ក្បធានការិយាល័យ % 20.7 24.7 24.1 20.4 20.6 19.6 20.0 ➔ 

- អនុក្បធានការិយាល័យ % 24.5 20.6 21.9 23.6 23.7 24.9 25.0 ➔ 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការក្គប់ក្គងយៅថ្្នររ់ាជធាន ីយែត្ត 
- ក្បធានមនទីរ % 8.0 8.0 0.0 0.0 4.0 4.0 10.0  

- អនុក្បធានមនទីរ % 11.4 14.7 17.6 22.4 22.7 23.5 15.0  

- ក្បធានការិយាល័យ % 14.2 14.2 14.6 13.2 13.7 12.9 15.0 ➔ 

- អនុក្បធានការិយាល័យ % 22.1 23.3 23.6 22.6 22.6 23.4 25.0 ➔ 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការងារក្គប់ក្គងយៅថ្្នរក់្រងុ ក្សរុ ែណឌ 

- ក្បធានការិយាល័យ % 5.6 6.0 5.2 4.7 5.6 5.4 10.0  

- អនុក្បធានការិយាល័យ % 11.0 12.3 12.6 13.1 12.5 14.1 15.0 ➔ 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការក្គប់ក្គងយៅថ្្នរ់សាោយរៀន 
- នាយិកា % 11.3 12.1 12.5 12.7 12.9 13.5 15.0 ➔ 

- នាយិការង % 19.3 20.3 20.8 20.8 21.2 21.5 25.0 ➔ 

ភាគរយក្គបូយក្ងៀនជាស្តសត ី
- ទ្ូទាំងក្បយទ្ស % 49.1 43.5 44.5 45.5 45.7 46.2 50.0 ➔ 

- ទ្ីក្បជុាំជន % 56.4 47.9 47.9 47.4 47.4 51.7 60.0 ➔ 

- ជនបទ្ % 46.5 44.8 44.0 45.1 45.6 44.9 50.0 ➔ 

 សយក្មចបានតាមចាំណុចយៅ             ➔ អាចទ្ទ្ួលយរបាន              មិនសយក្មចបានតាមចាំណុចយៅ 
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ស្ថា នភាពចនំួនស្តស្ីជាមស្តន្រីាជ្ការជានារ ី 
រនុងឆ្នាំ២០២០ បុគគលិរអប់រំក្គប់ក្បយភទ្ក្របែណឌចាំនួន ១២១ ៦៨០នារ់ ក្ស ី៥៦ ១៦៣ នារ់ 

(៤៦,១៥ ភាគរយ) ថ្្នរ់ជាតិ្ចាំនួន ៣ ៧៥៨ នារ់ ក្សី ៩៩៩ នារ់ (២៦,៥៨ ភាគរយ) និងថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ 
ចាំនួន ១១៧ ៩២២ នារ់ ក្សី ៥៥ ១៦៤ នារ់ (៤៦,៧៨ ភាគរយ)។ 

ក្គូមយត្តយនយសិរនា ៣ ៧២១នារ់ ក្សី  ៣ ៦១៧ នារ់ (៩៧,២០ ភាគរយ) ក្គូបឋមសិរនា ៥៤ ៨៧០ 
នារ់ ក្សី ២៨ ៥០៦ នារ់ (៥១,៩៥ ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្មូលដ្ឋនន ៤២ ៣៤៣នារ់ ក្សី ១៨ ០៧១ 
នារ់ (៤២,៦៧ ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀន រក្មិត្មូលដ្ឋនន (អប់រំកាយ និងរីឡា) ២ ៣៥៧នារ់ ក្សី ៤៩៥ នារ់ 
(ក្សី ២១ ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្ឧត្តម (បយក្ងៀនយៅវិទ្នាល័យ) ១៦ ៥៨១ នារ់ ក្សី ៥ ១០៥ នារ់ 
(៣០,៩០ ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀន រក្មិត្ឧត្តមបយក្មើការងារយៅក្គឹុះសាថននឧត្តមសិរនាសាធារណៈ ១ ៦៣៦ នារ់ 
ក្សី ៣៤៣នារ់ (យសមើ ២០,៩៦ភាគរយ) អធិការបឋម ៤៧នារ់ ក្សី ៦នារ ់(យសមើ ១២,៧៦ភាគរយ) 
អធិការមធនយម ១២៥នារ់ ក្សី ២០នារ់ (យសមើ ១៦ភាគរយ)។ 

ក្រសួងរាំពុងបណ្តុះបណាតនលគរុសិសនស គរុនិសនសិត្យៅតាមសាោគរុយកាសលនយនានាចាំនួន ៥ ៩៤៤
នារ់ ក្ស ី៣ ៨៤៥នារ់ (៦៤,៦៨ ភាគរយ) រនុងយនាុះក្គូមយត្តយនយសិរនា ៤០០នារ់ ក្សី ៣៨៦នារ់ (៩៦,៥ 
ភាគរយ) ក្គូបឋមសិរនា ៣ ២៥៥នារ់ ក្សី ២ ២៤៣ នារ់ (៦៨,៩០ ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្
មូលដ្ឋនន ១ ២៧៤ នារ់ ក្សី ៧៣០ នារ់ (៥៧,២៩ ភាគរយ) និងក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្ឧត្តម ១ ០១៥ នារ់ 
ក្សី ៤៨០នារ ់(៤៧,២៩ ភាគរយ)។ 

ក្រសួងបានបណ្តុះបណាតនលក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្មូលដ្ឋននឱនយទ្ទួ្លបានស្ញនបក្ត្បរិ្ញនបក្ត្ ជាំនាន់
ទី្៣ ចាំនួន ៥៦៩ នារ់ ក្ស ី២៥៤ នារ់ (៤៤,៦៣ ភាគរយ)។ 

សាោគរុយកាសលនយទាំងអស់ (វិទ្នាសាថននគរុយកាសលនយរាជធានីភនាំយពញ និងបាត់្ ាំបង វិទ្នយសាថននជាតិ្ 
អប់រំកាយ និងរីឡា មជនឈមណឌលគរុយកាសលនយភូមិភាគ សាោគរុយកាសលនយ និងវិក្រឹត្ការ រាជធានី យែត្ត 
សាោមធនយមសិរនាគរុយកាសលនយមយត្តយនយមជនឈឹម) សុទ្ធខត្ម្នអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់គរុសិសនស គរុនិសនសិត្។ 
ភាគរេស្តស្ីដដ បានដតង្តងំ្កនតង្រចនាសមព័នធ ការពធ្វើពសចក្សីពរមចចិត ្

អនរក្គប់ក្គងយៅថ្្នរ់ជាតិ្ (ចាប់ពីអនុក្បធានការិយាល័យរហូត្ ល់អគគនាយរ) ម្ន ១ ៣៣៤ 
នារ់ ក្សី ២៧២ នារ់ ក្តូ្វជា ២០,៣៩ ភាគរយ។ 

អនរក្គប់ក្គងយៅថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ (ចាប់ពីអនុក្បធានការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងរីឡាក្រុង ក្សុរ 
ែណឌ  ល់ក្បធានមនទរីអប់រំ យុវជន និងរីឡារាជធានី យែត្ត) ម្ន ១ ៣១៤ នារ់ ក្ស ី២០៥ នារ់ ក្តូ្វជា 
១៦,៣៦ ភាគរយ។ 
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នាយរ នាយកិា នាយររង នាយិការងក្គឹុះសាថននសិរនា បឋមសិរនា និងមធនយមសិរនាសរុប ១២ ៧២៣ 
នារ់ ក្សី ២ ១២៧ នារ់ ក្តូ្វជា ១៦,៧២ ភាគរយ។ 

ក្បកាសដ្រ់បុគគលិរអប់រំឱនយចូលនិវត្តន៍ ១ ២២១នារ់ ក្សី ៦៦៧នារ់ (៥៤,៦២ ភាគរយ) រនុងយនាុះ 
ចូលនិវត្តន៍មុនកាលរាំណត់្ ១៦៨នារ់ ក្ស ី៨៩នារ់ (៥២,៩៧ ភាគរយ)។ 

ក្បកាសខត្ងតាាំងរមមសិរនាក្គូយចញថមីក្គប់រក្មិត្ ៣ ១៧៨នារ់ ក្សី ១ ៩២៧នារ់ (៦០,៦៣ភាគរយ) 
រនុងយនាុះ ក្គូមយត្តយនយសិរនា ២០០នារ់ ក្សី ១៩៤នារ់ (យសមើ ៩៧ភាគរយ) ក្គូបឋមសិរនា ១ ៦១៨នារ់ ក្ស ី
១ ០៥៣នារ់ (៦៥,០៨ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្មូលដ្ឋនន ៧៥០នារ់ ក្សី ៣៦៩នារ់ (៤៩,២០ 
ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្ឧត្តម ៦១០នារ់ ក្សី ៣១១នារ់ (៥០,៩៨ភាគរយ)។ 

យសនើតាាំងស៊បរ់នុងក្របែណឌជូនក្គូបយក្ងៀន ៥ ៦៦៦នារ់ ក្សី ២ ៨៨៧ នារ់ (៥០,៩៥ភាគរយ) 
រនុងយនាុះ ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្ឧត្តមរមមសិរនា ៦៧៦នារ់ ក្សី ២៧៩នារ់ (៤១,២៧ភាគរយ) អតី្ត្បុគគលិរ 
២៨៨នារ់ ក្សី ១០៣នារ់ (៣៣,៧៦ភាគរយ) តាមក្បព័នធពយនលឿន ៩៩៦នារ់ ក្សី ៣៥១នារ់ (៣៥,២៤ 
ភាគរយ) ក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្មូលដ្ឋននរមមសិរនា ១៨៦នារ់ ក្សី ៥៤នារ់ (២៩,០៣ភាគរយ) អតី្ត្បុគគលិរ 
១ ៥១៩នារ់ ក្សី ៧៦៤នារ់ (៥០,២៩ភាគរយ) និងក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្បឋម ២ ០០១នារ់ ក្សី ១ ៣៣៦ 
នារ់ (៦៦ ៧៦ភាគរយ)។ 

ក្បកាស ាំយ ើងថ្្នរ់ឋាននតរស័រតិ ជូនក្គូបយក្ងៀនទូ្ទាំងក្បយទ្ស ២៥ ៤៧២នារ់ ក្សី ១១ ៣៩៨នារ់ 
(៤៤,៧៤ ភាគរយ) រនុងយនាុះ  ាំយ ើងថ្្នរ់ឋាននតរស័រតិយដ្យក្ពុះរាជក្រឹត្នយ ៤៤៧នារ់ ក្សី ៦៧ (១៤,៩៨ 
ភាគរយ) អនុក្រឹត្នយ ២៨៨នារ់ ក្សី ៨៤នារ់ (២៩,១៦ ភាគរយ) និងយដ្យក្បកាស ២៤ ៧២៨នារ់ ក្ស ី
១១ ២៤៧នារ់ (៤៥,៤៨ ភាគរយ)។ ក្បកាសខត្ងតាាំងអធិការអប់រំ ៤០នារ់ ក្សី ៤នារ់ (១០ ភាគរយ)។ 
ក្បកាសខត្ងតាាំងមស្តនតីក្គប់ក្គង ១០៩នារ់ ក្សី ២៨នារ់ (២៥,៦៨ ភាគរយ)។ 

បាំពារ់យក្គឿងឥសនសរិយយសការងារជូនបុគគលិរអប់រំ ២ ០១០នារ់ ក្ស ី ៦៥១នារ់ (៣២,៣៩ 
ភាគរយ) រនងុយនាុះថ្្នរ់ជាតិ្ ២៩៨នារ់ ក្ស ី៧២នារ់ យសមើ ២៤,១៦ភាគរយ ថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ ១ ៧១២ នារ់ 
ក្សី ៥៧៩នារ់ យសមើ ៣៨,៨២ភាគរយ។ 

ែតល់បណណសរយសើរ ល់បុគគលិរអប់រំខ លម្នស្ានន បាំយពញការងារលអរនុងវិស័យអប់រំ យុវជន និង 
រីឡារហូត្ ល់ចូលនិវត្តន៍ ១ ០៨០នារ់ ក្សី ៥៨៥នារ់។ 

ែតល់ពានរងាវនន់ សម្តេចម្េម្ោសសន ជូននាយរសាោលអ ៣នារ់ ក្គូបយក្ងៀនលអ ៥នារ់ ក្ស ី
២នារ់ អនក្គូបយក្ងៀនលអភាសាខែមរថ្្នរ់ទី្១ ទី្២ និងទី្៣ ចាំនួន ៥នារ់ និងអនរក្គូបយក្ងៀនលអ គណិត្វិទ្នា 
ថ្្នរ់ទី្១ ទី្២ និងទី្៣ ចាំនួន ៥នារ់។ 
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ការពរង្ងឹ្សមតាភាពស្តស្កីនតង្ភាពជាអនកដឹកនា ំ
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបាននិងរាំពុងអនុវត្តលិែិត្យលែ ១៤ អយរ.សណ ចុុះនថៃអងាគនរ ១០ 

យរើត្ ខែពិសាែ ឆ្នាំច សាំរឹទ្ធិស័រ ព.ស ២៥៦២ ក្តូ្វនឹងនថៃទី្២៤ ខែយមសា ឆ្នាំ២០១៨ សតីពី ការយលើររមពស់ 
ស្តសតីភាពជាអនរ ឹរនាាំរនុងវិស័យអប់រំ សាំយៅយរចិត្តទុ្រដ្រ់យក្ជើសយរីសមស្តនតីរាជការសុីវិលជាស្តសតសីក្ម្ប់ 
បនតយវនយលើក្គប់វិស័យអប់រំ ជាពិយសស យៅថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្។ 

ការចូលរួមរមមវិធីអភិវឌនឍវិជារនជីវៈខែនររមមវិធីសិរនានិងយសៀវយៅសិរនាយោល វិធីសាស្តសតបយក្ងៀនខសទម 
និងការក្គប់ក្គងសាោយរៀនរបស់ក្គូឧយទ្ទស ៣៦នារ់ ក្សី ១៣នារ់ យៅសិងហបុរី។ 

ការបណ្តុះបណាតនលវិធីសាស្តសដបយក្ងៀនតាមខបបរិុះររ សាថនបនាយលើមុែវិជារនវិទ្នាសាស្តសដ និងវិទ្នាសាស្តសដ 
សងគម ការអភិវឌនឍរមមវិធីសិរនាខែអរយលើបញ្ញតិ្ និងការបណ្តុះបណាតនលខែនរបយចចរវិទ្នាព័ត៌្ម្នវិទ្នា ល់មស្តនដី 
និងក្គូឧយទ្ទសថ្្នរ់ជាតិ្ ៤៩នារ់ ក្សី ២០នារ់ យៅសិងហបុរី។ ការអភិវឌនឍសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសវិទ្នាសាថនន
គរុយកាសលនយរក្មិត្បរិ្ញនបក្ត្ជាន់ែពស់ ៥នារ់ ក្សី ១នារ់ យៅជប ុន។ 

ការអភិវឌនឍសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសសាោគរុយកាសលនយនិងវិក្រឹត្ការយែត្តរក្មិត្បរិ្ញនបក្ត្ ៦៨នារ់ 
ក្សី ៣៣នារ់ យៅវិទ្នាសាថននគរុយកាសលនយរាជធានីភនាំយពញ។ ការអភិវឌនឍសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសថ្្នរ់ជាតិ្យលើ 
១៥មុែវិជារន យៅមធនយមសិរនា ១៤៣នារ់ ក្សី ៤១នារ់។ 

ការែតល់ឱកាសជូនបុគគលិរអប់រំយៅបនតការសិរនាយៅយក្ៅក្បយទ្ស ៩៥នារ់ ក្សី ៤៧នារ់ (៤៩,៤៧ 
ភាគរយ) រនុងយនាុះថ្្នរ់យក្កាយបណឌិត្ ២នារ់ ថ្្នរ់បណឌិត្ ២៦នារ់ ក្សី ១០នារ់ (៣៨,៤៦ភាគរយ) 
ថ្្នរ់បរិ្ញនបក្ត្ជាន់ែពស់ ២៧នារ់ ក្សី ១៥នារ់ (៥៥,៥៥ ភាគរយ) ថ្្នរ់បរិ្ញនបក្ត្ ២២នារ់ ក្សី ១៤
នារ់ (៦៣,៦៣ភាគរយ) និង វគគែលី ១៨នារ់ ក្សី ៨នារ់ (៤៤,៤៤ភាគរយ)។ បុគគលិរអប់រំម្នឱកាស
បានបនតការសិរនាយៅរនុងក្បយទ្ស ៤៩៥ នារ់ ក្សី ១៦៥ នារ់(៣៣,៣៣ភាគរយ)។ 

ក្រសួងបានបញ្ជូនមស្តនតី ៥ រូប ក្សី ៣ រូប ចូលរួមវគគបាំប នថ្្នរ់ត្ាំបន់សតីពី ការយលើររមពស់សមភាព
យយនឌ័ររនុងការអប់រំក្គូបយក្ងៀន យៅត្ាំបន់អាសុី-បា នសុីភិរយៅក្បយទ្ស អូយបគីសាថនន។ ក្រសួងបានបញ្ជូន
មន្តនរីអប់រំ ឱនយចូលរួមសិោខាសាលា សននិសីទ កវទិោរអប់រំ ទ្សនសនរិចចសិរនា និងរិចចក្បជុាំកម្មិតជាតិ្ តំបន់ 
និងអនតរជាតិជាយក្ចើន យ ើមនបីអភិវឌនឍសមត្ថភាពភាពជាអនរ ឹរនាាំ យដ្យម្នការចូលរួមពីស្តសតីែងខ រ។ 

ការអនតវត្េតទ្ធស្ថស្តស្ និង្ដផ្នការសកមមភាព 
− ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡា បានបស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុងរមមវិធីបណ្តុះបណាតនល នន
សាោគរុយកាសលនយទាំងអស់ចាំនួន ១៥យម្ នង 

− ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡា បានបនតយលើររមពស់គុណវុឌនឍិក្គូបយក្ងៀន សមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀន និង 
គនលងអាជីពក្គូបយក្ងៀន យដ្យអភិវឌនឍសមត្ថភាពសាោគរុយកាសលនយ និងបានខក្បកាលនយយៅជា
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វិទ្នាសាថននគរុយកាសលនយរាជធានីភនាំយពញ និងបាត់្ ាំបង យដ្យបានបណ្តុះបណាតនលក្គូបយក្ងៀនតាម
ក្បព័នធ ១២ បូរ ៤ សក្ម្ប់បឋមសិរនា និងរក្មិត្អប់រំមូលដ្ឋនន 

− ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានយលើរទឹ្រចិត្ត និងបណ្តុះបណាតនលក្គូរក្មិត្មូលដ្ឋននខ លបយក្ងៀន 
យៅវិទ្នាល័យតាមក្បព័នធពយនលឿន យ ើមនបីឱនយកាលនយយៅជាក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្ឧត្តម ២ ៦៨៦នារ់ ក្សី ៩៣៤ 
នារ់ (៣៤,៧ ភាគរយ) និងបណ្តុះបណាតនលក្គូបយក្ងៀនរក្មិត្មូលដ្ឋននឱនយទ្ទួ្លបានបរិ្ញនបក្ត្ 
អប់រំ ៩៦៥នារ់ ២១៥នារ់ ក្សី ៣៨០នារ់ (៣៩,៤ ភាគរយ) ក្ពមទាំងបណ្តុះបណាតនលអធិការ 
អប់រំថមី (ពីឆ្នាំ២០១៦-២០២០) បាន ៥ ជាំនាន់ សរុប ២៤៧នារ់ ក្សី ២៥នារ់ (១០,១ ភាគរយ) 
និងអធិការអប់រំខ លម្នក្សាប់ ៥១ នារ់ ក្សី ៥ នារ់ (៩,៨ ភាគរយ)។ 

− ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានសហការជាមួយន គូអភិវឌនឍ និងអងគការមិនខមនរដ្ឋនភិបាល យ ើមនប ី
បនតបយងកើនគុណភាពននការបយក្ងៀនបខនថមយទ្ៀត្ ជាពិយសស មុែវិជារនគណិត្វិទ្នា និងវិទ្នាសាស្តសត 
មនទីរពិយសាធន៍ វិទ្នាសាស្តសត រុាំពនយូទ័្រ ភាសាបរយទ្ស និងបណាណនល័យ តាមរយៈរមមវិធីសារលនបង 
សាោយរៀនជាំនាន់ថមី យៅតាមសាោមធនយមសិរនា ខ លបានយក្ជើសយរីសយៅទូ្ទាំងក្បយទ្ស 

− ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡា បានដ្រ់យចញវិធានការរាំខណទ្ក្មង់ការក្គប់ក្គងបុគគលិរ យ ើមនបី
យ ល្ើយត្បយៅនឹងការអនុវត្តរមមវិធីជាតិ្រាំខណទ្ក្មង់រ ឋបាលសាធារណៈរបស់រាជរដ្ឋនភិបាល។ រនុង
រយៈយពល៥ឆ្នាំរនលងមរ ការអនុវត្តរមមវិធីជាតិ្ និងវិធានការរាំខណទ្ក្មង់បានយធវើឱនយបុគគលិរអប់រំ 
យៅទូ្ទាំងក្បយទ្ស ម្នការយពញចិត្ត និងបនតែិត្ែាំបយងកើនក្បសិទ្ធភាពននការែតល់យសវាអប់រំយៅក្គប់ 
ភូមិសិរនាជាមួយនឹងការទ្ទួ្លបានការយលើរទឹ្រចិត្តពីរាជរដ្ឋនភិបាល តាមក្គប់រូបភាពជាអាទ្ិ៍៖ 
ការយបើរយបៀវត្នសមស្តនតីរាជការ និងមស្តនតីជាប់រិចចសននាតាមក្បព័នធធនាោរនិងបានយទ្ៀងទត់្យៅសបាតនហ ៍
ទី្២ និងទី្៤ននខែនីមួយៗ យបៀវត្នសបុគគលិរអប់រំម្នការយរើនយ ើង៣ ង គឺយបៀវត្នសអបនបបរម្នន 
បុគគលិរអប់រំយរើនយ ើងពី ៣១០ ០០០ យរៀល ឆ្នាំ២០១៣ រហូត្ ល់ ១ ២០០ ០០០ យរៀល យៅឆ្នាំ 
២០១៩ ក្បារ់យលើររមពសជី់វភាពបុគគលិរអប់រំយៅត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល និងត្ាំបន់ជួបការលាំបារ 
យរើនយ ើងយទ្វ ង និងក្បារ់រនក្មបយក្ងៀនរបបយម្ នងបខនថមរ៏ម្នការយរើនយ ើងយទ្វ ងែងខ រ។ ក្បារ់
ឧបត្ថមភម្តុ្ភាពជូនមស្តនតីរាជការ មស្តនតីរមមសិរនា និងមស្តនតីជាប់រិចចសននាជាស្តសតីខ លសក្ម្លរូន 
ក្តូ្វបាន ាំយ ើងពីចាំនួន ៦០០ ០០០ យរៀល យៅចាំនួន ៨០០ ០០០ យរៀល។ 

− យោលនយយាបាយជាតិ្សតីពី សុែភាពសិរនាក្តូ្វបានអនុម័ត្យដ្យរាជរដ្ឋនភិបាល ឆ្នាំ២០១៩ 

− ក្រសួងអប់រំ យវុជន និងរីឡាបានដ្រ់ឱនយអនុវត្តរមមវិធីសិរនាបាំណិនជីវិត្សក្ម្ប់រក្មិត្បឋមសិរនា 
(ថ្្នរ់ទី្៥-៦) សាោមធនយមសិរនាបឋមភូមិ (ថ្្នរ់ទី្៧-៨) សាោមធនយមសិរនាទុ្តិ្យភូមិ (ថ្្នរ់ទី្ 
១០-១១) និងសក្ម្ប់យុវជនយក្ៅសាោ។ រមមវិធីសិរនាយនុះម្នយៅក្គប់រក្មិត្សិរនាទាំងអស់ 
រួមម្ន ការអប់រំអាំពីសុែភាពបនតពូជ សុែភាពែលូវយភទ្រក្មិត្មូលដ្ឋនន យមយរាគយអ ស៍/ជាំងឺយអ ស៍ 
អនាម័យ និងទ្សនសនៈយយនឌ័រ (ពីថ្្នរ់ទី្៥-៦) តួ្នាទី្យយនឌ័រ លរខណៈយភទ្ ការសខមតងយចញ 
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លរខណៈយភទ្ និងយយនឌ័រ (ពីថ្្នរ់ទី្៧-៨) និងសិទ្ធិមនុសនស សមភាពយយនឌ័រ តួ្នាទី្យយនឌ័រ 
ការយបៀត្យបៀនែលូវយភទ្ និងអាំយពើហិងនាពារ់ព័នធនឹងយយនឌ័រ (ពីថ្្នរ់ទី្១០-១១) 

− រនុងឆ្នាំ២០១៦ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានែគត់្ែគង់យសៀវយៅបាំណិនជីវិត្ចាំនួន ៣៥០០រនាល 
សតីពីសុែភាពែលូវយភទ្ និងបនតពូជសក្ម្ប់សិសនសថ្្នរ់ទី្៥-៦ និងបានបណ្តុះបណាតនលក្គូបឋមសិរនា
ចាំនួន ១ ៧៥៦នារ់ (ក្សី៥៩ ភាគរយ) យៅរនុងយែត្តចាំនួន៣។ ក្រសួងរ៏បានែតល់ជូនយសៀវយៅ
ខណនាាំបណ្តុះបណាតនល និងយរៀបចាំរិចចក្បជុាំែនសពវែនាយរយបៀបអនុវត្តរមមវិធីសិរនាបាំណិនជីវិត្ ខ ល
យ្តនត្យលើសុែភាពែលូវយភទ្ នងិបនតពូជ ល់ក្គូរក្មិត្មធនយមសិរនាែងខ រ 

− យសៀវយៅខណនាាំបណ្តុះបណាតនលសក្ម្ប់យុវជន អាំពីសមភាពយយនឌ័រ និងសិទ្ធិមនុសនស ខ លម្ន
ចាំណងយជើងថ្ រញ្ចប់ឧបររណ៍សក្ម្ប់យុវជន បាននិងរាំពុងយក្បើក្បាស់យៅសាោយរៀនសាធារណៈ 
ខ លជាខែនរមួយននរិចចក្បឹងខក្បងខសវងររការោាំក្ទ្របស់ក្រសួងរិចចការនារី យ ើមនបីបយងកើនការយល់ ឹង
អាំពីសារៈសាំខាន់ននការចូលរួមរបស់យរមងក្សីរនុងជីវភាពសងគម យស ឋរិចច និងនយយាបាយ។ 

២.៣ បញ្ហា ររឈម 
- សាោយរៀនមួយចាំនួនមិនទន់ម្នលទ្ធភាព និងសមត្ថភាពអនុវត្តការអប់រំខសទម 
- ែនត់្គាំនិត្របស់សងគម ពារ់ព័នធនឹងវ័យយរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ និងបនទរុទ្ទួ្លែុសក្តូ្វរបស់ស្តសតីរនុង
ក្គួសារយៅខត្យចាទ្ជាប្ហនយៅយលើការធានាសមភាពនិងសមធម៌យយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ 

- លទ្ធភាពបយងកើត្ក្គឹុះសាថននឧត្តមសិរនាយៅតាមយែត្តមួយចាំនួន ទមទរឱនយម្នក្គប់លរខែណឌសមក្សប 
ែូចជា ៖ ក្បជាសាស្តសត ក្គូបយក្ងៀន ចាំនួននិសនសិត្ 

- ស្តសតីរនុងមុែត្ាំខណងក្គប់ក្គងវិស័យអប់រំយៅថ្្នរ់ជាតិ្និងថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ ម្នចាំនួនតិ្ចយៅយ ើយ 
- ចាំនួនអយនតវាសិរដ្ឋននមិនទន់យ ល្ើយត្បយៅនឹងត្ក្មូវការស្ានរ់យៅរបស់សិសនសក្សី និសនសិត្នារី 
-  ចាំយណុះ ឹងភាសាបរយទ្ស បយចចរវិទ្នា និងរុាំពនយូទ័្ររបស់សិសនសបញ្ចប់ថ្នាក់ទី១២ មួយចំនួន យៅម្ន
រក្មិត្ ដែលយធវើឱនយពួរោត់្ជួបការលាំបារ រនុងការសិរនាកៅឧត្តមសិកាា ជាពិយសសយៅឆ្នាំទី្១ និងទី្២ 

- និសនសិត្នារីសិរនាមុែវិជារនវិទ្នាសាស្តសត បយចចរវិទ្នា វិសវរមម និងគណិត្វិទ្នាម្នតិ្ចយៅយ ើយ 
- រងវុះយហដ្ឋនរចនាសមព័នធយៅអងគភាព និងក្គឹុះសាថននសិរនាមួយចាំនួន  ូចជាបងគន់អនាម័យសតងដ្រ 
ក្បព័នធទឹ្រសាអនត្ អគគិសនី អ៊៊ិនធឺណិត្។ 
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៣. ចរខវុិសយ័ 
លុបបាំបាត់្គម្លនត្យយនឌ័រ យ ើមនបីទាំងអស់ោ្នទ្ទួ្លបានឱកាសយពញយលញ និងយសមើភាពពីយសវាអប់រំ។ 

៤. យបសររម្ម 
ែតល់លទ្ធភាពឱនយរុម្រ និងមនុសនសយពញវ័យទ្ទួ្លបានអត្ថក្បយយាជន៍ ូចោ្ន ទាំងការចុុះយ មនុះ    

ចូលយរៀន ការបនតការសិរនា និងលទ្ធែលសិរនាយៅក្គប់រក្មិត្និងក្គប់ទិ្ ឋភាពយៅទូ្ទាំងក្បយទ្សតាមរយៈ៖ 
- បយងកើនការយរចិត្តទុ្រដ្រ់ពីអនរពារ់ព័នធ យ ើមនបីយធវើអនតរាគមន៍ខែនរត្ក្មូវការ និងការខរលមអ
គុណភាពអប់រំយៅក្គប់រក្មិត្ទាំងរនុងក្បព័នធ យក្ៅក្បព័នធ និងមិនែលូវការ 

- បយងកើនការយរចិត្តទ្ុរដ្រ់ពីអនរពារ់ព័នធរនងុការយលើររមពស់ភាពអង់អាច ល់ស្តសតីរនុងវិស័យអប់រំ។ 
៥. យោលបំណង  

ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ ម្នយោលបាំណង “ធានាឱនយរុម្រ និងមនុសនស
យពញវ័យ ទ្ទួ្លបានយសវាអប់រំក្បរបយដ្យសមភាព សមធម៌ បរិយាបនន និងសយក្មចបានលទ្ធែលសិរនា
ក្បរបយដ្យគុណភាព និងក្បសិទ្ធភាព”។ យ ើមនបីសយក្មចយោលបាំណងយនុះ ក្រសួងបានដ្រ់យចញនូវយោលយៅ
ចាំនួនបី ូចខាងយក្កាម ៖ 

- ធានាសយក្មចឱនយបានសមភាពយយនឌ័ររនុងការចូលយរៀន និងយរៀនក្បរបយដ្យគុណភាព សមធម៌ 
និងបរិយាបននយៅក្គប់យសវាអប់រំទាំងរនុង និងយក្ៅក្បព័នធ 

- ធានាបយងកើនការចូលរួមរបស់បុគគលិរអប់រំជានារីរនុងការែតល់យសវាអប់រំ 
- ធានារសាងបរិសាថននអប់រំ និងបណ្តុះឥរិយាបថវិជជម្នរបស់សងគម យ ើមនបីយ ល្ើយត្បយៅនឹងយយនឌ័រ។ 

៦. ព្របខណឌ យទុ្ធសាស្តសរ 
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ ឆ្នាំ២០២១-២០២៥ យ្តនត្យលើការយដ្ុះក្សាយ

រាល់ទ្ក្មង់ននការលាំបារ និងឧបសគគខ លនាាំឱនយម្នគម្លនត្ និងវិសមភាពយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ។ ខែនការ
យនុះបានអភិវឌនឍយុទ្ធសាស្តសត យ ើមនបីធានាបានការសយក្មចសមភាពយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ បយងកើនការចូលរួម 
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតីយៅរនុងការក្គប់ក្គងវិស័យអប់រំ និងរសាងឥរិយាបថវិជជម្នរបស់សងគម យ ល្ើយត្បនឹង
យយនឌ័រ។ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាបានដ្រ់នូវយុទ្ធសាស្តសត និងយុទ្ធសាស្តសតរង ូចខាងយក្កាម ៖ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ ី១៖ ក្សាវក្ជាវ យធវើការវភិាគ ែនសពវែនាយពត័្៌ម្ន និងយលើររមពសក់ារយល ់ឹងអាំពីយយនឌរ័ 

យុទ្ធសាស្តសតរង១.១៖ ក្សាវក្ជាវ និង វិភាគអាំពីសាថននភាពយយនឌ័រ 

- ពក្ងឹងការក្បមូលនិងក្គប់ក្គងទិ្ននន័យ និងព័ត៌្ម្នសតីពី ត្ក្មូវការអប់រំ សាថននភាពរុម្រ យុវជន
រនុងនិងយក្ៅសាោ និងគុណភាពអប់រំ ជាពិយសសរុម្រងាយរងយក្ោុះ រុម្រម្នពិការភាព 
រុម្រជនជាតិ្យ ើមភាគតិ្ច និងរុម្របាត់្បង់ឱកាស 

- សិរនាក្សាវក្ជាវអាំពីសាថននភាពយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ 
- វិភាគយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ។ 
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យុទ្ធសាស្តសតរង១.២ ៖ បយងកើនការែនសពវែនាយព័ត៌្ម្នអាំពីយយនឌ័រ ពីថ្្នរ់ជាតិ្  ល់ថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ 

- ក្បមូលពត៌័្ម្ន និងអភិវឌនឍសម្ភនរអប់រំ ក្ពមទាំងែនសពវែនាយព័ត៌្ម្នអាំពីយយនឌ័រតាមក្គប់
មយធនាបាយ 

- ែនសពវែនាយយោលការណ៍ យោលនយយាបាយ ខែនការយទុ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ លិែិត្បទ្ដ្ឋនន
គតិ្យុត្តនានា និងរបាយការណ៍វឌនឍនភាពខ លពារ់ព័នធយៅនឹងការយលើររមពស់ភាពអង់អាច
របស់ស្តសត ី

- ែនសពវែនាយការយល់ ឹងអាំពី ការក្បយុទ្ធក្បឆាំង ការទ្ប់សាកនត់្អាំយពើជួញ ូរមនុសនស ការរត់្ពនធ     
ការយធវើអាជីវរមម ពលរមមយលើស្តសតី និងរុម្រ ការទ្ប់សាកនត់្ការយក្បើក្បាស់យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ 
និងក្បយុទ្ធក្បឆាំងជាំងឺយែនសងៗ  

- បយងកើត្យវទិ្កាសាំណួរ-ចយមលើយ យ ើមនបីយដ្ុះក្សាយប្ហនស្តសតីរនុងវិស័យអប់រំ តាមរយៈទី្ក្បឹរនា
សាោយរៀន យវទិ្កាយែនសងៗ យគហទ្ាំព័របុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងបណាតនញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសងគម។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង១.៣ ៖ យលើររមពស់ការយល់ ឹងអាំពីយយនឌ័រ 

- យធវើបចចុបនបននរមមក្រុមការងារយយនឌ័រក្គប់លាំដ្ប់ថ្្នរ់ 

- បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុងក្គប់រមមវិធី គយក្ម្ង យសៀវយៅសិរនាយោល ខែនការយុទ្ធសាស្តសត 
យោលនយយាបាយ និងលិែតិ្បទ្ដ្ឋននពារ់ព័នធរនុងវិស័យអប់រំ 

- បស្ត្រនបការយលើររមពស់ឥរិយាបថវិជជម្នចាំយពាុះការអប់រំរុម្រី និងស្តសតី និងសមភាពយយនឌ័រ
យៅក្គប់អងគភាពថ្្នរ់ជាតិ្ និងថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្  

- បស្ត្រនបចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ និងែនសពវែនាយរបាយការណ៍ អនុស្ញនសុី-  ចនាប់សតីពីការទ្ប់
សាកនត់្អាំយពើជួញ ូរមនុសនស និងអាំយពើហិងនាយលើរុម្រី និងស្តសតី និងការខក្បក្បួលអាកាសធាតុ្សតីពី
ែលប ុះពាល់ សុវត្ថិភាព និងសុែភាពរុម្រី និងស្តសតី ល់ក្គប់អនរពារ់ព័នធ។ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ ី២៖ បញ្ចុុះបញ្ចូល និងខសវងររការោាំក្ទ្ 

យុទ្ធសាស្តសតរង២.១ ៖ បញ្ចុុះបញ្ចូល និងខសវងររការោាំក្ទ្ 

- បយងកើត្យវទិ្កា យ ើមនបីខសវងររការោាំក្ទ្ស្តសតីឱនយម្នមុែត្ាំខណង និងយលើររមពស់សមភាពយយនឌ័រ
រនុងការងារ ឹរនាាំក្គប់ក្គង 

- ពក្ងឹង និងពក្ងីរសរមមភាពទី្ក្បឹរនាសាោយរៀន ក្រុមក្បឹរនារុម្រ ក្រុមក្បឹរនាយុវជនយៅតាម
សាោយរៀន 

- យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌ័រ យដ្យបងាហនញពីគាំរូលអរបស់រុម្រី ស្តសតី ខ លម្នស្ានន យ ន្ើម
ថ្្នរ់ ឹរនាាំជាស្តសតី និងវីរនារី 
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- ពិនិត្នយយ ើងវិញ និងពក្ងឹងការអនុវត្តលិែិត្គតិ្យុតិ្សតីពី ការខត្ងតាាំងមស្តនតីក្គប់ក្គង ឱនយយ ល្ើយត្ប
នឹងភាពជាអនរ ឹរនាាំស្តសតីរនុងមុែត្ាំខណង។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង២.២ ៖ បយងកើនរិចចសហការ និងការចូលរួម 

- ែតល់ការោាំក្ទ្ ការយលើរទឹ្រចិត្ត ល់បុគគល និងអងគភាពខ លម្នស្ានន រនុងការបាំយពញការងារ
យយនឌ័រយៅថ្្នរ់ជាតិ្ និងថ្្នរ់យក្កាមជាតិ្ 

- ែតល់អាទិ្ភាព និងឱកាស ល់យបរខជនជានារីយៅត្ាំបន់ជួបការលាំបារ ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 
និង ជនជាតិ្យ ើមភាគតិ្ចរនុងការក្ប ងយក្ជើសយរីសក្គូបយក្ងៀនក្គប់រក្មិត្ 

- បយងកើនរិចចសហការជាមួយអភិបាលរាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ ែណឌ រនុងការោាំក្ទ្ខត្ងតាាំង
មុែត្ាំខណងស្តសតីរនុងការ ឹរនាាំក្គប់ក្គងយៅក្គប់រក្មិត្ននមុែត្ាំខណងក្គប់ក្គងរ ឋបាល និង
ក្គឹុះសាថននសិរនា 

- យលើរទឹ្រចិត្តរុម្រី និងស្តសតីឱនយម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើយសចរតីសយក្មចចិត្ត និងចូលរួមខចរ
រំខលរបទ្ពិយសាធន៍ 

- បយងកើនការចូលរួមរបស់សិសនសក្សី និងសិសនសម្នពិការភាពយលើក្គប់សរមមភាព 

- យលើរទឹ្រចិត្តបុរស និងស្តសតីឱនយចូលរួមក្គប់សរមមភាពអប់រំកាយនិងរីឡា យៅក្គប់ខែនរទូ្ទាំង
រាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ ែណឌ ជាពិយសសសិសនសក្ស ី

- ែតល់អាទិ្ភាព និងឱកាស ល់ក្គូបយក្ងៀនជានារី រនុងការយក្ជើសយរសីប ុសតិ៍បយក្មើការងារយៅក្សុរ
រាំយណើត្របស់ែលួនខ លជាត្ាំបន់ជួបការលាំបារ និងត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 

- ែដល់ការោាំក្ទ្ និងជាំរុញការចូលរួមយយាបល់របស់នារីខ លជាសម្សភាពរបស់គណៈរមមការ
ក្គប់ក្គងសាោយរៀន ក្រុមក្បឹរនាវិន័យការិយាល័យអ.យ.រក្រុង ក្សុរ ែណឌ និងមនទីរអ.យ.រ 

- ែតល់អាទ្ភិាពយលើយបរខភាពជានារី ជាំនួសនារីខ លចូលនិវត្ត និង្លនស់បតូរទី្រខនលងបយក្មើការងារ 

- ចលនាសហគមន៍ ជាពិយសសការចូលរួមរបស់បុរស រនុងការខថទាំនិងអប់រំរូនយ ើមនបីែតល់ឱកាស
 ល់ស្តសតីចូលរួមការងារសងគម។ 
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យុទ្ធសាស្តសតទ្ ី៣៖ ពក្ងងឹការអភវិឌនឍសមត្ថភាព  

យុទ្ធសាស្តសតរង៣.១ ៖ វិភាគពីត្ក្មូវការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

- សិរនាក្សាវក្ជាវពីត្ក្មូវការអភិវឌនឍសមត្ថភាពយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ  

- រាំណត់្មុែស្ញនអាទិ្ភាពសក្ម្ប់ទ្ទួ្លការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

- យរៀបចាំខែនការ រមមវិធី និងែលឹមសារអភិវឌនឍសមត្ថភាពឱនយយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ 

- យធវើទ្សនសនរិចចសិរនា រក្សង់បទ្ពិយសាធន៍រនុង និងយក្ៅក្បយទ្ស។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង៣.២ ៖បយងកើនសរមមភាពអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

- បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារយយនឌ័រ និងមស្តនតីអប់រំពារ់ព័នធ អាំពីយយនឌ័រ និងការយធវើឱនយរីរចយក្មើន
 ល់អងគភាព រនុងវិស័យអប់រំ 

- បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារយយនឌ័រ ទី្ក្បឹរនាសាោយរៀន ក្រុមក្បឹរនារុម្រ ក្រុមក្បឹរនាយុវជន 
យុវជនការបាទ្ក្រហម និងយុវជនកាយរិទ្ធឹ តាមសាោយរៀន និងសហគមន៍អាំពីសមភាព
យយនឌ័ររនុងការអប់រំ 

- បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង និងមស្តនតីជាំនាញអាំពីការយរៀបចាំរមមវិធី ការយរៀបចាំខែនការ វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ 
និងការយរៀបចាំថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រយៅក្គប់រក្មិត្ 

- បាំប នសមត្ថភាពយុវជនរនុងនិងយក្ៅសាោយរៀន បុគគលិរអប់រំជាស្តសតីយលើជាំនាញក្គប់ក្គង 
និងភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបីយធវើយសចរតីសយក្មចចិត្ត និងចូលរួមរនុងសរមមភាពនានា 

- បាំប នសមត្ថភាពចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ ល់មស្តនតីយៅតាមសហព័នធរីឡាជាត្ិ 

- អភិវឌនឍសមត្ថភាពបុគគលិរអប់រំ ជាពិយសសស្តសតីយលើជាំនាញភាសាបរយទ្ស និងបយចចរវិទ្នា
ព័ត៌្ម្ន និងសារគមនាគមន៍  

- បាំប នអនរយរៀបចាំយោលនយយាបាយ យុទ្ធសាស្តសត រមមវិធី ខែនការសរមមភាព ថវិកា និងការក្គប់ក្គង 
ក្គប់លាំដ្ប់ថ្្នរ់ ឱនយយ ល្ើយត្បយៅនឹងភាពឆប់ចាប់អារមមណ៍យៅនឹងយយនឌ័រ 

- បាំប នមស្តនតីអប់រំយៅថ្្នរ់រាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ ែណឌ និងសាោយរៀនសតីពីការបស្ត្រនបយយនឌ័រ
រនុងការអប់រំ  

- បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារយយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន ជាពិយសសយុវតី្ តាមរយៈរមមវិធីអប់រំ 
ការអប់រំបាំណិនជីវិត្មូលដ្ឋនន សុែភាពបនតពូជ សុែភាពែលូវយភទ្ និងរមមវិធីបណ្តុះបណាតនលនានា 

- បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទស និងជនបយងាគនលសតីពី ការបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងការអប់រំក្គូបយក្ងៀន។ 
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យុទ្ធសាស្តសតទ្៤ី ៖ បស្ត្រនបយយនឌរ័រនងុ ាំយណើរការយរៀន និងបយក្ងៀន  

យុទ្ធសាស្តសតរង៤.១ ៖ បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័ររនុងរមមវិធីសិរនា និងរមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គូ 

- បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុងរមមវិធីសិរនា និងយសៀវយៅសិរនាយោលយៅក្គប់រក្មិត្ថ្្នរ់ 
និងការអប់រំបយចចរយទ្ស 

- បស្ត្រនបយយនឌ័រយៅរនុងរមមវិធីអប់រំរុម្រត្ូច បឋមសិរនា មធនយមសិរនាចាំយណុះទូ្យៅ និង
បយចចរយទ្ស និងអប់រំយក្ៅក្បព័នធ 

- បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័ររនុងរមមវិធីសិរនា និងយសៀវយៅសិរនាអប់រំយក្ៅក្បព័នធ 

- បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័ររនុងរមមវិធីសិរនា និងការក្សាវក្ជាវយៅឧត្តមសិរនា 

- បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័ររនុងរមមវិធីអប់រំយុវជនក្គប់រូបភាព 

- បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុងរមមវិធីហាត្់ហវឹរហវឺនរីឡាររ រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គូអប់រំ
កាយ និងរីឡា  

- បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុងការបណ្តុះបណាតនលក្គូបយក្ងៀន។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង៤.២ ៖ បស្ត្រនបែលឹមសារយយនឌ័ររនុងសរមមភាពយរៀន និងបយក្ងៀន 

- បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទស ជនបយងាគនល និងក្គូបយក្ងៀនអាំពីគរុយកាសលនយយ ល្ើយត្បយៅនឹងភាព 
ឆប់ចាប់អារមមណ៍យយនឌ័រ និងការអប់រំយ ល្ើយត្បនឹងសមភាពយយនឌ័រ  

- បយងកើនសមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀនរនុងការែលិត្សម្ភនរបយក្ងៀនសមនបូរខបប យ ើមនបីជួយ ល់ការបយក្ងៀន 
និងយរៀនយ ល្ើយត្បយៅនឹងយយនឌ័រ 

- បាំប នអាំពីវិធីសាស្តសតបយក្ងៀននិងយរៀន យ ល្ើយត្បនឹងសមភាពយយនឌ័រ 

- បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារយយនឌ័រ ក្គូឧយទ្ទស នាយរសាោ និងក្គូបយក្ងៀនសតីពី ការអប់រំ
ឌីជីថលយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង៤.៣ ៖ បស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងការ ឹរនាាំនិងការក្គប់ក្គងអងគភាពនិងសាោយរៀន និងការយរៀបចាំ
បរិសាថននអប់រំយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ 

- បាំប នសមត្ថភាពសតីពី ភាពជាអនរ ឹរនាាំនិងក្គប់ក្គងសាោយរៀន យ ល្ើយត្បនឹងសមភាពយយនឌ័រ 

- បាំប នសមត្ថភាពសតីពី ការយរៀបចាំពិពណ៌នាមុែងារ យ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ និងការធានាបាននូវ
សមភាពយយនឌ័ររនុងបរិយាកាសការងារ 

- អភិវឌនឍយហដ្ឋនរចនាសមព័នធអងគភាព សាោយរៀនយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ 
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- យរៀបចាំរចនាសមព័នធ ឹរនាាំក្គប់ក្គងអងគភាព សាោយរៀន និងថ្្នរ់យរៀនយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ 

- ខរលមអបរិសាថននអងគភាព សាោយរៀនយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ រួមទាំងែតល់រមមវិធីអាហារូបត្ថមភ 
ទឹ្រសាអនត្ ជក្ម្លសក្ម្ប់សិសនសម្នពិការភាព បងគន់អនាម័យ រខនលងោងសម្អនត្ន  និង
សម្ភនររូបវ័នតខែនរអនាម័យ សក្ម្ប់បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងសិសនសក្សីដ្ច់យដ្យខ រ។ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្៥ី ៖ យលើររមពសស់រមមភាពយ្លើយត្បនងឹយយនឌរ័ និងការពនិិត្នយតាមដ្ន 

យុទ្ធសាស្តសតរង៥.១ ៖ យលើររមពស់ការចូលរួម និងែតល់ភាពអង់អាច ល់រុម្រី និងស្តសតី 

- បយងកើនចាំនួនអាហារូបររណ៍យៅបឋមសិរនា មធនយមសិរនា និងឧត្តមសិរនា ជាពិយសសយ្តនត្យលើ
សិសនសក្សីនិងនិសនសិត្នារី   

- ែតល់អាហារូបររណ៍យលើខែនររីឡា ល់រុម្រីខ លម្នសមត្ថភាពតាមសាោយរៀន និងអាច
កាលនយជារីឡាការិនីថ្្នរ់ជាតិ្ 

- ែតល់យសវាសុខាភិបាលសាធារណៈចាាំបាច់ ល់សិសនសក្សនិីងបុគគលិរអប់រំជាស្តសតី  ូចជាការ
ចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា និងយសវាក្បឹរនាយយាបល់ខែនរសុែភាព យដ្យឥត្គិត្នថល 

- សហការជាមួយន គូ រនុងការែតល់ឥណទនសក្ម្ប់អនរបញ្ចប់ការបណ្តុះបណាតនលជាំនាញ 
មុែរបរជាស្តសតីយៅតាមមជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍ 

- ែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់ការអភិវឌនឍគុណវុឌនឍិបុគគលិរអប់រំ ជាពិយសសបុគគលិរអប់រំជាស្តសតី 

- ពក្ងីរការបណ្តុះបណាតនលមុែជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសតីយៅតាមមជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍ 

- ជាំរុញឱនយសិសនស និសនសិត្នារីឱនយចូលយរៀនរនុងការអប់រំខសទម 

- ខរលមអរបាយការណ៍សននិបាត្អប់រំក្បចាាំឆ្នាំយ ល្ើយត្បនឹងយយនឌ័រ។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង៥.២ ៖ រសាងយហដ្ឋនរចនាសមព័នធ 

- រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់សិសនស និសនសិត្ គរសុសិនស គរុនិសនសិត្ជានារ ី និងែទុះស្ានរ់យៅ
សក្ម្ប់ក្គូបយក្ងៀន ដ្ច់យដ្យខ រ។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង៥.៣ ៖ វិភាជន៍ថវិកាសក្ម្ប់ការងារបស្ត្រនបយយនឌ័រ 

- សិរនាអាំពីក្បភពធនធានរនុងការោាំក្ទ្ ល់ការងារយយនឌ័រ 

- យរៀបចាំខែនការថវិកាសក្ម្ប់អនុវត្តសរមមភាពបស្ត្រនបយយនឌ័រយៅតាមអងគភាពជាំនាញ 

- សហការជាមួយន គូអភិវឌនឍ យ ើមនបីយរៀរគរក្បភពធនធានសក្ម្ប់ការងារបស្ត្រនបយយនឌ័រ។  
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យុទ្ធសាស្តសតរង៥.៤ ៖ ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល 

- យរៀបចាំក្របែណឌពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល និងឧបររណ៍សក្ម្ប់ក្បមូលទ្ិននន័យ 

- ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមលយលើសរមមភាពបស្ត្រនបយយនឌ័រ 

- ពិនិត្នយយទ្នបើងវិញលទ្ធែលការងារបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំក្បចាាំឆ្នាំ 

- ពិនិត្នយយ ើងវិញយលើការអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ ពារ់រណាតនល 
និងចុងបញ្ចប់អាណត្តិ 

- យបាុះពុមព និងែនសពវែនាយលទ្ធែលននការពិនិត្នយយទ្នបើងវិញយលើការបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងវសិ័យអប់រំ។ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្៦ី ៖ បយងកើនភាពជាន គ ូ

យុទ្ធសាស្តសតរង៦.១ ៖ ពក្ងីរភាពជាន គូ 
- បយងកើនភាពជាន គូអភិវឌនឍជាតិ្និងអនតរជាតិ្ រនុងការោាំក្ទ្ ល់ការែនសពវែនាយព័ត៌្ម្នអប់រំ        
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព ជាពិយសសតាមរយៈក្បព័នធែនសពវែនាយ 

- សហការជាមួយគណៈរម្មនធិការពិយក្ោុះយយាបល់រិចចការស្តសតីនិងរុម្រយៅថ្្នរ់រាជធានី យែត្ត ក្រុង 
ក្សុរ ែណឌ គណៈរមមការយយនឌ័រថ្្នរ់រាជធានី យែត្ត គណៈរម្មនធិការទ្ទួ្លបនទុររិចចការនារី
និងរុម្រឃុាំ សងាកនត្់  និងពក្ងឹងទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមួយយុវជនរនុងក្បយទ្ស និងយក្ៅក្បយទ្ស 

- យលើររមពស់បណាតនញស្តសតីរនុងសហគមន៍ យ ើមនបីជួយពួរោត់្រនុងការររក្បារ់ចាំណូលបខនថម
សក្ម្ប់ក្គួសារ។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង៦.២ ៖ បយងកើនរិចចសហការនិងការោាំក្ទ្ 
- បយងកើនរិចចសហការរវាងមនទីរ ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងរីឡាននរ ឋបាលថ្្នរ់ក្រុង ក្សុរ 
និងសាោយរៀន ជាមួយសហគមន៍ អាជាញនធរមូលដ្ឋនន ក្រុមក្បឹរនាឃុាំ សងាកនត្់ និងម្តាបិតា ឬ 
អនរអាណាពនាបាលរនុងការោាំក្ទ្សរមមភាពបស្ត្រនបយយនឌ័រក្គប់រូបភាព 

- សហការជាមួយក្រសួងសាថនប័ន អងគការជាតិ្ អនតរជាតិ្ ន គូអភិវឌនឍ សងគមសុីវិល និងអនរ
ពារ់ព័នធនានារនុងការោាំក្ទ្និងខសវងររក្បភពធនធានសក្ម្ប់ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ។ 
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៧. ផ្នការសរម្មភារ 

៧.១  ទ្ធផ្ រពំងឹ្ទ្តក 
ការអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ ២០២១-២០២៥ យ ើមនបី នយៅ

សយក្មចលទ្ធែលរំពឹងទុ្រ ូចខាងយក្កាម ៖ 

 
៧.២ សូចនាករ និង្ចំណត ចពៅ 
តារាងទ្៣ី ៖ សចូនាររែលសយក្មច នងិចាំណចុយៅ រនងុការែតលឱ់កាសយពញយលញ នងិយសើមភាពននការអបរ់ ំ

      ក្បរបយដ្យគណុភាពសក្ម្បស់្តសត ីនងិរមុ្រ ី

សចូនាររ 
ឆ្នាំមូលដ្ឋនន  ចាំណចុយៅ 
២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

សនទសនសយុគភាពយយនឌ័រ       

អក្តារួមននការសិរនាយៅបឋមសិរនា 0.99 0.99 0.99 1.00 1.00 1.00 

អក្តាពតិ្ននការសិរនាយៅបឋមសិរនា 1.01 1.01 1.01 1.00 1.00 1.00 

អក្តារួមននការសិរនាយៅម.បឋមភូម ិ 1.18 1.15 1.11 1.08 1.04 1.01 

អក្តារួមននការសិរនាយៅម.ទ្តុ្ិយភូមិ 1.30 1.25 1.19 1.14 1.08 1.03 

អក្តាបញ្ចប់ការសិរនាយៅម.បឋមភូមិ 1.24 1.20 1.16 1.11 1.07 1.03 

អក្តាបញ្ចប់ការសិរនាយៅម.ទ្ុត្ិយភូមិ 1.27 1.22 1.17 1.13 1.08 1.03 

ភាគរយនិសនសិត្ក្សីចូលយរៀនយៅឧត្តមសិរនា 47.98 48.38 48.79 49.19 49.60 50.00 

អក្តាអរខររមមមនុសនសយពញវ័យ (ស្តសតី) (១៥-១៩ឆ្នាំ) 96.30 96.64 96.98 97.32 97.66 98.00 

 

លទ្ធែលរំពឹងទ្ុរ ៖ ការែតលឱ់កាសយពញយលញ និង 
យសមើភាពសក្ម្ប់ការអប់រ ំ

ការបណ្តុះឥរិយាបថសងគមវិជជម្ន 
ចាំយពាុះការអប់រំរមុ្រី និងសមភាពយយនឌ័រ 
រនុងចាំយណាមអនរពារ់ព័នធរនុងវិស័យអប់រំ 

ការបយងកើនសមភាពយយនឌ័រយៅរនុងក្គប ់
រក្មិត្ននការអប់រំ និងការែតល់ភាពអងអ់ាច 
 ល់ស្តសតរីនុងការងារ ឹរនាាំក្គប់ក្គង 

ឧបសគគ នងិរនាាំងនន 
ការសិរនារបស់សិសនស 

ជាពិយសស សិសនសក្សី និង
រុម្រីក្ត្ូវបានលុបបាំបាត់្ 

 

ការចូលរួមរបស់ស្តសតីយៅ
រនុងការអប់រំក្គប់រក្មិត្

ក្ត្ូវបានបយងកើន 

 

ចាំនួនរុម្រី រុម្រា ស្តសតី 
និងបុរសម្នសម្ម្ក្ត្
រនុងការអប់រំក្គប់រក្មិត្ 

ស្តសតី និងបុរសម្នឱកាស
យសមើភាពោ្នរនុងការទ្ទួ្លបាន
 ាំយ ើងឋានៈ ការបណ្តុះបណាតនល 
និងការយធវើយសចរតីសយក្មចចិត្ត 
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តារាងទ្៤ី ៖  សចូនាររែលសយក្មច នងិចាំណចុយៅ រនងុការបយងកើនសមភាពយយនឌរ័ នងិការែតលភ់ាពអងអ់ាច
កាលនហាន លស់្តសតរីនងុការងារក្គបក់្គង 

សចូនាររ ឯរតា 
ឆ្នាំមូលដ្ឋនន ចាំណចុយៅ 
២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការងារក្គប់ក្គងយៅថ្្នររ់ណាតនល 
-  អគគនាយរ សារលវិទ្នាធិការ % 12.5 12.6 12.7 12.9 13.0 13.1 

-  អគគនាយររង សារលវិទ្នាធិការរង % 6.0 6.8 7.6 8.4 9.2 10.0 

-  ក្បធាននាយរដ្ឋនន % 11.1 11.4 11.7 12.1 12.4 12.7 

-  អនុក្បធាននាយរដ្ឋនន % 18.2 19.1 20.1 21.1 22.0 23.0 

-  ក្បធានការិយាល័យ % 19.6 20.5 21.4 22.3 23.2 24.1 

-  អនុក្បធានការិយាល័យ % 24.9 25.9 26.8 27.7 28.7 29.6 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការក្គប់ក្គងយៅថ្្នររ់ាជធាន ីយែត្ត 
-  ក្បធានមនទីរ % 4.0 5.2 6.4 7.6 8.8 10 

-  អនកុ្បធានមនទីរ % 23.5 24.3 25.2 26.0 26.8 27.6 

-  ក្បធានការិយាល័យ % 12.9 13.4 14.0 14.6 15.1 15.7 

-  អនុក្បធានការិយាល័យ % 23.4 24.2 25.0 25.8 26.5 27.3 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការងារក្គប់ក្គងយៅថ្្នរក់្រងុ ក្សរុ ែណឌ 
-  ក្បធានការិយាល័យ % 5.4 7.4 9.4 11.3 13.3 15.3 

-  អនុក្បធានការិយាល័យ % 14.1 15.9 17.7 19.5 21.3 23.1 

ការចលូរមួរបសស់្តសតរីនងុការក្គប់ក្គងយៅថ្្នរ់សាោយរៀន 
-  នាយិកា % 13.5 14.3 15.0 15.7 16.5 17.2 

-  នាយិការង % 21.5 22.6 23.6 24.7 25.7 26.8 

ភាគរយក្គបូយក្ងៀនជាស្តសត ី
-  ទ្ូទាំងក្បយទ្ស % 46.5 47.2 47.9 48.6 49.3 50.0 

-  ទ្ីក្បជុាំជន % 51.7 53.4 55.0 56.7 58.3 60.0 

-  ជនបទ្ % 44.8 45.8 46.9 47.9 49.0 50.0 
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៧.៣ មា៉ារទ្ិក ទ្ធផ្  សកមមភាព 
លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 

សរមមភាព  
ចាបយ់ែតើម ២០២១ 

ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
លទ្ធែល ១៖ យៅឆ្នាំ២០២៥ ឥរយិាបថវជិជម្នចាំយពាុះការអបរ់រំមុ្រ ីនងិសមភាពយយនឌ័រ រនងុចាំយណាមអនរពារព់ន័ធនងឹវិសយ័អប់រកំ្ត្វូបានបណ្តុះ 
លទ្ធែល១.១ ៖ ឧបសគគ និងរនាាំងននការសិរនារបសសិ់សនសជាពិយសស សិសនសក្សី និងរមុ្រីក្ត្ូវបានលុបបាំបាត្់ 
យុទ្ធសាស្តសតទ្ី១ ៖ 
ក្សាវក្ជាវ យធវើការវិភាគ 
ែនសពវែនាយពត័្៌ម្ន និង 
ការយលើររមពស់ការ 
យល់ ឹងអាំពីយយនឌ័រ 

ពក្ងឹងការក្បមូល និងក្គប់ក្គងទ្ិនននយ័និងព័ត្ម៌្នសតីព ី
ត្ក្មូវការអប់រំ សាថននភាពរមុ្រ យុវជន នងិគណុភាពអប់រំ 
ជាពិយសសរុម្រងាយរងយក្ោុះ រុម្របាត្់បង់ឱកាស និងរមុ្រ
ជនជាត្ិយ ើមភាគត្ិច  

១០០% របាយការណល៍ទ្ធែល ក្សាវក្ជាវ ពអ 
ក្រយឌ 

សិរនាក្សាវក្ជាវអាំពីសាថននភាពយយនឌ័រ រនុងវិសយ័អប់រ ំ ១០០% របាយការណល៍ទ្ធែលក្សាវក្ជាវ គប ក្រយឌ 
វិភាគយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រ ំ ១០០% របាយការណ៍វភិាគយយនឌ័ររនងុ

វិស័យអប់រ ំ
អគបែ ែរ 
ក្រយឌ 

ែនសពវែនាយយោលការណ ៍យោលនយយាបាយ ខែនការយុទ្ធសាស្តសត
បស្ត រ្នបយយនឌ័រ លែិិត្បទ្ដ្ឋននគត្ិយតុ្តនានា និងរបាយការណ៍
វឌនឍនភាពពារ់ព័នធនឹងការយលើររមពសភ់ាពអង់អាចរបស់ស្តសត ី

១០០% 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័រក្រសួង 
 

បវ
អងគភាពពារ់ព័នធ 
ក្រយឌ 

បញ្ចលូការអប់រំយយនឌ័រយៅរនងុក្គប់រមមវធិីគយក្ម្ង យសៀវយៅសិរនា
យោល ខែនការសរមមភាព  យោលនយយាបាយ នងិលែិិត្បទ្ដ្ឋនន
ពារ់ព័នធរនុងវិសយ័អប់រ ំ

១០០% 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័រក្រសួង អយរ 
 

អរស 
ែរ  
អងគភាពពារ់ព័នធ 

បស្ត រ្នបការយលើររមពស់ឥរយិាបថវជិជម្នចាំយពាុះការអប់រំរមុ្រីនិង
ស្តសតី នងិសមភាពយយនឌ័រយៅក្គប់អងគភាពថ្្នរជ់ាត្ ិនិងថ្្នរ់
យក្កាមជាត្។ិ 

៧០% 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័រក្រសួងអយរ 

អងគភាពពារ់ព័នធ 
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លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 
សរមមភាព  

ចាបយ់ែតើម ២០២១ 
ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
យុទ្ធសាស្តសតទ្ី២ ៖ 
បញ្ចុុះបញ្ចូល និង
ខសវងររការោាំក្ទ្ 

ពក្ងឹង និងពក្ងីរទ្ីក្បឹរនាសាោយរៀន ក្រមុក្បឹរនារុម្រ ក្រមុក្បឹរនា
យុវជនយៅតាមសាោយរៀន 

១០០% របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័រក្រសួង អយរ 

យជ បស 
មចទ្ 

យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រី នងិស្តសតីឱនយម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើយសចរតី
សយក្មចចតិ្ត នងិចលូរួមខចររំខលរបទ្ពិយសាធន ៍

រុម្រី ៦០% 
ស្តសតី ២០% 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័ររបស់ថ្្នរម់ូលដ្ឋនន 

បស 
អងគភាពពារ់ព័នធ 

បយងកើនការរួមចាំខណររបសស់សិនសក្សយីលើក្គប់សរមមភាព។ ១០០% របាយការណ៍វាយត្នមលក្បចាាំឆ្នាំ 
របាយការណស៍ាោយរៀន 

បស មចទ្ 
មនទីរអយរ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៣ ៖ ពក្ងឹង
ការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារយយនឌ័រ ទ្ីក្បឹរនាសាោយរៀន ក្រុមក្បឹរនា
រុម្រ ក្រមុក្បឹរនាយុវជន យុវជនការបាទ្ក្រហម នងិយុវជន
កាយរិទ្ធឹ តាមសាោយរៀន នងិសហគមន៍អាំពសីមភាពយយនឌ័រ
រនុងការអប់រ ំ

១០០% 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័ររបស់ថ្្នរម់ូលដ្ឋនន 

អងគភាពពារ់ព័នធ 
 

បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារយយនឌ័រ និងមស្តនតីអប់រំពារ់ព័នធ 
អាំពីយយនឌ័រ នងិការយធវើឱនយរីរចយក្មើន លអ់ងគភាព រនងុវិស័យអប់រ ំ

១០០% 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័ររបស់ថ្្នរម់ូលដ្ឋនន 

ក្រយឌ 
 

បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង និងមស្តនតជីាំនាញអាំពកីារបស្ត្រនបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវធិី ការយរៀបចាំខែនការ វគគបាំប ន រចិចក្បជុាំ នងិ
ការយរៀបចាំថវិកាយ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រយៅក្គប់រក្មិត្ 

១០០% 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័ររបស់ថ្្នរម់ូលដ្ឋនន 

ក្រយឌ 

បយងកើនចាំយណុះ ងឹអាំពីការងារយយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន ជាពិយសស 
យុវត្ី តាមរយៈរមមវិធអីប់រ ំការអប់រំបាំណិនជីវតិ្មូលដ្ឋននសែុភាព
បនតពូជ សែុភាពែលវូយភទ្ និងរមមវិធបីណ្តុះបណាតនលនានា។ 
 

១០០% របាយការណ៍វាយត្នមលរបស់ក្រុម
ការងារយយនឌ័ររបស់ថ្្នរម់ូលដ្ឋនន 

អគយវ 
សស 
អរប 
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លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 
សរមមភាព  

ចាបយ់ែតើម ២០២១ 
ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៤ ៖ 
បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុង
 ាំយណើរការបយក្ងៀន 
និងយរៀន 

បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនងុរមមវិធសីិរនា និងយសៀវយៅសិរនា
យោលយៅក្គបរ់ក្មិត្ថ្្នរ់ និងការអប់រំបយចចរយទ្ស 

៨០% 
 

របាយការណព៍ិនិត្នយ និងវាយត្នមល
រមមវិធីសិរនា និងយសៀវយៅសិរនាយោល  

អរស 
ក្រយឌ 

បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុងរមមវិធីអប់រ ំយុវជនក្គប់រូបភាព ១០០% របាយការណក៍្បចាាំខែ ្ ម្ស នងិឆ្នាំ អគយវ  

បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនងុរមមវធិីហាត្់ ហវរឹហវឺនរីឡាររ 
រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គអូប់រកំាយនិងរឡីា 

៤០% 
 

របាយកាណ៍ពិនតិ្នយតាមដ្ននងិ
វាយត្នមលការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ 

អគរ  
 

បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសនងិក្គូបយក្ងៀន អាំពគីរុយកាសលនយ
យ្លើយត្បយៅនឹងភាពឆប់ចាបអ់ារមមណ៍យយនឌ័រ 

៥០% 
 

របាយការណ៍ក្បចាាំឆ្នាំ បវ ន គអូភិវឌនឍ 
អងគភាពពារ់ព័នធ 

ខរលមអបរិសាថននអងគភាព សាោយរៀនយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ 
រួមទាំងការែតល់ទ្ឹរសាអនត្ បងគន ់អនាម័យ និងសម្ភនររូបវ័នតខែនរ
អនាម័យសក្ម្បប់គុគលិរអប់រំស្តសត ីសិសនសក្ស ីដ្ចយ់ដ្យខ រ។ 
 

៧០% របាយការណ៍ក្បចាាំឆ្នាំ សស 
ពអ 
សណ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៥ ៖ 
យលើររមពស់សរមមភាព
យ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រ 
និងការពិនតិ្នយតាមដ្ន 

បយងកើនចាំនួនអាហារូបររណ៍យៅបឋមសិរនា មធនយមសិរនា និង
ឧត្តមសរិនា ជាពិយសសយ្តនត្យលើសិសនសក្សី និងនសិនសិត្នារី 

៦០% 
 

របាយការណន៍ាយរដ្ឋនន ពារ់
ព័នធ និងក្រុមការងារយយនឌ័រ 

បស មចទ្ 
ឧស 

រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់សិសនស នសិនសិត្ គរុសិសនស គរនុិសនសិត្
ជានារី នងិែទុះសា្នរ់យៅ សក្ម្ប់ក្គូបយក្ងៀន ដ្ច់យដ្យខ រពីោ្ន 

៥០% 
 

របាយការណ៍របស់នាយរដ្ឋនន
ពារ់ព័នធ 

សណ 
 

យរៀបចាំខែនការថវកិាសក្ម្ប់អនុវត្តសរមមភាពបស្ត រ្នបយយនឌ័រ
យៅតាមអងគភាពជាំនាញ។ 
 

១០០% របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថ ុ
អងគភាពពារ់ព័នធ 

អងគភាពពារ់ព័នធ 
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លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 
សរមមភាព  

ចាបយ់ែតើម ២០២១ 
ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
លទ្ធែល ១.២ ៖ ការចូលរមួរបស់ស្តសតីយៅក្គប់រក្មតិ្ននការអប់រំក្ត្ូវបានបយងកើន 
យុទ្ធសាស្តសតទ្ី២ ៖ 
បញ្ចុុះបញ្ចូល និង
ខសវងររការោាំក្ទ្ 

បយងកើត្យវទ្ិកា យ ើមនបីខសវងររការោាំក្ទ្ស្តសតឱីនយម្នមុែត្ាំខណង 
និងយលើររមពស់សមភាពយយនឌ័ររនុងការងារក្គប់ក្គង 

៤៥% របាយការណព៍ិនិត្នយយ ើងវិញ
ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុង           
វិស័យអប់រ ំ

បល 

យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌរ័ យដ្យបងាហនញពីគាំរលូអរបសរ់មុ្រី 
ស្តសតីខ លម្នសា្នន យ្នើម ថ្្នរ ់ឹរនាាំជាស្តសតី នងិវរីនារី 

៧០% បល 
អងគភាពពារ់ព័នធ 

ពិនិត្នយយ ើងវញិ និងពក្ងឹងការអនុវត្តលិែិត្គតិ្យុតិ្សតីពី ការខត្ងតាាំង
មស្តនតីក្គប់ក្គងឱនយយ្លើយត្បនឹងភាពជាអនរ ឹរនាាំស្តសតីរនុងមុែត្ាំខណង 

១០០% បល ក្រយឌ 
អងគភាពពារ់ព័នធ 

យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រ ីនិងស្តសតីឱនយម្នភាពអង់អាច និងរួមចាំខណរ 
រនងុការខចររំខលរបទ្ពិយសាធន៍ នងិការយធវើយសចរតីសយក្មចចតិ្ត 

៨៥% អងគភាពពារ់ព័នធ 

បយងកើនការរួមចាំខណររបសស់សិនសក្សយីលើក្គប់សរមមភាព ៩0% អងគភាពពារ់ព័នធ 
ចលនាសហគមន៍ ជាពិយសសការចូលរួមរបស់បុរស រនងុការខថទាំ
និងអប់ររំូនយ ើមនបែីតលឱ់កាស ល់ស្តសតចីូលរួមការងារសងគម។ 

៨៥% អងគភាពពារ់ព័នធ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៣៖ ពក្ងងឹ
ការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

បាំប នសមត្ថភាពយវុជនរនុងនងិយក្ៅសាោបគុគលរិអប់រំជាស្តសតីយលើ
ជាំនាញក្គប់ក្គងនងិភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបីយធវើយសចរតីសយក្មចចិត្ត
និងចូលរមួរនុងសរមមភាពនានា 

៨៥ % 
 

របាយការណព៍ិនិត្នយយ ើងវិញ
ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុង           
វិសយ័អប់រ ំ

យវ 
បល 

អភិវឌនឍសមត្ថភាពបុគគលិរអបរ់ំ ជាពិយសសស្តសត ីយលើជាំនាញភាសា
បរយទ្ស និងបយចចរវិទ្នាពត័្៌ម្ននិងសារគមនាគមន ៍

៨៥ % បវព 

បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារយយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន 
ជាពិយសសយុវត្ី តាមរយៈរមមវិធីអប់រ ំការអប់រំបាំណិនជីវិត្មលូដ្ឋនន

៩៥ % សស 
ត្ទ្វ 
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លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 
សរមមភាព  

ចាបយ់ែតើម ២០២១ 
ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
សុែភាពបនតពជូ សុែភាពែលូវយភទ្ នងិរមមវិធបីណ្តុះបណាតនលនានា។ អងគភាពពារ់ព័នធ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៤៖ បស្ត រ្នប
យយនឌ័ររនុង ាំយណើរការ
បយក្ងៀន និងយរៀន 

បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុងការបណ្តុះបណាតនលក្គបូយក្ងៀន ១០០ % របាយការណ៍ពនិិត្នយយ ើងវិញ 
ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុង
វិស័យអប់រ ំ 

បវ ក្រយឌ 

បយងកើនសមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀនរនងុការែលិត្សម្ភនរបយក្ងៀនសមនបូរខបប 
យ ើមនបីជួយ ល់ការបយក្ងៀន និងយរៀន យ្លើយត្បយៅនឹងយយនឌ័រ។ 

៤០ % បស មចទ្ 
បវ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៦ ៖ 
បយងកើនភាពជាន គ ូ
 

បយងកើនភាពជាន គអូភិវឌនឍជាត្និិងអនតរជាត្ ិយហើយបញ្ចុុះបញ្ចលូ
ពួរយគឱនយោាំក្ទ្ លក់ារែនសពវែនាយព័ត្៌ម្នអប់រំយយនឌ័រក្គបរ់ូបភាព  
ជាពិយសសតាមរយៈក្បព័នធែនសពវែនាយ 

៧០ % 
 

របាយការណព៍ិនិត្នយយ ើងវិញ 
ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុង
វិស័យអប់រ ំ 

ែរ បវ 
អងគភាពពារ់ព័នធ 
 

យលើររមពស់បណាតនញស្តសតរីនុងសហគមន៍យ ើមនបជីួយពួរោត្រ់នុង
ការររក្បារ់ចាំណលូបខនថមសក្ម្បក់្គួសារ។ 

៦៥ % 
 

របាយការណ៍វាយត្នមលការងារ
បស្ត រ្នបយយនឌ័រ 

អរប 

លទ្ធែល ២៖ យៅឆ្នាំ២០២៥ សមភាពយយនឌរ័យៅរនងុក្គបរ់ក្មតិ្ននការអបរ់ ំនងិការែតលភ់ាពអងអ់ាច លស់្តសតរីនងុការងារក្គបក់្គងក្ត្វូបានបយងកើន 
លទ្ធែល ២ .១ ៖ ចាំនួនរុម្រី ស្តសតី និងរុម្រា និង បុរស ម្នសម្ម្ក្ត្ យសមើោ្នយៅក្គប់រក្មិត្ននការអប់រ ំ
យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៥ ៖ 
យលើររមពស់រមមវិធី និង 
សរមមភាពយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌ័រ 

បយងកើនចាំនួនអាហារបូររណ៍យៅបឋមសិរនា មធនយមសិរនា និង
ឧត្តមសរិនាសក្ម្ប់សសិនសក្រីក្រ ជាពិយសសយ្តនត្យលើសិសនសក្សី 
និងនិសនសតិ្នារី    

៦០% ជានារី 
 

របាយការណ៍របស់អងគភាពជាំនាញ 
និងន គអូភិវឌនឍ 

បស មចទ្ 
ឧស 
ន គូអភិវឌនឍ 

ែតល់យសវាសខុាភិបាលសាធារណៈចាាំបាច់ ល់សសិនសក្សី នងិ
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី  ូចជាការចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា និងយសវាក្បឹរនា
យយាបល់ខែនរសុែភាពយដ្យឥត្គិត្នថល 

១០០% របាយការណ៍របស់អងគភាពជាំនាញ 
និងន គអូភិវឌនឍ 

សស 

ពក្ងីរការបណ្តុះបណាតនលមែុជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសតីយៅតាម
មជនឈមណឌលសិរនាសហគមន។៍ 

៦០% ជានារី 
 

របាយការណ៍របស់អងគភាពជាំនាញ 
និងន គអូភិវឌនឍ 

អរប 
ន គូអភិវឌនឍ 
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លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 
សរមមភាព  

ចាបយ់ែតើម ២០២១ 
ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
លទ្ធែល ២ .២ ៖ ស្តសតី នងិបុរស ម្នឱកាសយសមើោ្ន រនុងការទ្ទ្ួលបានការ ាំយ ើងត្ួនាទ្ ីឋានៈ ការបណ្តុះបណាតនល និងការយធវើយសចរដសីយក្មច 
យុទ្ធសាស្តសតទ្ី២ ៖ 
បញ្ចុុះបញ្ចូល និង 
ខសវងររការោាំក្ទ្ 

ការបញ្ចុុះបញ្ចូល ខសវងររការោាំក្ទ្ ស្តសតីរនុងការងារ 
ក្គបក់្គងក្ត្ូវបាន
យរើនយ ើង ៖ 
- ថ្្នរ់រណាតនល
យរើន ១០% 

- ថ្្នរ់រាជធានី យែត្ត 
យរើន១០%  

- ថ្្នរ់ក្រុង ក្សរុ 
ែណឌ យរើន១០% 

- ថ្្នរ់សាោយរៀន 
យរើន ១0%។  

ទ្ិននន័យក្បព័នធពត័្៌ម្ន 
ក្គប់ក្គងធនធានមនសុនស 
 

បល  
ក្រយឌ 

យុទ្ធសាស្តសតទ្ី៣៖ ពក្ងងឹ 
ការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

ការវិភាគពីត្ក្មូវការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 
 

- ឯរសារសដីពី 
សាថននភាពនិង 
ត្ក្មូវការអភិវឌនឍ
សមត្ថភាពរនុង
វិស័យអប់រំក្ត្ូវ
បានែលិត្ 

- មែុស ញ្ន
អាទ្ិភាពថ្្នរ់ជាត្ិ

របាយការណ៍វភិាគយយនឌ័រ របស់
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរឡីា 
 

 

 

បល  
ក្រយឌ 
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លទ្ធែល/យទុ្ធសាស្តសត 
សរមមភាព  

ចាបយ់ែតើម ២០២១ 
ចាំណចុយៅ 
២០២៥ 

មយធនាបាយយែទៀង្ទនត្ ់
អងគភាព 

ទ្ទ្លួែសុក្ត្វូ 
និងថ្្នរ់យក្កាម
ជាត្ិ ១០០% 
ពិយសសនារី 
ក្ត្ូវបានរាំណត្់ 
និងទ្ទ្ួលការ
បណ្តុះបណាតនល 

- ែលឹមសារអភិវឌនឍ
សមត្ថភាពយយនឌ័រ
ក្ត្ូវបានយរៀបចាំ និង
យធវើបចចុបនបននភាព   

សរមមភាពអភិវឌនឍសមត្ថភាព - វគគបាំប នសមត្ថភាព
ក្ត្ូវបានយរៀបចាំយៅ
ថ្្នរ់ជាត្ិ និងថ្្នរ់
យក្កាមជាត្ិ 

- បូរសរុប និង
ពិនិត្នយយ ើងវិញ
ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ
ក្បចាាំឆ្នាំ។ 

របាយការណប៍ូរសរុបការបស្ត្រនប
យយនឌ័រក្បចាាំឆ្នាំ 
របាយការណស៍ននិបាត្អប់រំក្បចាាំ
ឆ្នាំ 

ក្រយឌ 
អងគភាពថ្្នរ់ជាត្ ិ
មនទីរអយរ 
រាជធានី យែត្ត 
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៧.៤ មា៉ារទ្ិកដផ្នការសកមមភាពសរមាប់ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥ 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

យទុ្ធសាស្តសតទ្ ី១៖ ក្សាវក្ជាវ យធវើការវភិាគ ែនសពវែនាយពត័្ម៌្ន នងិការយលើររមពសក់ារយល ់ងឹអាំពយីយនឌរ័ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ១.១៖ ក្សាវក្ជាវ និងវិភាគអាំពសីាថននភាពយយនឌ័រ 

• វិភាគយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រ ំ
(ក្រយឌ ែរ)។ 

• សិរនាក្សាវក្ជាវអាំពី សាថននភាព
យយនឌ័រ រនងុវិសយ័អប់រ ំ
(ក្រយឌ បល) 

• ពក្ងឹងការក្បមូល និងក្គប់ក្គង
ទ្ិននន័យ និងព័ត្៌ម្នសតីព ី
ត្ក្មូវការអប់រ ំសាថននភាពរមុ្រ 
យុវជន និងគណុភាពអប់រ ំ 
(អអរ អគបែ)។ 

• សិរនាក្សាវក្ជាវអាំពី សាថននភាព
យយនឌ័រ រនងុវិសយ័អប់រ ំ 
(ក្រយឌ បល)  

• វិភាគយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ 
(ក្រយឌ ែរ)។ 

• សិរនាក្សាវក្ជាវអាំពី សាថននភាព
យយនឌ័រ រនុងវិសយ័អប់រ ំ
(ក្រយឌ បល) 

• ពក្ងឹងការក្បមូល និងក្គប់ក្គង
ទ្ិននន័យ និងព័ត្៌ម្នសតីព ី
ត្ក្មូវការអប់រ ំសាថននភាពរមុ្រ 
យុវជន និងគណុភាពអប់រ ំ
(អគអរ អគបែ)។ 

• សិរនាក្សាវក្ជាវអាំពី សាថននភាព
យយនឌ័រ រនងុវិសយ័អប់រ ំ     
(ក្រយឌ បល) 

• វិភាគយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រ ំ
(ក្រយឌ ែរ)។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ១.២៖បយងកើនការែនសពវែនាយពត័្៌ម្នអាំពីយយនឌ័រ ពថី្្នរ់ជាត្ិ លថ់្្នរ់យក្កាមជាត្ ិ

• ក្បមូលពត័្៌ម្ន និងអភិវឌនឍ
សម្ភនរអបរ់ំ ក្ពមទាំងែនសពវែនាយ
ព័ត្៌ម្នអាំពយីយនឌ័រតាមក្គប់
មយធនាបាយ(បវ អរស) 

• ែនសពវែនាយយោលការណ៍ 
យោលនយយាបាយ ខែនការ 
លិែិត្បទ្ដ្ឋនន គត្ិយុត្តនងិ

• ក្បមូលព័ត្៌ម្ន និងអភិវឌនឍ
សម្ភនរអប់រំ ក្ពមទាំងែនសពវែនាយ
ព័ត្៌ម្នអាំពីយយនឌ័រតាមក្គប់
មយធនាបាយ(បវ អរស) 

• ែនសពវែនាយយោលការណ៍ 
យោលនយយាបាយ ខែនការ 
លិែិត្បទ្ដ្ឋនន គត្ិយុត្ត នងិ

• ក្បមូលព័ត្៌ម្ន និងអភិវឌនឍ
សម្ភនរអប់រំ ក្ពមទាំងែនសពវែនាយ
ព័ត្៌ម្នអាំពីយយនឌ័រតាមក្គប់
មយធនាបាយ(បវ អរស) 

• ែនសពវែនាយយោលការណ៍ 
យោលនយយាបាយ ខែនការ 
លិែិត្បទ្ដ្ឋនន គត្ិយុត្ត នងិ

• ក្បមូលព័ត្៌ម្ន និងអភិវឌនឍ
សម្ភនរអប់រំ ក្ពមទាំងែនសពវែនាយ
ព័ត្៌ម្នអាំពីយយនឌ័រតាមក្គប់
មយធនាបាយ(បវ អរស) 

• ែនសពវែនាយយោលការណ៍ 
យោលនយយាបាយ ខែនការ 
លិែិត្បទ្ដ្ឋនន គត្ិយុត្ត នងិ

• ក្បមូលព័ត្៌ម្ន និងអភិវឌនឍ
សម្ភនរអប់រំ ក្ពមទាំងែនសពវែនាយ
ព័ត្៌ម្នអាំពីយយនឌ័រតាមក្គប់
មយធនាបាយ(បវ អរស) 

• ែនសពវែនាយយោលការណ៍ 
យោលនយយាបាយ ខែនការ 
លិែិត្បទ្ដ្ឋនន គត្ិយុត្ត និង
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២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
របាយការណ៍លទ្ធែល ពារ់ព័នធ
នឹងការយលើររមពស់ភាពអង់អាច
របស់ស្តសត ី(ក្រយឌ នរ) 

• ែនសពវែនាយការយល់ ឹងអាំព ីការ
ក្បយុទ្ធក្បឆាំង ការទ្បស់ាកនត្អ់ាំយពើ
ជួញ ូរមនុសនស ការរត្់ពនធ ការយធវើ
អាជវីរមម ពលរមមយលើស្តសតី និង
រុម្រ ការទ្ប់សាកនត្់ការយក្បើក្បាស់
យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ និងក្បយុទ្ធ
ក្បឆាំងជាំងឺយែនសង  ៗ(នរ ក្រយឌ) 

• បយងកើត្យវទ្ិកាសាំណួរ-ចយមលើយ 
យ ើមនបីយដ្ុះក្សាយប្ហនស្តសតីរនុង
វិស័យអប់រ ំតាមរយៈទ្ីក្បឹរនា
សាោយរៀន យវទ្ិកាយែនសងៗ 
យគហទ្ាំព័របគុគលរិអប់រំជាស្តសតី 
និងបណាតនញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសងគម 
(ក្រយឌ បល)។ 

របាយការណល៍ទ្ធែលពារព់័នធ
នឹងការយលើររមពស់ភាពអង់អាច
របស់ស្តសត ី(ក្រយឌ នរ) 

• ែនសពវែនាយការយល់ ឹងអាំព ីការ
ក្បយុទ្ធក្បឆាំង ការទ្បស់ាកនត្អ់ាំយពើ
ជួញ ូរមនុសនស ការរត្់ពនធ ការយធវើ
អាជីវរមម ពលរមមយលើស្តសតី និង
រុម្រ ការទ្ប់សាកនត្់ការយក្បើក្បាស់
យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ និងក្បយុទ្ធ
ក្បឆាំងជាំងឺយែនសង  ៗ(នរ ក្រយឌ) 

• បយងកើត្យវទ្ិកាសាំណួរ-ចយមលើយ 
យ ើមនបីយដ្ុះក្សាយប្ហនស្តសតីរនុង
វិស័យអប់រំ តាមរយៈទ្ីក្បឹរនា
សាោយរៀន យវទ្ិកាយែនសងៗ 
យគហទ្ាំព័របគុគលរិអប់រំជាស្តសតី 
និងបណាតនញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសងគម
(ក្រយឌ បល)។  

របាយការណល៍ទ្ធែលពារព់័នធ
នឹងការយលើររមពស់ភាពអង់អាច
របស់ស្តសត ី(ក្រយឌ នរ) 

• ែនសពវែនាយការយល់ ឹងអាំព ីការ
ក្បយុទ្ធក្បឆាំង ការទ្បស់ាកនត្អ់ាំយពើ
ជួញ ូរមនុសនស ការរត្់ពនធ ការយធវើ
អាជីវរមម ពលរមមយលើស្តសតី និង
រុម្រ ការទ្ប់សាកនត្់ការយក្បើក្បាស់
យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ និងក្បយុទ្ធ
ក្បឆាំងជាំងឺយែនសង  ៗ(នរ ក្រយឌ) 

• បយងកើត្យវទ្ិកាសាំណួរ-ចយមលើយ 
យ ើមនបយីដ្ុះក្សាយប្ហនស្តសតីរនុង
វិស័យអប់រំ តាមរយៈទ្ីក្បរឹនា
សាោយរៀន យវទ្ិកាយែនសងៗ 
យគហទ្ាំព័របគុគលរិអប់រជំាស្តសតី 
និងបណាតនញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសងគម
(ក្រយឌ បល)។  

របាយការណល៍ទ្ធែលពារព់័នធ
នឹងការយលើររមពស់ភាពអង់អាច
របស់ស្តសត ី(ក្រយឌ នរ) 

• ែនសពវែនាយការយល់ ឹងអាំព ីការ
ក្បយុទ្ធក្បឆាំង ការទ្បស់ាកនត្់អាំយពើ
ជួញ ូរមនុសនស ការរត្់ពនធ ការយធវើ
អាជវីរមម ពលរមមយលើស្តសត ីនិង
រុម្រ ការទ្ប់សាកនត្់ការយក្បើក្បាស់
យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ និងក្បយុទ្ធ
ក្បឆាំងជាំងឺយែនសង  ៗ(នរ ក្រយឌ) 

• បយងកើត្យវទ្ិកាសាំណួរ-ចយមលើយ 
យ ើមនបីយដ្ុះក្សាយប្ហនស្តសតីរនុង
វិស័យអប់រំ តាមរយៈទ្ីក្បឹរនា
សាោយរៀន យវទ្ិកាយែនសងៗ 
យគហទ្ាំព័របគុគលរិអប់រំជាស្តសតី 
និងបណាតនញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសងគម
(ក្រយឌ បល)។  

របាយការណល៍ទ្ធែលពារ់ពន័ធ
នឹងការយលើររមពស់ភាពអង់អាច
របស់ស្តសត ី(ក្រយឌ នរ) 

• ែនសពវែនាយការយល់ ឹងអាំព ីការ
ក្បយុទ្ធក្បឆាំង ការទ្បស់ាកនត្់អាំយពើ
ជួញ ូរមនុសនស ការរត្់ពនធ ការយធវើ
អាជវីរមម ពលរមមយលើស្តសតី និង
រុម្រ ការទ្ប់សាកនត្់ការយក្បើក្បាស់
យក្គឿងយញៀនែុសចនាប់ និងក្បយុទ្ធ
ក្បឆាំងជាំងឺយែនសង  ៗ(នរ ក្រយឌ) 

• បយងកើត្យវទ្ិកាសាំណួរ-ចយមលើយ 
យ ើមនបយីដ្ុះក្សាយប្ហនស្តសតីរនុង
វិស័យអប់រំ តាមរយៈទ្ីក្បឹរនា
សាោយរៀន យវទ្ិកាយែនសងៗ 
យគហទ្ាំព័របគុគលរិអប់រជំាស្តសតី 
និងបណាតនញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសងគម
(ក្រយឌ បល)។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ១.៣៖ យលើររមពស់ការយល់ ឹងអាំពីយយនឌ័រ 

• យធវើបចចុបនបននរមមក្រមុការងារ 
យយនឌរ័ក្គបល់ាំដ្បថ់្្នរ់    

• បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ក្គប់រមមវិធ ីគយក្ម្ង យសៀវយៅ

• បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ក្គប់រមមវិធ ីគយក្ម្ង យសៀវយៅ

• បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ក្គប់រមមវិធ ីគយក្ម្ង យសៀវយៅ

• បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ក្គប់រមមវិធ ីគយក្ម្ង យសៀវយៅ
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២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
(ក្រយឌ បវ ) 

• បញ្ចូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ក្គប់រមមវិធ ីគយក្ម្ង យសៀវយៅ
សិរនាយោល ខែនការយុទ្ធសាស្តសត 
យោលនយយាបាយ និងលែិិត្
បទ្ដ្ឋននពារ់ព័នធរនុងវិស័យអបរ់ ំ
(អរស នរ បវ អរប វអរ ឧស 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ 
និងែនសពវែនាយរបាយការណ ៍
អនុស្ញនសុី-  ចនាប់សតីពកីារ
ទ្ប់សាកនត្អ់ាំយពើជញួ ូរមនសុនស 
និងអាំយពើហិងនាយលើរុម្រ ីនិងស្តសតី 
និងការខក្បក្បួលអាកាសធាត្ុ
សតីពីែលប ុះពាល ់សុវត្ថភិាព 
និងសុែភាពរមុ្រី នងិស្តសតី ល់
ក្គបអ់នរពារ់ព័នធ(បវ បល នរ 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបការយលើររមពស់
ឥរិយាបថវិជជម្នចាំយពាុះរុម្រ ី

សិរនាយោល ខែនការយុទ្ធសាស្តសត 
យោលនយយាបាយ និងលែិិត្
បទ្ដ្ឋននពារ់ព័នធរនុងវិស័យអបរ់ ំ
(អរស នរ បវ អរប វអរ ឧស 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ 
និងែនសពវែនាយរបាយការណ ៍
អនុស្ញនសុី-  ចនាប់សតីពកីារ
ទ្ប់សាកនត្អ់ាំយពើជញួ ូរមនុសនស 
និងអាំយពើហងិនាយលើរមុ្រ ីនងិ
ស្តសតី នងិការខក្បក្បលួអាកាស
ធាត្ុសតពីីែលប ុះពាល់សុវត្ថភិាព 
និងសុែភាពរមុ្រី នងិស្តសត ីល់
ក្គប់អនរពារ់ព័នធ(បវ បល នរ 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបការយលើររមពស់
ឥរិយាបថវិជជម្នចាំយពាុះរុម្រ ី
និងស្តសត ីនងិសមភាពយយនឌ័រ
យៅក្គប់អងគភាពថ្្នរ់ជាត្ ិនងិ
ថ្្នរ់យក្កាមជាត្ ិ(បវ ក្រយឌ)។ 

សិរនាយោល ខែនការយុទ្ធសាស្តសត 
យោលនយយាបាយ និងលែិិត្
បទ្ដ្ឋននពារ់ព័នធរនុងវិស័យអបរ់ ំ
(អរស នរ បវ អរប វអរ ឧស 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ 
និងែនសពវែនាយរបាយការណ ៍
អនុស្ញនសុី-  ចនាប់សតីពកីារ
ទ្ប់សាកនត្អ់ាំយពើជញួ ូរមនសុនស 
និងអាំយពើហងិនាយលើរមុ្រ ីនងិ
ស្តសត ីនងិការខក្បក្បលួអាកាស
ធាត្ុសតពីីែលប ុះពាល់សុវត្ថភិាព 
និងសុែភាពរមុ្រី នងិស្តសត ីល់
ក្គប់អនរពារ់ព័នធ(បវ បល នរ 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបការយលើររមពស់
ឥរិយាបថវិជជម្នចាំយពាុះរុម្រ ី
និងស្តសត ីនងិសមភាពយយនឌ័រ
យៅក្គប់អងគភាពថ្្នរ់ជាត្ ិនងិ
ថ្្នរ់យក្កាមជាត្ ិ(បវ ក្រយឌ)។ 

សិរនាយោល ខែនការយុទ្ធសាស្តសត 
យោលនយយាបាយ និងលែិិត្
បទ្ដ្ឋននពារ់ព័នធរនុងវិស័យអបរ់ ំ
(អរស នរ បវ អរប វអរ ឧស 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ 
និងែនសពវែនាយរបាយការណ ៍
អនុស្ញនសុី-  ចនាប់សតីពកីារ
ទ្ប់សាកនត្អ់ាំយពើជញួ ូរមនសុនស 
និងអាំយពើហងិនាយលើរមុ្រី នងិ
ស្តសត ីនងិការខក្បក្បលួអាកាស
ធាត្ុសតពីីែលប ុះពាល់សុវត្ថភិាព 
និងសុែភាពរមុ្រ ីនងិ
ស្តសតី ល់ក្គប់អនរពារ់ពន័ធ(បវ 
បល នរ ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបការយលើររមពស់
ឥរិយាបថវិជជម្នចាំយពាុះរុម្រ ី
និងស្តសត ីនងិសមភាពយយនឌ័រ
យៅក្គប់អងគភាពថ្្នរ់ជាត្ ិនងិ
ថ្្នរ់យក្កាមជាត្ ិ(បវ ក្រយឌ)។ 

សិរនាយោល ខែនការយុទ្ធសាស្តសត 
យោលនយយាបាយ និងលែិិត្
បទ្ដ្ឋននពារ់ព័នធរនុងវិស័យអបរ់ ំ
(អរស នរ បវ អរប វអរ ឧស 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបចាំយណុះ ឹងយយនឌ័រ 
និងែនសពវែនាយរបាយការណ ៍
អនុស្ញនសុី-  ចនាប់សតីពកីារ
ទ្ប់សាកនត្អ់ាំយពើជញួ ូរមនសុនស 
និងអាំយពើហងិនាយលើរមុ្រី នងិ
ស្តសត ីនងិការខក្បក្បលួអាកាស
ធាត្ុសតពីីែលប ុះពាល់សុវត្ថភិាព 
និងសុែភាពរមុ្រី នងិស្តសតី ល់
ក្គប់អនរពារ់ព័នធ(បវ បល នរ 
ក្រយឌ) 

• បស្ត រ្នបការយលើររមពស់
ឥរិយាបថវិជជម្នចាំយពាុះរុម្រ ី
និងស្តសត ីនងិសមភាពយយនឌ័រ
យៅក្គប់អងគភាពថ្្នរ់ជាត្ ិនងិ
ថ្្នរ់យក្កាមជាត្ ិ(បវ ក្រយឌ)។ 
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និងស្តសត ីនងិសមភាពយយនឌ័រ
យៅក្គប់អងគភាពថ្្នរ់ជាត្ ិនងិ
ថ្្នរ់យក្កាមជាត្ ិ(បវ ក្រយឌ)។ 

 

យទុ្ធសាស្តសតទ្ ី២៖ បញ្ចុុះបញ្ចលូ នងិខសវងររការោាំក្ទ្ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ២.១៖ បញ្ចុុះបញ្ចលូ និងខសវងររការោាំក្ទ្ 

• ពក្ងឹងនងិពក្ងីរសរមមភាព
ក្បរឹនាសាោយរៀន ក្រមុក្បរឹនា
រុម្រ ក្រមុក្បរឹនាយុវជនយៅតាម
សាោយរៀន (អគយវ បវ ក្រយឌ) 

• យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌរ័
យដ្យបងាហនញពីគាំរូលអរបស់
រុម្រី ស្តសត ីខ លម្នសា្នន យ្នើម 
ថ្្នរ់ ឹរនាាំជាស្តសត ីនិងវីរនារី 
(ក្រយឌ) 

• ពិនិត្យ ើងវិញនិងពក្ងឹងការ
អនុវត្តលែិិត្គត្ិយុត្តសតីព ីការ
ខត្ងតាាំងមស្តនតីក្គប់ក្គង
យ្លើយត្បនងឹភាពជាអនរ ឹរនាាំ
ស្តសតី (បល ក្រយឌ)។ 

• បយងកើត្យវទ្ិកាយ ើមនបីខសវងររ
ការោាំក្ទ្ស្តសត ីនិងយលើររមពស់
សមភាពយយនឌ័រ រនុងការងារ
 ឹរនាាំក្គបក់្គង(ក្រយឌ បល) 

• ពក្ងឹងនងិពក្ងីរសរមមភាព
ក្បរឹនាសាោយរៀន ក្រមុក្បរឹនា
រុម្រ ក្រុមក្បរឹនាយុវជនយៅតាម
សាោយរៀន (អគយវ បវ 
ក្រយឌ) 

• យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌរ័
យដ្យបងាហនញពីគាំរូលអ របស់
រុម្រី ស្តសត ីខ លម្នសា្នន យ្នើម  
ថ្្នរ់ ឹរនាាំជាស្តសត ីនិងវីរនារី 
(ក្រយឌ)។ 

• ពក្ងឹងនងិពក្ងីរសរមមភាព
ក្បរឹនាសាោយរៀន ក្រមុក្បរឹនា
រុម្រ ក្រុមក្បរឹនាយុវជនយៅតាម
សាោយរៀន (យវ បវ ក្រយឌ) 

• យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌរ័
យដ្យបងាហនញពីគាំរូលអ របស់
រុម្រី ស្តសត ីខ លម្នសា្នន យ្នើម  
ថ្្នរ់ ឹរនាាំជាស្តសត ីនិងវីរនារ ី
(ក្រយឌ)។ 

• បយងកើត្យវទ្ិកា យ ើមនបខីសវងររ
ការោាំក្ទ្ស្តសត ីនិងយលើររមពស់
សមភាពយយនឌ័រ រនុងការងារ
 ឹរនាាំក្គប់ក្គង(ក្រយឌ នា.បល) 

• ពក្ងងឹនងិពក្ងីរសរមមភាព
ក្បឹរនាសាោយរៀន ក្រុមក្បឹរនា
រុម្រ ក្រមុក្បឹរនាយុវជនយៅ
តាមសាោយរៀន (អគយវ បវ 
ក្រយឌ) 

• យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌ័រ
យដ្យបងាហនញពីគាំរូលអ របស់
រុម្រី ស្តសត ីខ លម្នសា្នន យ្នើម  
ថ្្នរ់ ឹរនាាំជាស្តសត ីនិងវីរនារ ី
(ក្រយឌ)។ 

• ពក្ងឹងនងិពក្ងីរសរមមភាព
ក្បរឹនាសាោយរៀន ក្រមុក្បរឹនា
រុម្រ ក្រមុក្បរឹនាយុវជនយៅតាម
សាោយរៀន (យវ បវ ក្រយឌ) 

• យធវើយុទ្ធនាការសមភាពយយនឌរ័
យដ្យបងាហនញពីគាំរលូអ របស់
រុម្រី ស្តសត ីខ លម្នសា្នន យ្នើម  
ថ្្នរ់ ឹរនាាំជាស្តសត ីនិងវីរនារ ី
(ក្រយឌ)។ 
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យុទ្ធសាស្តសតរង ២.២៖ បយងកើនរិចចសហការ នងិការចលូរួម 

• ែដល់អាទ្ភិាព និងឱកាស  ល់
យបរខជនជានារយីៅត្ាំបន់ជួប
ការលាំបារ ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 
និងជនជាត្ ិយ ើមភាគត្ិចរនុង 
ការក្ប ងយក្ជើសយរីសក្គបូយក្ងៀន
ក្គបរ់ក្មិត្ (បវ បល) 

• បយងកើនរចិចសហការជាមួយ
អភិបាលរាជធាន ីយែត្ត ក្រងុ 
ក្សុរ ែណឌ រនងុការោាំក្ទ្
ខត្ងតាាំង មុែត្ាំខណងស្តសតរីនុង
ការ ឹរនាាំក្គប់ក្គងយៅក្គប់
រក្មិត្ននមែុត្ាំខណងក្គប់ក្គង
រ ឋបាល និងក្គុឹះសាថននសិរនា
(មនទីរអយរ) 

• យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រី នងិស្តសតីឱនយ
ម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើ 
យសចរតីសយក្មចចិត្ត និងចូលរួម
ខចររំខលរបទ្ពិយសាធន ៍
(អងគ.ពារព់័នធ) 

• ែតល់ការោាំក្ទ្ ការយលើរទ្ឹរចិត្ត
 ល់បុគគលនងិអងគភាពខ ល
ម្នសា្នន រនងុការបាំយពញការងារ
យយនឌ័រយៅថ្្នរជ់ាត្ ិនិងថ្្នរ ់
យក្កាមជាត្ិ (ក្រយឌ បល) 

• ែដល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
យបរខជនជានារយីៅត្ាំបន់ជួប
ការលាំបារ ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 
និងជនជាត្ិយ ើមភាគត្ចិរនុង 
ការក្ប ងយក្ជើសយរីសក្គូបយក្ងៀន
ក្គប់រក្មិត្ (បវ បល) 

• យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រី នងិស្តសតឱីនយ
ម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើ
យសចរតសីយក្មចចតិ្ត និងចលូរមួ
ខចររំខលរបទ្ពិយសាធន ៍
(អងគ.ពារព់័នធ) 

• យលើរទ្ឹរចិត្តបុរស និងស្តសតឱីនយ
ចូលរួមក្គប់សរមមភាពអប់រំ
កាយនិងរឡីាយៅក្គប់ខែនរ

• ែតល់ការោាំក្ទ្ ការយលើរទឹ្រចិត្ត
 ល់បុគគលនងិអងគភាព ខ ល
ម្នសា្នន រនងុការបាំយពញការងារ
យយនឌ័រយៅថ្្នរជ់ាត្ ិនិងថ្្នរ ់
យក្កាមជាត្ិ(ក្រយឌ បល) 

• ែដល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
យបរខជនជានារយីៅត្ាំបន់ជួប
ការលាំបារ ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 
និងជនជាត្ិយ ើមភាគត្ចិរនុង 
ការក្ប ងយក្ជើសយរីសក្គូបយក្ងៀន
ក្គប់រក្មិត្ (បវ បល) 

• បយងកើនរចិចសហការជាមួយ
អភិបាលរាជធាន ីយែត្ត ក្រុង 
ក្សរុ ែណឌរនុងការោាំក្ទ្
ខត្ងតាាំងមែុត្ាំខណងស្តសតីរនុង
ការ ឹរនាាំក្គប់ក្គងយៅក្គប់
រក្មិត្ននមែុត្ាំខណងក្គប់ក្គង
រ ឋបាល និងក្គុឹះសាថននសិរនា 
(មនទីរអយរ) 

• ែតលក់ារោាំក្ទ្ ការយលើរទ្រឹចតិ្ត
 ល់បុគគល និងអងគភាពខ ល
ម្នសា្នន រនងុការបាំយពញការងារ
យយនឌ័រយៅថ្្នរជ់ាត្ ិនិងថ្្នរ់
យក្កាមជាត្ិ(ក្រយឌ បល) 

• ែដល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
យបរខជនជានារយីៅត្ាំបន់ជួប
ការលាំបារ ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 
និងជនជាត្ិយ ើមភាគត្ចិរនុង 
ការក្ប ងយក្ជើសយរីសក្គូបយក្ងៀន
ក្គប់រក្មិត្ (បវ បល) 

• បយងកើនរចិចសហការជាមួយ
អភិបាលរាជធាន ីយែត្ត ក្រុង 
ក្សរុ ែណឌ រនងុការោាំក្ទ្
ខត្ងតាាំងមែុត្ាំខណងស្តសតីរនុង
ការ ឹរនាាំក្គប់ក្គងយៅក្គប់
រក្មិត្ននមែុត្ាំខណងក្គប់ក្គង
រ ឋបាល និងក្គុឹះសាថននសិរនា 
(មនទីរអយរ) 

• ែតលក់ារោាំក្ទ្ ការយលើរទ្រឹ ចិត្ត
 ល់បុគគលនងិអងគភាព ខ ល
ម្នសា្នន រនងុការបាំយពញការងារ
យយនឌ័រយៅថ្្នរជ់ាត្ ិនិងថ្្នរ ់
យក្កាមជាត្ិ(ក្រ.យឌ នា.បល) 

• ែដល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
យបរខជនជានារយីៅត្ាំបន់ជួប
ការលាំបារ ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល 
និងជនជាត្ិយ ើមភាគត្ចិរនុង 
ការក្ប ងយក្ជើសយរីសក្គូបយក្ងៀន
ក្គបរ់ក្មិត្ (បវ បល) 

• បយងកើនរចិចសហការជាមួយ
អភិបាលរាជធាន ីយែត្ត ក្រុង 
ក្សុរ ែណឌ រនងុការោាំក្ទ្
ខត្ងតាាំងមែុត្ាំខណងស្តសតីរនងុ
ការ ឹរនាាំក្គប់ក្គងយៅក្គប់
រក្មិត្ននមែុត្ាំខណងក្គប់ក្គង
រ ឋបាល និងក្គុឹះសាថននសិរនា 
(មនទីរអយរ) 
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• យលើរទ្ឹរចិត្តបុរស និងស្តសតឱីនយ 
ចូលរួមក្គប់សរមមភាពអប់រំ
កាយនងិរឡីា យៅក្គប់ខែនរ
ទ្ូទាំងរាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ 
ែណឌ ជាពិយសស សសិនសក្ស ី
(អគរ ) 

• ែតល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
ក្គបូយក្ងៀនជានារី រនងុការ
យក្ជើសយរីសប សុតិ៍បយក្មើការងារយៅ
ក្សុររាំយណើត្របស់ែលនួខ លជា 
ត្ាំបន់ជបួការលាំបារ និងត្ាំបន់
ដ្ច់ក្សយាល (បល) 

• ែដល់ការោាំក្ទ្ នងិជាំរុញការ
ចូលរួមយយាបល់របស់នារីខ ល
ជាសម្សភាពរបស់គណៈ-
រមមការក្គប់ក្គងសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនាវិន័យការិយាល័យ
អយរក្រុង ក្សរុ ែណឌ នងិ
មនទីរអយរ(អងគ.ពារ់ពន័ធ) 

• ចលនាសហគមន ៍ជាពិយសស

ទ្ូទាំងរាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សរុ 
ែណឌ ជាពិយសសសិសនសក្ស ី
(អគរ ) 

• ែតល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
ក្គូបយក្ងៀនជានារី រនងុការ
យក្ជើសយរីសប ុសតិ៍បយក្មើការងារយៅ
ក្សុររាំយណើត្របស់ែលនួខ ល
ជាត្ាំបនជ់ួបការលាំបារ និង
ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល (បល) 

• ែដល់ការោាំក្ទ្ នងិជាំរុញការ
ចូលរួមយយាបល់របស់នារីខ ល
ជាសម្សភាពរបស់គណៈ
រមមការក្គប់ក្គងសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនាវិន័យការិយាល័យ
អយរក្រុង ក្សរុ ែណឌ នងិ
មនទីរអយរ(អងគ.ពារ់ពន័ធ) 

• ែតល់អាទ្ិភាពយលើយបរខភាពជា
នារី ជាំនសួនារីខ លចូលនិវត្ត 
និង្លនសប់តូរទ្ីរខនលងបយក្មើ
ការងារ (បល អងគ.ពារ់ព័នធ) 

• យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រី នងិស្តសតឱីនយ
ម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើ
យសចរតសីយក្មចចតិ្ត និងចលូរមួ
ខចររំខលរបទ្ពិយសាធន ៍
(អងគ.ពារព់័នធ) 

• យលើរទ្រឹចិត្តបុរស នងិស្តសតឱីនយ
ចូលរួមក្គប់សរមមភាពអប់រំ
កាយនិងរឡីាយៅក្គប់ខែនរ
ទ្ូទាំងរាជធានី យែត្ត ក្រងុ ក្សុរ 
ែណឌ ជាពិយសសសិសនសក្ស ី
(អគរ ) 

• ែតល់អាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
ក្គបូយក្ងៀនជានារ ីរនងុការ
យក្ជើសយរីសប ុសតិ៍បយក្មើការងារយៅ
ក្សុររាំយណើត្របស់ែលនួខ លជា
ត្ាំបន់ជបួការលាំបារ និង
ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល (បល) 

• ែដល់ការោាំក្ទ្ នងិជាំរុញការ
ចូលរួមយយាបល់របស់នារីខ ល
ជាសម្សភាពរបស់គណៈ-

• យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រី នងិស្តសតឱីនយ
ម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើ
យសចរតសីយក្មចចតិ្ត និងចលូរមួ
ខចររំខលរបទ្ពិយសាធន ៍
(អងគ.ពារព់័នធ) 

• យលើរទ្រឹចិត្តបុរស នងិស្តសតី
ឱនយចូលរួមក្គប់សរមមភាពអប់រំ
កាយនិងរឡីាយៅក្គប់ខែនរ
ទ្ូទាំងរាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ 
ែណឌ ជាពិយសសសសិនសក្សី 
(អគរ ) 

• ែតលអ់ាទ្ភិាព និងឱកាស ល់
ក្គបូយក្ងៀនជានារី រនងុការ
យក្ជើសយរីសប ុសតិ៍បយក្មើការងារយៅ
ក្សុររាំយណើត្របស់ែលនួខ លជា
ត្ាំបន់ជបួការលាំបារ និង
ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល (បល) 

• ែដល់ការោាំក្ទ្ នងិជាំរុញការ
ចូលរួមយយាបល់របស់នារីខ ល
ជាសម្សភាពរបស់គណៈ-

• យលើរទ្ឹរចិត្តរមុ្រ ីនងិស្តសតីឱនយ
ម្នភាពអង់អាចយលើការយធវើ
យសចរតសីយក្មចចិត្ត នងិចូលរមួ
ខចររំខលរបទ្ពិយសាធន ៍
(អងគ.ពារព់័នធ) 

• យលើរទ្ឹរចិត្តបុរស និងស្តសតឱីនយ
ចូលរួមក្គប់សរមមភាពអប់រំ
កាយនិងរឡីាយៅក្គប់ខែនរ
ទ្ូទាំងរាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ 
ែណឌ ជាពិយសសសិសនសក្ស ី
(អគរ ) 

• ែតល់អាទ្ិភាព នងិឱកាស ល់
ក្គបូយក្ងៀនជានារី រនងុការ
យក្ជើសយរីសប ុសតិ៍បយក្មើការងារយៅ
ក្សុររាំយណើត្របសែ់លួនខ លជា
ត្ាំបនជ់បួការលាំបារ និង
ត្ាំបន់ដ្ច់ក្សយាល (បល) 

• ែដល់ការោាំក្ទ្ នងិជាំរុញការ
ចូលរួមយយាបល់របស់នារីខ ល
ជាសម្សភាពរបស់គណៈ-



39 

 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
ការចូលរមួរបស់បុរស រនងុការ
ខថទាំនិងអប់រ ំរូនយ ើមនបែីតល់
ឱកាស ល់ស្តសតចីូលរួមការងារ
សងគម (អរត្ សស 
អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

• ចលនាសហគមន៍ ជាពិយសស
ការចូលរួមរបស់បុរស រនងុការ
ខថទាំនិងអប់រំរនូយ ើមនបីែតល់      
ឱកាស ល់ស្តសតចីូលរួមការងារ
សងគម (អរត្ សស 
អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

រមមការក្គប់ក្គងសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនាវិន័យការិយាល័យ
អយរក្រងុ ក្សរុ ែណឌ នងិ
មនទីរអយរ(អងគ.ពារ់ពន័ធ) 

• ែតល់អាទ្ភិាពយលើយបរខភាពជា
នារី ជាំនសួនារីខ លចូលនិវត្ត 
និង្លនស់បតូរទ្ីរខនលងបយក្មើ
ការងារ(នា.បល អងគ.ពារព់័នធ) 

• ចលនាសហគមន៍ ជាពិយសស
ការចូលរួមរបស់បុរស រនងុការ
ខថទាំនិងអប់រំរូន យ ើមនបែីតល ់     
ឱកាស ល់ស្តសតចីូលរួមការងារ
សងគម(អរត្ សស
អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

រមមការក្គប់ក្គងសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនាវិន័យការិយាល័យ
អយរក្រុង ក្សរុ ែណឌ នងិ
មនទីរអយរ(អងគ.ពារ់ពន័ធ) 

• ែតល់អាទ្ិភាពយលើយបរខភាពជា
នារី ជាំនសួនារីខ លចូលនិវត្ត 
និង្លនសប់តូរទ្ីរខនលងបយក្មើ
ការងារ (បល អងគ.ពារ់ព័នធ) 

• ចលនាសហគមន៍ ជាពិយសស
ការចូលរួមរបស់បុរស រនងុការ
ខថទាំនិងអប់រំរូន យ ើមនបែីតល ់     
ឱកាស ល់ស្តសតចីូលរួមការងារ
សងគម (អរត្ សស 
អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

រមមការក្គប់ក្គងសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនាវិន័យការិយាល័យ
អយរក្រុង ក្សរុ ែណឌ នងិ
មនទីរអយរ(អងគ.ពារ់ពន័ធ) 

• ែតល់អាទ្ិភាពយលើយបរខភាពជានារី 
ជាំនួសនារីខ លចលូនិវត្ត នងិ
្លនស់បតូរទ្រីខនលងបយក្មើការងារ 
(បល អងគ.ពារ់ព័នធ) 

• ចលនាសហគមន៍ ជាពិយសស
ការចូលរួមរបស់បុរស រនងុការ
ខថទាំនិងអប់រំរូន យ ើមនបែីតល ់     
ឱកាស ល់ស្តសតចីូលរួមការងារ
សងគម(អរត្ សស 
អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

យទុ្ធសាស្តសតទ្ ី៣៖ ពក្ងងឹការអភវិឌនឍសមត្ថភាព 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៣.១៖ វិភាគពតី្ក្មូវការអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

• សិរនាក្សាវក្ជាវពតី្ក្មូវការ
អភិវឌនឍសមត្ថភាពយយនឌ័ររនុង
វិស័យអប់រ ំ(ក្រយឌ បវ បល)  

• រាំណត្់មែុស្ញនអាទ្ិភាព
សក្ម្ប់ទ្ទ្ួលការអភិវឌនឍ
សមត្ថភាព (ក្រយឌ បវ បល) 

• សិរនាក្សាវក្ជាវពតី្ក្មូវការ
អភិវឌនឍសមត្ថភាពយយនឌរ័រនុង
វិស័យអប់រ ំ(ក្រយឌ បវ បល) 

• រាំណត្់មុែស្ញនអាទ្ភិាព
សក្ម្ប់ទ្ទ្ួលការអភិវឌនឍ
សមត្ថភាព (ក្រយឌ បវ បល) 

• រាំណត្់មុែស្ញនអាទ្ិភាព
សក្ម្បទ់្ទ្លួការអភិវឌនឍ
សមត្ថភាព (ក្រយឌ បវ បល) 
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• រាំណត្់មុែស្ញនអាទ្ភិាព
សក្ម្បទ់្ទ្ួលការអភិវឌនឍ
សមត្ថភាព (ក្រយឌ បវ បល) 

• យរៀបចាំខែនការរមមវិធ ីនិង
ែលឹមសារបាំប នឱនយយ្លើយត្បនឹង
យយនឌរ័ (បវ បល)។ 

• យរៀបចាំខែនការរមមវិធ ីនិង
ែលឹមសារបាំប នឱនយយ្លើយត្ប
នឹងយយនឌ័រ (បវ បល) 

• ទ្សនសនរិចចសិរនា រក្សង់
បទ្ពិយសាធរនុង និងយក្ៅ
ក្បយទ្ស (ក្រយឌ បវ)។ 

• យរៀបចាំខែនការរមមវិធ ីនិង
ែលឹមសារបាំប នឱនយយ្លើយត្ប
នឹងយយនឌ័រ (បវ បល) 

• ទ្សនសនរិចចសិរនា រក្សង់ 
បទ្ពិយសាធរនុង និងយក្ៅ
ក្បយទ្ស (ក្រយឌ បវ)។ 

• យរៀបចាំខែនការរមមវិធ ីនិង
ែលឹមសារបាំប នឱនយយ្លើយត្ប
នឹងយយនឌ័រ (បវ បល) 

• ទ្សនសនរិចចសិរនា រក្សង់ 
បទ្ពិយសាធរនុង និងយក្ៅ
ក្បយទ្ស (ក្រយឌ បវ)។ 

• យរៀបចាំខែនការរមមវិធ ីនិង
ែលឹមសារបាំប នឱនយយ្លើយត្ប
នឹងយយនឌ័រ (បវ បល) 

• ទ្សនសនរចិចសរិនា រក្សង់
បទ្ពិយសាធ រនងុ និងយក្ៅ
ក្បយទ្ស (ក្រយឌ បវ)។  

យុទ្ធសាស្តសតរង ៣.២៖ បយងកើនសរមមភាពអភិវឌនឍសមត្ថភាព 

• បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារ
យយនឌ័រ និងមស្តនតអីប់រពំារ់ព័នធ 
អាំពីយយនឌ័រ នងិការយធវើឱនយ
រីរចយក្មើនអងគភាព រនុងវសិ័យ
អប់រំ (ក្រយឌ) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្រមុការងារ
យយនឌ័រ ទ្ីក្បឹរនាសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនារមុ្រ ក្រមុក្បឹរនា
យុវជន យុវជនការបាទ្ក្រហម 
និងយុវជនកាយរិទ្ធតឹាមសាោ
យរៀន និងសហគមន៍អាំពីយយនឌរ័
រនុងការអប់រំ (ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង នងិមស្តនត ី

• បាំប នសមត្ថភាពក្រុម ការងារ
យយនឌ័រ និងមស្តនត ីអប់រពំារ់ពន័ធ 
អាំពីយយនឌ័រ នងិការយធវើឱនយ
រីរចយក្មើនអងគភាព រនុងវសិ័យ
អប់រំ (ក្រយឌ) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារ
យយនឌ័រ ទ្ីក្បឹរនាសាោយរៀន 
ក្រុមក្បរឹនារមុ្រ ក្រមុក្បឹរនា
យុវជនយុវជនការបាទ្ក្រហម 
និងយុវជនកាយរិទ្ធឹតាមសាោ
យរៀននិងសហគមន៍អាំពីយយនឌ័រ
រនុងការអប់រំ (ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង នងិមស្តនត ី

• បាំប នសមត្ថភាពក្រមុការងារ
យយនឌ័រ ទ្ីក្បឹរនាសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនារមុ្រ ក្រមុក្បឹរនា
យុវជន យុវជនការបាទ្ក្រហម 
និងយុវជនកាយរិទ្ធតឹាមសាោ
យរៀន នងិសហគមនអ៍ាំពីយយនឌរ័
រនុងការអប់រំ (ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង នងិមស្តនត ី
ជាំនាញអាំពកីារបស្ត រ្នបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវិធ ីខែនការ 
វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ និងការយរៀបចាំ
ថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រយៅ
ក្គប់រក្មិត្ (ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្រុម ការងារ
យយនឌ័រ និងមស្តនត ីអប់រពំារ់ពន័ធ 
អាំពីយយនឌ័រ នងិការយធវើឱនយ
រីរចយក្មើនអងគភាពរនងុវិសយ័
អប់រំ (ក្រយឌ) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្រុមការងារ
យយនឌ័រ ទ្ីក្បរឹនាសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនារមុ្រ ក្រមុក្បឹរនា
យុវជន យុវជនការបាទ្ក្រហម 
និងយុវជនកាយរិទ្ធឹតាមសាោ
យរៀននិងសហគមន៍អាំពីយយនឌ័រ
រនងុការអប់រំ (ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង នងិមស្តនត ី

• បាំប នសមត្ថភាពក្រមុការងារ
យយនឌ័រ ទ្ីក្បឹរនាសាោយរៀន 
ក្រុមក្បឹរនារមុ្រ ក្រមុក្បរឹនា
យុវជន យុវជនការបាទ្
ក្រហម និងយុវជនកាយរិទ្ធឹ
តាមសាោយរៀន និងសហគមន៍
អាំពីយយនឌ័រ រនងុការអប់រំ 
(ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង នងិមស្តនត ី
ជាំនាញអាំពកីារបស្ត រ្នបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវិធ ីខែនការ 
វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ និងការយរៀបចាំ
ថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ
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ជាំនាញអាំពកីារបស្ត រ្នបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវិធ ីខែនការ 
វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ និងការយរៀបចាំ
ថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រយៅ
ក្គប់រក្មិត្ (ក្រយឌ បវ)  

• បាំប នសមត្ថភាពយុវជនរនុងនងិ
យក្ៅសាោយរៀន បុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសតីយលើជាំនាញក្គប់ក្គងនងិ
ភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបយីធវើ
យសចរតសីយក្មចចតិ្តនិងចូលរួម
រនុងសរមមភាពនានា (ក្រយឌ 
យវ វជអ)  

• អភិវឌនឍសមត្ថភាពមស្តនតីអប់រ ំ
ជាពិយសសស្តសតី យលើជាំនាញ
ភាសាបរយទ្សនិងបយចចរវិទ្នា
ព័ត្ម៌្ននិងគមនាគមន៍ 
(ក្រយឌ ពអស ៊បល បវ) 

• បាំប នអនររសាងយោលនយយា-
បាយ ខែនការ ថវិកា និង
ការក្គប់ក្គងក្គប់លាំដ្ប់ថ្្នរ់ 

ជាំនាញអាំពកីារបស្ត រ្នបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវិធ ីខែនការ 
វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ និងការយរៀបចាំ
ថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រយៅ
ក្គប់រក្មិត្ (ក្រយឌ បវ)  

• បាំប នសមត្ថភាពយុវជនរនុងនងិ
យក្ៅសាោយរៀន បុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសតីយលើជាំនាញក្គប់ក្គងនងិ
ភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបីយធវើ
យសចរតសីយក្មចចតិ្តនិងចូលរួម
រនុងសរមមភាពនានា (ក្រយឌ 
យវ វជអ)  

• អភិវឌនឍសមត្ថភាពមស្តនតីអប់រ ំ
ជាពិយសសស្តសតី យលើជាំនាញ
ភាសាបរយទ្សនិងបយចចរវិទ្នា
ព័ត្៌ម្ននិងគមនាគមន៍      
(ក្រយឌ ពអស ៊បល បវ)  

• បាំប នមស្តនតីអប់រំយៅថ្្នររ់ាជធានី 
យែត្ត ក្រងុ ក្សុរ ែណឌ និង
សាោយរៀនសតពីីការអប់រ ំ

• បាំប នសមត្ថភាពយុវជនរនងុនងិ
យក្ៅសាោយរៀន បុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសតីយលើជាំនាញក្គប់ក្គងនងិ
ភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបយីធវើ
យសចរតីសយក្មចចិត្តនិងចូលរួម
រនុងសរមមភាពនានា (ក្រយឌ 
យវ វជអ)  

• អភិវឌនឍសមត្ថភាពមស្តនតអីប់រ ំ
ជាពិយសសស្តសតី យលើជាំនាញ
ភាសាបរយទ្សនិងបយចចរវទិ្នា
ព័ត្៌ម្ននិងគមនាគមន ៍     
(ក្រយឌ ពអស ៊បល បវ)  

• បាំប នមស្តនតីអប់រំយៅថ្្នររ់ាជធានី 
យែត្ត ក្រងុ ក្សុរ ែណឌ និង
សាោយរៀនសតីពកីារអប់រយំយនឌរ័
(ក្រយឌ បវ)  

• បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារ
យយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន 
ជាពិយសសយុវត្តីាមរយៈ
រមមវិធីអប់រំ ការអប់របំាំណិន

ជាំនាញអាំពកីារបស្ត រ្នបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវិធ ីខែនការ 
វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ និងការយរៀបចាំ
ថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រយៅ
ក្គប់រក្មិត្ (ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នសមត្ថភាពយុវជនរនុងនងិ
យក្ៅសាោយរៀន បុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសតយីលើជាំនាញក្គប់ក្គង នងិ
ភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបយីធវើ
យសចរតសីយក្មចចតិ្តនិងចូលរួម
រនុងសរមមភាពនានា (ក្រយឌ 
យវ វជអ)  

• អភិវឌនឍសមត្ថភាពមស្តនតីអប់រ ំ
ជាពិយសសស្តសតីយលើជាំនាញ
ភាសាបរយទ្សនិងបយចចរវិទ្នា
ព័ត្៌ម្ននិងគមនាគមន៍ 
(ក្រយឌ ពអស៊ បល បវ)  

• បាំប នមស្តនតីក្គប់ក្គង នងិមស្តនត ី
ជាំនាញអាំពកីារបស្ត រ្នបយយនឌរ័
រនុងការយរៀបចាំរមមវិធ ីខែនការ 

យៅក្គប់រក្មិត្ (ក្រយឌ បវ)  
• បាំប នសមត្ថភាពយុវជនរនុងនងិ
យក្ៅសាោយរៀន បុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសតីយលើជាំនាញក្គប់ក្គងនងិ
ភាពជាអនរ ឹរនាាំ យ ើមនបីយធវើ
យសចរតីសយក្មចចិត្ត និងចូលរួម
រនុងសរមមភាពនានា (ក្រយឌ 
យវ វជអ)  

• អភិវឌនឍសមត្ថភាពមស្តនតីអប់រំ 
ជាពិយសសស្តសតី យលើជាំនាញ
ភាសាបរយទ្សនិងបយចចរវិទ្នា
ព័ត្៌ម្ននិងគមនាគមន៍      
(ក្រយឌ ពអស ៊បល បវ)  

• បាំប នអនររសាងយោល-
នយយាបាយ ខែនការ ថវិកា 
និងការក្គប់ក្គងក្គប់លាំដ្ប់
ថ្្នរ់ ឱនយយ្លើយត្បយៅនឹងភាព
ឆប់ចាបអ់ារមមណ៍នងឹយយនឌ័រ 
(ក្រយឌ អគបែ ហវ នរ)  

• បាំប នមស្តនតីអប់រយំៅថ្្នរ់រាជធានី 
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ឱនយយ្លើយត្បយៅនឹងភាពឆប់
ចាប់អារមមណន៍ងឹយយនឌ័រ 
(ក្រយឌ អគបែ ហវ នរ)  

• បាំប នមស្តនតីអប់រំយៅថ្្នរ់រាជធានី 
យែត្ត ក្រុង ក្សុរ ែណឌ និង
សាោយរៀនសតពីីការបស្ត្រនប
យយនឌ័ររនុងការអប់រ ំ   
(ក្រយឌ បវ) 

• បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារ
យយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជនជា
ពិយសសយុវត្ីតាមរយៈរមមវិធី
អប់រ ំការអប់រំបាំណិនជីវិត្
មូលដ្ឋនន សែុភាពបនតពជូ នងិ
សុែភាពែលវូយភទ្ និងរមមវិធី
បណ្តុះបណាតនលនានា (ក្រយឌ 
បវ យជ សស អរប) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសនងិ
ជនបយងាគនលសតីពកីារបស្ត រ្នប
យយនឌ័ររនុងការអប់រកំ្គបូយក្ងៀន 
(ក្រយឌ បវ)។ 

យយនឌ័រ(ក្រយឌ បវ) 
• បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារ
យយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន 
ជាពិយសសយុវត្តីាមរយៈ
រមមវិធអីបរ់ំ ការអប់របំាំណនិជីវិត្
មូលដ្ឋនន សែុភាពបនតពជូ 
សុែភាពែលូវយភទ្ នងិរមមវធិី
បណ្តុះបណាតនលនានា (ក្រយឌ 
បវ យជ សស អរប) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្គឧូយទ្ទស នងិ
ជនបយងាគនលសតីព ីការបស្ត រ្នប
យយនឌ័ររនុងការអប់រកំ្គបូយក្ងៀន 
(ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នសមត្ថភាពអាំពចីាំយណុះ ងឹ
យយនឌ័រតាមសហពន័ធ
(អគរ )។ 

ជីវិត្មូលដ្ឋននសែុភាពបនតពជូ 
និងសុែភាពែលូវយភទ្ និង
រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលនានា 
(ក្រយឌ បវ យវ សស អរប) 

វគគបាំប ន រិចចក្បជុាំ និងការយរៀបចាំ
ថវិកាយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រយៅ
ក្គប់រក្មិត្ (ក្រយឌ បវ) 

• បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារ
យយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន
ជាពិយសសយុវត្ីតាមរយៈរមមវិធី
អប់រកំារអប់របំាំណិនជីវិត្
មូលដ្ឋនន សុែភាពបនតពជូ 
សុែភាពែលូវយភទ្និងរមមវិធី
បណ្តុះបណាតនលនានា (ក្រយឌ 
បវ យវ សស អរប) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសនងិ
ជនបយងាគនលសតីព ីការបស្ត រ្នប
យយនឌ័ររនុងការអប់រកំ្គបូយក្ងៀន 
(ក្រយឌ បវ) 

• បាំប នសមត្ថភាពអាំពចីាំយណុះ ងឹ
យយនឌ័រតាមសហព័នធ
(អគរ )។ 

យែត្ត ក្រុង ក្សុរ ែណឌ និង
សាោយរៀនសតពីីការអប់រ ំ
យយនឌ័រ (ក្រយឌ បវ)  

• បយងកើនចាំយណុះ ឹងអាំពីការងារ
យយនឌ័ររនុងចាំយណាមយុវជន
ជាពិយសសយុវត្ីតាមរយៈរមមវធិី
អប់រ ំការអប់រំបាំណិនជីវិត្
មូលដ្ឋននសុែភាពបនតពូជ និង
សុែភាពែលូវយភទ្ និងរមមវិធី
បណ្តុះបណាតនលនានា (ក្រយឌ 
បវ យជ សស អរប) 

• បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទសនងិ
ជនបយងាគនលសតីពីការបស្ត រ្នប
យយនឌ័ររនុងការអប់រកំ្គបូយក្ងៀន 
(ក្រយឌ បវ)។ 
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យទុ្ធសាស្តសតទ្៤ី ៖ បស្ត្រនបយយនឌរ័រនងុ ាំយណើរការបយក្ងៀន នងិយរៀន 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៤.១៖ បស្ត រ្នបយយនឌ័រែលមឹសាររនងុរមមវិធសីិរនា និងរមមវិធបីណ្តុះបណាតនលក្គ ូ

• បស្ត រ្នបែលមឹសារយយនឌ័រយៅរនងុ
យសៀវយៅសិរនាយោលក្គប ់
មុែវិជារនយៅក្គប់រក្មិត្ថ្្នរ ់នងិ
ការអប់រំបយចចរយទ្ស (អរត្ 
អរស បវ មចទ្ ឧស)  

• បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុងរមមវិធី
អប់ររំុម្រត្ចូ បឋមសិរនា 
មធនយមសរិនាចាំយណុះទ្ូយៅនិង
បយចចរយទ្ស និងអប់រំយក្ៅក្បព័នធ 
(អរត្ បស មចទ្ អរប) 

• បស្ត្រនបយយនឌ័ររនងុរមមវិធសិីរនា 
និងយសៀវយៅសរិនាអប់រំយក្ៅ
ក្បព័នធ (អរប)  

• បស្ត រ្នបែលមឹសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធសីិរនានងិការក្សាវក្ជាវ
យៅឧត្តមសិរនា (ឧស)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីអប់រំយុវជនក្គប់រូបភាព 

• បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុងរមមវិធី
អប់រំរុម្រត្ចូ បឋមសិរនា 
មធនយមសរិនាចាំយណុះទ្ូយៅ នងិ
បយចចរយទ្ស និងអប់រំយក្ៅក្បព័នធ 
(អរត្ បស មចទ្ អរប) 

• បស្ត្រនបយយនឌ័ររនងុរមមវិធសិីរនា 
និងយសៀវយៅសរិនាអប់រំយក្ៅ
ក្បព័នធ (អរប) 

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវធិីសរិនានិងការក្សាវក្ជាវ
យៅឧត្តមសិរនា (ឧស)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីអប់រំយុវជនក្គប់រូបភាព 
(អគយវ)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុង
រមមវិធីហាត្ហ់វឹរហវនឺរីឡាររ 
រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គអូប់រំ
កាយ នងិរីឡា (មជហរ 

• បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុងរមមវិធី
អប់រំរុម្រត្ចូ បឋមសិរនា 
មធនយមសរិនាចាំយណុះទ្ូយៅ នងិ
បយចចរយទ្ស និងអប់រយំក្ៅក្បព័នធ 
(អរត្ បស មចទ្ អរប) 

• បស្ត្រនបយយនឌ័ររនងុរមមវិធសិីរនា 
និងយសៀវយៅសរិនាអប់រយំក្ៅ
ក្បព័នធ (អរប) 

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីសរិនានិងការក្សាវក្ជាវ
យៅឧត្តមសិរនា (ឧស)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីអប់រំយុវជនក្គប់រូបភាព 
(អគយវ)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុង
រមមវិធីហាត្ហ់វឹរហវនឺរីឡាររ 
រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គអូប់រំ
កាយ នងិរីឡា(មជហរ 

• បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុងរមមវិធអីបរ់ំ
រុម្រត្ូច បឋមសិរនា 
មធនយមសរិនាចាំយណុះទ្ូយៅ នងិ
បយចចរយទ្ស និងអប់រយំក្ៅក្បព័នធ 
(អរត្ បស មចទ្ អរប) 

• បស្ត្រនបយយនឌ័ររនងុរមមវិធសិីរនា 
និងយសៀវយៅសរិនាអប់រំយក្ៅ
ក្បព័នធ (អរប) 

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីសរិនានិងការក្សាវក្ជាវ
យៅឧត្តមសិរនា (ឧស)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីអប់រំយុវជនក្គប់រូបភាព 
(អគយវ)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុង
រមមវិធីហាត្ហ់វឹរហវនឺរីឡាររ 
រមមវិធបីណ្តុះបណាតនលក្គអូប់រំ
កាយ នងិរីឡា (មជហរ 

• បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុងរមមវិធី
អប់ររំុម្រត្ចូ បឋមសរិនា 
មធនយមសិរនាចាំយណុះទ្ូយៅ នងិ
បយចចរយទ្ស និងអប់រយំក្ៅក្បព័នធ 
(អរត្ បស មចទ្ អរប) 

• បស្ត្រនបយយនឌ័ររនងុរមមវិធសិីរនា 
និងយសៀវយៅសរិនាអប់រំយក្ៅ
ក្បព័នធ (អរប) 

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវិធីសរិនានិងការក្សាវក្ជាវ
យៅឧត្តមសិរនា (ឧស)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនុង
រមមវធិីអប់រំយុវជនក្គប់រូបភាព 
(អគយវ)  

• បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័រយៅរនុង
រមមវិធីហាត្ហ់វឹរហវនឺរីឡាររ 
រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គអូប់រំ
កាយ នងិរីឡា (មជហរ 
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(អគយវ)  

• បស្ត រ្នបែលមឹសារយយនឌ័រយៅរនងុ
រមមវិធីហាត្ហ់វឹរហវនឺ រឡីាររ 
រមមវិធីបណ្តុះបណាតនលក្គអូប់រំ
កាយ នងិរីឡា (មជហរ 
អរ  វអរ)  

• បញ្ជូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ការបណ្តុះបណាតនលក្គបូយក្ងៀន 
(បវ)។ 

អរ  វអរ)  
• បញ្ជូលការអប់រយំយនឌ័ររនុង
ការបណ្តុះបណាតនលក្គបូយក្ងៀន 
(បវ)។ 

អរ  វជអរ)  
• បញ្ជូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ការបណ្តុះបណាតនលក្គូបយក្ងៀន 
(បវ)។ 

នា.រ  វអរ)  
• បញ្ជលូការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ការបណ្តុះបណាតនលក្គបូយក្ងៀន 
(បវ)។ 

នា.រ  វអរ)  
• បញ្ជូលការអប់រំយយនឌ័ររនុង
ការបណ្តុះបណាតនលក្គបូយក្ងៀន 
(បវ)។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៤.២៖ បស្ត រ្នបែលឹមសារយយនឌ័ររនងុសរមមភាពបយក្ងៀន និងយរៀន 

• បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទស 
ជនបយងាគនល នងិក្គូបយក្ងៀន
អាំពីគរុយកាសលនយយ្លើយត្បយៅ
នឹងភាពឆប់ចាបអ់ារមមណ៍
យយនឌ័រ នងិការអប់រំយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ) 

• បយងកើនសមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀន
រនុងការែលតិ្សម្ភនរៈបយក្ងៀន
សមនបូរខបប យ ើមនបជីួយ ល់
ការបយក្ងៀន និងយរៀនយ្លើយត្ប

• បាំប នសមត្ថភាពក្គឧូយទ្ទស 
ជនបយងាគនល នងិក្គូបយក្ងៀន
អាំពីគរុយកាសលនយយ្លើយត្បយៅ
នឹងភាពឆប់ចាបអ់ារមមណ៍
យយនឌ័រ នងិការអប់រំយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ) 

• បយងកើនសមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀន
រនុងការែលិត្សម្ភនរៈបយក្ងៀន
សមនបូរខបបយ ើមនបជីួយ ល់ការ
បយក្ងៀន និងយរៀនយ្លើយត្ប

• បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទស 
ជនបយងាគនល នងិក្គបូយក្ងៀន
អាំពីគរុយកាសលនយយ្លើយត្បយៅ
នឹងភាពឆប់ចាបអ់ារមមណ៍
យយនឌ័រ នងិការអប់រំយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ)  

• បយងកើនសមត្ថភាពក្គបូយក្ងៀន
រនុងការែលិត្សម្ភនរៈបយក្ងៀន
សមនបូរខបបយ ើមនបីជួយ ល់
ការបយក្ងៀន និងយរៀនយ្លើយត្ប

• បាំប នសមត្ថភាពក្គូឧយទ្ទស 
ជនបយងាគនល នងិក្គូបយក្ងៀន
អាំពគីរយុកាសលនយយ្លើយត្បយៅ
នឹងភាពឆប់ចាបអ់ារមមណ៍
យយនឌ័រ នងិការអប់រំយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ)  

• បយងកើនសមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀន
រនុងការែលិត្សម្ភនរៈបយក្ងៀន
សមនបូរខបបយ ើមនបីជួយ ល់
ការបយក្ងៀន និងយរៀនយ្លើយត្ប

• បាំប នសមត្ថភាពក្គឧូយទ្ទស 
ជនបយងាគនល នងិក្គបូយក្ងៀន
អាំពគីរុយកាសលនយយ្លើយត្បយៅ
នឹងភាពឆប់ចាបអ់ារមមណ៍
យយនឌ័រ នងិការអប់រំយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ) 

• បយងកើនសមត្ថភាពក្គូបយក្ងៀន
រនុងការែលិត្សម្ភនរៈបយក្ងៀន
សមនបូរខបបយ ើមនបីជួយ ល់
ការបយក្ងៀន និងយរៀនយ្លើយត្ប
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យៅនឹងយយនឌ័រ (អរត្ បវ 
បស មចទ្ ឧស) 

• បាំប នអាំពីវិធីសាស្តសតបយក្ងៀន 
និងយរៀនយ្លើយត្បនងឹសមភាព
យយនឌរ័ (បវ) 

• បាំប នក្រមុការងារយយនឌ័រ 
ក្គូឧយទ្ទស នាយរសាោ នងិ
ក្គូបបយក្ងៀន សតពីីការអប់រំ
ឌីជីថលយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ
បស្ត្រនប(ក្រយឌ អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

យៅនឹងយយនឌ័រ (អរត្ បវ 
បស មចទ្ ឧស) 

• បាំប នអាំពីវិធីសាស្តសតបយក្ងៀន 
និងយរៀនយ្លើយត្បនងឹសមភាព
យយនឌ័រ (បវ) 

• បាំប នក្រមុការងារយយនឌ័រ 
ក្គូឧយទ្ទស នាយរសាោ នងិ
ក្គូបបយក្ងៀន សតពីីការអប់រំ
ឌីជីថលយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ
បស្ត រ្នប(ក្រយឌ អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

យៅនងឹយយនឌ័រ (អរត្ បវ 
បស មចទ្ ឧស) 

• បាំប នអាំពីវិធីសាស្តសតបយក្ងៀន 
និងយរៀនយ្លើយត្បនងឹសមភាព
យយនឌ័រ (បវ) 

• បាំប នក្រមុការងារយយនឌ័រ 
ក្គូឧយទ្ទស នាយរសាោ នងិ
ក្គូបបយក្ងៀន សតពីីការអប់រំ
ឌីជីថលយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ
បស្ត រ្នប(ក្រយឌ អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

យៅនឹងយយនឌ័រ (អរត្ បវ 
បស មចទ្ ឧស) 

• បាំប នអាំពីវិធីសាស្តសតបយក្ងៀន 
និងយរៀនយ្លើយត្បនងឹសមភាព
យយនឌ័រ (បវ) 

• បាំប នក្រមុការងារយយនឌ័រ 
ក្គូឧយទ្ទស នាយរសាោ នងិ
ក្គូបបយក្ងៀន សតពីីការអប់រំ
ឌីជថីលយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ
បស្ត រ្នប(ក្រយឌ អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

យៅនឹងយយនឌ័រ (អរត្ បវ 
បស មចទ្ ឧស) 

• បាំប នអាំពីវិធីសាស្តសតបយក្ងៀន 
និងយរៀនយ្លើយត្បនងឹសមភាព
យយនឌ័រ (បវ) 

• បាំប នក្រមុការងារយយនឌ័រ 
ក្គូឧយទ្ទស នាយរសាោ នងិ
ក្គូបបយក្ងៀន សតពីីការអប់រំ
ឌីជីថលយ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ
បស្ត រ្នប(ក្រយឌ អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៤.៣៖បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនុងការ ឹរនាាំ ការក្គប់ក្គង និងការយរៀបចាំបរិសាថននអប់រយំ្លើយត្បនឹងយយនឌ័រ 

• បាំប នសមត្ថភាពសតពីី ភាពជា
អនរ ឹរនាាំសាោយរៀនយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ 
ក្រយឌ) 

• បាំប នសមត្ថភាពសតីព ីការយរៀបចាំ
ពិពណ៌នាមុែងារ យ្លើយត្បនឹង
យយនឌ័រ និងការធានាបាននូវ
សមភាពយយនឌ័ររនងុបរិយាកាស
ការងារ (ក្រយឌ បល) 

• បាំប នសមត្ថភាពសតពីី ភាពជា
អនរ ឹរនាាំសាោយរៀនយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ 
ក្រយឌ) 

• បាំប នសមត្ថភាពសតីព ីការយរៀបចាំ
ពិពណ៌នាមុែងារ យ្លើយត្បនឹង
យយនឌ័រ និងការធានាបាននូវ
សមភាពយយនឌ័ររនងុបរិយាកាស
ការងារ (ក្រយឌ បល) 

• បាំប នសមត្ថភាពសតពីី ភាពជា
អនរ ឹរនាាំសាោយរៀនយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ 
ក្រយឌ) 

• អភិវឌនឍរចនាសមព័នធអងគភាព
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រ 
(សណ សទ្រ ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំរចនាសមព័នធ រឹនាាំ 
ក្គប់ក្គងអងគភាព សាោយរៀន 

• បាំប នសមត្ថភាពសតពីី ភាពជា
អនរ ឹរនាាំសាោយរៀនយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ 
ក្រយឌ) 

• អភិវឌនឍរចនាសមព័នធអងគភាព
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រ 
(សណ សទ្រ ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំរចនាសមព័នធ រឹនាាំ 
ក្គប់ក្គងអងគភាព សាោយរៀន 

• បាំប នសមត្ថភាពសតពីី ភាពជា
អនរ ឹរនាាំសាោយរៀនយ្លើយត្ប
នឹងសមភាពយយនឌ័រ (បវ 
ក្រយឌ) 

• អភិវឌនឍរចនាសមព័នធអងគភាព
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រ 
(សណ សទ្រ ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំរចនាសមព័នធ រឹនាាំ 
ក្គប់ក្គងអងគភាព សាោយរៀន 
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• អភិវឌនឍរចនាសមព័នធអងគភាព
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌ័រ (សណ សទ្រ ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំរចនាសមព័នធ ឹរនាាំក្គប់ក្គង
អងគភាព សាោយរៀននិងថ្្នរ់យរៀន
យ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រ (បវ 
បស មចទ្ ឧស) 

• ខរលមអបរសិាថននអងគភាព 
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌរ័ រួមទាំងែតល់រមមវិធី
ែតល់អាហារូបត្ថមភ ទ្ឹរសាអនត្ 
ជក្ម្លសក្ម្ប់សសិនសម្ន
ពិការភាព បងគន់អនាមយ័ 
រខនលងសម្អនត្ន  និងសម្ភនរ
រូបវន័តខែនរអនាមយ័ សក្ម្ប់
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងសសិនស
ក្សដី្ចយ់ដ្យខ រ (សណ 
សទ្រ សស បស មចទ្ ឧស)។ 

• អភិវឌនឍរចនាសមព័នធអងគភាព
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹយយនឌ័រ 
(សណ សទ្រ ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំរចនាសមព័នធ រឹនាាំ 
ក្គប់ក្គងអងគភាព សាោយរៀន 
និងថ្្នរ់យរៀនយ្លើយត្បនឹង
យយនឌ័រ (បវ បស មចទ្ 
ឧស) 

• ខរលមអបរសិាថននអងគភាព 
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌ័រ រួមទាំងែតល់រមមវិធី
ែតល់អាហារូបត្ថមភ ទ្ឹរសាអនត្ 
ជក្ម្លសក្ម្ប់សសិនសម្ន
ពិការភាព បងគន់អនាមយ័ 
រខនលងសម្អនត្ន  និងសម្ភនរ
រូបវ័នតខែនរអនាម័យ សក្ម្ប់
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងសសិនស
ក្សីដ្ច់យដ្យខ រ (សណ 
សទ្រ សស បស មចទ្ ឧស)។ 
 

និងថ្្នរ់យរៀនយ្លើយត្បនឹង
យយនឌ័រ (បវ បស មចទ្ 
ឧស) 

• ខរលមអបរសិាថននអងគភាព 
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌ័រ រួមទាំងែតល់រមមវិធី
ែតល់អាហារូបត្ថមភ ទ្ឹរសាអនត្ 
ជក្ម្លសក្ម្ប់សសិនសម្ន
ពិការភាព បងគន់អនាមយ័ 
រខនលងសម្អនត្ន  និងសម្ភនរ
រូបវន័តខែនរអនាម័យសក្ម្ប់
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងសសិនស
ក្សដី្ច់យដ្យខ រ(សណ 
សទ្រ សស បស មចទ្ ឧស) 

និងថ្្នរ់យរៀនយ្លើយត្បនឹង
យយនឌ័រ (បវ បស មចទ្ 
ឧស) 

• ខរលមអបរសិាថននអងគភាព 
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌ័រ រួមទាំងែតល់រមមវិធី
ែតលអ់ាហារូបត្ថមភ ទ្ឹរសាអនត្ 
ជក្ម្លសក្ម្ប់សសិនសម្ន
ពិការភាព បងគន់អនាមយ័ 
រខនលងសម្អនត្ន  និងសម្ភនរ
រូបវន័តខែនរអនាម័យ សក្ម្ប់
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងសសិនស
ក្សីដ្ច់យដ្យខ រ(សណ 
សទ្រ សស បស ចទ្ម ឧស) 

និងថ្្នរ់យរៀនយ្លើយត្បនឹង
យយនឌ័រ (បវ បស មចទ្ 
ឧស) 

• ខរលមអបរសិាថននអងគភាព 
សាោយរៀនយ្លើយត្បនងឹ
យយនឌ័រ រួមទាំងែតល់រមមវិធី
ែតល់អាហារូបត្ថមភ ទ្ឹរសាអនត្ 
ជក្ម្លសក្ម្ប់សសិនសម្ន
ពិការភាព បងគន់អនាមយ័ 
រខនលងសម្អនត្ន  និងសម្ភនរ
រូបវន័តខែនរអនាម័យ សក្ម្ប់
បុគគលិរអប់រំជាស្តសតី និងសិសនស
ក្សីដ្ចយ់ដ្យខ រ (សណ 
សទ្រ សស បស មចទ្ 
ឧស)។ 
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យទុ្ធសាស្តសតទ្៥ី ៖ យលើររមពសស់រមមភាពយ្លើយត្បនងឹយយនឌរ័ នងិការពនិតិ្នយតាមដ្ន 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៥.១៖ យលើររមពស់ការចលូរួម និងែតលភ់ាពអង់អាចរបស់រមុ្រី នងិស្តសត ី

• បយងកើនចាំនួនអាហារូបររណ៍យៅ
បឋមសរិនា មធនយមសិរនា និង
ឧត្តមសរិនា ជាពិយសសយ្តនត្
យលើសសិនសក្សី នងិនសិនសិត្នារី 
(បស មចទ្ ឧស) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍យលើខែនរ
រីឡា ល់រុម្រតីាមសាោយរៀន 
ខ លម្នសមត្ថភាព និងអាច
កាលនយជារីឡាការិនីថ្្នរ់ជាត្ិ
(មជហរ អរសន) 

• ែតល់យសវាសខុាភិបាល
សាធារណៈចាាំបាច ់លស់ិសនស
ក្ស ីនងិបុគគលិរអប់រជំាស្តសតី
 ូចជា ការចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា 
និងយសវាក្បរឹនាយយាបល់ខែនរ
សុែភាពយដ្យឥត្គិត្នថល 
(សស) 
 

• បយងកើនចាំននួអាហារបូររណ៍យៅ
បឋមសរិនា មធនយមសិរនា និង
ឧត្តមសរិនា ជាពិយសសយ្តនត្
យលើសិសនសក្សី នងិនសិនសិត្នារ ី
(បស មចទ្ ឧស) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍យលើខែនរ
រីឡា ល់រុម្រតីាមសាោយរៀន 
ខ លម្នសមត្ថភាព និងអាច
កាលនយជារីឡាការិនីថ្្នរ់ជាត្ិ
(មជហរ អរសន) 

• ែតល់យសវាសខុាភិបាល
សាធារណៈចាាំបាច ់លស់ិសនស
ក្សី នងិបុគគលិរអប់រជំាស្តសតី
 ូចជា ការចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា 
និងយសវាក្បឹរនាយយាបល់ខែនរ
សុែភាពយដ្យឥត្គិត្នថល 
(សស) 
 

• បយងកើនចាំននួអាហារបូររណយ៍ៅ
បឋមសរិនា មធនយមសិរនា និង
ឧត្តមសរិនា ជាពិយសសយ្តនត្
យលើសិសនសក្សី នងិនសិនសតិ្នារ ី
(បស មចទ្ ឧស) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍យលើខែនរ
រីឡា ល់រុម្រតីាមសាោយរៀន 
ខ លម្នសមត្ថភាព និងអាច
កាលនយជារីឡាការិនីថ្្នរ់ជាត្ិ
(មជហរ អរសន) 

• ែតល់យសវាសខុាភិបាល
សាធារណៈចាាំបាច ់លស់ិសនស
ក្ស ីនងិបុគគលិរអប់រជំាស្តសតី
 ូចជា ការចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា 
និងយសវាក្បឹរនាយយាបល់ខែនរ
សុែភាពយដ្យឥត្គិត្នថល 
(សស) 
 

• បយងកើនចាំននួអាហារបូររណ៍យៅប
ឋមសិរនា មធនយមសរិនា នងិ
ឧត្តមសរិនា ជាពិយសសយ្តនត្
យលើសិសនសក្សី នងិនសិនសតិ្នារ ី
(បស មចទ្ ឧស) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍យលើខែនរ
រីឡា ល់រុម្រតីាមសាោយរៀន 
ខ លម្នសមត្ថភាព និងអាច
កាលនយជារីឡាការិនីថ្្នរ់ជាត្ិ
(មជហរ អរសន) 

• ែតលយ់សវាសខុាភិបាល
សាធារណៈចាាំបាច ់លស់ិសនស
ក្ស ីនងិបុគគលិរអប់រជំាស្តសតី
 ូចជា ការចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា 
និងយសវាក្បរឹនាយយាបល់ខែនរ
សុែភាពយដ្យឥត្គិត្នថល 
(សស) 
 

• បយងកើនចាំនួនអាហារូបររណ៍យៅ
បឋមសរិនា មធនយមសិរនា និង
ឧត្តមសរិនា ជាពិយសសយ្តនត្
យលើសិសនសក្សី នងិនសិនសិត្នារ ី
(បស មចទ្ ឧស) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍យលើខែនរ
រីឡា ល់រុម្រតីាមសាោយរៀន 
ខ លម្នសមត្ថភាព និងអាច
កាលនយជារីឡាការិនីថ្្នរ់ជាត្ិ
(មជហរ អរសន) 

• ែតល់យសវាសខុាភិបាល
សាធារណៈចាាំបាច ់លស់ិសនស
ក្ស ីនងិបុគគលិរអប់រជំាស្តសតី
 ូចជា ការចារ់ថ្្នាំបងាកនរនានា 
និងយសវាក្បឹរនាយយាបល់
ខែនរសុែភាពយដ្យឥត្គតិ្នថល 
(សស) 
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• សហការជាមយួន គរូនុងការ
ែតល់ឥណទនសក្ម្ប់អនរ 
បញ្ចប់ការបណ្តុះបណាតនល 
ជាំនាញមុែរបរជាស្តសតីយៅតាម
មជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍
(អរប) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្បក់ា
រអភិវឌនឍគណុវុឌនឍិបគុគលរិអប់រ ំ
ជាពយិសសបុគគលិរអប់រជំាស្តសត ី
(បវ បល)  

• ពក្ងីរការបណ្តុះបណាតនល
មុែជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសត ី
យៅតាមមជនឈមណឌលសរិនា
សហគមន៍ (អរប) 

• ជាំរញុឱនយសសិនស នសិនសិត្នារឱីនយ
ចូលយរៀនរនងុការអប់រំខសទម 
(ឧស អងគ.ពារ់ព័នធ) 

• ខរលមអរបាយការណស៍ននបិាត្
អប់រំក្បចាាំឆ្នាំយ្លើយត្បនឹង
យយនឌរ័ (ពវ អគបែ)។ 

• សហការជាមយួន គរូនុងការ
ែតល់ឥណទនសក្ម្ប់អនរ
បញ្ចប់ការបណ្តុះបណាតនល
ជាំនាញមុែរបរជាស្តសតីយៅតាម
មជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍
(អរប) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់
ការអភិវឌនឍគណុវុឌនឍបិុគគលរិ
អប់រំ ជាពិយសសបុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសត ី(បវ បល)  

• ពក្ងីរការបណ្តុះបណាតនល
មុែជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសត ី
យៅតាមមជនឈមណឌលសរិនា
សហគមន៍ (អរប) 

• ជាំរុញឱនយសសិនស នសិនសិត្នារឱីនយ
ចូលយរៀនរនងុការអបរ់ំខសទម 
(ឧស អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

• សហការជាមយួន គរូនុងការ
ែតល់ឥណទនសក្ម្ប់អនរ
បញ្ចប់ការបណ្តុះបណាតនល
ជាំនាញមុែរបរជាស្តសតីយៅតាម
មជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍
(អរប) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់
ការអភិវឌនឍគណុវុឌនឍបិុគគលរិ
អប់រំ ជាពិយសសបុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសតី (បវ បល)  

• ពក្ងីរការបណ្តុះបណាតនល
មុែជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសត ី
យៅតាមមជនឈមណឌលសរិនា
សហគមន៍ (អរប) 

• ជាំរញុឱនយសសិនស នសិនសតិ្នារីឱនយ
ចូលយរៀនរនងុការអប់រំខសទម 
(ឧស អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

• សហការជាមយួន គរូនុងការ
ែតលឥ់ណទនសក្ម្ប់អនរ
បញ្ចប់ការបណ្តុះបណាតនល
ជាំនាញមុែរបរជាស្តសតីយៅតាម
មជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍
(អរប) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់
ការអភិវឌនឍគណុវឌុនឍបិុគគលរិ
អប់រំ ជាពិយសសបុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសត ី(បវ បល)  

• ពក្ងីរការបណ្តុះបណាតនល
មុែជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសត ី
យៅតាមមជនឈមណឌលសរិនា
សហគមន៍ (អរប) 

• ជាំរញុឱនយសសិនស នសិនសិត្នារឱីនយ
ចូលយរៀនរនងុការអប់រំខសទម 
(ឧស អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 

• សហការជាមយួន គរូនុងការ
ែតល់ឥណទនសក្ម្ប់អនរ
បញ្ចប់ការបណ្តុះបណាតនល
ជាំនាញមុែរបរជាស្តសតីយៅតាម
មជនឈមណឌលសិរនាសហគមន៍
(អរប) 

• ែតល់អាហារូបររណ៍សក្ម្ប់
ការអភិវឌនឍគណុវុឌនឍបិុគគលរិ
អប់រំ ជាពិយសសបុគគលិរអប់រំ
ជាស្តសត(ីបវ បល)  

• ពក្ងីរការបណ្តុះ-បណាតនល
មុែជាំនាញងាយៗ ល់ស្តសត ី
យៅតាមមជនឈមណឌលសរិនា
សហគមន៍ (អរប) 

• ជាំរញុឱនយសសិនស នសិនសតិ្នារីឱនយ
ចូលយរៀនរនងុការអប់រំខសទម 
(ឧស អងគ.ពារ់ព័នធ)។ 
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យុទ្ធសាស្តសតរង ៥.២៖ រសាងយហដ្ឋនរចនាសមព័នធ 

• រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់
សិសនស និសនសិត្ គរសុិសនសជានារី 
និងែទុះសា្នរ់យៅសក្ម្ប់
ក្គូបយក្ងៀន ដ្ចយ់ដ្យខ រ
ពីោ្ន (សណ សទ្រ បល បស 
មចទ្ បវ ឧស វអរ)។ 

• រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់
សិសនស និសនសិត្ គរសុិសនសជានារី 
និងែទុះសា្នរ់យៅសក្ម្ប់
ក្គូបយក្ងៀន ដ្ចយ់ដ្យខ រ
ពីោ្ន (សណ សទ្រ បល បស 
មចទ្ បវ ឧស វអរ)។ 

• រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់
សិសនស និសនសិត្ គរសុិសនសជានារ ី
និងែទុះសា្នរ់យៅសក្ម្ប់
ក្គូបយក្ងៀន ដ្ចយ់ដ្យខ រ
ពីោ្ន (សណ សទ្រ បល បស 
មចទ្ បវ ឧស វអរ)។ 

• រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់
សិសនស និសនសិត្ គរសុិសនសជានារ ី
និងែទុះសា្នរ់យៅសក្ម្ប់
ក្គូបយក្ងៀន ដ្ច់យដ្យខ រ
ពីោ្ន (សណ សទ្រ បល បស 
មចទ្ បវ ឧស វអរ)។ 

• រសាងអយនតវាសិរដ្ឋននសក្ម្ប់
សិសនស និសនសិត្ គរសុិសនសជានារី 
និងែទុះសា្នរ់យៅសក្ម្ប់
ក្គូបយក្ងៀនដ្ច់យដ្យខ រ
ពីោ្ន (សណ សទ្រ បល បស 
មចទ្ បវ ឧស វអរ)។ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៥.៣៖ វិភាជនថ៍វិកាសក្ម្បក់ារងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ 

• សិរនាអាំពីក្បភពធនធាន
រនុងការោាំក្ទ្ ល់ការងារ
យយនឌ័រ (ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំខែនការថវកិាសក្ម្ប់
អនុវត្តសរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រយៅតាមអងគភាពជាំនាញ 

• សហការជាមយួន គអូភិវឌនឍ 
យ ើមនបីយរៀរគរក្បភពធនធានស
ក្ម្បក់ារងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ 
(ក្រយឌ បវ)។ 
 

• សិរនាអាំពីក្បភពធនធាន
រនុងការោាំក្ទ្ ល់ការងារ
យយនឌ័រ (ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំខែនការថវកិាសក្ម្ប់
អនុវត្តសរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រយៅតាមអងគភាពជាំនាញ 

• សហការជាមយួន គអូភិវឌនឍ 
យ ើមនបីយរៀរគរក្បភពធនធាន
សក្ម្ប់ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ
(ក្រយឌ បវ)។ 

• សិរនាអាំពីក្បភពធនធាន
រនងុការោាំក្ទ្ ល់ការងារ
យយនឌ័រ (ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំខែនការថវកិាសក្ម្ប់
អនុវត្តសរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រយៅតាមអងគភាពជាំនាញ 

• សហការជាមយួន គអូភិវឌនឍ 
យ ើមនបយីរៀរគរក្បភពធនធាន
សក្ម្ប់ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ
(ក្រយឌ បវ)។ 

• សិរនាអាំពីក្បភពធនធាន
រនុងការោាំក្ទ្ ល់ការងារ
យយនឌ័រ (ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំខែនការថវកិាសក្ម្ប់
អនុវត្តសរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រយៅតាមអងគភាពជាំនាញ 

• សហការជាមយួន គអូភិវឌនឍ 
យ ើមនបីយរៀរគរក្បភពធនធាន
សក្ម្ប់ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ
(ក្រយឌ បវ)។ 

• សិរនាអាំពីក្បភពធនធាន
រនុងការោាំក្ទ្ ល់ការងារ
យយនឌ័រ (ក្រយឌ) 

• យរៀបចាំខែនការថវកិាសក្ម្ប់
អនុវត្តសរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រយៅតាមអងគភាពជាំនាញ 

• សហការជាមយួន គអូភិវឌនឍ 
យ ើមនបីយរៀរគរក្បភពធនធាន
សក្ម្ប់ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ
(ក្រយឌ បវ)។ 
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២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
យុទ្ធសាស្តសតរង ៥.៤៖ ពនិិត្នយតាមដ្ន និង វាយត្នមល 

• យរៀបចាំក្របែណឌពនិិត្នយតាមដ្ន 
និងវាយត្នមល និងឧបររណ៍
សក្ម្ប់ក្បមូលទ្និនន័យ 
(ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល
យលើសរមមភាពបស្ត រ្នបយយនឌរ័ 
(ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយទ្នបើងវិញលទ្ធែលការងារ
បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុវិសយ័អបរ់ំ
ក្បចាាំឆ្នាំ (ក្រយឌ បវ) 

• យបាុះពុមព និងែនសពវែនាយ
លទ្ធែលននការពនិិត្នយយទ្នបើងវិញ
យលើការបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុ
វិស័យអប់រំ (បវ ក្រយឌ)។ 

• ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល
យលើសរមមភាពបស្ត រ្នបយយនឌរ័
(ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយទ្នបើងវញិលទ្ធែលការងារ
បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុវិសយ័អបរ់ំ
ក្បចាាំឆ្នាំ (ក្រយឌ បវ) 

• យបាុះពុមព និងែនសពវែនាយ
លទ្ធែលននការពនិិត្នយយទ្នបើងវិញ
យលើការបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុ
វិស័យអប់រំ (នា.បវ ក្រយឌ)។ 

• ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល
យលើសរមមភាពបស្ត រ្នបយយនឌរ័
(ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយទ្នបើងវិញលទ្ធែលការងារ
បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុវិសយ័អបរ់ំ
ក្បចាាំឆ្នាំ (ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយ ើងវញិយលើការអនុវត្ត
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត រ្នប
យយនឌ័រពាររ់ណាតនលអាណត្តិ
(ក្រយឌ ែរ បវ) 

• យបាុះពុមព និងែនសពវែនាយ
លទ្ធែលននការពនិិត្នយយទ្នបើងវិញ
យលើការបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុ
វិស័យអប់រំ (បវ ក្រយឌ)។ 

• ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល
យលើសរមមភាពបស្ត រ្នបយយនឌរ័
(ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយទ្នបើងវិញលទ្ធែលការងារ
បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុវិសយ័អបរ់ំ
ក្បចាាំឆ្នាំ (ក្រយឌ បវ) 

• យបាុះពុមព និងែនសពវែនាយ
លទ្ធែលននការពនិិត្នយយទ្នបើងវញិ
យលើការបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុ
វិស័យអប់រំ (បវ ក្រយឌ)។ 

• ពិនិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមល
យលើសរមមភាពបស្ត រ្នបយយនឌរ័
(ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយទ្នបើងវិញលទ្ធែលការងារ
បស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុវិសយ័អបរ់ំ
ក្បចាាំឆ្នាំ (ក្រយឌ បវ) 

• ពិនិត្នយយ ើងវិញ នងិយរៀបចាំ
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត រ្នប
យយនឌ ័បនាទនប់(ក្រយឌ ែរ 
បវ) 

• យបាុះពុមព និងែនសពវែនាយ
លទ្ធែលននការពនិិត្នយយទ្នបើងវញិ
យលើការបស្ត រ្នបយយនឌ័ររនងុ
វិស័យអប់រំ (បវ ក្រយឌ)។ 

យទុ្ធសាស្តសតទ្៦ី ៖ បយងកើនភាពជាន គ ូនងិរចិចសហការ 

យុទ្ធសាស្តសតរង ៦.១៖ ពក្ងីរភាពជាន គ ូ

• បយងកើនភាពជាន គអូភិវឌនឍជាត្ិ
និងអនតរជាត្ិរនុងការោាំក្ទ្ ល់

• បយងកើនភាពជាន គអូភិវឌនឍជាត្ិ
និងអនតរជាត្ិ រនុងការោាំក្ទ្ ល់

• បយងកើនភាពជាន គអូភិវឌនឍជាត្ិ
និងអនតរជាត្ិ រនងុការោាំក្ទ្ ល់

• បយងកើនភាពជាន គអូភិវឌនឍជាត្ិ
និងអនតរជាត្ិ រនងុការោាំក្ទ្ ល់

• បយងកើនភាពជាន គអូភិវឌនឍជាត្ិ
និងអនតរជាត្ិ រនងុការោាំក្ទ្ ល់
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ការែនសពវែនាយពត័្៌ម្នអប់រំ
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព ជាពិយសស
តាមរយៈក្បពន័ធែនសពវែនាយ 
(ក្រយឌ អគបែ 
អងគ.ពារ់់ព័នធ) 

• សហការជាមយួគណៈរម្មនធកិារ
ពិយក្ោុះយយាបល់រិចចការស្តសតនីងិ
រុម្រ (គរសរ) យៅថ្្នរ់
រាជធានី យែត្ត ក្រុង ក្សុរ ែណឌ 
គណៈរមមការ យយនឌ័រថ្្នរ់
រាជធាន ីយែត្តគណៈរម្មនធកិារ
ទ្ទ្ួលបនទុររចិចការនារីនងិ
រុម្រ (គរនរ) ឃុាំ សងាកនត្ ់
និងពក្ងឹងទ្ាំនារទ់្ាំនងជាមួយ 
យុវជនរនុង នងិយក្ៅក្បយទ្ស 
(មនទីរ អយរ) 

• យលើររមពស់បណាតនញស្តសតរីនុង
សហគមន៍ យ ើមនបីជួយ ពួរោត្់ 
រនុងការររក្បារ់ ចាំណលូបខនថម
សក្ម្បក់្គសួារ (អរប)។ 

ការែនសពវែនាយពត័្៌ម្នអប់រំ
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព ជាពិយសស 
តាមរយៈក្បពន័ធែនសពវែនាយ 
(ក្រ.យឌ អគែ អងគ.ពារ់់ពន័ធ) 

• សហការជាមយួគណៈរម្មនធកិារ
ពិយក្ោុះយយាបលរ់ិចចការស្តសតនីងិ
រុម្រ យៅថ្្នរ់រាជធាន ីយែត្ត 
ក្រុង ក្សរុ ែណឌ គណៈរមមការ
យយនឌ័រថ្្នររ់ាជធាន ីយែត្ត 
គរនរ ឃុាំ សងាកនត្់ និងពក្ងងឹ
ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមយួយុវជន
រនុងនិងយក្ៅក្បយទ្ស (មនទរី 
អយរ) 

• យលើររមពស់បណាតនញស្តសតរីនុង
សហគមន៍ យ ើមនបីជួយ ពួរោត្់ 
រនុងការររក្បារ់ ចាំណលូបខនថម
សក្ម្ប់ ក្គួសារ (អរប)។ 

ការែនសពវែនាយ ព័ត្ម៌្នអប់រំ
យយនឌ័រ ក្គប់រូបភាព ជាពិយសស 
តាមរយៈក្បពន័ធែនសពវែនាយ 
(ក្រយឌ អគបែ 
អងគ.ពារ់់ព័នធ) 

• ពិយក្ោុះយយាបលរ់ិចចការស្តសតនីងិ
រុម្រ យៅថ្្នរ់រាជធាន ីយែត្ត 
ក្រុង ក្សរុ ែណឌ គណៈរមមការ
យយនឌ័រថ្្នររ់ាជធាន ីយែត្ត 
គរនរ ឃុាំ សងាកនត្់ និងពក្ងងឹ
ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមយួយុវជន
រនុងនិងយក្ៅក្បយទ្ស (មនទរី 
អយរ) 

• យលើររមពស់បណាតនញស្តសតរីនុង
សហគមន៍ យ ើមនបីជួយ ពួរោត្់ 
រនុងការររក្បារ់ ចាំណលូបខនថម
សក្ម្ប់ ក្គួសារ (អរប)។ 

ការែនសពវែនាយ ព័ត្ម៌្នអប់រំ
យយនឌ័រ ក្គប់រូបភាព ជាពិយសស 
តាមរយៈក្បពន័ធែនសពវែនាយ 
(ក្រយឌ អគបែ 
អងគ.ពារ់់ព័នធ) 

• ពិយក្ោុះយយាបលរ់ិចចការស្តសតនីងិ
រុម្រ យៅថ្្នរ់រាជធាន ីយែត្ត 
ក្រុង ក្សរុ ែណឌ គណៈរមមការ
យយនឌ័រថ្្នររ់ាជធាន ីយែត្ត 
គរនរ ឃុាំ សងាកនត្់ និងពក្ងងឹ
ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមយួយុវជន
រនុងនិងយក្ៅក្បយទ្ស (មនទរី 
អយរ) 

• យលើររមពស់បណាតនញស្តសតរីនងុ
សហគមន៍ យ ើមនបីជួយ ពួរោត្់ 
រនុងការររក្បារ់ ចាំណលូបខនថម
សក្ម្ប់ ក្គួសារ (អរប)។ 

ការែនសពវែនាយ ព័ត្ម៌្នអប់រំ
យយនឌ័រ ក្គប់រូបភាព ជាពិយសស 
តាមរយៈក្បពន័ធែនសពវែនាយ 
(ក្រយឌ អបគែ 
អងគ.ពារ់់ព័នធ) 

• ពិយក្ោុះយយាបលរ់ិចចការស្តសតនីងិ
រុម្រ យៅថ្្នរ់រាជធាន ីយែត្ត 
ក្រុង ក្សរុ ែណឌ គណៈរមមការ
យយនឌ័រថ្្នរ់រាជធាន ីយែត្ត 
គរនរ ឃុាំ សងាកនត្់ និងពក្ងងឹ
ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមយួយុវជន
រនុងនិងយក្ៅក្បយទ្ស (មនទរី 
អយរ)។ 
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២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
យុទ្ធសាស្តសតរង ៦.២៖ បយងកើនរិចចសហការ នងិការោាំក្ទ្ 

• បយងកើនរចិចសហការរវាងមនទរី 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និង
រីឡាននរ ឋបាលថ្្នរ់ក្រុង ក្សរុ 
និងសាោយរៀនជាមួយសហគមន៍ 
អាជាញនធរមលូដ្ឋនន ក្រមុក្បរឹនា
ឃុាំ សងាកនត្់ និងម្តាបិតា ឬ 
អនរអាណាពនាបាលរនងុការ
ោាំក្ទ្សរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព 

• សហការជាមួយក្រសួង-សាថនប័ន 
អងគការជាត្ ិអនតរជាត្ ិន គូ
អភិវឌនឍ សងគមសុីវិល នងិអនរ
ពារព់ន័ធនានារនងុការោាំក្ទ្នងិ
ខសវងររក្បភពធនធានសក្ម្ប់
ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ ។ 

• បយងកើនរចិចសហការរវាងមនទរី 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និង
រីឡាននរ ឋបាលថ្្នរ់ក្រុង ក្សរុ 
និងសាោយរៀនជាមួយសហគមន៍ 
អាជាញនធរមលូដ្ឋនន ក្រមុក្បរឹនា
ឃុាំ សងាកនត្់ និងម្តាបិតា ឬ 
អនរអាណាពនាបាលរនងុការ
ោាំក្ទ្សរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព 

• សហការជាមួយក្រសួង-សាថនប័ន 
អងគការជាត្ ិអនតរជាត្ ិន គូ
អភិវឌនឍ សងគមសុីវិល នងិអនរ
ពារ់ព័នធនានារនងុការោាំក្ទ្នងិ
ខសវងររក្បភពធនធានសក្ម្ប់
ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ ។ 

• បយងកើនរចិចសហការរវាងមនទរី 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និង
រីឡាននរ ឋបាលថ្្នរ់ក្រុង ក្សរុ 
និងសាោយរៀនជាមួយសហគមន៍ 
អាជាញនធរមលូដ្ឋនន ក្រមុក្បរឹនា
ឃុាំ សងាកនត្់ និងម្តាបិតា ឬ 
អនរអាណាពនាបាលរនងុការ
ោាំក្ទ្សរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព 

• សហការជាមួយក្រសួង-សាថនប័ន 
អងគការជាត្ ិអនតរជាត្ ិន គូ
អភិវឌនឍ សងគមសុីវិល នងិអនរ
ពារ់ព័នធនានារនងុការោាំក្ទ្នងិ
ខសវងររក្បភពធនធានសក្ម្ប់
ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ ។ 

• បយងកើនរចិចសហការរវាងមនទរី 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និង
រីឡាននរ ឋបាលថ្្នរ់ក្រុង ក្សរុ 
និងសាោយរៀនជាមួយសហគមន៍ 
អាជាញនធរមលូដ្ឋនន ក្រមុក្បរឹនា
ឃុាំ សងាកនត្់ និងម្តាបិតា ឬ 
អនរអាណាពនាបាលរនងុការ
ោាំក្ទ្សរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព 

• សហការជាមួយក្រសួង-សាថនប័ន 
អងគការជាត្ ិអនតរជាត្ ិន គូ
អភិវឌនឍ សងគមសុីវិល នងិអនរ
ពារព់័នធនានារនងុការោាំក្ទ្នងិ
ខសវងររក្បភពធនធានសក្ម្ប់
ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ ។ 

• បយងកើនរចិចសហការរវាងមនទរី 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និង
រីឡាននរ ឋបាលថ្្នរ់ក្រុង ក្សរុ 
និងសាោយរៀនជាមួយសហគមន៍ 
អាជាញនធរមលូដ្ឋនន ក្រមុក្បរឹនា
ឃុាំ សងាកនត្់ និងម្តាបិតា ឬ 
អនរអាណាពនាបាលរនងុការ
ោាំក្ទ្សរមមភាពបស្ត រ្នប
យយនឌ័រក្គប់រូបភាព 

• សហការជាមួយក្រសួង-សាថនប័ន 
អងគការជាត្ ិអនតរជាត្ ិន គូ
អភិវឌនឍ សងគមសុីវិល នងិអនរ
ពារព់័នធនានារនុងការោាំក្ទ្នងិ
ខសវងររក្បភពធនធានសក្ម្ប់
ការបស្ត្រនបយយនឌ័រ ។ 
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៨. ធនធានហរិញ្ញវតថុ 
ការបា នន់សាមននធនធានខ លម្ន និងការពនាររត្ក្មូវការថវិកាននខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ 

រនុងវិស័យអប់រំ ២០២១-២០២៥ យ ើមនបីអនុវត្តសរមមភាព ម្ន ូចខាងយក្កាម ៖ 

ក្បភពថវកិា 
(ឯរតាោនយរៀល) 

ជារខ់សតង 
២០២០ 

ចាំយណាល 

២០២១ 
ចាំយណាល 
២០២២ 

ចាំយណាល 
២០២៣ 

ចាំយណាល 
២០២៤ 

ចាំយណាល 
២០២៥ 

ថវកិារមមវធិ ី 159.70 161.00 177.10 203.67 244.40 305.50 

ការងារបស្ត រ្នបយយនឌ័រ 159.70 161.00 177.10 203.67 244.40 305.50 

ន គអូភវិឌនឍ 921.60  1,013.76  1,115.14  1,226.65  1,349.31  1,484.25  

សរបុ 1,081.30  1,174.76  1,292.24  1,430.31  1,593.71  1,789.74  

សរបុ (គតិ្ជា ោុលន) 270,325.0  293,690.0  323,059.0  357,578.7  398,428.1  447,435.9  
 

៩.  ការតាម្ដាន ការព្តួតរិនិតយ និងការវាយតម្ម្ៃ 
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័ររនុងវិស័យអប់រំ ២០២១-២០២៥ ម្នវិសាលភាពអនុវត្ត

ក្សបតាមបរិបទ្យយនឌ័ររនុងក្ពុះរាជាណាចក្ររមពុជា។ ការអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតឱនយទ្ទួ្លបាន
យជាគជ័យ ក្តូ្វម្នការពនិិត្នយតាមដ្ន និងវាយត្នមលយៅយលើការអនុវត្តក្បរបយដ្យក្បសិទ្ធភាព។ 

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីឡាម្នការទ្ទួ្លែសុក្តូ្វក្តួ្ត្ពិនិត្នយទិ្ ឋភាពបយចចរយទ្សននការអនុវត្ត 
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ ២០២១-២០២៥។ ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនប
យយនឌ័រ រនុងវិស័យអប់រំ ២០២១-២០២៥ ក្តូ្វពិនិត្នយយ ើងវិញពារ់រណាតនលអាណត្តិយៅឆ្នាំ២០២៣ និង
ពិនិត្នយចុងយក្កាយយៅឆ្នាំ២០២៥ យ ើមនបីវាយត្នមលែលសយក្មចរួមននការអនុវត្តខែនការសរមមភាព និងយរៀបចាំ
ខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រថម។ី 

ក្រុមការងារយយនឌ័រថ្្នរ់ជាតិ្ និងថ្្នរ់រាជធានី យែត្ត ក្តូ្វយរៀបចាំរបាយការណ៍សតីពី រមមវិធីនិង
សរមមភាពយយនឌ័រ យ ើមនបីយែញើមរគណៈរមមការយយនឌ័រននក្រសួងអប់រំ យុវជន និងរីទ្នាយៅចុង្ម្សទី្១ 
និង្ម្សទី្២ននឆ្នាំនីមួយៗ។ 

ការពិនិត្នយយ ើងវិញពារ់រណាតនលអាណត្តិននការអនុវត្តខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ រនុង
វិស័យអប់រំ ២០២១-២០២៥ នឹងបយងកើនសុក្រឹត្ភាព និងភាពយជឿទុ្រចិត្តបានននខែនការ តាមរយៈការ
ពិនិត្នយជារ់ខសតងយលើសមិទ្ធែលនានាខ លសយក្មចបាន ូចជា ការែតល់ធាតុ្ចូល រមមវិធី សរមមភាព និង
ការយធវើបចចុបនបននរមម យ ើមនបី នយៅសយក្មចយោលបាំណង។ របាយការណ៍យនុះនឹងទុ្រជាឯរសារបាំយពញ
បខនថមយលើការខរសក្មួលខែនការយុទ្ធសាស្តសតបស្ត្រនបយយនឌ័រ  និងជួយពយនលឿន ល់ការអនុវត្តរនុងរយៈយពល 
២ឆ្នាំរនលុះខាងមុែ។ 


	Cover & Preface_KH.pdf
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page




