
ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 1

ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ 
ការអប់់រំំមធ្្យមសិិក្្សាកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ��

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ

ខែឧសភា ឆ្នាំ២០២១ 

២០៣០

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា



ទំព័រ 2 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ 

កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា ឆ្នាំំ��

ឧបត្ថថម្ភភការបោះ�ះពុុម្ពព ដោ�យធនាាគាារអភិិវឌ្ឍឍអាាស៉ីី�

២០៣០



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 3

ចក្ខុុ�វិិស័័យ
ចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា គឺឺកសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍ

ធនធានមនុស្សសប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងគុុណធម៌៌ ប្រ�សើ�ើរបំំផុុតលើ�ើគ្រ�ប់់
ផ្នែ�ែក ដើ�ើម្បីី�កសាងសង្គគមកម្ពុុ�ជា ឱ្យយក្លាា យទៅ�ជាសង្គគមរីកីចម្រើ��ើន ផ្អែ�ែកលើ�ើ
ចំំណេះ�ះដឹឹង   និិងចំំណេះ�ះធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាា ន។



ទំព័រ 4 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

អារម្ភកថា

កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដ៏៏ឆាប់់រហ័័ស និិងការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា នាំឱំ្យយមានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវតម្រូ�ូវការកម្លាំំ� ងពលកម្មម
ជំំនាញ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំនំិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស នៅ�ពុំំ�ទាន់់អាចឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រសំំខាន់់ៗទាំងំ

 
នេះ�ះ ហើ�ើយគម្លាា តជំនាញក៏៏មានទំំហំធំំំ។ ខណៈៈពេ�លដែ�លមានវឌ្ឍឍនភាពសម្រេ��ចបានជាច្រើ��ើន លើ�ើការចូូលរៀ�ៀន និិងគុុណភាព 
នៅ�កម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា ក៏៏បញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�តែ�កើ�ើតមានបន្តតនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា។ ទោះ�ះបីី ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា សម្រេ��ចបាន

 
វឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរៀ�ៀន និិងគុុណភាពអប់់រំ ំ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�នេះ� ះ ក៏៏បច្ចេ�េកវិទិ្យាាមានការវិវិត្តតយ៉ាា ងឆាប់់

 
រហ័័សផងដែ�រ ដែ�លទាមទារឱ្យយមានការពន្លឿ�ឿ�នកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាឆ្លើ�ើ�យតប

 
បានទៅ�នឹឹងបម្រែ��បម្រួ�ួលទាំងំនេះ�ះ  និិងអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយគម្លាា តជំនាញកាន់់តែ�តូច។ តម្រូ�ូវការផលិតជំនាញកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

 
លក្ខខខណ្ឌឌ ចាំបំាច់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល និិងភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្នុុ�ងបរិបិទបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មមទីី៤ កម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវ

 ខិិតខំំពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំរំបស់់ខ្លួួ�នឱ្យយកាន់់តែ�មានលទ្ធធភាពឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ។ 

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា បានរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាឆ្នាំំ�  ២០៣០ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២០ និិងដើ�ើមឆ្នាំំ�  
 ២០២១ ដោ�យមានការចូូលរួមួសហការ និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់យ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់់ជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន ពាក់់ព័័ន្ធធ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
 

សិិក្សាា ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ បានបន្ស៊ីី�� ជាមួួយគោ�លនយោ�បាយ  និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លមានស្រា�ប់់ 
 ដូូចជា ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យអប់់រំ ំ ២០១៩-២០២៣ គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ២០១៥-២០២៥ ផែ�នទីី 

បង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំកំម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០-គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណដំំណាក់់កាលទី៤ 
 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ឯកសារនេះ�ះ បង្ហាា ញពីីសនិទានកម្មម និិងគោ�លបំំណង នៃ�ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា បញ្ហាា ប្រ�ឈមនិង
 

ភាពជោ�គជ័យនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចុុ�ប្បបន្នន អាទិិភាពចម្បបងៗ ផលសម្រេ��ចសំំខាន់់ៗ ផែ�នការសកម្មមភាព ក្រ�បខណ្ឌឌ ពិិនិិត្យយតាមដាន
 

និិងវាយតម្លៃ�ៃ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ចំំណាយរយៈៈពេ�លវែែង។ 

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះបានកំំណត់់អាទិិភាពសំំខាន់់ៗ៨ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា និិងជំំរុុញ
ឱ្យយកម្ពុុ�ជាឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យរយៈៈពេ�លវែែង ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាា យជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់ត្រឹ�មឆ្នាំំ�  ២០៣០  
និិងប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលខ្ពពស់់ត្រឹ�មឆ្នាំំ�  ២០៥០ ផងដែ�រ ។ អាទិិភាពសំំខាន់់ៗទាំងំ៨ រួមួមាន ៖

១.  បង្កើ�ើ�នការចូូលរៀ�ៀន និិងគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ� រួមួទាំងំវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស
២.  បន្តតផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹកនាំ ំនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលាមធ្យយមសិក្សាា 
៣.  បន្ស៊ីី��កម្ម មវិធិីីសិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន និិងរង្វាា យតម្លៃ�ៃគ្រ�ប់់មុុខវិជិ្ជាា  ជាពិិសេ�ស វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិតវិទិ្យាា  
      ឱ្យយស្រ�បតាមគុណភាពអប់់រំសំម្រា�ប់់សតវត្សសទីី ២១
៤.  បញ្ចូូ�ល ការអប់់រំឌំីីជីីថលទៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា

ទំព័រ i ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 5

ថ្ងៃ�ៃ                                   ខែ�ជេ�ស្ឋឋ ឆ្នាំំ�ឆ្លូូ�វ  ត្រី�ីស័័ក ព.ស. ២៥៦៥

      រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ថ្ងៃ�ៃទីី              ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ�  ២០២១

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា

បណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ ហង់់ជួួន ណារ៉ុុ�ន 

៥.  រៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យសម្រា�ប់់កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា
៦.  បន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ការអប់់រំគំ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាា
៧.  ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម និិងពង្រឹ�ងលទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សមធ្យយមសិក្សាា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង 
      និិងទីីផ្សាារការងារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
៨.  បង្កើ�ើ�នសហការរវាងការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា និិងក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា និិងការចូូលរួមួពីតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ។

ផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់អនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាឆ្នាំំ� ២០៣០ បានរួមួបញ្ចូូ�លនូ វ ផលសម្រេ��ច    
សំំខាន់់ៗ លទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុក ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបតាមអាទិិភាពនីីមួួយៗក្នុុ�ងចំំណោ�មអាទិិភាពទាំងំ ៨។ ការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ
នេះ�ះត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាដំំណាក់់កាលៗ ដើ�ើម្បីី�បន្តតអនុុវត្តតពីីដំំណាក់់កាលមួួយទៅ�ដំំណាក់់កាលមួួយទៀ�ៀតទៅ�តាមលទ្ធធផលសម្រេ��ច
បាន តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពល្អិិ�តល្អអន់់ជាទៀ�ៀងទាត់់នៃ�ការសម្រេ��ចចំំណុុចដៅ� ជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនីមួួយៗ 
(សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែកទី១២៖ ក្រ�បខណ្ឌឌ ពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ)។

ក្រ�សួងអប់រ់ំ ំយុុវជន និិងកីីឡា សូូមថ្លែ�ែងអំណំរគុុណចំពំោះ�ះមន្ត្រី�ី�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលទាំងំអស់ ់ក្រុ�ុមការងារធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាស៊ីី� 
ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដែ�លបានចូូលរួមួគាំទំ្រ� និិងរួមួចំំណែ�កដល់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា

 ឆ្នាំំ�  ២០៣០ ឱ្យយសម្រេ��ចបានជោ�គជ័យ ទោះ�ះបីីជាមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ��ើនដោ�យសារការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�មេ�រោ�គកូរ៉ូូ� ណា  
ឬជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា បង្ហាា ញពីីការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ

  និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាឆ្នាំំ�  ២០៣០ ឱ្យយបានជោ�គជ័យ និិងសូូមអំំពាវនាវ
 

ដល់់ដៃ�គូូពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ រួមួទាំងំសិិស្សស និិស្សិិ�ត និិងមាតាបិិតាសិិស្សសជួួយគាំទំ្រ�ដល់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ
 ធនធានមនុស្សសប្រ�កបដោ�យគុុណភាពខ្ពពស់់បំំផុុត និិងក្រ�មសីលធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍសង្គគមពុទ្ធិិ�នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។  

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០ ទំព័រ ii



ទំព័រ 6 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

មាតិិកា

សេ�ចក្ដីី�ផ្ដេី�ី�ម

ចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម និិងគោ�លដៅ�
សម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំ
គោ�លដៅ�នៃ�អនុុវិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា
តួួនាទីនៃ�ការអប់់រំនំៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម
សារៈ�សំំខាន់់នៃ�ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំ ំ
មធ្យយមសិក្សាា
គោ�លបំំណងនៃ�ការអប់់រំកំម្រិ�ិត 
មធ្យយមសិក្សាា
ភាពបន្ទាា ន់់សម្រា�ប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិត 
មធ្យយមសិក្សាា
លទ្ធធផលអំំពីីការវិនិិិយោ�គលើ�ើវិសិ័័យអបរំ ំ
ទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ងអនុុវិសិ័័យមធ្យយមសិក្សាា
•	 ការអប់់រំកុំុមារតូូច
•	 ការអប់់រំបំឋមសិក្សាា
•	 ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ
•	 ការអប់់រំឧំត្តតមសិក្សាា
•	 ការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស 

និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�
តួួនាទីរបស់់វប្បបធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំ ំ
ឧទាហរណ៍៍ល្អអដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ង 
បរិបិទវប្បបធម៌៌
ឧបសគ្គគសម្រា�ប់់ការវិវិឌ្ឍឍជាវិជិ្ជជមាន 
ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន

សាាវតាារនៃ�ឯកសាារផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ 

បញ្ហាា�ប្រ�ឈមនៅ�ៅក្នុុ�ងអនុុវិិស័័យមធ្យយម 
សិិក្សាា

ការយល់់ឃើ�ើញរបស់់សាធារណជន 
ចំំពោះ�ះវិសិ័័យអប់់រំ ំ
បញ្ហាា គណនេ�យ្យយភាពនៅ�កម្រិ�តផ្សេ�េងៗ 
ការឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាពីីកម្រិ�ិតឋមសិក្សាាទៅ�
មធ្យយមសិក្សាា
គុុណវិបិត្តិិ�នៃ�ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីី 
សាលារៀ�ៀន
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ការចូូលរួមួដោ�យគ្មាា នសមធម៌៌រវាងក្មេ�េង 
ប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�នៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តសិក្សាា
ចំំណុុចខ្វះះ�ខាតក្នុុ�ងការអប់់រំ ំនិិង
បណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូបង្រៀ��ៀន
ការពង្រា�យគ្រូ�ូ – “បញ្ហាា លើ�ើស និិងកង្វះះ�
គ្រូ�ូ”
ការធ្វើ�ើ�វិកិ្រឹ�ឹតការគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិង 
នាយកសាលា
លទ្ធធផលសិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា ស្ទែ�ែមនៅ�
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន
វិទិ្យាាល័័យធនធាន
ការយល់់ដឹឹងរបស់់ក្មេ�េងជំំទង់់អំំពីីយេ�នឌ័័រ 
និិងផ្លូូ�វភេ�ទ
បរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យ និិងសុុខភាព
សាធារណៈៈ
ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�មធ្យយមសិក្សាា
ទំំនាក់់ទំំនងផ្សាារភ្ជាា ប់់គ្នាា រវាងការអប់់រំ ំ
មធ្យយមសិក្សាា និិងទីីផ្សាារការងារ
លទ្ធធភាពរបស់់អ្ននកសិក្សាាក្នុុ�ងការទទួួលបាន 
ការអប់់រំឌំីីជីីថល

កត្តាា�សំំខាាន់់ៗសម្រា�ាប់់កាារពង្រឹ�ឹងកាារអប់់រំ ំ
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា

ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាប្រ�ព័័ន្ធធ
ការអភិិវឌ្ឍឍគន្លលងអប់់រំ ំ បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  
និិងអាជីីពសម្រា�ប់់សិិស្សស
ការបង្កើ�ើ�នសមិទ្ធធកម្មមរបស់់គ្រូ�ូ
ការពង្រឹ�ឹងការពង្រា�យគ្រូ�ូ
ការផ្ដដល់់អាទិិភាពដល់់ការដឹឹកនាំ ំនិិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន
ធានាឱ្យយសិិស្សសអាចឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាា និិង
ទទួួលបានជោ�គជ័យ
ការបញ្ចូូ�លជំ នាញសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១
ការពង្រី�ីកអភិិក្រ�មបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍
ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការអប់់រំ ំវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិតវិទិ្យាា
ការបង្កើ�ើ�នភាពជាដៃ�គូូនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ក្នុុ�ង
ផ្នែ�ែកមុខវិជិ្ជាា សិិក្សាា
ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា
បច្ចេ�េកទេ�ស
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វិទិ្យាាល័័យធនធានដែ�លមាន 
ស្រា�ប់់

វិទិ្យាាល័័យធនធានដែ�លបាន 
គ្រោ��ងក្នុុ�ងផែ�នការ

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ�� បណ្តាាល   
និិងមុុខរបរខេ�ត្តត (ក្រ�សួួង 
ការងារ និិងបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�)

ការចូូលរៀ�ៀននៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន 
សាធារណៈៈ និិងឯកជន

កាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៃ�អនុុវិិស័័យកាារអប់់រំំ
មធ្យយមសិិក្សាាឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅឆ្នាំំ�� ២០៣០

ផលជះះរយៈៈពេ�លវែែងនៃ�កាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ  
អនុុវិិស័័យកាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា

អាាទិិភាាព និិងលទ្ធធផលសំំខាាន់់ៗនៅ�ៅក្នុុ�ង
ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ

ផែ�នកាារសកម្មមភាាពសម្រា�ាប់់អនុុវត្តតផែ�នទីី
បង្ហាា�ញផ្លូូ�វ

ក្រ�បខណ្ឌឌចំំណាាយរយៈៈពេ�លវែែង

ក្រ�បខណ្ឌឌពិិនិិត្យយតាាមដាាន និិងវាាយតម្លៃ�ៃ
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ការពង្រី�ីកបណ្ដាា ញរវាងសាលារៀ�ៀន និិង
ធុុរកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
ការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះកំំណើ�ើ ននៃ�ការអប់់រំនំៅ�
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា
និិម្មាា បនកម្មមសាលារៀ�ៀនសម្រា�ប់់សតវត្សសរ៍ ៍
ទីី ២១
ការផ្ដដល់់ហិរិញ្ញញប្បបទានអប់់រំ ំ
ពិិភពលោ�ក ក្រោ��យជំំងឺឺកូូវីដី-១៩

កត្តាា�ខាាងក្រៅ��ៅដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើកាារ 
សិិក្សាារបស់់សិិស្សស

ការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩
កត្តាាសង្គ គម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ
កត្តាាសង្គ គមវប្បបធម៌៌

អាាទិិភាាពនៃ�អនុុវិិស័័យអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា

បង្កើ�ើ�នការចូូលរៀ�ៀន និិងគុុណភាពអប់់រំ ំ
មធ្យយមសិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ� (រួមួទាំងំ
វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស)
បន្តតផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈ
ជាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ ការដឹឹកនាំ ំនិិង
គ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀនមធ្យយមសិក្សាា
រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន និិងការ 
វាយតម្លៃ�ៃឱ្យយស្រ�បតាមការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យ
គុុណភាពសម្រា�ប់់សតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១
បញ្ចូូ�ល ការអប់់រំឌំីីជីីថលទៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំ ំ
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា
អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន  
ដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យក្នុុ�ង 
អនុុវិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា
បន្តតផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈ
ជាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ការអប់់រំគំ្រូ�ូ
មធ្យយមសិក្សាា
ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម  និិងពង្រឹ�ងលទ្ធធផលនៃ�
ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�
បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច  និិងទីីផ្សាារ
ការងារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
បង្កើ�ើ�នការសហការសម្រា�ប់់ការអប់់រំនំៅ�
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា និិងក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា
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អក្្សរកាត់់

ADB

ASEAN

BEEP

CAMSEB 

CDE

CPD

CQF

DEXA

DGSE

DHE

DIT

DCD

DoC

DoF

DoP

DoPo

DP

ESL

ESP

ETCP

EU

GDP

GEIP

GER

GPE

GPI

GTHS

HCI

HEI

ICT

ILO

IMF

INSET

KAPE

Asian Development Bank

Association of Southeast Asian Nations

Basic Education Equivalency Program

Cambodia Secondary Education Blueprint 

Centre for Digital Education

Continuous Professional Development

Cambodian Qualifications Framework

Department of Examination Affairs

Department of General Secondary Education 

Department of Higher Education

Department of Information Technology

Department of Curriculum Development

Department of Construction

Department of Finance

Department of Personnel

Department of Policy

Development Partner

early school leaving

Education Strategic Plan

Education, Training and Career Pathways

European Union

gross domestic product

General Education Improvement Project

gross enrollment rate

Global Partnership for Education

gender parity index

General and Technical High School

human capital index

higher education institution

information and communication technology

International Labour Organization

International Monetary Fund

In-Service Teacher Education and Training

Kampuchean Action to Promote Education

ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី�

សមាគមអាស៊ាា ន

កម្មមវិធិីីសមមូលអប់់រំកំម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា ន

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាកម្ពុុ�ជា

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសម្រា�ប់់ការអប់់រំឌំីីជីីថល 

ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំំ

ក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជា

នាយកដ្ឋាា នកិិច្ចចការប្រ�ឡង

នាយកដ្ឋាា នអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ�

នាយកដ្ឋាា នឧត្តតមសិក្សាា

នាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន

នាយកដ្ឋាា នអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីសិិក្សាា

នាយកដ្ឋាា នសំំណង់់

នាយកដ្ឋាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
នាយកដ្ឋាា នបុុគ្គគលិិក

នាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ

ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ

ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យអប់់រំ ំ

គន្លលងអប់់រំ ំបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងអាជីីព

សហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប

ផលិតផលសរុុបក្នុុ�ងស្រុ�ុក

គម្រោ��ងកែ�លម្អអការអប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ�

អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាា

ភាពជាដៃ�គូូសកលសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំ

សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រ

វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស

សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សស

វិទិ្យាាស្ថាា នអប់់រំជំាន់់ខ្ពពស់់
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"គេ�ត្រូ�ូវចងចាំថំា គោ�លបំំណង នៃ�ការអប់់រំ ំ គឺឺពុំំ�មែ�នជាការចាក់់បំំពេ�ញខួួរក្បាាលសិស្សសជាមួួយនឹឹង អង្គគហេ�តុនោះ�ះឡើ�ើយ តែ�
ជាការ បង្រៀ��ៀនឱ្យយពួួកគេ�ចេះ�ះគិិត"1។ 

សេ�ចក្ដីី�ផ្ដើ�ើ�ម

១-១. 	 ចក្ខុុ�វិិស័័យ បេ�សកកម្មម និិងគោ�ោលដៅ�ៅសម្រា�ាប់់កាារអប់់រំំ 

១.

ចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់ក្រ�សួួង អប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា គឺឺកសាង 
និិងអភិិវឌ្ឍឍធនធាន មនុស្សសប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិង
គុុណធម៌៌ ប្រ�សើ�ើរបំំផុុតលើ�ើគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែក ដើ�ើម្បីី�កសាងសង្គគម
កម្ពុុ�ជាឱ្យយក្លាា យទៅ�ជាសង្គគមរីកីចម្រើ��ើន ផ្អែ�ែកលើ�ើចំណំេះ�ះដឹឹង និងិ 
ចំណំេះ�ះធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាា ន។ 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យខាងលើ�ើ ក្រ�សួួង អប់់រំ ំ យុុវជន 
និិងកីីឡាមានបេ�សកកម្មម ដឹឹកនាំគំ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យ
អប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡានៅ�កម្ពុុ�ជា ឱ្យយឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវ
ការនៃ�ការ អភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច វប្បបធម៌៌នៃ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
របស់់ខ្លួួ�ន និងិចំពោះ�ះស្ថាា នភាពនៅ�ថ្នាាក់ តំបំន់់ព្រ�មទាំងំសកល-
ភាវូបូនីយីកម្មម និិងបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០។

១-២. 	គោ�ោ លដៅ�ៅនៃ�អនុុវិិស័័យ អប់់រំំ មធ្យយមសិិក្សាា 
ការអប់រ់ំកំម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាានឹងបណ្តុះះ��ស្មាា  រតីមីោ�ទកភាព ជាតិិ និងិមោ�ទកភាពប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ស្តតង់់ដាសីលធម៌ ៌និងិគុណធម៌ក៌ម្រិ�ត

 ខ្ពពស់់  និិង ការជឿ�ឿជាក់់ យ៉ាា ងមុតមាំលំើ�ើការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់់យុុវជនចំំពោះ�ះប្រ�ទេ�សជាតិិ  ពលរដ្ឋឋ និិង បរិសិ្ថាា នធម្មមជាតិិ។  សិិស្សស
 

បញ្ចចប់់ការសិិក្សាាមធ្យយមសិក្សាានឹង មានកម្រិ�តស្តតង់់ដាអន្តតរជាតិិអាចប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងទីីផ្សាារ ការងារសកលលោ�ក និិងដើ�ើរតួួនាទីី ជា
 កាតាលីីករសម្រា�ប់់ ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច របស់់កម្ពុុ�ជា។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ  ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា
 នៅ�កម្ពុុ�ជា មានគោ�លបំំណង ៖

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការ អប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�  ២០៣០ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ផ្អែ�ែកលើ�ើឯកសារគោ�លនយោ�បាយធំំៗ ចំំនួួនពីីរ
 របស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា គឺឺផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ គោ�លដៅ� អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដោ�យចីរីភាពឆ្នាំំ�  ២០៣០  ស្តីី�ពីការអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា 
 និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យ អប់់រំ ំ២០១៩-២០២៣។ ឯកសារទាំងំពីរនេះ�ះសុុទ្ធធសឹឹងតែ�គូសបញ្ជាា ក់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�អនុុវិសិ័័យ 

អប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា   ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�វិសិ័័យអប់់រំ ំ និិងនិិយាយជារួមួ ក្រោ��មក្រ�បខណ្ឌឌ សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិកម្ពុុ�ជាទាំងំមូូល។  

ចក្ខុុ�វិិស័័យ បេ�សកកម្មម 

បំំពាក់់បំំប៉៉នយុវជនកម្ពុុ�ជានូវចំំណេះ�ះដឹឹង
មុុខវិជិ្ជាា  ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពសតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ 
( យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ រួមួបញ្ចូូ�ល ភាសា បរទេ�ស
ចំំនួួន១) និិងគុណតម្លៃ�ៃនៃ�ភាពជា ពលរដ្ឋឋ
ល្អអ និិង ក្រ�មសីលធម៌៌  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�ក្លាា យជា
ពលរដ្ឋឋដែ�លមានផលិតភាពក្នុុ�ងសង្គគម ខណៈៈ
ដែ�លកម្ពុុ�ជាកំំពុុងប្រែ��ក្លាា យទៅ�រកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
ផ្អែ�ែកតាមចំំណេះ�ះដឹឹង។

1 2

3

ផ្តតល់់ឱកាសស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាដល់ ់យុវជនកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូបក្នុុ�ងការ
 

ទទួួលបាន ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា  ដោ�យមិិនគិិតពីយេ�នឌ័័រ 
ស្ថាា នភាពសង្គគម ភូូមិិសាស្រ្ត�ត  ជាតិិពន្ធុុ� ភាសា និិង សាសនា ។

បើ�ើកទូលាយ និិងពង្រី�កគន្លលងសម្រា�ប់់ ភាពរីកីចម្រើ��ើន នៃ� 
ការអប់់រំ ំរបស់់សិិស្សសកម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា ដើ�ើម្បីី�បន្តតទៅ� ឧត្តតម
សិិក្សាា ការអប់់រំ ំ បច្ចេ�េកទេ�ស និិង វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ឬការងារដែ�លមាន
ផលិតភាព។

1 R.M. Hutchins. 1969. The Learning Society. New York: Praeger Publications.
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ទំព័រ 2 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

ផែ�នកាារយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រវិិស័័យអប់់រំំ ២០១៩-២០២៣ រំលំេ�ចគោ�លដៅ�សំំខាន់់ៗចំំនួួនបី  សម្រា�ប់់អនុុវិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា៖ 

ដូូចបង្ហាា ញជូូនខាងលើ�ើ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដោ�យផ្អែ�ែកតាមគោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់ៗ  ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ង
ឯកសារទាំងំពីរ និិងយោ�ងតាមក្រ�បខណ្ឌឌ គុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជាផងដែ�រ ។

ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វគោ�ោលដៅ�ៅអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាពឆ្នាំំ��២០៣០  ស្តីី�ពីីកាារអប់់រំំនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា បានរំលំេ�ចគោ�លដៅ�ចម្បបង ៥  
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការ អប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិង បច្ចេ�េកទេ�ស និិងឧត្តតមសិក្សាា ៖ 

លើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរៀ�ៀន និិង 
រក្សាាសិិស្សសឱ្យយបានគង់វង្សស ប្រ�កប 
ដោ�យសមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន 
នៅ�មធ្យយមសិក្សាា

១ ២ ៣កែ�លម្អអគុណភាពបង្រៀ��ៀន និិង 
រៀ�ៀនស្រ�បតាមជំនាញសតវត្សសរ៍ ៍

ទីី ២១

ពង្រឹ�ឹងភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិង 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៅ�មធ្យយមសិក្សាា ។

១.

៣.

៥.

២.

៤.

សិិស្សសកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូបបញ្ចច ប់់ការអប់់រំកំម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន 
រយៈៈពេ�ល៩ឆ្នាំំ�  (បឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាា បឋម 
ភូូមិិ )   ដោ�យ  ឥតបង់់ថ្លៃ�ៃ ប្រ�កបដោ�យគុណភាព សមធម៌ ៌
បរិយិាបន្នន និិង ទទួួលបានបំំណិិន អាន សរសេ�រ លេ�ខ 
នព្វវន្តត ចំណំេះ�ះដឹឹងលើ�ើមុខវិជិ្ជាា ផ្សេ�េងៗ បំណិំិនក្នុុ�ងការគិតិ 

 
និិងភាពប៉ិិ�នប្រ�សប់ក្នុុ�ងការងារដែ�លផ្តតល់់លទ្ធធភាព  ឱ្យយ 
ពួួកគេ�អភិិវឌ្ឍឍសក្តាានុ ពលបានយ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ។

សម្រេ��ចបានស្តតង់់ដានៃ�ការ បង្រៀ��ៀន និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ� 
ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់  តាមរយៈៈ  ការ បង្កើ�ើ�ន ការ អប់់រំ ំ
គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀននៅ�កម្រិ�ិតបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  និិង វិកិ្រឹ�ឹតការគ្រូ�ូ

 
បង្រៀ��ៀន។

យុុវជនកាន់់តែ�ច្រើ��ើន   មានលទ្ធធភាពកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ   ក្នុុ�ងការ ទទួួលបានកម្មមវិធិីី បច្ចេ�េកទេ�សវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�លមានគុុណភាព និិង
 

ពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងតម្រូ�ូវការ ឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។

សិិស្សសគ្រ�ប់រូូបមានលទ្ធធភាព ទទួួលបាន ការអប់់រំកំម្រិ�ត 
មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ដែ�លផ្តតល់់  ជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការ អប់់រំ ំ

 
  បច្ចេ�េកទេ�សវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ និិងប្រ�កប 
ដោ�យគុុណភាព  ឬ ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ ឧត្តតមសិក្សាា ។ 
 ពោ�លគឺឺ ពួួកគេ�មានសមត្ថថភាពឆ្លលងទៅ�ដំណាក់់កាល 
ទាំងំពីីរនេះ�ះ។  

ស្តតង់់ដានៃ�ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំ និិង ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងល្អអនៅ� 
គ្រ�ប់់កម្រិ�ត ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់  ការ បង្រៀ��ៀន និិងការរៀ�ៀន 
កម្រិ�ិតខ្ពពស់់  លេ�ចឡើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់់ សាលាមធ្យយមសិក្សាា 
ទាំងំអស់់នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។  
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អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាា

អត្រា�ពិិតនៃ�ការសិិក្សាា

ចំំនួួនសាលារៀ�ៀន

ផលធៀ�ៀប
សិិស្សស-គ្រូ�ូ

ផលលធៀ�ៀបសិិស្សស- 
បន្ទទប់់រៀ�ៀន

ចំំនួួនសិិស្សស

ចំំនួួនគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

សូូចនាាករ

សន្ទទស្សសន៍៍
យុុគភាពយេ�នឌ័័រ

សាលារៀ�ៀន
សាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀន
សាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀន
សាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀន
សាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀនសាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀនសាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀនសាធារណៈៈ

សាលារៀ�ៀន
ឯកជន

សាលារៀ�ៀន
ឯកជន

សាលារៀ�ៀន
ឯកជន

សាលារៀ�ៀន
ឯកជន

សាលារៀ�ៀនឯកជន

សាលារៀ�ៀនឯកជន

សាលារៀ�ៀនឯកជន

-

-

៣-៥ ឆ្នាំំ�

២៣,៤%

៣៩,៩%

៤ ៤០៩

៤៣,១

៣៤,៣

២៣៣ ១៣២*
(ស្រី�ី ១១៦ ០៩៦)

៥ ៤១៤
(ស្រី�ី ៥ ១៤៥ )

៤,២%

N/A

៥៩៤

១៧,៦

២១,៦

N/A

៥៦ ០០៤
(ស្រី�ី ២៧ ៨៣១)

៣ ១៨២
(ស្រី�ី ២ ៦៦៨)

ថ្នាាក់ ់ទីី ១-៦

៦-១១

១០៤% (ស្រី� 
១០៣,៨%)

៩១% 
(ស្រី�ី ៩១,៤%)

៧ ២៨២

៤៥,១

៤៤,៧

២ ០២៣ ៤៧៣
(ស្រី�ី ៩៧០ ០៥៣)

៤៤ ៩១៤
(ស្រី�ី ២៥ ៩២២)

៧,១% 
(ស្រី�ី ៧,៣%)

៦,៣% 
(ស្រី�ី ៦,៥%)

៥៧៤

២០,៩

២៣,១

០,៩៨

១៣៧ ៦៣៧
(ស្រី�ី ៦៧ ៩៩៤)

៦ ៥៧២
(ស្រី�ី ៤ ៤៣១)

ថ្នាាក់ ់ទីី ៧-៩

១២-១៤

៥៦,៦% (ស្រី� 
៦១,៦%)

៤៥,៧% (ស្រី� 
៥១,៧%)

១ ៧៥៧

២២,៣

៥០,២

៦១៨ ៩៦៨
(ស្រី�ី ៣២៥ ៥០៤)

២៧ ៧៣៨
(ស្រី�ី ១២ ៤៥១)

៣,៣% 
(ស្រី�ី ៣,៥)

២,៩% 
(ស្រី�ី ៣,១%)

២៥៤

N/A

១៦.១

១,១៩

៣៦ ០៨៧
(ស្រី�ី ១៨ ៥៤៦)

៥ ៣១៨
 (ស្រី� ១ ៨៤៣)

ថ្នាាក់ ់ទីី ១០-១២

១៥-១៧

២៨,៩% (ស្រី� 
៣២,៩%)

២៨,៩% (ស្រី� 
៣២,៩%)

២៣% 
(ស្រី� ២៧,១%)

៥៤៤

២២,១

៤៩,៦

៣៣៤ ៧១២
(ស្រី�ី ១៨៣ ៣៩៤)

១៥ ១៥៩
(ស្រី� ៥ ៥២៤)

២,១% 
(ស្រី� ២,២%)

១៧១

N/A

២៥.១

១,៣១

២៣ ៨៤១
(ស្រី�ី ១២ ២០៩)

ប្រ�ភេ�ទ មត្តេ�េយ្យយសិិក្សាា បឋមសិិក្សាា
មធ្យយមសិិក្សាា

បឋមភូូមិិ
មធ្យយមសិិក្សាា
ទុុតិិយភូូមិិ

តាារាាងទីី១ ៖ទិិដ្ឋឋភាាពរួួមទូូទៅ�ៅនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំកម្ពុុ�ជាា ឆ្នាំំ��សិិក្សាា ២០១៩-២០២០

* មិិនរួមួបញ្ចូូ�លសិ ស្សសរៀ�ៀននៅ�មត្តេ�េយ្យយសិកិ្សាាសហគមន៍៍

ប្រ�ភព៖ ស្ថិិ�តិ និិងសូូចនាករអប់់រំសំាធារណៈៈ និិងឯកជន ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៩-២០២០

កម្រិ�ត

អាយុុ



ទំព័រ 4 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

១-៣. 	តួ ួនាាទីីនៃ�កាារអប់់រំំ នៅ�ៅក្នុុ�ងសង្គគម 

ការ អប់់រំបំំំពេ�ញតួួនាទីដ៏៏សំំខាន់់ ក្នុុ�ងដំណើ�ើ រផ្លូូ�វ
ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច  និិងការអភិិវឌ្ឍឍ ជាតិិ
របស់់ប្រ�ទេ�សទាំងំអស់់។ ដូូចនេះ�ះអ្វីី�ដែ�លកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង
នៅ�ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនបច្ចុុ�ប្បបន្នន គឺឺជាមូូលដ្ឋាា នដ៍៍ប្រ�សើ�ើរបំំផុុត

 
សម្រា�ប់ ការព្យាាករណ៍៍ដ៍៍ជាក់់លាក់់អំំពីីអនាគតរបស់់ 
ប្រ�ទេ�សជាតិិមួួយ។ ក្នុុ�ងយុុគសម័័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល 
បច្ចុុ�ប្បបន្នន ជោ�គជ័័យរបស់់ជាតិិមួួយពឹឹងអាស្រ័�័យយ៉ាា ង
ខ្លាំំ� ងលើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹង  ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពរបស់់ ពលរដ្ឋឋ
របស់់ខ្លួួ�ន។ ចំំណុុចនេះ�ះ មិិនមានអ្វីី�ភ្ញាា ក់់ផ្អើ�ើ�លទេ� ដែ�ល 
ប្រ�ជាជាតិិមួួយមានកម្រិ�តអប់់រំកំាន់់តែ�ខ្ពពស់់ គឺឺច្រើ��ើនតែ�
មានសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរីកីចម្រើ��ើនខ្លាំំ� ងក្លាា ។ ការអប់់រំ ំក៏៏មានសារៈ�
សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការកសាងនិង ឯកភាព ជាតិិ។ ការអប់់រំ ំ
ផ្ដដល់់ ឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗនូូវឱកាសដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយជីីវិតិរបស់់ពួួកគេ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរក្លាា យជាអ្ននកសិក្សសពេ�ញមួួយជីីវិតិ និិងជាសមាជិិកដ៏ 
ជោ�គជ័័យរបស់់សហគមន៍៍និិងជាអ្ននករួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសកម្មមដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍជាតិិ។ 

ការកសាងបំំណងប្រា�ថ្នាារួ មួគ្នាា  សម្រា�ប់់ អនាគតកម្ពុុ�ជា និិងការចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍ជាមួួយគ្នាា   អាចប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�បានតែ� 
តាមរយៈៈ ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ស្វែ�ែងយល់់  ទទួួលស្គាាល់ ់ និិងទទួួលយកភាពខុុសប្លែ�ែកគ្នាា ជាមួួយនឹឹងបុគ្គគលដែ�លមាន សាវតារសង្គគម
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សាសនា និិងជនជាតិិខុុសៗគ្នាា ។  តាមរយៈៈការចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍  និិងបំំណងប្រា�ថ្នាារួ មួ គឺឺ អាចបំំផុុសស្មាា រតីី 

 
បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានអត្តតសញ្ញាា ណរួមួ និិងឯកភាព ជាតិិ។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�កន្លល ងមក ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំកំម្ពុុ�ជា  (ជាពិសេ�ស អនុុវិសិ័័យមធ្យយមសិក្សាា ) ទទួួលបានការ យកចិត្តតទុុកដាក់ ់ 
តាមដានពីី សាធារណជនទូូទៅ�កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ង និិងត្រូ�ូវបានយកមកជជែ�កពិភាក្សាាច្រើ��ើនឡើ�ើងៗ។ ដោ�យហេ�តុថា មាតាបិិតា អ្ននកអាណា
ព្យាាបាលសិស្សសមានការរំពំឹឹងទុុកកាន់់តែ�ខ្ពពស់់អំំពីីលទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំ ំ និិងនិិយោ�ជកតម្រូ�ូវឱ្យយយុវជនកម្ពុុ�ជាមានសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់

 
ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង បញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាក្នុុ�ងសតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ និិងបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០។ ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា  និិង

 ស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំ ត្រូ�ូវការពេ�លវេេលាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់ការកែ�ទម្រ�ង់លើ�ើមូលដ្ឋាា នសំំខាន់់ៗក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ។ំ ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាល
 

នេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវផ្តតល់់អាទិិភាព និិងរូូតរះ�អនុុវត្តតជាបន្ទាា ន់់នូូវសកម្មម ភាព ដែ�លប្រ�កបដោ�យមហិចិ្ឆឆតា ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផល
 

អប់់រំទំៅ�តាមការចង់់បានក្នុុ�ងពេ�លអនាគត។

Upper secondary students involved in collaborative project -based 
learning (Photo by Andrew Jones)

១-៤. 	 សាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា 

ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផូ្លូ�វជាាចក្ខុុ�វិិស័យ័យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ បង្ហាា�ញពីីយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ លទ្ធធផលរំពឹំឹងទុុក និងិសកម្មមភាាព ដែ�លនឹង  រួមួចំំណែ�ក 
កែ�លម្អអ កាារអប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា និិងទំំនាាក់់ទំំនង ជាាមួួយនឹឹង អនុុវិិស័័យដទៃ�ទៀ�ៀត ក៏៏ដូូចជាា វិិស័័យរដ្ឋឋ និិង ឯកជននាានាា។ 

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីរ ទសវត្សសកន្លលងមក ក្រ�សួួង អប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡាបាន ទទួួលជោ�គជ័យ ជាមួួយនឹឹង នវានុុវត្តតន៍៍ជាច្រើ��ើន 
ដូូចជា ការ បង្កើ�ើ�តនូវគោ�លវិធិីី សាលាកុមារមេ�ត្រី�ី  កម្រ�ង សាលា បឋមសិក្សាា  ក្រុ�ុមបំំប៉៉ននិិងពិិនិិត្យយ តាមដានថ្នាាក់ ់ស្រុ�ុក ការអប់់រំ ំ 
ពហុុភាសា (ភាសាដើ�ើម និិងភាសាខ្មែ�ែរ) ការរៀ�ៀនមុខ វិជិ្ជាា  ភាសាខ្មែ�ែរតាមអនឡាញ សាលារៀ�ៀនជំនាន់់ថ្មីី� គោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ង តាម



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 5

ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ� រគោ�លនយោ�បាយដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភាពជោ�គជ័យ 
ដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា ត្រូ�ូវ 
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍កែ�លម្អអគុណភាព 

អប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កិិច្ចចខិតខំំប្រឹ� ងប្រែ��ងកែ�ទម្រ�ង់នានា ត្រូ�ូវផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើការ បង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលសិក្សាា
  របស់់សិស្សស។ តើ�ើការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រគោ�លនយោ�បាយ និិង រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ អប់់រំ ំ មានឥទ្ធិិ�ពលអ្វីី�ខ្លះះ�លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំ?ំ 
 តើ�ើអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ  អាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសាលារៀ�ៀនជួួយគាំទំ្រ�ដល់់ ការសិិក្សាារបស់់សិិស្សសទទួួលបានលទ្ធធផលល្អអ
 

បំំផុុត?  បញ្ហាា ចោ�ទទាំងំនេះ�ះ គឺឺចំំណុុចគន្លឹះះ��ដ៏សំំខាន់់នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ។ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ 
 ក៏៏បង្ហាា ញពីីការតម្រូ�ូវឱ្យយមានផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ មានសង្គគតិិភាព និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលគ្នាាបា ន 

ល្អអ ដោ�យឈរលើ�ើជោ�គជ័័យនៃ�គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មថ្មីី�  និិង អន្តតរាគមន៍៍នានាដែ�លអនុុវិសិ័័យ អប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា បឋមភូមិិ និិងទុុតិិយភូូមិិ
 កំំពុុងអនុុវត្តតនាបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងគួួបផ្សំំ�ជាមួួយនឹឹងការដាក់់ចេ�ញនូូវយុទ្ធធ  សាស្ត្រ�រថ្មីី�ៗទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀន មានលក្ខខណៈៈ
 

កាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ។ ជាការពិិត ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញនិិងទំំហំដំ៏៏ធំំ ដូូចជាប្រ�ព័័ន្ធធ អប់់រំ ំ គឺឺត្រូ�ូវការពេ�លច្រើ��ើនឆ្នាំំ�  
 

ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយបានឃើ�ើញផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការ អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ។ ក្រ�សួួងមិិនទាន់់ពង្រី�កវិសិាលភាពរបស់់គម្រោ��ងផ្សេ�េងៗ ដែ�ល
 

អនុុវត្តតបានជោ�គជ័យកន្លលងមក នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សនៅ�ឡើ�ើយដោ�យសារធនធានមនុស្សស និិងថវិកិាមានកម្រិ�ត។   ដូូចនេះ�ះ  ក្រ�សួួង 
ត្រូ�ូវដាក់់ចេ�ញគោ�លនយោ�បាយ ថ្នាាក់ ់ ជាតិិកម្រិ�ិតណា និិងដូចម្តេ�េចដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវភាពស័័ក្តិិ�សិិទ្ធធ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិរន្តតរភាព 

 ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះ�ះតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ ទាំងំអស់់ទាំងំនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ រាជធានីី ខេ�ត្តត ស្រុ�ុក និិងសាលារៀ�ៀន។  
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ បង្ហាា ញពីីសកម្មមភាពប្រ�កបដោ�យមហិចិ្ឆឆតាខ្ពពស់់ដែ�លក្រ�សួួងអប់់រំយុំុវជននិិងកីីឡាត្រូ�ូវអនុុវត្តត ជា បន្ទាា ន់់  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ

 សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលពេ�ញលេ�ញត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០៣០។  

គោ�ោលដៅ�ៅនៃ�កំំណែ�ទម្រ�ង់់  

គឺឺបង្កើ�ើ�នគុុណភាាពនៃ�លទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់សិិស្សស

2 World Education Inc. 2009. External Qualitative Evaluation of the Impact of Cambodian Education Sector Support Project 
(CESSP) Activities in Schools. Phnom Penh.

សាលារៀ�ៀនមានប្រ�សិិទ្ធធភាព  បំំណិិនសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ បណ្ណាាល័ ័យ និិងកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ� តាមរយៈៈការណែ�នាំ ំ និិងការផ្តតល់់
 ប្រឹ�ឹក្សាាគរុុកោ�សល្យយ ជាដើ�ើម ។ ក្រ�សួួង អប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡាបានអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍ ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំសាលារៀ�ៀនប្រ�កប    

ដោ�យគុុណភាព ក្រោ��មការគាំទំ្រ�ពីីគម្រោ��ងគាំទំ្រ�វិសិ័័យអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា(២០០៥-២០០៩)2 ហើ�ើយក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�              
កន្លលងមក រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ ព្រ�មទាំងំ អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិជាដៃ�គូូ  សុុទ្ធធតែ�បានរួមួចំំណែ�កដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍនវានុុវត្តតន៍ ៍
ទាំងំនេះ�ះ។ 

ដោ�យឡែ�កពីការសម្រេ��ចបានខាងលើ�ើ ក្នុុ�ងមួួយទសវត្សសចុុងក្រោ��យនេះ�ះ ចំំណុុចខ្លាំំ� ង និិងចំំណុុចត្រូ�ូវកែ�លម្អអសម្រា�ប់់អនុុ
វិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ក៍៍ត្រូ�ូវបានសិក្សាា ចងក្រ�ងក្នុុ�ង ឯកសារ វិភិាគស្ថាា នភាព  ឯកសារផែ�នការ និិងគម្រោ��ងនានាដែ�លទទួួល
បានថវិកិាគាំទំ្រ�ពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ  ដែ�លសំំដៅ�គាំទំ្រ�ដល់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ ដើ�ើម្បីី�បន្តតអភិិវឌ្ឍឍលើ�ើ
ជោ�គជ័័យដែ�លសម្រេ��ចបានកន្លលងមក និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះឧបសគ្គគដែ�លរារាំងំ  ការបន្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដល់់អនុុវិសិ័័យអប់់រំ ំ
មធ្យយមសិក្សាា  ក្រ�សួួង អប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា បានផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ដែ�លជាចក្ខុុ�វិសិ័័យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់អនុុ
វិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា ពីីឆ្នាំំ� ២០២១  ដល់់ ២០៣០ ។ 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងលទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកមួួយចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ គឺឺជាការដកស្រ�ងចេ�ញពីីបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងសមិទ្ធិិ�
ផលដ៍លេ�ចធ្លោ�ោដែ �លកំំពុុងអនុុវត្តតនៅ�តាមសាលារៀ�ៀន  និិងស្រុ�ុកមួួយចំំនួួន។  ឧទាហរណ៍៍ទាំងំនេះ�ះបានបង្ហាា ញ ឱ្យយឃើ�ើញពីីឧត្តតមភាព
ដែ�លមានស្រា�ប់់ហើ�ើយនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំដែ�លនឹងក្លាា យជាឱកាសសម្រា�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធនានារៀ�ៀនសូូត្រ�ដកពិសោ�ធន៍៍។  ដូូចនេះ�ះ 

 
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះមិិនត្រឹ�ឹមតែ�រំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញពីីបញ្ហាា និិងចំំណុុចខ្វះះ�ខាតប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ថែ�មទាំងំបានស្វែ�ែងយល់់ និិងបង្ហាា ញពីី

 ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ ព្រ�មទាំងំជោ�គជ័យដែ�លមានរួចួជាស្រេ��ចក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំនំាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតជា បន្តតទៀ�ៀត។



ទំព័រ 6 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

គោ�ោលកាារណ៍៍គ្រឹះ�ះ� នៃ�ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ  កាារ អប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាាកម្ពុុ�ជាា ឆ្នាំំ�� ២០៣០ 

នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ ក៏ម៏ានបង្ហាា ញពីបីញ្ហាា ប្រ�ឈម និងិជោ�គជ័យ  ដែ�លកំពុុងមានក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់អ់នុុវិស័ិ័យអប់រ់ំ ំ
 មធ្យយមសិក្សាា   ព្រ�មទាំងំកំណត់ព់ីឱកាសដែ�លជួយ ឱ្យយអនុុវិស័ិ័យនេះ�ះសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�ក្នុុ�ងទសវត្សសខាង មុុខ។
 

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ បង្ហាា ញសង្ខេ�េបពីី ក្រ�បខណ្ឌឌ ចំំណាយ រយៈៈពេ�លវែែង (១០ ឆ្នាំំ� ) ដើ�ើម្បីី�ធានាថា មានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ សម្រា�ប់់
 

គាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតកំំណែ�ទម្រ�ង់ និិង អាទិិភាព នៃ�ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា របស់់រដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីឆ្នាំំ� ២០២១ -២០៣០ 
 

(ផ្នែ�ែកទី ១១)។  

(i) ភាពពាក់់ព័័ន្ធធ និិងគុណភាព (iv) ភាពជាដៃ�គូូ និិងកិច្ចចសហការ  

(ii) គណនេ�យ្យយភាព និិង ភាពឆ្លើ�ើ�យតប (v) ការគោ�រពសមធម៌៌  

(iii) ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងភាពស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ� (vi)តម្លាា ភាព និិង ភាពបត់់បែ�ន ។

១-៥. 	គោ�ោ លបំំណង នៃ�កាារអប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា 

ប្រ�ធានបទជាសកលចំំនួួន ៤ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លបំំណងនៃ�ការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា រួមួមាន៖ 

ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុស្សស 
ដើ�ើម្បីី�វិបុិុលភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

១ ២ ៣ ៤
ការត្រៀ��ៀមរៀ�ៀបចំំខ្លួួ�ន  
ដើ�ើម្បីី�បន្តតការអប់់រំនំៅ� 
កម្រិ�ិតឧត្តតមសិក្សាា

ការអប់់រំ ំនិិង 
បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមសិិស្សស  
និិស្សិិ�តឱ្យយចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ង 
ទីីផ្សាារការងារ

ការអប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ� 
ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 
ទូូលំំទូូលាយ ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀម
រៀ�ៀបចំំសិិស្សសឱ្យយបន្តត
ការសិិក្សាា និិង ឬធ្វើ�ើ�ការ/
ប្រ�កបមុុខរបរ។ 

ការអប់រ់ំកំម្រិ�តមធ្យយមសិកិ្សាា ជាការអប់់រំផំ្តតល់ពុ់ុទ្ធិិ� បំណិំិនសម្បបទា និងិចរិយិាសម្បាាទា ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិសិ្សសត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ ៖ (១)
 ការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�  (២) ការអប់់រំឧំត្តតមសិក្សាា និិង (៣) ឱកាសការងារ និិង ការងារ/មុុខរបរ

ជាមួួយនឹឹងបំំណិិនសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ និិងបំំណិិនបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០។ 

បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ មានទស្សសនៈៈផ្សេ�េងៗគ្នាាចំ ំពោះ�ះការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា  ក្នុុ�ងនោះ�ះមាន៖ ការយល់់ឃើ�ើញជាទូូទៅ�របស់់ផ្នែ�ែក
 

អភិិវឌ្ឍឍចំំពោះ�ះការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា  គឺឺនាំមុំុខដោ�យកត្តាា អាទិិភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច   ដូូចជាការខិិតខំំធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានកំំណើ�ើ ន ការភ័័យខ្លាា ច
ឱនភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ព្រ�មទាំងំ បញ្ហាា ផ្សេ�េងៗដូចជា ភាពក្រី�ីក្រ� វិសិមភាព និិង ភាពគ្មាា នការងារធ្វើ�ើ�ជាដើ�ើម។ ការអប់់រំ ំនិិងការអភិិវឌ្ឍឍ
ជំំនាញដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារ ជារឿ�ឿយៗ គឺឺចាត់់ទុុកថាជាដំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះបញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម។3 អ្ននក 
រិះ��គន់ ់ អភិិក្រ�មបែ�បនេះ�ះបានលើ�ើកឡើ�ើងថា នេះ�ះជាការបន្ថថយមូូលធនមនុស្សសមកត្រឹ�មតែ�ជាកម្លាំំ� ងពលកម្មមប្រ�កបដោ�យផលិតភាព  
ខណៈៈពេ�លដែ�លការអប់់រំតំ្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថា ជា ធាតុុចូូលដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចនូវវិបុិុលភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។ 

3 D. Balwanz. 2015. Perspectives from South African Academic and Vocational Secondary Schools on the Purpose of 	
Secondary Education. University of Maryland-College Park, MD. Unpublished PhD dissertation.
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4 UNESCO. 2020. Sustainable Development Goals: Cambodia. Paris: UNESCO Institute for Statistics. http://uis.unesco.org/
country/KH#slideoutsearch.

ការយល់់ឃើ�ើញទីី២ គឺឺការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា  ជា ការត្រៀ��ៀមលក្ខខណៈៈចូូលរៀ�ៀននៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ ។ ដូូចនេះ�ះ កម្មមវិធិីី
សិិក្សាា និិងវិធិីីសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀនរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់់ជួួយសិិស្សស ទទួួលបានជោ�គជ័យកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ក្នុុ�ង ការប្រ�ឡង  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាច 
ចូូលរៀ�ៀននៅ�កម្រិ�តឧត្តតមសិក្សាា។ ទោះ�ះបីីសិិស្សសបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាកម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិជាច្រើ��ើន  មិិនបានបន្តតការសិិក្សាានៅ�

 សាកលវិទិ្យាាល័័យ  (អត្រា�រួមួនៃ�ការសិក្សាា  ១៣,៧% ឆ្នាំំ�  ២០១៨)4 ក៏៏កម្មមវិធិីីសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិកន្លលងមកក៏៏ដូូចជា
 

បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�តែ�បន្តតផ្ដោ�ោតលើ �ើបណ្ដុំំ��មុ  ខ វិជិ្ជាា ចំំនួួនពីីរគឺឺ  វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រពិត និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម។ 

ការយល់់ឃើ�ើញទីី៣ គឺឺការអប់់រំមំធ្យយមសិិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា  គួួរផ្ដដល់់ ការអប់់រំ ំ និិងការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដល់់
ក្មេ�េងជំំទង់់ ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមលក្ខខណៈៈពួួកគេ�សម្រា�ប់់ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងទីផ្សាារ ការងារ។ បច្ចុុ�ប្បបន្ននវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស
មាន១៤ នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ការ ពង្រឹ�ង វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូទៅ�  និិងបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លមានស្រា�ប់់នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន គឺឺមាន
សារៈ�សំំខាន់់ផងដែ�រ ព្រោះ��ះជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់  ពង្រី�កប្រ�ព័័ន្ធធ អប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា បច្ចេ�េកទេ�សនាពេ�លអនាគត។ 

ការយល់់ឃើ�ើញទីី៤ គឺឺ ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា  គួួរផ្ដដល់់ឱ្យយយុុវជននូវការអប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ�ទូលំំទូូលាយ ដែ�លផ្ដដល់់នូវ
គ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់ បន្តតការអប់់រំ ំ ឬ ការ បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិង/ឬ ការប្រ�កបមុុខរបរ និិង ការងារ។ ការយល់់ឃើ�ើញបែ�បនេះ�ះ ចង់់បាននូវ
ការអប់់រំដំែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ  ដែ�លជួួយ ឱ្យយយុវជនអាចធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតបានត្រឹ�មត្រូ�ូវនូវបំំណងប្រា�ថ្នាា របស់់ពួួកគេ�
នាពេ�លអនាគត ឬ ពេ�លបញ្ចចប់់ការសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាា។ ការសិិក្សាាផ្តោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើប្រា�ជ្ញាា ផ្លូូ�វអារម្មមណ៍៍ និិងការទទួួលបាន
ចំំណេះ�ះដឹឹងនិិងជំនាញជាក់់លាក់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារការងារ។ ទស្សសនៈៈទីី៤នេះ�ះ បានផ្តតល់់ឱកាសបញ្ចូូ�លទៅ �
ក្នុុ�ងការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាានូូវបំំណិិនសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ ដូូចជា បំំណិិនត្រិះ�ះ�រិះ��ពិ ចារណា និិងគិិតគូរបែ�បច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត ដោះ�ះស្រា�យ
បញ្ហាា  ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត កសាងក្រុ�ុម សហការ  និិងប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ ទងជាដើ�ើម។ 

ការយល់់ឃើ�ើញខុុសៗគ្នាា ខាងលើ�ើ គឺឺមិិន អាចកាត់់ផ្ដាាច់ ់ចេ�ញពីីគ្នាាបា នទេ�។ ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាគួួររួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា
រវាង អភិិក្រ�មចាប់់ពីីពីីរឡើ�ើងទៅ�  ក្នុុ�ងចំំណោ�មអភិិក្រ�មខាងលើ�ើ ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ឱ្យយយុុវជននូវការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងភាព

 ឆ្លើ�ើ�យតប   និិងត្រៀ��ៀមលក្ខខណៈៈពួួកគេ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ  ក្នុុ�ងការចាប់់យកឱកាសអប់់រំ ំនិិង/ឬមុុខ របរ ការងារ និិងអាជីីព ក្រោ��យពេ�ល
 

បញ្ចចប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ 
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១-៦. 	 ភាាពបន្ទាា�ន់់សម្រា�ាប់់កាារអប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា

“ការអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវការកែ�ទម្រ�ង់ដ៏៏ចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ នូូវអត្រា�ត្រួ�ួតថ្នាាក់ ់ខ្ពពស់់ អត្រា�បោះ�ះបង់់ ការសិិក្សាាខ្ពពស់់ និិងលទ្ធធផល
សិិក្សាាទាបរបស់់សិិស្សស ។ ជាការពិិត បើ�ើទោះ�ះបីីកម្ពុុ�ជាទទួួលបានជោ�គជ័យក្នុុ�ងការ បង្កើ�ើ�នចំំនួួនសិិស្សសចូូលរៀ�ៀន ពោ�លគឺឺ  កុុមារស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំអស់់ 
អាចចូលរៀ�ៀននៅ�កម្រិ�តបឋមសិក្សាាក៏ដោ�យ ក៏៏កម្ពុុ�ជាកំំពុុងប្រ�ឈមនឹងបញ្ហាា សិិក្សាារបស់់សិិស្សស ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានដំណោះ�ះស្រា�យ បន្ទាា ន់់ និិង
ជាប្រ�ព័័ន្ធធ ថែ�មទាំងំមានចក្ខុុ�វិសិ័័យច្បាាស់់លាស់់។” 5 

ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ការបាត់់បង់់សិិស្សសសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ ទាំងំ បឋមសិក្សាា  និិងមធ្យយមសិក្សាាបានកំំពុុងបន្តតកើ�ើតមានជា
រៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។ រូូបភាពទីី ២ បង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់ពីីការ “បាត់់បង់់សិិស្សស” ដែ�លមានចំំនួួនរាប់់សែ�ននាក់់ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ ់
ទីី ១ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រោ��យមក មានសិិស្សសក្នុុ�ងភាគរយតិិចតួួចប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ក្នុុ� ងចំំណោ�មពួួកគេ� ដែ�លបន្តតការសិិក្សាាដល់់ថ្នាាក់ ់ទីី១២ ហើ�ើយមាន
ចំំនួួន  កាន់់តែ�តិចទៅ�ទៀ�ៀតដែ�លបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាកម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា  (ប្រ�មាណ ២០%)។ ឆ្នាំំ�សិ ិក្សាា ២០១៩-២០២០  កម្ពុុ�ជា 
គឺឺជាប្រ�ទេ�សមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សដែ�លមានអត្រា�រួមួនៃ�ការសិក្សាាទាប ជាងគេ�ក្នុុ�ងតំំបន់់សម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ទីី ១០ ពោ�លគឺឺ២៨,៩%  
(ស្រី� ៣៣,៩%) ដែ�លជាកត្តាារួ មួចំំណែ�កនាំឱំ្យយ ការ បញ្ចចប់់ ការសិិក្សាានៅ�កម្រិ�តទុតិិយភូូមិិ មានកម្រិ�តទាប (រូូបភាពទីី៣)6 ។ ការ
ថយចុះះ�ចំំនួួនសិិស្សសក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៣ -១៤ គឺឺបណ្តាាលមកពី ការរឹតឹបន្តឹឹ�ងការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ទីី ១២ (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៣-៤)។ 
ទិិន្ននន័័យ ក៍៍បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញពីីលំំហូូរសិិស្សសចេ�ញពីីការអប់់រំសំាធារណៈៈទៅ�សាលារៀ�ៀនឯកជន កម្មមវិធិីីអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងកម្មមវិធិីី
បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�មិិនផ្លូូ�វការ (ដែ�លផ្ដដល់់ដោ�យវិសិ័័យឯកជន)។7

5 Ministry of Education, Youth and Sport (MOEYS). 2018a. Education in Cambodia: Findings from Cambodia’s Experience in 
PISA for Development. Phnom Penh: Education Quality Assurance Department. p. 130.
6 MOEYS. 2019b. Education Statistics and Indicators Preschool and General Education for Public. Phnom Penh: RGC. p. 41.
7 World Bank. 2010. Providing Skills for Equity and Growth: Preparing Cambodia’s youth for the labor market. Washington, DC: 
World Bank.
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ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០០៧-២០១៩
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ឆ្នាំំ�សិ ិក្សាា
ថ្នាាក់ ់ទីី

សិិស្សស ឆាប់់បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា  គឺឺមានមូូលហេ�តុជាច្រើ��ើន  ក្នុុ�ងនោះ�ះមូូលហេ�តុមួួយចំំនួួនដោ�យសារលើ�ើសពីអ្វីី� ដែ�លពួួកគេ�
អាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន។8 វិធិានការកាត់់បន្ថថយសិិស្សសបោះ�ះបង់់ការសិិក្សាាត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដូូចជា បង្កើ�ើ�ន ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត  វាយតម្លៃ�ៃ ដាក់់ចេ�ញ
នូូវកម្មមវិធិីីសិិក្សាា  អនុុវត្តតរបៀ�ៀបបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀន ដែ�លឈានទៅ�កែ�លម្អអ “គុុណភាពនៃ�ការអប់់រំ”ំ។ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា 
បញ្ជាា ក់់ថា  បច្ចុុ�ប្បបន្នន បញ្ហាា សិិស្សស ឆាប់់បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាាកំំពុុងកើ�ើតមាន ហើ�ើយចាំបំាច់់ត្រូ�ូវឆ្លើ�ើ�យតបក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំ ំ

 មធ្យយមសិក្សាានេះ�ះ។ 
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សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុុស្សស 

សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សសត្រូ�ូវបាន ឱ្យយនិិយមន័័យថាជា  “រង្វាាស់ ់ផលិតភាពរំពំឹឹ ងទុុក ដែ�លកុមារកើ�ើតនៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ  នឹឹងមាន    
នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�អាយុុ ១៨ ឆ្នាំំ�  ដោ�យផ្តោ�ោតលើ �ើហានិិភ័័យដែ�លកំំពុុង មាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននសម្រា�ប់់ ការរស់់រាន  សុុខភាព និិង
ការអប់់រំ ំ ដោ�យធៀ�ៀបនឹឹងកុុមារដែ�លទទួួលបានការអប់់រំពំេ�ញលេ�ញ និិងសុុខភាព បរិបូិូរណ៍៍។9 សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សសមាន
ធាតុុផ្សំំ�ចំំនួួនបី ៖ 

 • ការរស់់រាន៖ តើ�ើកុមារនៅ�ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះនឹឹង បន្តតរស់់រានរហូូតដល់់វ័យ័ចូលរៀ�ៀនដែ�រឬទេ�? 
 • សាលារៀ�ៀន៖ តើ�ើពួួកគេ�បានរៀ�ៀនដល់់កម្រិ�តណា/ថ្នាាក់ ់ណា និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�បានច្រើ��ើនប៉ុុ�ណ្ណាា ? 
 • សុុខភាព៖ តើ�ើកុមារដែ�លចាកចេ�ញពីសាលារៀ�ៀននឹឹង មានសុខភាពកម្រិ�តណា? តើ�ើពួួកគេ�នឹងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់  
    ដើ�ើម្បីី�បន្តតការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិង/ឬ ទទួួលបានការងារ និិងមុុខរបរដែ�រឬទេ�? 

រូូបភាពទីី១ និិង  ទីី២ បង្ហាា ញថា ការវិនិិិយោ�គលើ�ើធនធានមនុស្សស និិងការ វិនិិិយោ�គហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំសំាធា  រណៈៈ
រយៈៈពេ�ល ១២ឆ្នាំំ�   ការទទួួលជោ�គជ័យនៅ�មានកម្រិ�ត បើ�ើគិិតពីចំំនួួនសិិស្សស បញ្ចចប់់ការសិិក្សាាធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនសិិស្សសដែ�លបាន
ចូូលរៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី១ ពីីដំំបូូង។ ការសន្និិ�ដ្ឋាា ននេះ�ះ ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតពីទិិន្ននន័័យស្រា�វជ្រា�វថ្នាាក់ ់តំំបន់់  ថ្នាាក់ ់ជាតិិ  និិង
សន្ទទស្សសន៍៍មូលធនមនុស្សស  ព្រ�មទាំងំ ការ វាយតម្លៃ�ៃសិស្សសក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងអន្តតរជាតិិ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨។ របកគំំហើ�ើញ
ទាំងំនេះ�ះ រំលំេ�ចពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លវិសិ័័យអប់់រំតំ្រូ�ូវឆ្លើ�ើ�យតប។  

8 ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន (ESL) គឺឺជាពាក្យយដែ�លគួួរយកមកប្រើ��ើប្រា�ស់់ ព្រោះ��ះថា បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា ជាធម្មមតាបង្កកប់់ន័័យអវិជិ្ជជមាន  ដែ�លបង្ហាា ញថា 
សិិស្សស ទទួួលបរាជ័័យ ហើ�ើយពាក្យយនេះ�ះអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការផ្ដដល់់តម្លៃ�ៃឱ្យយខ្លួួ�ន ឯងរបស់់សិិស្សស។ ការ មាក់់ងាយ  និិងការផ្ដដល់់តម្លៃ�ៃឱ្យយខ្លួួ�ន ឯង របស់់សិិស្សស 
គឺឺជាកត្តាាចំ ំនួួនពីីរក្នុុ�ងចំំណោ�មកត្តាាដែ �លអាចមាន ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តត របស់់សិស្សស ឬ គ្រួ�ួរសារអំំពីីការឆាប់់ដកខ្លួួ�នចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន។ ពាក្យយ
ថា “ការបោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា” កាន់់តែ�បង្កកបញ្ហាា ដល់់យុុវជនដែ�លព្យាាយាមសម្រេ��ចនូវលទ្ធធផលក្នុុ�ង បរិបិទនៃ�ការសិិក្សាា  ដែ�លជារឿ�ឿយៗ បង្កកការលំំបាកដល់់
ពួួកគេ�។ សិិស្សស ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនដោ�យ សារមូលហេ�តុជាច្រើ��ើន  ដែ�លមិនមែ�នមូលហេ�តុទាំងំអស់់សុទ្ធធតែ�ពាក់់ព័័ន្ធធ ជាមួួយនឹឹងការសិិក្សាានោះ�ះ
ឡើ�ើយ ហើ�ើយមូូលហេ�តុជាច្រើ��ើនលើ�ើសពីអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�អាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានដោ�យខ្លួួ�នឯង (ដូូចជា ឥរិយិាបថ របស់់ឪពុុកម្ដាា យ ការធ្លាា ក់់ខ្លួួ�នឈឺ ឺ និិងសមាជិិក
គ្រួ�ួសារណាម្នាាក់ ់មានជំំងឺឺ បន្ទុុ�កបំំណុុលរបស់់គ្រួ�ួសារ ចំំណាយឱកាស កម្មមវិធិីីសិិក្សាាមិិនឆ្លើ�ើ�យតប គរុុកោ�សល្យយនៅ�ខ្សោ�ោយ ចម្ងាា យផ្លួួ�វ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង  និិង
ការដឹឹកនាំ ំសាលារៀ�ៀន ទន់់ខ្សោ�ោយ ភាពឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះយេ�នឌ័័រមានកម្រិ�តទាប ការឆាប់់រៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍ និិងការ មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ជាដើ�ើម។ល។  ចំំណុុច
នេះ�ះ ក៏៏លើ�ើកឡើ�ើងថា ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា ជាកត្តាាធ្វើ� ើ�ឱ្យយសិិស្សសទាំងំនេះ�ះ បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា  តាមរយៈៈការមិនផ្តតល់់ ការអប់់រំមំានគុុណភាពសមស្រ�ប  ដែ�ល
សិិស្សាានុុសិិស្សស  និិងសង្គគមជាតិិត្រូ�ូវការ ជាចាំបំាច់់។  
9 World Bank. 2018. Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank.

រូូបភាាពទីី២៖ អត្រា�ាបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០០៧-២០១៩
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10 World Bank. 2018. Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank.
11 Footnote 6, p. 132.

សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សសសរុបុរបស់់កម្ពុុ�ជាគឺ ឺ០,៤៩ (រូបូភាពទីី ៣) ដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��មអត្រា�គិតជាមធ្យយមរបស់អ់ាស៊ាា ន ០,៥៧
 

ហើ�ើយសន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សស សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរីគីឺឺ ០,៨៨។10 

រូូបភាពទីី៤ បង្ហាា ញពីីការរំពំឹឹងទុុកថា កុុមារកម្ពុុ�ជានឹឹងអាចបញ្ចចប់់ការសិិក្សាារយៈៈពេ�ល ៩,៥ ឆ្នាំំ�  ទោះ�ះបីីការចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន   
នៅ�កម្រិ�តនេះ�ះមានកម្រិ�តចំណេះ�ះដឹឹងស្មើ�ើ�នឹឹងកម្រិ�តនៃ�ការរៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ ទីី ៦ (៦,៩)។    របាយការណ៍៍ កម្មមវិធិីីអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីរង្វាា យ 
តម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ (PISA-D) សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាលើ�ើកឡើ�ើងថា “សាលារៀ�ៀន 
គឺឺជាកន្លែ�ែងដ៏៏ពិិសិិដ្ឋឋ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសាលារៀ�ៀនមិនិមែ�នសុុទ្ធធតែ�ជាកន្លែ�ែងដែ�លផ្ដដល់នូូវការរៀ�ៀនសូូត្រ�ឡើ�ើយ ... ការទៅ�សាលារៀ�ៀនដោ�យពុំំ�
បានរៀ�ៀនសូូត្រ� គឺឺជាការខ្ជះះ�ខ្ជាា យឱកាស”(ក្រ�សួងអ.យ.ក២០១៨, ១៣២។11 រូូបភាពទីី ៤ បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថា ប្រ�ទេ�សភាគច្រើ��ើន
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន កម្រិ�ិតនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ចេះ�ះដឹឹងរបស់់សិិស្សស មានតិិចជាងចំំនួួនឆ្នាំំ�ដែ �លពួួកគេ�បានចំំណាយនសាលារៀ�ៀន។

រូូបភាាពទីី ៣៖ សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុុស្សសសម្រា�ាប់់ប្រ�ទេ�សនៅ�ៅអាាស៊ាា�ន

ASEAN = Association of Southeast Asian Nations, Lao PDR = Lao People’s Democratic Republic. 
Source: World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank.
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ASEAN = Association of Southeast Asian Nations, Lao PDR = Lao People’s Democratic Republic. 
ប្រ�ភពៈៈ World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank.
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មធ្យយមភាគសម្រា�ប់់អាស៊ាា ន



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 11

ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ជាតិិថ្នាាក់ ់ទីី ១១ កាលពីឆ្នាំំ�  ២០១៨ ផ្អែ�ែកតាមស្តតង់់ដាជាតិិ បានបង្ហាា ញលទ្ធធផល
ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹងការវាយតម្លៃ�ៃ PISA-D ដែ�រ (ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨ ដែ�រ)។ សរុុបសិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី ១១ មានចំំនួួន ៦ ៦៤១

 
នាក់់ មកពីសាលារៀ�ៀនរដ្ឋឋចំំនួួន ២០០ និិងសាលារៀ�ៀនឯកជនចំំនួួន ៣០ បានចូូលរួមួក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ជាតិិនេះ�ះ ក្នុុ�ងនោះ�ះ
មានស្រី� ៥៥% ដោ�យឡែ�កសិិស្សស ៦៤% មកពីសាលារៀ�ៀនជនបទ និិង ៧២% ជាសិិស្សសដែ�លរៀ�ៀនក្នុុ�ងបណ្ដុំំ��មុ  ខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ។

 លទ្ធធផលតេ�ស្តតរង្វាា យតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា ភាសាខ្មែ�ែរ គណិតវិទិ្យាា និិងរូូបវិទិ្យាា ដូូចបង្ហាា ញក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម (តារាងទីី៣) គឺឺ
បែ�ងចែ�កទៅ�តាមមុខវិជិ្ជាា  និិងក្រុ�ុមអាយុុ ៖

កាារវាាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់សិិស្សសថ្នាា�ក់់ជាាតិិថ្នាា�ក់់ទីី ១១ (២០១៨)

គេ�ត្រូ�ូវចាំំ�ថាា កាារគ្រា�ាន់់តែ�វាាស់់សីីតុុណ្ហហភាាពរបស់់មនុុស្សសម្នាា�ក់់ មិិនមែ�នជាាកាារព្យាាបាាលជំំងឺឺគ្រុ�ុនក្ដៅ�ៅ�នោះ�ះ�ឡើ�ើយ - កាារវាាស់់វែែងបែ�ប 

នេះ�ះនឹឹងមិិនធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាារអប់់រំំកាាន់់តែ�មាានភាាពប្រ�សើ�ើរនោះ�ះ�ឡើ�ើយ។ កាារអប់់រំំប្រ�កបដោ�ោយគុុណភាាព អាាចសម្រេ�េចទៅ�ៅបាាននៅ�ៅពេ�ល 

ដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធរបស់់រដ្ឋឋត្រូ�ូវបាានពង្រឹ�ឹង តាាមរយៈៈកាារដាាក់់ចេ�ញនូូវគោ�ោលនយោ�ោបាាយ ផ្អែ�ែកតាាមកាារស្រា�ាវជ្រា�ាវ ភស្តុុ�តាាង និិងកាារ 

ពិិគ្រោះ��ះ�យោ�ោបល់់ជាាមួួយនឹឹងអ្ននកប្រ�កបវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ពាាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកាារបង្រៀ��ៀន។ សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុុស្សសគ្រា�ាន់់តែ�ជាាឧបករណ៍៍សម្រា�ាប់់

វាាស់់វែែងតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� ហើ�ើយផលជះះរបស់់វាា គឺឺអាាស្រ័�័យលើ�ើសកម្មមភាាពដែ�លអនុុវត្តតផ្អែ�ែកតាាមលទ្ធធផលនៃ�កាារវាាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ។15

គេ�ត្រូ�ូវមានការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ចំំពោះ�ះការប្រើ��ើប្រា�ស់់សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សសសម្រា�ប់់វាស់់វែែងវឌ្ឍឍនភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សមួួយ
ធៀ�ៀបនឹឹងប្រ�ទេ�សមួួយទៀ�ៀត ៖

12  World Bank. 2018. Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank.
13 OOS សំំដៅ�លើ�ើកុមារក្រៅ��សាលាគិិតជាភាគរយនៃ�កុមារដល់់វ័យ័សិិក្សាានៅ�បឋមសិក្សាា ដែ�លកុមារក្រៅ��សាលាទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានភាព
ស្ទាា ត់់ជំំនាញក្រោ��មកម្រិ�ិតអប្បបបរមា។
14 BMP ដៅ�លើ�ើភាគរយរបស់់កុុមារបញ្ចចប់់បឋមសិក្សាាដែ�លចេះ�ះអានក្រោ��មកម្រិ�តអប្បបបរមា ដូូចដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់និិយមន័័យដោ�យសម្ព័័�ន្ធធសកល ដើ�ើម្បីី�
ពិិនិិត្យយតាមដានការរៀ�ៀនសូូត្រ�ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការពិិនិិត្យយតាមដានគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ៤.១.១។
15 D. Edwards. 2018. “What’s wrong with the World Bank’s Human Capital Index?” 
https://www.worldsofeducation.org/en/woe_homepage/woe_detail/16022/what%E2%80%99s-wrong-with-the-world-

នៅ�ក្នុុ�ងសន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សស អនក្ខខរកម្មមអំំណាន (learning poverty) ត្រូ�ូវបានឱ្យយនិិយមន័័យថាជា “ការពុំំ�មាន
សមត្ថថភាពអាន និិងយល់់អត្ថថបទងាយៗ ទោះ�ះបីីជាអាយុុ ១០ ឆ្នាំំ� ” និិងជាសូូចនាករសកល ដែ�លប្រ�មូលផ្គុំំ��ដោ �យសូូចនាករចូូលរៀ�ៀន 
និិងសូូចនាករលទ្ធធផលសិក្សាា។ អនក្ខខរកម្មមអំំណាន គឺឺជាមធ្យយមភាគដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់មេ�គុណឱ្យយនៃ�ភាគរយប្រ�ជាជន ដែ�លមាន
សមត្ថថភាពក្រោ��មកម្រិ�តស្ទាា ត់់ជំំនាញអប្បបបរមា កែ�សម្រួ�ួលទៅ�តាមចំំនួួនប្រ�ជាជននៅ�ក្រៅ��សាលា (តារាងទីី២)។

តាារាាងទីី២៖ អនក្ខខរកម្មមអំំណាាននៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាា និិងប្រ�ទេ�សជិិតខាាងក្នុុ�ងតំំបន់់

BMP = ក្រោ��មសមត្ថថភាពអប្បបបរមា, NLA = ការវាយតម្លៃ�ៃអនក្ខខរកម្មមជាតិិ, OOS =ក្រៅ��សាលារៀ�ៀន, PIRLS =ការសិកិ្សាាអំំពីីវឌ្ឍឍនភាពអនក្ខខរកម្មមអំំណានអន្តតរជាតិិ, 

TIMSS = ទំំនោ�រអន្តតរជាតិលិើ�ើមុខវិជិ្ជាា គណិតវិទិ្យាានិិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ

ប្រ�ភព៖ World Bank. (2018). Human Capital Index – ASEAN. Washington, DC: World Bank។
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ទំព័រ 12 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

សិិស្សសដែ�លចូលរួមួការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត សុុទ្ធធតែ�បានរៀ�ៀនបន្ថែ�ែមក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង(រៀ�ៀនគួួរ)។ សិិស្សសរៀ�ៀនបណ្ដុំំ��មុ  ខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រនៅ�
ថ្នាាក់ ់ទីី១១ រំពំឹឹងទុុកថា ទទួួលបានលទ្ធធផលខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើកម្មមវិធិីីសិិក្សាាជាតិិ ដែ�លរៀ�ៀបចំំនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ លទ្ធធផល
ជារួមួបែ�រជាមានកម្រិ�តទាបទៅ�វិញិ (៣៦,៤%)។

ការវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ជាតិិសម្រា�ប់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី ១១ បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញនូូវភាពមិិនស្រ�បគ្នាា រវាងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ង 
ថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន។ សិិស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាាល់ ់ថារៀ�ៀនពូូកែ�ក្នុុ�ងសាលា មិិនសុុទ្ធធតែ�អាចធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតស្តតង់់ដាវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ជាតិិបានល្អអទេ� ៖

 

PISA-D គឺឺជាតេ�ស្តត ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះក្រុ�ុមសិស្សសមានអាយុុជាក់់លាក់់ (តែ�សិស្សសអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�  ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ) គឺឺសិិស្សសអាយុុ 
១៥ ឆ្នាំំ�  ចំំនួួន ៥ ១៦២ នាក់់ ដែ�លរៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី ៧ ដល់់ ១២ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ភាគច្រើ��ើនជាសិិស្សសរៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី ៩ និិងទីី ១០ (៣ 
១២៤នាក់់ ស្មើ�ើ�នឹឹង៦១%)។ សិិស្សសស្រី�ីមាន ៥៣% និិងសិិស្សសនៅ�ជនបទមាន ៧៣%។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៧ មានក្មេ�េងជំំទង់់អាយុុ 
១៥ ឆ្នាំំ�  ត្រឹ�ឹមតែ� ២៨% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដែ�លរៀ�ៀនដល់់ថ្នាាក់ ់ទីី ៧ ខណៈៈដែ�ល ៧២% រៀ�ៀននៅ�កម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា ឬ នៅ�ក្រៅ��សាលា។ 
សិិស្សសអាយុុ ១៥ឆ្នាំំ�  ជិិតពាក់់កណ្ដាាល  រៀ�ៀនយឺតឺជាងកម្រិ�តថ្នាាក់ ់សមស្រ�បទៅ�នឹឹងអាយុុរបស់់ពួួកគេ� មួួយ ឬពីីរឆ្នាំំ�  ជាពិិសស
សិិស្សសប្រុ�ុស ដោ�យសារតែ�ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀននៅ�បឋមសិក្សាាគឺឺលើ�ើសអាយុុ និិង/ឬរៀ�ៀនត្រួ�ួតថ្នាាក់ ់។ សិិស្សសប្រ�មាណ ១ភាគ៣ 
រាយការណ៍៍ថា ធ្លាា ប់់រៀ�ៀនត្រួ�ួតថ្នាាក់ ់នៅ�កម្រិ�តបឋមសិក្សាា ឬ មធ្យយមសិក្សាា។18  

សិិស្សសដែ�លគ្រូ�ូចាាត់់ចំំណាាត់់ថ្នាា�ក់់ថាាជាាសិិស្សសរៀ�ៀនពូូកែ�នៅ�ៅក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់ ពួួកគេ�មិិនអាាចធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតស្ដដង់់ដាាវាាយតម្លៃ�ៃថ្នាា�ក់់ជាាតិិបាានល្អអទេ� នេះ�ះជាាកាារឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីភាាព 

មិិនស្រ�បគ្នាា�រវាាង កម្មមវិិធីីសិិក្សាា កាារបង្រៀ��ៀន និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃ (ពិិន្ទុុ�) នៅ�ៅកម្រិ�ិតសាាលាារៀ�ៀន។ ជាាពិិសេ�ស លទ្ធធផលដែ�លរកឃើ�ើញទាំំ�ងនេះ�ះហាាក់់ដូូចជាា 

បង្ហាា�ញថាាកាារបង្រៀ��ៀន និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃ (ពិិន្ទុុ�)នៅ�ៅក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់រៀ�ៀន មិិនឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�ៅនឹឹងលទ្ធធផលសិិក្សាាដែ�លត្រូ�ូវបាានកំំណត់់នៅ�ៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីសិិក្សាា។ 16 

មូូលហេ�តុុចម្បបងដែ�លកម្ពុុ�ជាាសម្រេ�េចចិិត្តតចូូលរួួមក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី PISA-D គឺឺ ក្រ�សួួងចង់់ស្វែ�ែងយល់់ពីីលទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់សិិស្សសនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា ធៀ�ៀបនឹឹង  

ចំំណុុចដៅ�ៅជាាអន្តតរជាាតិិ ធៀ�ៀបជាាមួួយនឹឹងប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លជួួបប្រ�ទះះនឹឹងបញ្ហាា�ប្រ�ឈមស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា� និិងដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ពីីកត្តាា�នាានាាដែ�លមាានទំំនាាក់់ទំំនង 

ជាាមួួយនឹឹងកាារទទួួលបាានលទ្ធធផលសិិក្សាាទាាប ហើ�ើយធ្វើ�ើ�កាារលុុបបំំបាាត់់ដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធធភាាព។17 

កម្មមវិិធីីអន្តតរជាាតិិស្តីី�ពីី រង្វាា�យតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់សិិស្សសសម្រា�ាប់់ប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ឆ្នាំំ��២០១៨ (PISA-D)

bank%E2%80%99s-human-capital-index-by-david-edwards.
16 MoEYS. (2018). លទ្ធធផលតេ�ស្តតរង្វាា យតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់ទីី១១ ឆ្នាំំ� ២០១៨ ទំំព័័រ ៣៤-៣៥
17 Footnote 17, p. 7.
18 Footnote 6, p. 2.

តាារាាងទីី៣៖ លទ្ធធផលតេ�ស្តតរង្វាា�យតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់សិិស្សសថ្នាា�ក់់ជាាតិិថ្នាា�ក់់ទីី ១១ (២០១៨)

មុុខវិិជ្ជាា�

ភាសាខ្មែ�ែរ

រូូបវិទិ្យាា

គណិតវិទិ្យាា

61.5%

41.2%

46.6%

57.9%

35.6%

39.4%

55.1%

32.8%

34.9%

58.2%

36.5%

40.3%

មិិនទាាន់់ដល់់វ័័យសិិក្សាា 
ថ្នាា�ក់់ទីី ១១ ដល់់វ័័យសិិក្សាាថ្នាា�ក់់ទីី ១១ លើ�ើសវ័័យសិិក្សាាថ្នាា�ក់់ទីី ១១ មធ្យយមភាាគជាារួួម

ប្រ�ភព៖ Ministry of Education, Youth and Sport. 2018d. Results of Grade 11 Student Achievement from the National Assessment in 2018. 
Phnom Penh: Education Quality Assurance Department.
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សិិស្សសទទួួលបាានលទ្ធធផលអំំណាានទាាបជាាងស្ដដង់់ដាាមូូលដ្ឋាា�ន ដែ�លជាាស្តតង់់ដាាបាានទទួួលកាារឯកភាាពជាាអន្តតរជាាតិិ (កម្រិ�ិតទីី ២) ... ។ សិិស្សសប្រ�មាាណ 

៩០% ស្ថិិ�តនៅ�ៅកម្រិ�ិត ១a ឬ ក្រោ��ោមកម្រិ�ិតនេះ�ះ ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់សមាាសភាាគទាំំ�ងបីី។ ភាាគរយនេះ�ះ គឺឺផ្អែ�ែកទៅ�ៅតាាមបទពិិសោ�ោធន៍៍របស់ ់ PISA និិងគន្លលងនៃ�កាារ

អភិិវឌ្ឍឍរបស់់កុុមាារដែ�លរំំលេ�ចឱ្យយឃើ�ើញពីីវិិបត្តិិ�នៃ�កាាររៀ�ៀនសូូត្រ� មិិនមែ�នត្រឹ�ឹមតែ�ថ្នាា�ក់់ទីី ៧ ឡើ�ើងនោះ�ះ�ទេ� តែ�ក៏៏ជាាវិិបត្តិិ�នៃ�កាារសិិក្សាានៅ�ៅកម្រិ�ិតថ្នាា�ក់់ដំំបូូងៗ 

ផងដែ�រ។19

លទ្ធធផលសរុបុរួមួបង្ហាា ញថា សិសិ្សសអាយុុ ១៥ ឆ្នាំំ�ប្រ� មាណ ៩០% (នៅ�កម្ពុុ�ជា) មានភាពស្ទាា ត់ជ់ំនំាញនៅ�កម្រិ�តទាប និងិអាច 
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ជំំនាញកម្រិ�ិតទាបបំំផុុតដែ�លមានក្នុុ�ង Bloom’s Taxonomy (ចាំ!ំ តែ�មិិនយល់់)។ មូូលហេ�តុចម្បបង គឺឺដោ�យសារតែ�

 
ការវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ជាតិិរបស់់កម្ពុុ�ជាយើ�ើងផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើសំំណួួរដែ�លធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើការរំឭំកឡើ�ើងវិញិពីីចំំណេះ�ះដឹឹងខ្លឹឹ�មសារដែ�ល

 បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមវិធិីីសិិក្សាាអន្តតរជាតិិជាច្រើ��ើន លែ�ងយកចិត្តតទុុកដាក់់ដូូចមុុនទៀ�ៀតហើ�ើយ ពេ�លនេះ�ះគេ�បែ�រមកផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់
លើ�ើជំំនាញសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ ឬ បំំណិិនត្រិ�ិរិះ��ពិ ចារណាកម្រិ�តខ្ពពស់់ ដូូចជា៖ ជំំនាញត្រិ�ិរិះ��ពិ ចារណារិះ�� រក ភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត ការសហការ
និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាដើ�ើម។ ដូូចនេះ�ះ ការរៀ�ៀនតាមបែ�បគិិតក្នុុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់់ និិងការរៀ�ៀនបែ�បសាកសួួរ រិះ�� រក ស្ថាា បនា និិង
សហការ និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តថ្មីី�ៗ គឺឺត្រូ�ូវបញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងការរៀ�ៀន និិងបង្រៀ��ៀននៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា និិងក្នុុ�ងគ្រ�ប់់មុុខវិជិ្ជាា ។

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា គ្រោ��ងនឹឹងអនុុវត្តតឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ ចំំពោះ�ះលទ្ធធផលនៃ�ការរកឃើ�ើញ និិងមតិយោ�បល់់ទាំងំនេះ�ះ 
តាមរយៈៈការតាមដានបន្តតលើ�ើអន្តតរាគមន៍៍ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព ដូូចមានកំំណត់់ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ PISA-D និិងរួមួមាន៖

  •ក សាងមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ឱ្យយបានរឹងឹមាំ ំដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានជោ�គជ័យ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំ ំ
  •បែ� ងចែ�កធនធានក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំឱំ្យយបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
  •កែ�លម្អអ បរិយិាកាសក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន 
  • បង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ការបង្រៀ��ៀន
  • ពង្រឹ�ងការគាំទំ្រ�ពីីគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ដល់់ការអប់់រំ។ំ20

សន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សស និិងលទ្ធធផលពីការវាយតម្លៃ�ៃសិស្សសនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថា សុុខមាលភាព 
និិងលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសពុំំ�សម្រេ��ចបានទៅ�តាមការគ្រោ��ងទុុកទេ�។  ទោះ�ះបីី កម្ពុុ�ជាទើ�ើបចូូលរួមួ PISA-D  លើ�ើកដំបូូង (ឆ្នាំំ�  
២០១៨) ក៏៏លទ្ធធផលពីការចូូលរួមួនេះ�ះបានរួមួចំំណែ�កឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពពិិតនៃ�លទ្ធធផលបានមកពីការវាយតម្លៃ�ៃសិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី១១  
ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់តេ�ស្តតស្ដដង់ដាថ្នាាក់ ់ជាតិិ។ សរុុបមក តើ�ើគេ�អាចភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងរវាងលទ្ធធផលខាងលើ�ើនេះ�ះជាមួួយនឹឹងកត្តាាសុ ខភាព 
សុុខុុមាលភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍកុុមារនៅ�វ័យ័ដំំបូូងៗ ទៅ�នឹឹងការអនុុវត្តតការបង្រៀ��ៀន (ចំំណេះ�ះដឹឹងមុុខវិជិ្ជាា  វិធិីីសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀន របៀ�ៀប
រៀ�ៀន) និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការដឹឹកនាំកំារងារសាលារៀ�ៀនដែ�រឬ?

19 Level 2 is a particularly important threshold, as this marks the baseline level of proficiency at which students begin to 
demonstrate the competencies that will enable them to participate effectively and productively as continuing students, workers, 
and citizens, within the low-income country context. (MOEYS, 2018: 130) See pages 24-26 of the report for complete level 
descriptors in Reading, Mathematics, and Science.
20 Footnote 6, p. I.

សំំណួួរនៅ�ក្នុុ�ង PISA-D វាយតម្លៃ�ៃពីជំំនាញត្រិ�ិរិះ��ពិ ចារណាកម្រិ�តខ្ពពស់់ ដែ�លដកស្រ�ង់ចេ�ញពីី Bloom’s Taxonomy 
(ការអនុុវត្តតនិិងការស្វែ�ែងរកហេ�តុផល) ដោ�យចៀ�ៀសវាងផ្ដោ�ោតតែ�លើ �ើចំំណេះ�ះដឹឹង ខ្លឹឹ�មសារ ដែ�លដកស្រ�ង់ចេ�ញពីីមុុខវិជិ្ជាា នៅ�ក្នុុ�ង
កម្មមវិធិីសីិកិ្សាា។ លទ្ធធផលបានបង្ហាា ញថា អំណំាន និងិវិទិ្យាាសាស្ត្រ�ររបស់់សិសិ្សសកម្ពុុ�ជាមានកម្រិ�តទាបជាងកម្រិ�តមធ្យយមនៃ� PISA-D គួរួ

 ឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ ដោ�យឡែ�ក លទ្ធធផលមុខវិជិ្ជាា គណិតវិទិ្យាាមានកម្រិ�តប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹងកម្រិ�តមធ្យយមរបស់់ PISA-D៖



ទំព័រ 14 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

21 ចំំណាយលើ�ើការអប់់រំ ំរួមួទាំងំចំំណាយចរន្តត និិងចំំណាយមូូលធន។ ចំំណាយមូូលធនសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំ ំមានចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ�  ២០១៥ មក។
22 KAPE. 2016. Achieving Greater Efficiencies in Educational development through High and Low Cost Development Strategy. 
Discussion paper. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education.

១-៧. 	 លទ្ធធផលអំំពីីកាារវិិនិិយោ�ោគលើ�ើវិិស័័យអបរំំ

បើ�ើតាមច្បាាប់់ថវិកិាឆ្នាំំ�  ២០២០ ការចំំណាយលើ�ើវិសិ័័យអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជាគិិតជាតួួលេ�ខជាក់់ស្ដែ�ែង កើ�ើនឡើ�ើងជិិតបីដង ដោ�យពីី
 ៣៤៣លានដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៤ ដល់់ ៨៤៨ លានដុុល្លាា រក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩។21 កំំណើ�ើ នថវិកិាអប់់រំមំួួយភាគធំំ គឺឺការបង្កើ�ើ�ន

បៀ�ៀវត្សសមន្ត្រី�ី�រាជការ ដែ�លមានប្រ�មាណ ៨០% នៃ�ចំំណាយសរុុប។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដូចគ្នាានេះ� ះ បៀ�ៀវត្សសសម្រា�ប់់គ្រូ�ូចេ�ញថ្មីី� កើ�ើនឡើ�ើង
ប្រ�មាណបីីដង បៀ�ៀវត្សសគ្រូ�ូបឋមសិក្សាាបានកើ�ើនឡើ�ើងបួួនដង (ពីី៨៨៨ ដុុល្លាា រដល់់ ៣ ៦០០ ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ) បៀ�ៀវត្សសគ្រូ�ូ
មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិបានកើ�ើនឡើ�ើងបីីដង (ពីី១ ២៥៩ ដុុល្លាា រ ដល់់   ៣ ៨៧៦ ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ) និិងបៀ�ៀវត្សសគ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាា
ទុុតិិយភូូមិិបានកើ�ើនឡើ�ើង ២,៣ ដង (ពីី ១ ៨១៤ ដុុល្លាា រ ដល់់ ៤ ២២២ ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� )។

ជាការកត់់សម្គាាល់ ់ ទោះ�ះបីីជាមានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវបៀ�ៀវត្សសគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនរហូូតដល់់បីីដង ក៏៏លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសមធ្យយម 
សិិក្សាាពីីឆ្នាំំ� ២០១៣ ដល់់ ២០១៨ ពុំំ�សូវមានការប្រែ��ប្រួ�ួលជាដុំំ�កំំភួួននៅ�ឡើ�ើយ ដូូចបានបង្ហាា ញតាមរយៈៈលទ្ធធផលតេ�ស្តតស្ដដង់ដា
ខាងលើ�ើ។ ការបង្កើ�ើ�នបៀ�ៀវត្សស គឺឺជាវិធិានការចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ក៏៏មិិនមែ�នជាលក្ខខខណ្ឌឌ
តែ�មួួយគត់់សម្រា�ប់់កែ�លម្អអលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសនោះ�ះទេ�។ ក្រៅ��ពីីការបង្កើ�ើ�នបៀ�ៀវត្សស និិងប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភផ្សេ�េងៗ ក៏៏ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវ
មានយន្តតការគណនេ�យ្យយភាព និិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតដទៃ�ទៀ�ៀតផងដែ�រ។

បញ្ហាា សំំខាន់់បំំផុុតរបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា គឺឺកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគុុណភាពអប់់រំ ំ ឱ្យយបានខ្លាំំ� ងក្លាា  
ស្រ�បគ្នាានឹ ងការធានាឱ្យយបាននូូវសមធម៌៌ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌សង្គគមដោ�យរបៀ�ៀបណា។ ចំំណុុចនេះ�ះ គឺឺជាបញ្ហាា ដ៏៏លំំបាក ព្រោះ��ះតែ�ធនធាន
នៅ�មានកម្រិ�ត។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមនេះ�ះ គឺឺជាជម្រើ��ើសរវាងការវិនិិិយោ�គលើ�ើសមធម៌៌សង្គគម ដោ�យមិិនគិិតពីគុុណភាពអប់់រំ ំឬ វិនិិិយោ�គ
លើ�ើគុណភាពអប់់រំ ំដោ�យមិិនគិិតពីសមធម៌៌សង្គគម ជាពិិសេ�ស ដោ�យហេ�តុថា ការវិនិិិយោ�គកន្លលងមក បានជំំរុុញឱ្យយអត្រា�ចូលរៀ�ៀន
នៅ�គ្រ�ប់់ភូូមិិសិិក្សាាមានការកើ�ើនឡើ�ើង តែ�គុណភាពអប់់រំនំៅ�ពុំំ�ទាន់់មានប្រែ��ប្រួ�ួលខ្លាំំ� ងនៅ�ឡើ�ើយ។22 ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ពុំំ�មែ�ន
ដាច់់ខាតត្រូ�ូវតែ� “យកជម្រើ��ើសតែ�មួួយគត់់នោះ�ះឡើ�ើយ” ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវមានអភិិក្រ�មដែ�លអាចធានាបាននូូវតុល្យយភាព។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
អភិិវឌ្ឍឍដោ�យការប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តចម្រុះ�ះ� រួមួមានការបង្កើ�ើ�នការ វិនិិិយោ�គលើ�ើគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន និិងសាលារៀ�ៀនមួួយចំំនួួនតូូច ដូូចជាវិទិ្យាាស្ថាា ន
ជាតិិអប់់រំ ំ និិងវិទិ្យាាសា្ថថ នគរុុកោ�សល្យយជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នទាំងំនេះ�ះ ក្លាា យជា “មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លឧត្តតមភាព” និិងជាសាលា
មធ្យយមសិក្សាាដែ�លអនុុវត្តតការងារបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ព្រ�មទាំងំផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវវិនិិិយោ�គតិិចតួួច តែ�អាចផ្ដដល់់លទ្ធធភាព 
ឱ្យយប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំឆំ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា សមធម៌៌សង្គគម និិងបញ្ហាា គុុណភាពមួួយចំំនួួន ដែ�លកំំពុុងកើ�ើតមាននៅ�តាមតំំបន់់នានាក្នុុ�ង 
ប្រ�ទេ�សផង។ ការវិនិិិយោ�គ កាន់់តែ�ច្រើ��ើន អាចផ្ដដល់់នូូវឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ ដែ�លអាចយកទៅ�អនុុវត្តតតាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា និិង
វិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយដទៃ�ទៀ�ៀតនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស នៅ�ពេ�លមានធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនធានមនុស្សស។ អភិិក្រ�មនេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្យយ
មានការវាយតម្លៃ�ៃ សមត្ថថភាពស្រូ�ូបយករបស់់សាលារៀ�ៀន ពោ�លគឺឺ ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការវិនិិិយោ�គ 
និិងការរំពំឹឹងទុុកកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ ដែ�លត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តនូវធនធានកាន់់តែ�ច្រើ��ើន និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពថវិកិា។



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 15

រូូបភាាពទីី ៥៖ កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា និិងទំំនាាក់់ទំំនងរបស់់វាា

បឋមសិក្សាា បឋមសិក្សាា 
(ថ្នាាក់ ់ទីី ១-៦)(ថ្នាាក់ ់ទីី ១-៦)

ការអប់់រំ ំការអប់់រំ ំ
ឧត្តតមសិក្សាាឧត្តតមសិក្សាា

ការអប់់រំ ំការអប់់រំ ំ
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ

វិសិ័័យឯកជនវិសិ័័យឯកជន

វិសិ័័យវិសិ័័យ
សាធារណៈៈសាធារណៈៈ

មុុនមធ្យយមសិក្សាា

ក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា

អប់់រំកុំុមារតូច អប់់រំកុំុមារតូច 
(៣-៥ ឆ្នាំំ� )(៣-៥ ឆ្នាំំ� )

ការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� -ការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� -
បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស 

និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�

ការអប់់រំ ំការបណ្តុះះ�� -បណ្តាាល  

និិងគន្លលងអាជីីព

ទីីផ្សាារកាារងាារ

ការអប់់រំកំម្រិ�ិត ការអប់់រំកំម្រិ�ិត 
មធ្យយមសិក្សាា  មធ្យយមសិក្សាា  

(ថ្នាាក់ ់ទីី ៧-១២)(ថ្នាាក់ ់ទីី ៧-១២)

ក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជា

១-៨. 	ទំំ នាាក់់ទំំនងក្នុុ�ងអនុុវិិស័័យមធ្យយមសិិក្សាា

រូបូភាពទី៥ី បង្ហាា ញពីីទំនំាក់ទំំនងទៅ�វិញិទៅ�មករវាងបទពិសិោ�ធន៍ជ៍ាមួួយនឹឹងការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់យុ់ុវជនដែ�លបានឆ្លលងភូូមិសិិកិ្សាា
 

ពីីបឋមសិក្សាាទៅ�មធ្យយមសិក្សាា ហើ�ើយចុុងក្រោ��យនឹឹងបន្តតទៅ�កម្រិ�តក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា ដែ�លរាប់់បញ្ចូូ�លទាំ ងំការអប់់រំឧំត្តតមសិក្សាា
 ការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ និិង/ឬ ការប្រ�កបមុុខរបរ/ការងារនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យរដ្ឋឋ និិង

ឯកជន23។

23 គន្លលងអប់់រំ ំបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  និិងអាជីីព ត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៣០ (ផ្នែ�ែក ៤.២)
24 MOEYS. 2020. របាយការណ៍៍សន្និិ�បាតអប់់រំ ំឆ្នាំំ� ២០២០ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ទំំព័័រ ៣៧

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺឺជាការបង្ហាា ញដោ�យសង្ខេ�េបអំំពីីការអប់់រំកំម្រិ�ិតអនុុវិសិ័័យបឋមសិក្សាា ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ព្រ�មទាំងំ
ឧត្តតមសិក្សាា និិងការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៣-១៥ សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាអំំពីីទីីផ្សាារការងារ)៖

កាារអប់់រំំកុុមាារតូូច
 

កម្ពុុ�ជាបានអនុុវត្តតកម្មមវិធិី ីនិងិយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កលទ្ធធភាពចូូលរៀ�ៀនរបស់់កុុមារក្នុុ�ងការអប់់រំមំត្តេ�េយ្យយសិកិ្សាា។  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�
 សិិក្សាា ២០១៩-២០២០ កុុមារចំំនួួន ៣៦៣ ៦៨១ នាក់់ បានចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងការអប់់រំកុំុមារតូូច (ស្រី� ១៨២ ១១៤នាក់់) ដែ�ល

ត្រូ�ូវនឹឹងអត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាា ៣៨,៤% (ស្រី� ៣៩,៤%)។ សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រ នៅ�តែ�មានកម្រិ�ត ១.០ ដដែ�ល។ 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�កន្លល ងមក ចំំនួួនសាលាមត្តេ�េយ្យយរដ្ឋឋបានកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងច្រើ��ើន ដោ�យកើ�ើនពីី ១ ៦៣៤ នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០០៧-

 ២០០៨ ដល់់ ៤ ៤០៩ នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០២០។ ចំំនួួនគ្រូ�ូមត្តេ�េយ្យយសិិក្សាាក៏៏បានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ផងដែ�រ 
ដោ�យកើ�ើនពីី ២ ៩៦០ នាក់់នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា២០០៧-២០០៨ ដល់់ ៥ ៦៧៨ នាក់់ នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០២០។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ
ដែ�រ ស្ថាា នភាពសុុខភាព និិងអាហារូូបត្ថថម្ភភកុុមារ បរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យ និិងចំំនួួនសាលាមត្តេ�េយ្យយសិិក្សាាដែ�លបំំពេ�ញស្តតង់់
ដាអប្បបបរមា មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងតាំងំពីីឆ្នាំំ�  ២០១៥។24

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០ ទំព័រ 15



ទំព័រ 16 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ទំព័រ 16 ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០

 ទោះ�ះបីីសម្រេ��ចបានសមិទ្ធិិ�ផលទាំងំនេះ�ះ ក៏៏អនុុវិសិ័័យនេះ�ះនៅ�តែ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមធំំៗផងដែ�រ។ កុុមារនៅ�តំំបន់់ជនបទ 
និិងតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល ជាពិិសេ�សកុមារក្រី�ីក្រ� និិងកុុមារជួួបការលំំបាក មិិនសូូវបានចូូលរៀ�ៀននោះ�ះទេ�។ អត្រា�ចូលរៀ�ៀននៅ�
មត្តេ�េយ្យយសិិក្សាាទាប បានជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់កុុមារតូូចភាគច្រើ��ើនក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នចូូលរៀ�ៀនបឋមសិក្សាា។ កង្វះះ�
គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន គឺឺមានទាំងំនៅ�សាលាមត្តេ�េយ្យយសិិក្សាារដ្ឋឋ និិងមត្តេ�េយ្យយសិិក្សាាសហគមន៍៍។ ការជ្រើ��ើសរើើ�សគ្រូ� ូបង្រៀ��ៀនមិិនទាន់់ឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងការចូូលរៀ�ៀនរបស់់សិិស្សស ដែ�លកំំណើ�ើ នសិិស្សសប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  មាន១០,៣% ខណៈៈដែ�លកំំណើ�ើ នគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លមានគុុណវុុឌ្ឍិិ�
មានតែ� ៥,៥% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ កត្តាានេះ� ះបានជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ផលធៀ�ៀបគ្រូ�ូ-សិិស្សស ដែ�លកើ�ើនពីី ២៦,៩ នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០០៧-
២០០៨ ដល់់ ៤៣,១ នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០២០។ ការអប់់រំកុំុមារតូូចដែ�លមានគុុណភាព គឺឺជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់កុុមារ
តូូចឆ្លលងទៅ�បឋមសិក្សាានិិងមធ្យយមសិក្សាា និិងកម្រិ�តអប់់រំបំន្ទាា ប់់ទៀ�ៀត។ ដូូចនេះ�ះ ការអប់់រំកុំុមារតូូច ត្រូ�ូវផ្តោ�ោត យកចិត្តតទុុកដាក់់
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ដូូចបានកំំណត់់ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអប់់រំឆំ្នាំំ�  ២០១៩-២០២៣ និិងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដោ�យ
ចីីរភាពឆ្នាំំ�  ២០៣០ ស្តីី�ពីីការអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០៣០។

កាារអប់់រំំកម្រិ�ិតបឋមសិិក្សាា

ការវិភិាគបង្ហាា ញថា លទ្ធធផលសិក្សាារបស់សិ់ិស្សសមានការខុុសៗគ្នាាទៅ �តាមយេ�នឌ័រ័ សាវតារសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និងិទីតីាំងំភូូមិសិាស្រ្ត�ត
 

របស់់ពួួកគេ�។ ចំំណុុចនេះ�ះ មានការបង្ហាា ញពីីមូូលហេ�តុជាច្រើ��ើន ដែ�លបណ្តាាល ឱ្យយការសិិក្សាារបស់់សិិស្សសទទួួលលទ្ធធផលមិនបាន
ល្អអ។ ការសិិក្សាាមួួយនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៣ បានបង្ហាា ញថា ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងបង្រៀ��ៀនភាគច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនត្រូ�ូវបាត់់បង់់ដោ�យសារ
គ្រូ�ូអវត្តតមាន ថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�កបុណ្យយជាតិិច្រើ��ើនពេ�ក និិងការបាត់់បង់់ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងបង្រៀ��ៀននៅ�ថ្ងៃ�ៃបង្រៀ��ៀន ដោ�យសារតែ�ការដឹឹកនាំំ
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀននៅ�មានកម្រិ�តខ្សោ�ោយ។25 របាយការណ៍៍ ថ្មីី�ៗនេះ�ះ បង្ហាា ញថា សិិស្សសចប់់កម្រិ�តបឋមសិក្សាា (ថ្នាាក់  ់
ទីី៦) មានបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តទាប ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ពុំំ�អាចត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នបានល្អអសម្រា�ប់់ការសិិក្សាា

 នៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ ដែ�លនេះ�ះជាហេ�តុធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាតាបិិតាសម្រេ��ចចិិត្តតបញ្ឈឈប់់ការសិិក្សាារបស់់កូូន ឬ ជំំរុុញឱ្យយកូូនៗ ឆាប់់
 

បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា។26 ចំំណុុចនេះ�ះ បណ្តាាលមកពី និិយមឱ្យយឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ដែ�លបានអនុុវត្តតនៅ�តាមសាលាបឋម 
សិិក្សាាទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សិិស្សសរៀ�ៀនខ្សោ�ោយនៅ�បឋមសិក្សាា ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡាបានរៀ�ៀបចំំ
កម្មមវិធិីីអំំណាន និិងគណិតវិទិ្យាាថ្នាាក់ ់ដំំបូូង ដោ�យសហការជាមួួយនឹឹងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ ផ្ដោ�ោតលើ �ើកម្មមវិធិីីក្សាា ការបង្រៀ��ៀន និិងរង្វាា យតម្លៃ�ៃ

 ថ្នាាក់ ់ទីី១ និិង ២។ លទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកនៃ�កម្មមវិធិីីនេះ�ះ គឺឺពង្រឹ�ឹងបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តត ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា
នៅ�បឋមសិក្សាាមានសមត្ថថភាពឆ្លលងទៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា ឬ អាចចាប់់យកឱកាសសិក្សាាផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្រោ��យកម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា។ 

នៅ�ឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០  សាលាបឋមសិក្សាាប្រ�មាណ  ៦៥% រៀ�ៀនពីីរវេេន ដោ�យសារតែ�ចំំនួួនសិិស្សសច្រើ��ើន ធៀ�ៀបនឹឹង
បុុគ្គគលិិកអប់់រំ។ំ  បញ្ហាា មួួយផ្នែ�ែក គឺឺមកពីថវិកិាមានកម្រិ�ត និិងបញ្ហាា ពង្រា�យគ្រូ�ូពីីសាលាលើ�ើសចំំនួួនគ្រូ�ូ ឬសាលាខ្វះះ�គ្រូ�ូ។ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន 
ខ្លះះ�ស្ទាា ក់់ស្ទើ�ើ�រមិិនចង់់ទៅ�បង្រៀ��ៀននៅ�តំំបន់់ជនបទ និិងតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាលឡើ�ើយ។ អត្រា�ឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាពីីបឋមសិក្សាាទៅ�មធ្យយម 
សិិក្សាាបឋមភូមិិទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស គឺឺ ៨៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៩៦,២% (តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន) និិង៨២,៨% 
(តំំបន់់ជនបទ)។ អត្រា�ឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាសម្រា�ប់់សិិស្សសប្រុ�ុស មាន ៨១,៥% (ថ្នាាក់ ់ជាតិិ) ៩៤,២% (តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន) និិង 
៧៨,៩% (តំំបន់់ជនបទ)។ អត្រា�ឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាសម្រា�ប់់សិិស្សសស្រី�ី ៨៨,៥% (ថ្នាាក់ ់ជាតិិ) ៩៨,២% (តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន) និិង 
៨៦,៧% (តំំបន់់ជនបទ)។ ទិិន្ននន័័យនេះ�ះបង្ហាា ញថា សិិស្សសស្រី�ីឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាទៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ ខ្ពពស់់ជាងសិិស្សសប្រុ�ុស។

25 Universalia. 2019. Summative GPE Country Program Evaluation. Phnom Penh: UNESCO/UNICEF.
26 ADB. 2018. Cambodia: Upper Secondary Education Early School Leaving Field Study in Nine Provinces (USESDP 2). Phnom 
Penh: Asian Development Bank.
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កាារអប់់រំំក្រៅ��ៅប្រ�ព័័ន្ធធ

ការអប់រ់ំកំ្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធបានផ្តតល់ដ់ល់មនុស្សសពេ�ញវ័យ័ និងិយុុវជននៅ�ក្រៅ��សាលាដែ�លចង់ប់ន្តតការសិិក្សាា និងិអាចបង្កើ�ើ�តកាលវិភិាគ 
សិិក្សាាដោ�យខ្លួួ�នឯង និិងមានឱកាសរៀ�ៀនសូូត្រ�ពេ�ញមួួយជីីវិតិបន្ទាា ប់់ពីីបញ្ចចប់់ថ្នាាក់ ់បឋមសិក្សាា។ ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធនៅ�កម្ពុុ�ជា

 ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នជាច្រើ��ើន ដោ�យមានគោ�លបំណងផ្សេ�េងៗ គ្នាា  ឬ ត្រួ�ួតគ្នាា ។ ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល
វិជិ្ជាា ជីវីៈ� បានដំំណើ�ើ រការថ្នាាក់ រៀ�ៀនដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ជ់ំនំាញវិជិ្ជាា ជីវីៈ� និងិបំំណិិនជីីវិតិដល់សិសិ្សសដែ�លឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលា  (សិិស្សស

 បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា) និិងអនក្ខខរជនពេ�ញវ័យ័។ នាយកដ្ឋាា នអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា បានអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី
អក្ខខរកម្មម បំំណិិនជីីវិតិ និិងជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�។ លើ�ើសពីនេះ�ះក៏៏អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំយុុវជនឱ្យយធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម
មកក្នុុ�ងសាលាចំំណេះ�ះទូូទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធវិញិផងដែ�រ។ 
 

បញ្ហាា បោះ�ះបង់ក់ារសិិក្សាានៅ�បន្តតកើ�ើតមាន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្មមវិធិីអីប់រ់ំកំ្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធចាំបំាច់ជាខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការចូូលរួមួដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ។ 
 

ដូូចនេះ�ះ ត្រូ�ូវមានការសម្រួ�ួចកម្មមវិធិីីអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធជាលក្ខខណៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានមនុស្សស និិងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លមានកម្រិ�ត ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់បំំផុុត។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា មានកម្មមវិធិីីអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ៥៖

 
(១) អក្ខខរកម្មមវិជិ្ជាា ជីីវៈ� (២) ការចូូលរៀ�ៀនឡើ�ើងវិញិ (៣) ការអប់់រំសំមមូល (៤) ការអប់់រំបំំំពេ�ញវិជិ្ជាា  និិង (៥) កម្មមវិធិីីរក
ប្រា�ក់់ចំំណូូល។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តវិសិ័័យអប់់រំ ំ២០១៩-២០២៣ បានកំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីអប់់រំ ំ
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធដូូចជា គោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ ផែ�នការ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លភាគច្រើ��ើន
ជាមុុខងាររៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាា ន គតិយុុត្តត និិងមុុខងារ។ ដោ�យឡែ�ក គួួរផ្ដដល់់អាទិិភាពដល់់តម្រូ�ូវការជាក់់ស្ដែ�ែងមួួយចំំនួួនដូូចជា 
ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងចាត់់តាំងំគ្រូ�ូ  ការរៀ�ៀបចំំ   កម្មមវិធិីីសិិក្សាា វិធិីីសាស្រ្ត�ត បង្រៀ��ៀន និិងរង្វាា យតម្លៃ�ៃ និិងតម្រូ�ូវការធនធាន។ ប្រ�សិិនបើ�ើ
ពុំំ�មានកម្មមវិធិីីអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនោះ�ះទេ� មុុខងារគាំទំ្រ�មួួយ
នេះ�ះនឹឹងមិិនត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ឱ្យយអស់់លទ្ធធភាពឡើ�ើយ។

កាារអប់់រំំឧត្តតមសិិក្សាា 

សាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ និិងឯកជន ទទួួលបានការទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាពពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាពកម្ពុុ�ជា 
ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះស្ថិិ�តក្រោ��មក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា។ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាាដ៏៏ច្រើ��ើននៅ�កម្ពុុ�ជា ធ្វើ�ើ�ឱ្យយដំំណើ�ើ រការបញ្ជាា ក់់
ទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាពជួួបការលំំបាកមួួយចំំនួួន។ អនុុវិសិ័័យអប់់រំឧំត្តតមសិក្សាា ប្រ�មូលផ្ដុំំ��នៅ �តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាាដែ�លភាគច្រើ��ើន
ជាសាកលវិទិ្យាាល័័យឯកជន ឬសាកលវិទិ្យាាល័័យដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួងផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨ មាន 
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាាចំំនួួន ១២៥ នៅ�ក្នុុ�ងរាជធានីីខេ�ត្តតចំំនួួន ២០ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ៤៨ ជាសាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋ និិង ៧៧ ជាសាកល
វិទិ្យាាល័័យឯកជន ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ក្រ�សួួង/ស្ថាាប័ ័នរាជរដ្ឋាា ភិិបាលចំំនួួន ១៦។ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា
គ្រ�ប់់គ្រ�ងសាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋចំំនួួន ១៣ និិងឯកជនចំំនួួន ៦៣ ខណៈៈពេ�លដែ�លក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងសាកលវិទិ្យាាល័័យរដ្ឋឋចំំនួួន ១២ និិងឯកជនចំំនួួន ១៤។

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០ ទំព័រ 17



ទំព័រ 18 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ទំព័រ 18 ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០

ការចូូលរៀ�ៀននៅ�ឧត្តតមសិក្សាា មានការថយចុះះ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ ទាំងំក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបរិញិ្ញាា បត្រ� និិងកម្មមវិធិីី
ក្រោ��យបរិញិ្ញាា បត្រ�។  ផ្ទុុ�យមកវិញិ ចំំនួួនបេ�ក្ខខជនជាស្រ្តី�ី� មានការកើ�ើនឡើ�ើងពីីឆ្នាំំ�  ២០១៥ មកដល់់បច្ចុុ�ប្បបន្នន។  ចំំនួួនអាហារូូបករណ៍៍
សម្រា�ប់់កម្រិ�តឧត្តតមសិក្សាា ក៏៏មានការកើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់និិស្សិិ�តនារី។ី នៅ�ក្នុុ�ងប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ� ខាងមុុខ និិន្នាា ការអប់់រំ ំ
នៅ�កម្រិ�ិតឧត្តតមសិក្សាានឹឹងមានភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាទៅ �នឹឹងការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាផងដែ�រ ដោ�យសន្ទទស្សសន៍៍យេ�នឌ័័រនឹឹងងាកទៅ�
រកនិិស្សិិ�តនារីវីិញិ។ ចំំនួួននិិស្សិិ�តក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីបរិញិ្ញាា បត្រ�រងមានការថយចុះះ�នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យ ដោ�យសារតែ�
លទ្ធធផលប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ទីី១២មានភាពប្រ�សើ�ើរជាបន្តតបន្ទាា ប់់។ ការសិិក្សាាកម្រិ�តបរិញិ្ញាា បត្រ�រង គឺឺច្រើ��ើនតែ�ជាកម្មមវិធិីីស្ពាា នចម្លលងរយៈៈពេ�ល 
២ឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់់សិិស្សសមធ្យយមសិក្សាាដែ�លត្រូ�ូវការការអប់់រំបំន្ថែ�ែម ឬ ដែ�លមិនចង់់ ឬ ដែ�លមិនត្រូ�ូវការការសិិក្សាាកម្រិ�តបរិញិ្ញាា បត្រ�    
រយៈៈពេ�ល៤ ឆ្នាំំ� ។

មុុខជំំនាញដែ�លបេ�ក្ខខជនចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនច្រើ��ើននៅ�ឧត្តតមសិក្សាា គឺជឺំនំាញពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹធុុរកិចិ្ចចដូូចជា ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� គណនេ�យ្យយ 
ធនាគារ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធុុរកិិច្ចចជាដើ�ើម បើ�ើទោះ�ះជាទីីផ្សាារការងារត្រូ�ូវការជំំនាញផ្សេ�េងទៀ�ៀតក៏៏ដោ�យ។ និិស្សិិ�តរៀ�ៀនមុុខវិជិ្ជាា ធុុរកិិច្ចច
ដ៏៏ច្រើ��ើនលើ�ើសលុប ធ្វើ�ើ�ឱ្យយនិិស្សិិ�តបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាច្រើ��ើន មិិនអាចរកការងារបានធ្វើ�ើ�សមស្រ�បឡើ�ើយ ដែ�ល
ជាហេ�តុធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មងាកទៅ�រកការងារនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យដ៏៏ទៃ�ទៀ�ៀត ឬ ទទួួលការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលជំ នាញផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ការ
ចូូលរៀ�ៀនមុុខជំំនាញនៅ�កម្រិ�ិតក្រោ��យបរិញិ្ញាា បត្រ� ក៏៏មាននិិន្នាា ការស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានឹ ងការសិិក្សាានៅ�ថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាា បត្រ�ដែ�រ។ ដូូចការលើ�ើក

 
ឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសូូចនាករ និិងចំំណុុចដៅ�នៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត  វិសិ័័យអប់់រំ ំ២០១៩-២០២៣ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨ មាននិិស្សិិ�ត
សាកលវិទិ្យាាល័័យជាង ២៥% បានចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងមុុខជំំនាញ STEM ហើ�ើយរំពំឹឹងថានឹងមានការកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ជាង ៣០% ត្រឹ�ឹម
ឆ្នាំំ�  ២០២៣ ដោ�យសារតែ�មានការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាងមុុនលើ�ើមុខវិជិ្ជាា  STEM នៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ 

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិកិ្សាាភាគច្រើ��ើន គឺជឺាសាកលវិទិ្យាាល័័យដែ�លផ្ដោ�ោតលើ �ើការបង្រៀ��ៀន ហើ�ើយការស្រា�វជ្រា�វ និងិផ្សសព្វវផ្សាាយមានតិចិតួចួ
 បំំផុុត។ សាស្ត្រា�ាចារ្យ យពុំំ�បានទទួួលការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល ឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់អំំពីីការស្រា�វជ្រា�វកម្រិ�ិតខ្ពពស់់ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ហើ�ើយក៏៏ពុំំ�
 

សូូវមានការផ្ដដល់់ការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងគាំទំ្រ�ទូលំំទូូលាយដល់់សាស្ត្រា�ាចារ្យ យដែ�លមានសមត្ថថភាពបំំពេ�ញមុុខងារទាំងំនេះ�ះផងដែ�រ។ 
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាាគួួរមានការបញ្ចូូ�លមុ ខងារស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយឱ្យយបានល្អអ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាាមានគុុណភាព

 ខ្ពពស់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមទាំងំមូូល។



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 19

27 https://www.adb.org/projects/50394-002/main

•	     វប្បបធម៌៌តែ�ងបំំពេ�ញតួួនាទីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងការអប់់រំនំៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទាំងំឡាយ។ វប្បបធម៌៌ “គឺឺជា    
បណ្តុំំ��ចិ  ត្តតគំំនិិតរបស់់មនុស្សសមួួយក្រុ�ុម ដែ�លញែ�កសមាជិិកមនុស្សសមួួយក្រុ�ុម ឬ មួួយប្រ�ភេ�ទពីីក្រុ�ុម ឬ 
ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងទៀ�ៀត”។  គុុណតម្លៃ�ៃ ជំំនឿ�ឿ ឥរិយិាបថ ទំំនៀ�ៀមទម្លាា ប់់ និិងអាកប្បបកិរិយិាដែ�លញែ�កសមាជិិក
របស់់ក្រុ�ុមមួួយពីីក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត គឺឺមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើដំំណើ�ើ រការនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំតាមបែ�បផែ�នច្រើ��ើនយ៉ាា ង។  
វប្បបធម៌៌ ជាកត្តាាកំ ំណត់់ពីីតួួនាទីរបស់់ការអប់់រំកំ្នុុ�ងសង្គគមកម្ពុុ�ជា ហើ�ើយមានធាតុុផ្សំំ�ដូចជា សនិទានភាព 
កម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងលទ្ធធផលសិក្សាាជាដើ�ើម។ល។

១-៩. 	តួ ួនាាទីីរបស់់វប្បបធម៌៌នៅ�ៅក្នុុ�ងកាារអប់់រំំ

កាារអប់់រំំបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� (TVET) 

កម្មមវិធិីី TVET ផ្ដោ�ោតលើ �ើក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ជាច្រើ��ើនដូូចជា អ្ននកធ្វើ�ើ�កសិកម្មមនៅ�តាមតំំបន់់ជនបទ និិងតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល និិង
ម្ចាាស់ ់អាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច។ កម្មមវិធិីី TVET មួួយចំំនួួនគឺឺ ផ្ដដល់់ជាវគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលខ្លីី� ៗដូូចជា ការចិិញ្ចឹឹ�ម មាន់់ ការដាំបំន្លែ�ែ ការចិិញ្ចឹឹ�ម
ជ្រូ�ូក និិងការចិិញ្ចឹឹ�មសត្វវដទៃ�ទៀ� ៀត ដែ�លសុទ្ធធតែ�ជាវគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលពេ� ញនិិយមបំំផុុត។ វគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលខ្លីី� ៗទាំងំនេះ�ះមាន

 លក្ខខណៈៈបែ�បប្រ�ពៃ�ណី និិងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�តាមមណ្ឌឌ ល TVET នៅ�តាមសហគមន៍៍ និិង/ឬនៅ�តាមសហគ្រា�ស (ដំំណើ�ើ រការ
អាជីីវកម្មមឯកជន)។ បើ�ើតាមក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជា វគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  TVET រយៈៈពេ�លវែែង គឺឺមានចាប់់ពីីថ្នាាក់ ់សញ្ញាា បត្រ�
បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ១ (C1) ២ (C2) និិង ៣ (C3) ថ្នាាក់ ់សញ្ញាា បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់/បរិញិ្ញាា បត្រ�រង បច្ចេ�េកទេ�ស/ឯកទេ�ស 
(HDT/S) (២ ឆ្នាំំ� ) និិងថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាា បត្រ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា/ឯកទេ�ស/សញ្ញាា បត្រ�វិសិ្វវករ (BT/S/BE) (៤ឆ្នាំំ� )។ ថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាា បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា/ឯកទេ�ស និិងថ្នាាក់ ់បណ្ឌិិ�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា/ឯកទេ�ស អាចទទួួលបាននៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  បច្ចេ�េកទេ�ស និិង
វិជិ្ជាា ជីីវៈ� (TTI)។ កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ (កម្មមវិធិីីស្ពាា ន) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់យុុវជនអាយុុចាប់់ពីី ១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង ដែ�លជា
អ្ននកឆាប់់ចាកចេ�ញពីីការសិិក្សាាថ្នាាក់ ់ទីី៧ ទីី៨ និិងទីី៩ និិងអតីីតសិស្សសដែ�លបានចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លយ៉ាា ងតិិច 
២ឆ្នាំំ�  មានឱកាសទទួួលបានការអប់់រំឡំើ�ើងវិញិតាមរយៈៈការពន្លឿ�ឿ�នការសិិក្សាា ហើ�ើយពួួកគេ�អាចចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀននៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ�� បណ្តាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ចាប់់ពីីថ្នាាក់ ់សញ្ញាា បត្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ១តទៅ�។

ចំំណុុចនេះ�ះ មានការស្នើ�ើ�ឱ្យយកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�អនុុវិសិ័័យនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយកម្មមវិធិីី TVET កាន់់តែ�មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធ 
ឆ្លើ�ើ�យតប មានគុុណភាពខ្ពពស់់ និិងឱ្យយពលករមានជំំនាញស្រ�បតាមស្ដដង់ដា TVET កម្រិ�ិតអន្តតរជាតិិ និិងអាស៊ាា ន។ ចំំណុុច
មួួយទៀ�ៀត រំពំឹឹងទុុកថា លទ្ធធភាពចូូលរៀ�ៀនការអប់់រំបំណ្តុះះ�� បណ្តាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព នឹឹងមានការ
កើ�ើនឡើ�ើង ហើ�ើយអ្ននកបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាពីីកម្មមវិធិីី TVET នឹឹងទទួួលបានជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ទីីផ្សាារ
ការងារដែ�លកំំពុុងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័ស ។ ថ្មីី�ៗនេះ�ះ ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ�� បណ្តាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�កំំពុុងដំំណើ�ើ ការទៅ�មុុខនូូវ
គម្រោ��ងបង្កើ�ើ�នបុុគ្គគលិិក - កម្មមករជំំនាញ សម្រា�ប់់វិសិ័័យផលិតកម្មម សំំណង់់ អគ្គិិ�សនី និិងបរិកិ្ខាា រអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិច។ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ភាពជាដៃ�គូូ នឹឹងត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងរវាងឧស្សាាហកម្មម និិងវិជិ្ជាា ស្ថាា នបណ្តុះះ�� បណ្តាាល បច្ចេ�េកទេ�ស (TTIs) ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញកម្មមវិធិីីសិិក្សាា 
“ផ្អែ�ែកលើ�ើការអនុុវត្តតការងារជាក់់ស្តែ�ែងនិិងពង្រី�កមូលនិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញដែ�លជាយន្តតការផ្តតល់់ហិរិញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យភាព
ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតរបស់់អង្គគភាពបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  អប់់រំ ំនិិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�។27
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•	                                               ភស្តុុ�តាងពីកីារនិយិាយតៗ គ្នាា បង្ហាា ញថា ធាតុុផ្សំំ�ជាច្រើ��ើនរបស់វ់ប្បបធម៌ម៌ានឥទ្ធិិ�ផលលើ�ើវិធិីសីាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀន
 និិងបែ�បផែ�ននៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀននៅ�កម្ពុុ�ជា។ ជាធម្មមតា គ្រូ�ូច្រើ��ើនតែ�បង្រៀ��ៀនទៅ�តាមរបៀ�ៀប

ដែ�លធ្លាា ប់់បង្រៀ��ៀនកន្លលងមក ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីីសាស្ត្រ�រគរុុកោ�សល្យយឈរបង្ហាា ត់់ ដែ�លចាត់់ទុុកសិស្សសជា
វត្ថុុ�(ធុុង)ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញចំំណេះ�ះដឹឹងដែ�លបានកំំណត់់ជាមុុន តាមរយៈៈការរៀ�ៀនបែ�បចងចាំ។ំ “ការបង្រៀ��ៀន
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសប្រ�លងជាប់់” គឺឺជាការបង្រៀ��ៀនដែ�លកើ�ើតមានជាទូូទៅ� នៅ�តាមសាលារៀ�ៀន ជាពិិសេ�ស
នៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា ឧទាហរណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនខ្លះះ�ឆ្ងងល់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់ និិងចោ�ទជា
សំំណួួរថា ហេ�តុអ្វីី�បានជាត្រូ�ូវបង្រៀ��ៀនមុុខវិជិ្ជាា  ព័័ត៍៍មាន និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសារគមនាគមន៍៍ នៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី១២ 
បើ�ើពុំំ�មានបានបញ្ចូូ�លមុ ខវិជិ្ជាា នេះ�ះទៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ឡងផង។

•	          នាយកសាលាក្លាា យខ្លួួ�ន ជាប្រ�ធានរដ្ឋឋបាល (“ជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារ”) ហើ�ើយចាត់់ទុុកការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សម្ភាា ររូូបវន្តតក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនជាការងារអាទិិភាព ចំំពោះ�ះភាពជាអ្ននកដឹកនាំកំាររៀ�ៀន និិងបង្រៀ��ៀន គឺឺបាន
យកចិត្តតទុុកដាក់់តិិចតួួច ឬ ពុំំ�មានសោះ�ះតែ�ម្ដដង រីឯីការជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួពីសហគមន៍៍ជុំំ�វិញិសាលា 
រៀ�ៀនក៏៏មានតិិចតួួច ឬ ពុំំ�បានជំំរុុញ  សហគមន៍៍ឱ្យយចូូលរួមួទាល់់តែ�សោះ�ះ។ គម្លាា តនៃ�ឋានានុក្រ�មក្នុុ�ងសង្គគម 
បាននាំឱំ្យយមានផ្ននត់់គំំនិិតថា អ្ននកមានឋានៈៈតួួនាទីខ្ពពស់់ គឺឺជាមនុស្សសសំំខាន់់ ហើ�ើយអាចនឹឹងមិិនទទួួលយក
ការចែ�ករំលំែ�កគំំនិិត ការអនុុវត្តត និិងមេ�រៀ�ៀនពីីអ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀត ក៏៏ដូូចជាអ្ននកដែ�លមានតួួនាទីទាបជាង ឬ អ្ននក 
ក្រោ��មបង្គាាប់ ់។ ប្រ�ការនេះ�ះបាននាំឱំ្យយអ្ននកមានតួួនាទីទាបជាង ឬ អ្ននកក្រោ��មបង្គាាប់ ់ មានការស្ទាា ក់់ស្ទើ�ើ�រក្នុុ�ង 
ការបញ្ចេ�េញមតិ/យោ�បល់់ផ្ទុុ�យរបស់់ពួួកគេ�។ ចំំណុុចនេះ�ះ ក៏៏បានរួមួចំំណែ�កបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សាលា 
រៀ�ៀន ដោ�យជាទូូទៅ�នាយកសាលា និិងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនច្រើ��ើនតែ�មិនហ៊ាា នធ្វើ�ើ�អ្វីី� ដែ�លប្រា�សចាកពីការរំពំឹឹងទុុក

 
មកលើ�ើពួួកគេ� បើ�ើទោះ�ះជារាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយវិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ 
ក៏៏ដោ�យហើ�ើយបុុគ្គគលិិកសាលារៀ�ៀនបន្តតជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការទទួួលបានការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រដែ�លចង់់បាន។

•	     ការកែ�លម្អអសាលារៀ�ៀនតាមរយៈៈ គោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀនមានប្រ�សិទ្ធធភាព ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី� 
សម្រេ��ចនៅ�មូូលដ្ឋាា ន តម្លាា ភាពថវិកិា គោ�លវិធិីីបង្រៀ��ៀនបែ�បថ្មីី� និិងការជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួពី
សហគមន៍៍ គឺឺជារឿ�ឿងដែ�លពិិបាកដើ�ើម្បីី�បញ្ជ្រា�ា បចូូលទៅ�តាមសាលារៀ�ៀនជាច្រើ��ើន ដោ�យសារតែ�ប្រ�ពៃ�ណី
និិងការរំពំឹឹងទុុកនៅ�ក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌ ដូូចលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ។ នាយកសាលា និិងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនត្រូ�ូវបាន
តែ�ងតាំងំដោ�យអភិិបាលខេ�ត្តត ផ្អែ�ែកតាមសំំណើ�ើ របស់់ប្រ�ធានមន្ទីី�រអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡារាជធានីី ខេ�ត្តត 
និិងប្រ�ធានការិយិាល័័យអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ នៃ�រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ច្រើ��ើនតែ�
បង្ហាា ញពីីភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ចំំពោះ�ះអ្ននកនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិជាងចំំពោះ�ះថ្នាាក់ ់ជាតិិ។ បញ្ហាា នេះ�ះ បង្កកការលំំបាក
ដល់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា នៅ�ពេ�លព្យាាយាមជ្រើ��ើសរើើ�សបេ�ក្ខខ ជនដែ�លមានសមត្ថថភាព និិង
អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ក៏៏ដូូចជានវានុុវត្តតន៍៍នៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន។

•	     បទពិិសោ�ធន៍៍កន្លលងមក បង្ហាា ញថា ការអនុុវត្តតក្នុុ�ងវប្បបធម៌៌បង្កកឱ្យយមានឧបសគ្គគដល់់ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏
ជាឱកាសសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូលផងដែ�រ។ ដូូច្នេះ�ះ� ក្នុុ�ងទសវត្សសខាងមុុខនេះ�ះ ជាការសំំខាន់់
ណាស់់ដែ�លគេ�ត្រូ�ូវទទួួលស្គាាល់ ់ និិងយល់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ និិងឥទ្ធិិ�ពលនៃ�វប្បបធម៌៌របស់់កម្ពុុ�ជាមកលើ�ើ
ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំនិិយាយជារួមួ និិងនិិយាយដោ�យឡែ�កលើ�ើដំំណើ�ើ រការសាលារៀ�ៀន ។

28 Hofstede, G. (2007). Asian management in the 21st century. Asia Pacific Journal of Management, 24, 411-420.
29 Fan, Y. (2000). A classification of Chinese culture. Cross Cultural Management: An International Journal, 7(2), 3-10.
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១-១០. ឧទាាហរណ៍៍ល្អអដែ�លមាាននៅ�ៅក្នុុ�ងបរិិបទវប្បបធម៌៌

ទោះ�ះបីី មានការប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនក្តីី� ក៏៏គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ឃើ�ើញថានៅ�ក្នុុ�ងបណ្តាាឆ្នាំំ�កន្លល  ងមកថ្មីី�ៗ ការអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី� 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍នានាក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជាបានទទួួលជោ�គជ័យ ទោះ�ះបីីជាស្ថិិ�តនៅ�បរិបិទវប្បបធម៌៌ ដូូចបានមានបង្ហាា ញក្នុុ�ងផ្នែ�ែក

 ១-៩។ ការអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី�ៗដូូចជា ការវាយតម្លៃ�ៃ អំំណាន និិងគណិតវិទិ្យាាថ្នាាក់ ់ដំំបូូងៗ គឺឺជាកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�
ពង្រឹ�ឹងបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តតសម្រា�ប់់កម្រិ�តថ្នាាក់ ់បឋមសិក្សាា ដើ�ើម្បីី�ផលិតសិស្សសបញ្ចចប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា
នៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី៦ ដែ�លកាន់់តែ�មានឱកាសទទួួលបានជោ�គជ័យនៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ។ កម្មមវិធីិីបង្រៀ��ៀនការអប់់រំពំហុុភាសា 
នៅ�តាមតំំបន់់ជនបទ និិងតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល បានជួួយឱ្យយកុុមារ និិងក្មេ�េងជំំទង់់ ជាពិិសេ�ស កុុមារ និិងក្មេ�េងជំំទង់់មកពីសហគមន៍៍
ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិចឱ្យយឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ពីីកម្រិ�ិតបឋមសិក្សាាទៅ�មធ្យយមសិក្សាា។ គោ�លវិធិីី សាលារៀ�ៀនជំនំាន់់ថ្មីី� ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាមរយៈៈ
ភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋ និិងភាគីីមិិនមែ�នរដ្ឋឋ និិងឈរមូូលដ្ឋាា នលើ�ើគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិច្ចចល្អអ តម្លាា ភាព ការបំំពេ�ញការងារ

 
ប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ឥរិយិាបថគោ�រពតាមក្រ�មសីលធម៌៌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀន និិងដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពព្រ�មទាំងំ
មានការជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួកម្រិ�តខ្ពពស់់ពីីសហគមន៍៍ និិងកំំណែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ទីី១២ កាន់់តែ�ទទួួលបានការគាំទំ្រ�
ពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋយ៉ាា ងច្រើ��ើន និិងមន្ត្រី�ី�អប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា។ E2STEM (ភ្នំំ�ពេ�ញ) គឺឺជាសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី�ផ្ដោ�ោតលើ �ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា        
ដែ�លកំំពុុងនាំមំកនូវការអនុុវត្តតទំំនើ�ើប និិងល្អអបំំផុុត ក្នុុ�ងការបង្រៀ��ៀនមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិតវិទិ្យាា 
ភាសាអង់់គ្លេ�េស និិងការរៀ�ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡេ�ត្រូ�ូនិិក មកបញ្ចូូ�លក្នុុ� ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា។ សាលារៀ�ៀននៅ�តាមមូលដ្ឋាា នក៏៏
ចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី� និិងនវានុុវត្តតន៍៍ដែ�លផ្ដោ�ោតលើ �ើការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡេ�ត្រូ�ូនិិកកម្មមវិធិីីភាពជា      
អ្ននកដឹកនាំរំបស់់សិិស្សស ការអភិិវឌ្ឍឍចំំណេះ�ះដឹឹង អក្ខខរកម្មម និិងអំំណាន វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា វិសិ្វវកម្មម និិងគណិតវិទិ្យាា

 
(STEM) សម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី� ព្រ�មទាំងំកម្មមវិធិីីផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនិិស្សិិ�ត និិងកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍ជាមួួយនឹឹងប្រ�ទេ�សជិតខាងនៅ�អាស៊ាា នផង
ដែ�រ។

ទន្ទឹឹ�មនឹងនោះ�ះធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� (ADB) ក៏៏កំំពុុងពង្រី�កជំនួួយតាមរយៈៈគម្រោ��ងផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតជាច្រើ��ើនផងដែ�រ។ គម្រោ��ង 
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យអប់់រំនំៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ (USESDP) បាននិិងកំំពុុងអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើការពង្រឹ�ឹង
បណ្ដាា ញសាលាមធ្យយមសិក្សាា ការដឹឹកនាំនំិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន  វិធិីីសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀននិិងធនធានសម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា  STEM គន្លលង
អាជីីពសម្រា�ប់់សិិស្សស បណ្ណាាល័ ័យនិិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ផ្អែ�ែកតាមការស្រា�វជ្រា�វ និិងការកសាងទំំនាក់់ទំំនងរវាងសាលារៀ�ៀននិិង
អាជីីវកម្មមក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន(សូូមមើ�ើលFootnote 27) ។ គម្រោ��ងកែ�លម្អអការអប់់រំនំៅ�មធ្យយមសិក្សាា (SEIP) អនុុវត្តតក្នុុ�ងអនុុវិទិ្យាាល័័យ
ចំំនួួន ១០០ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ �ើការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញដឹឹកនាំ ំនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងដល់់នាយកសាលា ដែ�លនឹងជួួយកសាងការ
ជឿ�ឿទុុកចិត្តតមកលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការកែ�លម្អអដំណើ�ើ រការសាលារៀ�ៀន ក៏៏ដូូចជា លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស។

 គម្រោ��ងកែ�លម្អអការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា គាំទំ្រ�មូលនិធិិដោ�យធនាគារពិិភពលោ�កក៏៏ព្យាាយាមអភិិវឌ្ឍឍសាលារៀ�ៀនប្រ�ភេ�ទជំំនាន់់ថ្មីី�ផង 
ដែ�រ។ គម្រោ��ងកែ�លម្អអការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាគាំទំ្រ�ដោ�យធនាគារពិិភពលោ�ក ក៍៍នឹឹងខិិតខំំបង្កើ�ើ�នការឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាពីីបឋមសិក្សាា
ទៅ�មធ្យយមសិក្សាា និិងអត្រា�គង់រង្សសនៃ�សិិស្សសមធ្យយមសិក្សាា តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងការបង្កើ�ើ�នគុុណវុុឌ្ឍិិ�គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិង
នាយកសាលា ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន ការកែ�លម្អអការបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូ ការគាំទំ្រ�ដល់់ការអប់់រំពំិិសេ�ស ប្រ�ព័័ន្ធធសិិក្សាាពីី
ចម្ងាា យ អគារសិិក្សាាថ្មីី� និិងការកសាងសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ 

ការបង្កើ�ើ�នការទទួួលបានការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ តាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គរបស់់ក្រ�សួួង
អប់់រំយុំុវជន និិងកីីឡា និិងការគាំទំ្រ�ពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ បានជួួយឱ្យយសិិស្សសកាន់់តែ�ច្រើ��ើនបញ្ចចប់់ថ្នាាក់ ់ទីី ៩ ។  ដូូចបង្ហាា ញ 
ក្នុុ�ងរូូបភាពទីី ៦ នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១៥ ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ ការទទួួលបានការអប់់រំ ំមានការរីកីចម្រើ��ើនយ៉ាា ងច្រើ��ើន។ សិិស្សសប្រុ�ុស
បញ្ចចប់់ការសិិក្សាាយ៉ាា ងហោ�ចត្រឹ�ឹមថ្នាាក់ ់ទីី ៩ មានការកើ�ើនឡើ�ើង ១០ ពិិន្ទុុ� ពីី ២១% (២០០៤) ដល់់ ៣១% (២០១៧) ខណៈៈ
ពេ�លដែ�លសិស្សសស្រី�ីកើ�ើនឡើ�ើងទ្វេ�េរដងពីី ៨,៥% ទៅ� ១៨% ក្នុុ�ង រយៈៈពេ�លដូចគ្នាានេះ� ះ។



ទំព័រ 22 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

វិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយពីីរដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៨ នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង គឺឺជាកិិច្ចច
ខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលការអប់់រំគំ្រូ�ូកម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ ដែ�លនឹងផ្ដដល់់នូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
នាពេ�លអនាគតជុំំ�វិញិគុុណភាពនៃ�ការបង្រៀ��ៀននៅ�ទាំងំពីីរកម្រិ�ិត។ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្រា�វជ្រា�វគរុុកោ�សល្យយជំំនាន់់ថ្មីី� (NGPRC) 
បានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការតាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ នៅ�វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិអប់់រំតំាមរយៈៈការផ្ដដល់់កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល រយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�ដល់ ់
គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ដែ�លត្រូ�ូវទៅ�បំំពេ�ញភារកិិច្ចចនៅ�តាមសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី� និិងសាលារៀ�ៀនធម្មមតា ក្នុុ�ងនាមជាគ្រូ�ូណែ�នាំ ំ និិងគ្រូ�ូបង្វឹឹ�ក 
ដើ�ើម្បីី�ជួួយគាំទំ្រ�ដល់់គ្រូ�ូបន្ទុុ�កថ្នាាក់ ់ និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន។ 

១-១១. ឧបសគ្គគសម្រា�ាប់់កាារវិិវឌ្ឍឍជាាវិិជ្ជជមាានក្នុុ�ងស្ថាា�ប័័ន 

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ គឺឺជាឯកសារដែ�លបង្ហាា ញពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣០។ ដូូចនេះ�ះ ទាមទារឱ្យយ
មានការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រការអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជាមានការវិវិត្តតឈានឡើ�ើងជាវិជិ្ជជមាន។ ដូូច
កត់់សម្គាាល់ ់ខាងលើ�ើ ជាធម្មមតាការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រតែ�ងតែ�បង្កើ�ើ�តឱ្យយមាន ការតបត មិិនស្រ�បតាម មិិនចូូលរួមួឬមិិនចុះះ�សម្រុ�ុង ដែ�លជា
រឿ�ឿងត្រូ�ូវយកមកធ្វើ�ើ�ការពិិចារណា។ ជាទូូទៅ� ឧបសគ្គគដែ�លរារាំងំ/រាំងំស្ទះះ�ដល់់ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នអាចលេ�ចចេ�ញជាច្រើ��ើន
ទម្រ�ង់ មានដូូចជា៖
•	 គេ�អាចមានអារម្មមណ៍៍ថាទទួួលរងការគំំរាមកំំហែ�ងដោ�យសារអ្វីី�ដែ�លថ្មីី� ឬ អ្វីី�ដែ�លខុសប្លែ�ែកពីមុុន ព្រោះ��ះថា “ជានិិច្ចចជាកាល/

ពីីមុុនមក យើ�ើងធ្លាា ប់់ធ្វើ�ើ�តែ�បែ�បនេះ�ះ”។
•	 គេ�អាចនឹឹងគិិតថា សិិទ្ធិិ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់គេ�ត្រូ�ូវបានកាត់់បន្ថថយ ឬ គ្រ�ប់់គ្រ�ងបានតិិចតួួច ដែ�លនេះ�ះអាចជាហេ�តុនាំឱំ្យយមាន

 
អាក់់អន់់ក្នុុ�ងចិិត្តត និិងនាំឱំ្យយមានការជំំទាស់់ខ្លះះ�ៗទៅ�នឹឹងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រ។ អារម្មមណ៍៍នៃ�ការបាត់់បង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង អាចផ្តើ�ើ�មចេ�ញពីី
ទម្លាា ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់គោ�លវិធិីី “ពីីលើ�ើមកក្រោ��ម” របស់់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដែ�លផាត់់បុុគ្គគលិិកចេ�ញ មិិនឱ្យយពួួកគេ�ចូលរួមួក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់ និិងការសម្រេ��ចនានា។

•	 ការពុំំ�បានទុុកពេ�លវេេលាឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការ ក៏៏អាចជាឧបសគ្គគដល់់ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រផងដែ�រ។
•	 អ្ននកសម្រេ��ចចិិត្តតមានរបៀ�ៀបវារៈ� និិងកាលវិភិាគការងារច្រើ��ើន ហើ�ើយពួួកគេ�ក៏៏ជាអ្ននកដឹកនាំរំៀ�ៀបចំំការងារ និិងអនុុវត្តតគំំនិិតផ្ដួួ�ច

 ផ្ដើ�ើ�មថ្មីី�ៗ។ ដូូចនេះ�ះ ពួួកគេ�អាចផ្ទេ�េរបន្ទុុ�កការងារទាំងំនោះ�ះទៅ�សហការី ីនិិងមន្ត្រី�ី�ក្រោ��មឱវាទ ដែ�លជាការបន្ថែ�ែមការងារទៅ�លើ�ើ
តួនួាទី និងិការទទួលួខុសត្រូ�វដែ�លមានរួចួមកហើ�ើយ។ កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះអាចនាំឱំ្យយមន្រ្តី�ី�ក្រោ��មឱវាទត្រូ�វទទួលួរងបន្ទុុ�កការងារកាន់់

 
តែ�ច្រើ��ើន បង្កកឱ្យយមានការបែ�កអារម្មមណ៍៍ តានតឹឹង(ស្ត្រេ��េស) និិងឱ្យយមានការបំំពេ�ញការងារដែ�លពុំំ�មានសូូវមានផលិតភាព។

រូូបភាាពទីី ៦៖ ភាាគរយនៃ�មនុុស្សសអាាយុុចាាប់់ពីី ២៥ឆ្នាំំ�� ឡើ�ើងទៅ�ៅ ដែ�លបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាា  

យ៉ាា�ងហោ�ោចណាាស់់ត្រឹ�ឹមកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាាបឋមភូូមិិ ឆ្នាំំ��សិិក្សាា២០០៤-២០១៧
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ប្រ�ភព៖ វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិ ២០១៧  ការអង្កេ�េតសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា ២០១៧   ភ្នំំ�ពេ�ញ  ក្រ�សួួងផែ�នការ



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 23

សាាវតាារនៃ�ឯកសាារផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ២.
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទទួួលបានការរីកីចម្រើ��ើនយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័សពីឆ្នាំំ� ២០០០ រហូូតដល់់ឆ្នាំំ� បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� ២០១១-២០១៩

ផលិតផលសរុុបក្នុុ�ងស្រុ�ុក កើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងអត្រា�ជាមធ្យយម ៧,០៥% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ� ។ ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធ បានរួមួចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប្រ�ទេ�សសម្រេ��ចបានកំំណើ�ើ នជាទីីចាប់់អារម្មមណ៍៍ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ  វិសិ័័យសេ�វាកម្មម រួមួចំំណែ�ក ៤០% ដល់់ផ.ស.ស របស់់កម្ពុុ�ជា 
ហើ�ើយវិសិ័័យឧស្សាាហកម្មមរួមួចំំណែ�ក ៣១% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៧។ កំំណើ�ើ នដ៏៏ឆាប់់រហ័័ស និិងការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម កើ�ើតឡើ�ើងទន្ទឹឹ�មគ្នាានឹ ង
កំំណើ�ើ នតម្រូ�ូវការកម្លាំំ� ងពលកម្មមដែ�លមានជំំនាញ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំពំុំំ�ទាន់ ់អាចតាមទាន់់ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនេះ�ះឡើ�ើយ 
ហើ�ើយបាននាំឱំ្យយមានកង្វះះ�ជំនាញក្នុុ�ងកម្រិ�តមួួយគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់។ ខណៈៈពេ�លដែ�លមានការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពជាច្រើ��ើន
ក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំ ំនិិងគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា ក៏៏នៅ�តែ�បន្តតមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា។

 
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល និិងភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មម៤.០ បានជំំរុុញឱ្យយកម្ពុុ�ជាត្រូ�វពង្រឹ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ង

ប្រែ��ងកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំរំបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ផលិតធនធានមនុស្សសដែ�លមានជំំនាញកាន់់តែ�ខ្ពពស់់ ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈម។ ជាង
នេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនូូវប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាកម្ពុុ�ជា គឺឺជាអាទិិភាពដ៏៏ចម្បបង ដែ�លចាំបំាច់់
ត្រូ�ូវអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់កម្ពុុ�ជា ចង់់បាននូូវ “សង្គគមពុទ្ធិិ�” និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណដំំណាក់់កាលទី៤ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លកំំណត់់ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សសជាសសរស្ដដម្ភភមួួយ។ កន្លលងមក មានការសម្រេ��ចបាននូូវវឌ្ឍឍនភាព
ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការចូូលរៀ�ៀន និិងគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ រយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ ល្បឿ�ឿ�ននៃ�
បម្លាា ស់់ប្ដូូ�របច្ចេ�េកវិទិ្យាា តម្រូ�ូវឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�ន និិងពន្លឿ�ឿ�នកិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តនូវប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយម
សិិក្សាាមួួយ ដែ�លអាចតាមទាន់់ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនានា និិងបំំពេ�ញគម្លាា តកង្វះះ�ជំនាញដែ�លជាតម្រូ�ូវការរបស់់ទីីផ្សាារ។ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា
មានកំំណើ�ើ ន -៣,១% នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ ដោ�យសារផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី ១៩។ ដូូចនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវគូសបញ្ជាា ក់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់ 
នៃ�គោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីអប់់រំដំែ�លកាន់់តែ�មានភាពឆ្លើ�ើ�យតប និិងកាន់់តែ�រឹងឹមាំកំ្រោ��យវិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីដី ១៩។

30 P. Wood. 2017. Overcoming the Problem of Embedding Change in Educational Organizations: A Perspective from 
Normalization Process Theory. Management in Education. 31 (1). pp. 33–38.

កាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រគួួរតែ�ជាាកិិច្ចចកាារស្នូូ�លរបស់់ស្ថាា�ប័័ន ជាាជាាងជាាបន្ទុុ�កបន្ថែ�ែម ព្រោះ��ះ�ថាាកាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រទាាមទាារ ពេ�លវេេលាា កាារយកចិិត្តត 

ទុុកដាាក់់ និិងកាារកែ�សម្រួ�ួលដំំណើ�ើរកាារកាារងាារតាាមដែ�លអាាចធ្វើ�ើ�បាាន។ 

 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមាន “ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រពិិតប្រា�កដ” ដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះភាពបន្ទាា ន់់ខាងនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតឱ្យយ

 បានលឿ�ឿន “គឺឺដំំណើ�ើ រការដែ�លមានភាពស្ងងប់់ស្ងាាត់ ់/ស្រុះ�ះ�ស្រួ�ួល មានការវិវិឌ្ឍឍទៅ�មុុខ ដែ�លអនុុវត្តតរួមួគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងបរិបិទដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញ”។30 សមីការដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រត្រូ�ូវមាន៖ (១) ចក្ខុុ�វិសិ័័យ (២) ផែ�នការសកម្មមភាព (៣) 
ធនធាន(៤) ជំំនាញ និិង (៥) ការលើ�ើកទឹកចិត្តត។ ទំំនាក់់ទំំនងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មករវាងកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះ នឹឹងបង្កើ�ើ�តឱកាសឱ្យយ
មានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ និិងការកែ�លម្អអនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូល ខណៈៈពេ�លដែ�លការខ្វះះ�កត្តាាមួ ួយ ឬ ច្រើ��ើន អាចនឹឹងនាំឱំ្យយមានការខ្វះះ�
ការកំំណត់់ពីីទិិសដៅ� ការខកចិត្តត ការពុំំ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព ការសម្រេ��ចបានសមិទ្ធធផលតិចតួួច និិងក្នុុ�ងករណីីមួួយចំំនួួន ពុំំ�មានការ
ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទាល់់តែ�សោះ�ះ។ 



ទំព័រ 24 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

31 សមាសភាគនៃ�ក្រុ�មជំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាគោ�លនយោ�បាយ (PATA) របស់់ ADB រួមួមានទីីប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ មកពី Inno-Change 
International Consultants (ទីីក្រុ�ុងម៉ាា នីីល) និិង TANCONS (ទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ) ដោ�យសហការជាមួួយអ្ននកឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកអប់់រំ ំនិិងសង្គគមរបស់់ 
ADB (ទីីក្រុ�ុងម៉ាា នីីល និិងភ្នំំ�ពេ�ញ)។
32 ADB. 2019. PATA 9178: Accelerating Policy Reforms in Secondary Education. Terms of Reference, Consulting Firm to 
Prepare the Long-term Roadmap and Plan for Secondary Education. Manila. 

ការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ និិងការគាំទំ្រ�ដល់់ការគោ�លដៅ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់
ធនធានមនុស្សស ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាដោ�យមានការសហការជាមួួយធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� បានរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ 
ការអប់់រំ ំ មធ្យយមសិក្សាាកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�  ២០៣០ ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មពីឆ្នាំំ�  ២០២០ ដល់់ដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២១ (រូូបភាពទីី៧)។ ចន្លោះ�ះ�ពី ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�  
២០២០ ដល់់ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�  ២០២១ ក្រុ�ុមការងារជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សនិងគោ�លនយោ�បាយរបស់់ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� បាន
ជួួបពិិភាក្សាា ជាមួួយឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ
ទទួួលបន្ទុុ�ក  (គោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការ មធ្យយមសិក្សាា) ឯកឧត្តតមអគ្គគនាយក អគ្គគនាយករង ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន អនុុប្រ�ធាន
នាយកដ្ឋាា ន នាយកសាលា គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនកម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា (ការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុម) និិងបុុគ្គគលិិកអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដើ�ើម្បីី�
ពិិភាក្សាាពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងជោ�គជ័យនានានៅ�ក្នុុ�ងអនុុវិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា។  ចន្លោះ�ះ�ពី ខែ� មីីនា ដល់់ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២០ 
ក្រុ�ុមការងារជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងគោ�លនយោ�បាយ ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន និិងដៃ�គូូដទៃ�ទៀ�ៀត បានរៀ�ៀបចំំ
ឯកសារសង្ខេ�េប និិងការវិភិាគស្ថាា នភាពជាច្រើ��ើន ផ្ដោ�ោតលើ �ើអនុុវិសិ័័យនៃ�វិសិ័័យអប់់រំ ំការធ្វើ�ើ�ចំំណោ�លពីការចូូលរៀ�ៀន ការវាយតម្លៃ�ៃ
លើ�ើភាពក្រី�ក្រ� និិងការវាយតម្លៃ�ៃសង្គគម យេ�នឌ័័រ ទីីផ្សាារការងារ និិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។ ក្នុុ�ងខែ�សីហា-តុុលាឆ្នាំំ�  ២០២០ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�ស និិងក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលមតិយោ�បល់ ់
សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ។ សិិក្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមានការចូូលរួមួពីសាលា
គរុុកោ�សល្យយ មន្ទីី�រអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡារាជធានីីខេ�ត្តត និិងនាយកសាលាមធ្យយមសិក្សាា ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងកាលពីចុុងខែ�មករា 
ឆ្នាំំ� ២០២១។ បន្ទាា ប់់មក នៅ�ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�  ២០២១ មានការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយមន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់របស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន 
និិងកីីឡា ដែ�លដឹកនាំដំោ�យឯកឧត្តតបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា។ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងចុុងក្រោ��យ ផែ�នទីី
បង្ហាា ញផ្លូូ�វ ត្រូ�ូវបានប្រ�ជុំំ�ឆ្លលង និិសម្រេ��ច ដោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំ ំកាលពីខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ�  ២០២១31។

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះកំំណត់់ពីីអាទិិភាព និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��ៗ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយម 
សិិក្សាាផង និិងជួួយឱ្យយកម្ពុុ�ជាក្លាា យជាប្រ�ទេ�សចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់ត្រឹ�មឆ្នាំំ�  ២០៣០ ទៀ�ៀតផង។ ឯកសារផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ
នេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងផ្អែ�ែកតាមយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ គោ�លនយោ�បាយ និិងទិិសដៅ� ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យ
អប់់រំ ំ ២០១៩-២០២៣ គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ២០១៥-២០២៥ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព
កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណដំំណាក់់កាលទី៤។32
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រូូបភាាពទីី ៧៖ រចនាាសម្ព័័�ន្ធធរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាាកម្ពុុ�ជាាឆ្នាំំ��២០៣០

ប្រ�ភព៖ ADB. 2020. CAMSEB 2030 Policy and Advisory Technical Assistance: Inception Report. Phnom Penh 

គណៈៈកម្មមកាារដឹឹកនាំំ�

(ប្រ�ធាាន ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�តសភាាចាារ្យយ ហង់់ជួួន ណាារ៉ុុ�ន

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡាា)

គណៈៈកម្មមកាារបច្ចេ�េកទេ�ស

(ប្រ�ធាាន ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�តសភាាចាារ្យយ ណាាត ប៊ុុ�នរឿ�ឿន 

រដ្ឋឋលេ�ខាាធិិកាារ ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡាា)

លេ�ខាាធិិកាារដ្ឋាា�ន

(ប្រ�ធាាន  ឯកឧត្តតម លឹឹម សុុធាា  

អគ្គគនាាយគោ�ោលនយោ�ោបាាយ និិងផែ�នកាារ)

ADB : ធនាគារអភវឌ្ឍឍអាស៊ីី�

CAMSEB : ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាកម្ពុុ�ជា ២០៣០

ជំំនួួយ បច្ចេ�េកទេ�ស 

និិងផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាា 

គោ�ោលនយោ�ោបាាយ
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បញ្ហាា�ប្រ�ឈមនៅ�ៅក្នុុ�ងអនុុវិិស័័យមធ្យយមសិិក្សាា៣.
៣-១.	 កាារយល់់ឃើ�ើញរបស់់សាាធាារណជនចំំពោះ�ះ�វិិស័័យអប់់រំំ 

ខណៈៈពេ�លដែ�លការផ្តតល់់សេ�វាអប់់រំឯំកជន នៅ�មានទំំហំតូំូច បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងសេ�វាអប់់រំរំដ្ឋឋ ក៏៏សង្កេ�េតឃើ�ើញថា ប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�
កន្លលងមក ចំំនួួនសិិស្សសចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�នៅ �សាលាឯកជន និិងសាលារបស់់អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលមានការកើ�ើនឡើ�ើងផងដែ�រ (រូូបភាព 
ទីី ៨)។ ចំំណុុចនេះ�ះ គឺឺជាសញ្ញាាមួ ួយបង្ហាា ញថា ទំំនុុកចិត្តតលើ�ើគុណភាពនៃ�សាលាមធ្យយមសិក្សាារបស់់រដ្ឋឋនៅ�មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ។ 
បន្ថែ�ែមលើ�ើនិិន្នាា ការនេះ�ះ ក៏៏មានការកើ�ើនឡើ�ើងពីីតម្រូ�ូវការរបស់់មាតាបិិតា/អាណាព្យាាបាលដែ�លចង់់ឱ្យយកូូនចូូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន
ជំំនាន់់ថ្មីី�ផងដែ�រ (សាលារដ្ឋឋដែ�លមានលក្ខខណៈៈម្ចាាស់ ់ការ) ដោ�យហេ�តុថា សិិស្សសរៀ�ៀននៅ�សាលារៀ�ៀនទាំងំនេះ�ះទទួួលបានលទ្ធធផល 
សិិក្សាាខ្ពពស់់គួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់។

កាលពីខែ�កញ្ញាា  ២០១៩ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា បានធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាារលើ�ើវិទិ្យាាល័័យធនធានចំំនួួន១០ ដែ�លតំំណាង
ឱ្យយវិទិ្យាាល័័យធនធានទាំងំអស់់។ ការសិិក្សាានេះ�ះបានរកឃើ�ើញពីីការយល់់ឃើ�ើញខុុសៗគ្នាាអំ ំពីីគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយម
សិិក្សាារបស់់នាយកសាលា គ្រូ�ូ និិងមាតាបិិតាសិិស្សស។ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះមានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរូូបភាពទីី១២ ខាងក្រោ��ម។

Source: Ministry of Education, Youth and Sport. 2019a. Education Management Information System (EMIS), 
2018–2019. Phnom Penh.

រូូបភាាពទីី ៨៖ កំំណើ�ើននៃ�កាារអប់់រំំឯកជននៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា ឆ្នាំំ��សិិក្សាា២០០៩-២០១៩
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ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០០៩-២០១៩

ឆ្នាំំ�សិ ិក្សាា

ប្រ�ភព៖ ក្រ�សួួងអ.យ.ក ២០១៩ Rapid Assessment of Secondary Resource School Network. Second Upper Secondary Education Sector Development 
Project. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education.

តាារាាងទីី៤៖ កាារផ្ដដល់់អាាទិិភាាពដល់់បញ្ហាា�អប់់រំំសំំខាាន់់ៗ

បញ្ហាា�សំំខាាន់់ៗ

ការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ

គ្រូ�ូទទួួលបានបៀ�ៀវត្សសគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់

គ្រូ�ូបង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពវិជិ្ជាា ជីីវៈ�កម្រិ�ិតខ្ពពស់់

សិិស្សសរៀ�ៀនបានល្អអ

មាតាបិិតាពេ�ញចិិត្តតចំំពោះ�ះការបង្រៀ��ៀនរបស់់សាលា 
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នាាយកសាាលាា គ្រូ�ូ មាាតាាបិិតាាសិិស្សស



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 27

ខណៈៈដែ�លសំំណាកនេះ�ះមានចំំនួួនតូូចមួួយនៃ�សាលាមធ្យយមសិក្សាា ក៏៏លទ្ធធផលរកឃើ�ើញបានរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ដល់់
ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា។ នាយកសាលា និិងមាតាបិិតាសិិស្សសចាត់់ទុុកការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់សិិស្សស
ជាអាទិិភាពខ្ពពស់់ជាងគេ� ខណៈៈពេ�លដែ�លគ្រូ�ូផ្ដដល់់អាទិិភាពដល់់ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស និិងការកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធជាងការរៀ�ៀនសូូត្រ� 
របស់់សិិស្សស។ លទ្ធធផលនៃ�ការស្ទាា បស្ទទង់ខាងលើ�ើបង្ហាា ញថា គ្រូ�ូចាត់់ទុុកថាសម្ភាា ររូូបវន្តត និិងសាលារៀ�ៀនមានសារៈ�សំំខាន់់ជាង
សមត្ថថភាពវិជិ្ជាា ជីីវៈ�(សិិល្បៈៈ�ក្នុុ�ងការបងៀ�ៀន)របស់់ខ្លួួ�ន និិងការពេ�ញចិិត្តតរបស់់មាតាបិិតាសិិស្សសលើ�ើការបង្រៀ��ៀន។ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនចាត់់

 ទុុកថា ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សសជាបញ្ហាា សំំខាន់់ជាងគេ� និិងចាត់់ទុុកការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់សិិស្សស និិងការពេ�ញចិិត្តតរបស់់មាតាបិិតាថាមានសារៈ�
 

សំំខាន់់តិិចជាង គឺឺជាចម្លើ�ើ�យមួួយគួួរឱ្យយភ្ញាា ក់់ផ្អើ�ើ�ល។

៣-២. 	បញ្ហាា�គណនេ�យ្យយភាាពនៅ�ៅកម្រិ�ិតផ្សេ�េងៗ

ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំបំច្ចុុ�ប្បបន្នន ពុំំ�ទាន់់ទាមទារដាច់់ខាតឱ្យយបុុគ្គគលិិកអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតសាលារៀ�ៀន មានគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះគុុណភាព
នៃ�ការអប់់រំ ំ ដែ�លផ្ដដល់់ទៅ�ឱ្យយសិិស្សស។ ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា ក៏៏ពុំំ�ទាន់់តម្រូ�ូវឱ្យយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លមានវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ត្រូ�ូវមានអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ
នៅ�ឡើ�ើយដែ�រ។ ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំសំម្រា�ប់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងនាយកសាលា ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងយូូរៗម្ដដង និិងភ្លាា មៗ ហើ�ើយស្ដដង់ដា
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យប្រ�យោ�លក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម (ស្នាាដៃ �) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ពុំំ�ត្រូ�ូវបានសាលារៀ�ៀនជាច្រើ��ើន
គោ�រព ឬអនុុលោ�មតាម។33 

ក្រ�សួួងកត់់សម្គាាល់ ់ឃើ�ើញថាសិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី ៦ រហូូតដល់់ ៣០% ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ពុំំ�ទាន់់មានបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិង
លេ�ខនព្វវន្តតឱ្យយដល់់កម្រិ�តមូលដ្ឋាា នដែ�លចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាទៅ�កាន់់កម្រិ�តអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិប្រ�កប 
ដោ�យជោ�គជ័យនៅ�ឡើ�ើយ34។ ដូូចនេះ�ះ ការសំំខាន់់ គឺឺសិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី ៦ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សត្រូ�ូវទទួួលបានបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិង
លេ�ខនព្វវន្តត កម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នដែ�លចាំបំាច់់សម្រា�ប់់ឱ្យយពួួកគេ�អាចឆ្លលងទៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ។ សាលាបឋមសិក្សាាត្រូ�ូវ
ទទួួលខុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់លើ�ើការធានាថា សិិស្សសស្ទាា ត់់ជំំនាញផ្នែ�ែកអំំណាន សំំណេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តត ក្រោ��យពីីបញ្ចចប់់ថ្នាាក់ ់ទីី ៦។ ដូូច្នេះ�ះ� 
វិសិ័័យអប់់រំតំ្រូ�ូវតែ�មានការទទួួលខុសត្រូ�ូវ និិងមានគណនេ�យ្យយភាពខ្ពពស់់ជាងមុុនលើ�ើជោ�គជ័័យរបស់់សិិស្សសនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តភូមិិ
សិិក្សាាទាំងំអស់់និិងត្រូ�ូវផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មកម្មមវិធិីីបំំប៉៉នសម្រា�ប់់សិិស្សសដែ�លប្រ�ឡងឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលសិក្សាាដែ�លចង់់ 
បាន មុុននឹឹងឱ្យយសិិស្សសឡើ�ើងថ្នាាក់ ់។ គោ�លដៅ�ចម្បបងមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មគោ�លដៅ�នានារបស់់គោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន
មានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព គឺឺសហគមន៍៍ត្រូ�វចូលរួមួផ្ទាា ល់់ក្នុុ�ងការធានាថា សាលារៀ�ៀនសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលសិក្សាាដែ�លចង់់បាន តាមរយៈៈ
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការកែ�លម្អអសាលារៀ�ៀន ការកៀ�ៀរគរធនធាន ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ 
សហគមន៍៍ត្រូ�ូវត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទទួួលយកការទទួួលខុសត្រូ�ូវលើ�ើឧបសគ្គគរាំងំស្ទះះ�លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស។

33 ដូូចលើ�ើកឡើ�ើងជាអនុុសាសន៍៍ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍របស់់ VSO “ផ្តតល់់ឱ្យយគ្រូ�ូនូូវកិិច្ចចសន្យាាផ្លូូ�វការ ដែ�លរៀ�ៀបរាប់់ពីីកាំបំ្រា�ក់់ វិធិីីសាស្ត្រ�រនិងពេ�លដែ�លត្រូ�ូវបើ�ើក
 បៀ�ៀវត្សស ដំំណើ�ើ រការបែ�ងចែ�កប៉ុុ�ស្ត៍៍�ការងារ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ...” (2008) 

34 MoEYS. (2018). ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យ ២០១៩-២០២៣ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា



ទំព័រ 28 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

35 Footnote 17, p. 31.
36 Footnote 17, p. 4.
37 Footnote 27.
38 MoEYS. (2018). របាយការណ៍៍ស្រា�វជ្រា�វ កម្មមវិធីិីអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យអប់់រំទីំី៣ (ESDP III). ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាស្រា�វជ្រា�វអប់់រំ ំ
39 World Bank. 2015. ASEAN Human Capital Index. Washington, DC: World Bank Group.

៣-៣. 	កាារឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាពីីកម្រិ�ិតឋមសិិក្សាាទៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាា

សិិស្សសហាាក់់បីីដូូចជាាមាានកាារលំំបាាកក្នុុ�ងកាារឡើ�ើងថ្នាា�ក់់ ជាាពិិសេ�សក្នុុ�ងកាារឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាានៅ�ៅថ្នាា�ក់់ទីី៦ និិងថ្នាា�ក់់ទីី ៩។35

ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរង្វាា យតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ជាតិិថ្នាាក់ ់ទីី១១ (២០១៨) បានបង្ហាា ញថា សិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី៦ បញ្ចចប់់
ការអប់់រំកំម្រិ�ិតបឋមសិក្សាាមានបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តទាប។ ចំំណុុចនេះ�ះមានន័័យថា ពួួកគេ�ពុំំ�បាន
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នឱ្យយបានល្អអសម្រា�ប់់ការសិិក្សាានៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិឡើ�ើយ និិងជាហេ�តុដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ឆាប់់បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា 
ឬត្រូ�ូវបានឪពុុកម្ដាា យបញ្ឈឈប់់ពីីសិិក្សាា។ ជាទូូទៅ� សាលាបឋមសិក្សាានិិយមប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�
ទទួួលបានអត្រា�ឡើ�ើងថ្នាាក់ ់កើ�ើនឡើ�ើង និិងអត្រា�ត្រួ�ួតថ្នាាក់ ់ថយចុះះ�។ ការអនុុវត្តតបែ�បនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសិិស្សសឡើ�ើងថ្នាាក់ ់នៅ�កម្រិ�តបឋម 
សិិក្សាាដោ�យពុំំ�បានសម្រេ��ចលទ្ធធផលសិក្សាាដែ�លចង់់បាន និិងបន្តតការសិិក្សាានៅ�ថ្នាាក់ ់មធ្យយមសិក្សាាដោ�យពុំំ�មានចំំណេះ�ះដឹឹង និិង
ជំំនាញមូូលដ្ឋាា នផ្នែ�ែកលេ�ខនព្វវន្តត និិងអក្សសរសាស្ត្រ�រ ដែ�លជាកត្តាា ចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលបានជោ�គជ័យ។

យោ�ងតាមទិន្ននន័័យពីីការធ្វើ�ើ�រង្វាា យតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ជាតិិសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ទីី ៣ ទីី៦ និិងទីី ៨ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពីឆ្នាំំ�  ២០១៥-២០១៧ 
ផ្ដោ�ោតលើ �ើមុខវិជិ្ជាា គោ�លពីីរ គឺឺមុុខវិជិ្ជាា ភាសាខ្មែ�ែរ និិងគណិតវិទិ្យាា បានបង្ហាា ញថា លទ្ធធផលសិក្សាាមានកម្រិ�តក្រោ��ម ៥០% និិងពុំំ�
មានសញ្ញាាដែ �លបង្ហាា ញពីីនិិន្នាា ការប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនោះ�ះទេ� (តារាងទីី៥)។36

សិិស្សសមានមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ទាប គឺឺជាកត្តាា រារាំងំមិិនឱ្យយសិិស្សសទទួួលបានជោ�គជ័យក្នុុ�ងការសិិក្សាានៅ�កម្រិ�តថ្នាាក់ ់ ខ្ពពស់់ៗ37។  
ជាឧទាហរណ៍៍សិិស្សសនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិអាចឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនជាពិិសេ�សថ្នាាក់ ់ទីី ៩ នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ� 
ជួួបការលំំបាកខ្លាំំ� ងពេ�កជាមួួយនឹឹងការសិិក្សាា។ បញ្ហាា នេះ�ះ ក៏៏កើ�ើតមានឡើ�ើងស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា រវាងការឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាពីីកម្រិ�ិតមធ្យយម
សិិក្សាាបឋមភូមិិទៅ�ទុុតិិយភូូមិិ។ 

តាារាាងទីី៥៖ លទ្ធធផលកន្លលងមកសម្រា�ាប់់ថ្នាា�ក់់ទីី ៣ ទីី៦ និិងទីី៨ បែ�ងចែ�កតាាមឆ្នាំំ��

មុុខវិិជ្ជាា�ដែ�ល 
ត្រូ�ូវបាានវាាយតម្លៃ�ៃ

ភាសាខ្មែ�ែរ

រូូបវិទិ្យាា

គណិតវិទិ្យាា

35

ពុំំ�មានមុុខវិជិ្ជាា

41

46

ពុំំ�មានមុុខវិជិ្ជាា

43

52

ពុំំ�មានមុុខវិជិ្ជាា

48

56 54

ពុំំ�មានមុុខវិជិ្ជាា 46

44 47

២០១៥

ថ្នាា�ក់់ទីី ៣

២០១៣ ២០១៦

ថ្នាា�ក់់ទីី ៦

២០១៤ ២០១៧

ថ្នាា�ក់់ទីី ៨

ប្រ�ភព៖ លទ្ធធផលរង្វាា យតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់ទីី ១១ ក្រ�សួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ឆ្នាំំ�  ២០១៨ ភ្នំំ�ពេ�ញ

ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វប្រ�តិិបត្តិិ�នៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួនបីី ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨ បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញ 
ថា ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញអក្សសរសាស្រ្ត�ត និិងលេ�ខនព្វវន្តត មានកម្រិ�តទាបរបស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី៧ រួមួចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយអត្រា�ឆាប់់
ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនមានកម្រិ�ិតខ្ពពស់់។ បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះ បញ្ជាា ក់់ឱ្យយឃើ�ើញឡើ�ើងវិញិដូូចបានកត់់សម្គាាល់ ់ខាងលើ�ើ គឺឺសិិស្សសនៅ�
កម្រិ�ិតបឋមសិក្សាាត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ ដោ�យពុំំ�សូវបានគិិតពីលទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាារបស់់ពួួកគេ�។38  ទិិន្ននន័័យអាស៊ាា ន
បង្ហាា ញថា កុុមារកម្ពុុ�ជាជាមធ្យយមរៀ�ៀនបាន ៩,៥ ឆ្នាំំ�   ប៉ុុ�ន្តែ�ែលទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាារបស់់ពួួកគេ�  ជាមធ្យយមសមមូលនឹងថ្នាាក់ ់ទីី ៦។39
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៣-៤. 	គុុណវិ ិបត្តិិ�នៃ�កាារឆាាប់់ចាាកចេ�ញពីីសាាលាារៀ�ៀន

ទោះ�ះ�បីីជាាមាានកាារសម្រេ�េចវឌ្ឍឍនភាាពគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា�ល់់នៅ�ៅកម្ពុុ�ជាាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា�នឆ្នាំំ��ចុុងក្រោ��ោយ ក៏៏អត្រា�ាបោះ�ះ�បង់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅតែ�ជាាកង្វវល់់

ខ្លាំំ��ងរបស់់អ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�ោលនយោ�ោបាាយ។ យោ�ោងតាាមកាារសិិក្សាាស្រា�ាវជ្រា�ាវកម្រិ�ិតសកលលោ�ោកបង្ហាា�ញថាា មនុុស្សសពេ�ញវ័័យដែ�លចាាកចេ�ញពីីសាាលាា

រៀ�ៀនដោ�ោយពុំំ�បាានទទួួលគុុណវុុឌ្ឍិិ� (វិិញ្ញាា�បនបត្រ�/សញ្ញាា�បត្រ�) ជាាផ្លូូ�វកាារ ណាាមួួយ ពួួកគេ�ប្រ�ឈមនឹឹងកាារប្រ�កបមុុខរបរនិិងកាារងាារដែ�លមិិនល្អអ មាានវិិបត្តិិ�

សុុខភាាព និិងអាាចស្ថិិ�តនៅ�ៅក្នុុ�ងចំំណោ�ោមអ្ននកដែ�លប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�បទល្មើ�ើ�ស (Belfield & Levin, 2007; Lochner, 2011; Machin, Marie, & Vujić, 2011).40

ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន (ការបោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា) គឺឺជាបញ្ហាា បន្តតកើ�ើតមាន ដែ�លប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំកំម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការ
ឆ្លើ�ើ�យតបខណៈៈបញ្ហាា នេះ�ះក៏៏កើ�ើតមាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លព្យាាយាមលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពជាប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
និិងផ្ដោ�ោត សារៈ�សំំខាន់់លើ�ើការអប់់រំបំ្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ ដូូចបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរូូបភាពទីី ៩ អត្រា�នៃ�ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនទូូទាំងំ
សម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សថ្នាាក់ ់ទីី៧ (ថយពីី ២១,៧ មក ១៤,១%) និិងថ្នាាក់ ់ទីី៨ (ថយពីី ១៩,៧% មក ១៣,៨%) បានថយចុះះ�នៅ�ក្នុុ�ង
រយៈៈពេ�លនេះ�ះ  ទន្ទឹឹ�មនឹងអត្រា�ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀននៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី៩ កើ�ើនពីី ២១,៦% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៣ ដល់់ ២៦,២% ក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ� ២០១៩។41 ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនកើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី៩ បានបណ្តាាល ឱ្យយអត្រា�ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀននៅ�
ថ្នាាក់ ់ទីី១០មានកម្រិ�តទាប (ថយពីី ១៧,១% មក ១៤,៥%) និិងថ្នាាក់ ់ទីី ១១ (ថយពីី ១១,៧% មក ៨,៥%) និិងម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត 
ដោ�យសារតែ�សិស្សសរៀ�ៀនពូូកែ�បានឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាទៅ�បន្តតសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ។

រូូបភាពទីី១០ បង្ហាា ញថា“ការរឹតឹបន្តឹឹ�ង” ការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ទីី១២ ដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មកាលពីឆ្នាំំ� ២០១៤ បាននាំឱំ្យយអត្រា�
ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលាថ្នាាក់ ់ទីី១២ កើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងគំំហុុក (៥៥,២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៣-២០១៤)។42 ចាប់់ពីីពេ�លនោះ�ះ
មកអត្រា�ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនបានថយចុះះ� (៣០,២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៨-២០១៩) ដោ�យសារតែ�សិិស្សស គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

 
និងិមាតាបិិតាសិិស្សសបានសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដំ៏ត៏ឹងឹរ៉ឹឹ� ងសម្រា�ប់ការប្រ�ឡងរបស់ក់្រ�សួងអប់រ់ំ ំយុុវជន និងិកីឡីា។

 ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា អត្រា�ទាំងំនេះ�ះនៅ�តែ�មានកម្រិ�តខ្ពពស់់ ព្រោះ��ះថាក្នុុ�ងចំំណោ�មសិស្សស ១០ មាន ៣ នាក់់ដែ�លបានបោះ�ះបង់់
ការសិិក្សាាមុុនចប់់ថ្នាាក់ ់ទីី១២ ឬ មិិនចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ជាតិិ (សូូមមើ�ើលរូូបភាពទីី១)។ ចំំណុុចនេះ�ះបណ្តាាលមក
ពីីកត្តាាផ្សេ�េ ងៗ ដូូចជា សាលានៅ�ឆ្ងាា យពីីផ្ទះះ� និិងកង្វះះ�គ្រូ�ូដែ�លមានគុុណវុុឌ្ឍិិ� សៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាាគោ�ល វិធិីីសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀន និិង
អាហារូូបករណ៍៍។ ការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនមានអត្រា�ខ្ពពស់់នៅ�តំំបន់់ជនបទ ព្រោះ��ះសិិស្សសត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការរកប្រា�ក់់ចំំណូូល និិង
ជួួយគ្រួ�ួសារពួួកគេ�។

ដូូចការកត់់សម្គាាល់ ់កន្លលងមក អត្រា�ឡើ�ើងថ្នាាក់ ់នៅ�មធ្យយមសិក្សាាសម្រា�ប់់សិិស្សសស្រី� ច្រើ��ើនតែ�មានកម្រិ�តខ្ពពស់់ជាងសិិស្សសប្រុ�ុស 
គឺឺដោ�យសារសិិស្សសប្រុ�ុសឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនជាងសិិស្សសស្រី�សម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ពីីទីី៧-១២។ បញ្ហាា នេះ�ះ ត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យដោ�យ
ប្រើ��ើប្រ�ព័័ន្ធធរលឹឹកជាមុុន (ការពិិនិិត្យយតាមដានការសិិក្សាារបស់់សិិស្សស ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណសិិស្សសដែ�លប្រ�ឈមនឹងហានិិភ័័យ 

 និិងការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�បន្ថែ�ែម ដូូចជា ថ្នាាក់ ់បំំប៉៉ន និិងអាហារូូបករណ៍៍) និិងកម្មមវិធិីីផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាអាជីីព។

40 Footnote 6, p. 17.
41 MOEYS. 2019a. Education Management Information System (EMIS), 2018–2019. Phnom Penh.
42 កាលពីឆ្នាំំ�សិ ិក្សាា២០១៣-២០១៤ “ការរឹតឹបន្តឹឹ�ង” មណ្ឌឌ លប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ទីី ១២ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតដោ�យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន 
និិងកីីឡា ដើ�ើម្បីី�លុបបំំបាត់់ការលួួចចម្លលងរបស់់សិិស្សស និិងការសមគំំនិិតគ្នាា របស់់គ្រូ�ូ គ្រួ�ួសារ និិងមិិត្តត ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសទទួួលបានលទ្ធធផលប្រ�ឡងចុុងក្រោ��យល្អអ
បំំផុុត។ វិធិានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយតឹឹងរឹងឹដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនេះ�ះ នាំឱំ្យយមានបេ�ក្ខខជនមិិនដល់់ ២០% តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដែ�លប្រ�ឡងជាប់់ ដែ�លនាំឱំ្យយមានការភ្ញាា ក់់ផ្អើ�ើ�ល
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ទោះ�ះបីីជារាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមានការប្រ�ឡងលើ�ើកទី២ ប៉ុុ�ន្មាា នខែ�ក្រោ��យក៏៏ដោ�យ អត្រា�អ្ននកប្រ�ឡងជាប់់ គឺឺនៅ�តែ�មានកម្រិ�តទាប 
(៣៤,៤%) ជាមួួយនឹឹងអត្រា�ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន ៥៥,២%។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លចាប់់តាំងំពីីពេ�លដែ�លវិធិានការរឹងឹបន្តឹឹ�ងការប្រ�ឡងថ្មីី�ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយ

 អនុុវត្តតរួចួមក អត្រា�ឡើ�ើងថ្នាាក់ ់គិិតជាមធ្យយមទូតាំងំប្រ�ទេ�សបានកើ�ើនឡើ�ើងជាបណ្ដើ�ើ� រៗ (៦៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៩) ដោ�យសារតែ�សិស្សសប្រឹ�ឹងរៀ�ៀនជាងមុុន និិង
 ចូូលរួមួកាន់់តែ�សកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាា។
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៣-៥. 	 កាារចូូលរួួមដោ�ោយគ្មាា�នសមធម៌៌រវាាងក្មេ�េងប្រុ�ុស និិងក្មេ�េងស្រី�ីនៅ�ៅគ្រ�ប់់កម្រិ�ិតសិិក្សាា

គម្លាា តយេ�នឌ័័រនៅ�មធ្យយមសិក្សាាមានកម្រិ�តគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ និិងកំំពុុងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង រីឯីលទ្ធធផលសិក្សាាសិិស្សសស្រី�ីខ្ពពស់់
ជាងសិិស្សសប្រុ�ុសនៅ�មធ្យយមសិក្សាា និិងការវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ជាតិិ។  ចំំណុុចនេះ�ះ គឺឺជានិិន្នាា ការដែ�លអាចនាំឱំ្យយមានបញ្ហាា សង្គគម និិង
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�ពេ�លកាន់់តែ�មានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវចំំនួួនបុុរសដែ�លមានឱកាសតិចតួួចនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។ សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រ 
បង្ហាា ញពីីនិិន្នាា ការលម្អៀ�ៀ�ងទៅ�រកសិិស្សសស្រី�ីសម្រា�ប់់ការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ ខណៈៈដែ�លនៅ�បឋមសិក្សាា ដំំបូូងឡើ�ើយ
សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រលម្អៀ�ៀ�ងទៅ�រកសិស្សសប្រុ�ុស និិងខិិតជិត ១,០ ត្រឹ�ឹមថ្នាាក់ ់ទីី៦ តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លសិស្សសទាំងំនេះ�ះបន្តតការសិិក្សាា 
នៅ�សាលាមធ្យយមសិក្សាា សន្ទទស្សសន៍៍នេះ�ះលម្អៀ�ៀ�ងទៅ�រកសិស្សសស្រី�វិញិ។ រូូបភាពទីី៩ និិងទីី១០ បង្ហាា ញពីីនិិន្នាា ការនេះ�ះយ៉ាា ងជាក់់ច្បាាស់ ់
ព្រោះ��ះថាសិិស្សសប្រុ�ុសច្រើ��ើនតែ�ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀនជាងសិិស្សសស្រី�ី ខណៈៈពេ�លដែ�លរូូបភាពទីី១១ បង្ហាា ញពីីសន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាព 
យេ�នឌ័័រផ្សេ�េងៗគ្នាានៅ �តាមបណ្ដាាខេ�ត្ត តផ្សេ�េងគ្នាា ។ សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រ មានសមធម៌៌កាន់់តែ�ច្រើ��ើនចំំពោះ�ះសាលាមធ្យយមសិក្សាា 
ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុង ដោ�យមានចំំនួួនសិិស្សសស្រី�ចូូលរៀ�ៀនច្រើ��ើនខ្លាំំ� ងជាងនៅ�សាលាមធ្យយមសិក្សាាក្នុុ�ងតំំបន់់ជនបទ។ ប្រ�ការគួួរឱ្យយចាប់់អារម្មមណ៍៍ 
គឺឺនៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ការចូូលរៀ�ៀនរបស់់សិិស្សសស្រី�ីនៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិតិិចជាង បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងខេ�ត្តតដទៃ�ទៀ�ៀត។
43 Footnote 17.
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ជារួមួ នៅ�លើ�ើសកលលោ�ក ជោ�គជ័័យក្នុុ�ងការអប់់រំរំបស់់សិិស្សសស្រី�នៅ�ក្នុុ�ងទសវត្សសរ៍ចុ៍ុងក្រោ��យនេះ�ះ មិិនមែ�នកើ�ើតឡើ�ើង
ដោ�យសារសិិស្សសប្រុ�ុសទទួួលបានជោ�គជ័យតិិច ផ្ទុុ�យមកវិញិ ជោ�គជ័័យរបស់់សិិស្សសប្រុ�ុសក៏៏មិិនមែ�នកើ�ើតឡើ�ើង ដោ�យសារតែ�
សិិស្សសស្រី�ីទទួួលបានជោ�គជ័យតិិចដែ�រ។ លទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំ ំ មិិនមែ�នជាការបូូកបញ្ចូូ�លគ្នាាស្មើ�ើ�សូ  ន្យយនោះ�ះទេ� ពោ�លគឺឺ មិិនមែ�ន
ក្រុ�ុមមួួយទទួួលលទ្ធធផល ហើ�ើយក្រុ�ុមមួួយទៀ�ៀតត្រូ�ូវបាត់់បង់់នោះ�ះទេ�។ ជាក់់ស្តែ�ែង លទ្ធធផលសម្រេ��ចបានដោ�យសិិស្សសស្រី�ី និិង
សិិស្សសប្រុ�ុសមានទំំនាក់់ទំំនងយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយគ្នាា ។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំដំែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានល្អអ សិិស្សសស្រី�ចូូលរៀ�ៀនទទួួលបាន
លទ្ធធផលល្អអប្រ�សើ�ើរ ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗសិិស្សសប្រុ�ុសក៏៏ទទួួលបានលទ្ធធផលល្អអប្រ�សើ�ើរដូូចគ្នាាផ ងដែ�រ។44

ការសម្រេ��ចបាននូូវយុគភាពយេ�នឌ័័រ គឺឺគ្រា�ន់់តែ�ជាជំំហានមួួយប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសមភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យ
អប់់រំទំាំងំមូូល។ គេ�ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវចាត់់ទុុកថាកត្តាាសម ភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងការអប់់រំ ំគឺឺជាសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការអប់់រំ ំ(ចូូលរៀ�ៀន និិងចូូលរួមួ
ក្នុុ�ងការសិិក្សាា) ក៏៏ដូូចជាសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការអប់់រំ ំ(ការគិិតគូរអំំពីីយេ�នឌ័័របរិយិាកាសអប់់រំ ំដំំណើ�ើ រការ និិងលទ្ធធផល) និិងសិិទ្ធិិ�តាមរយៈៈ
ការអប់់រំ ំ (លទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំបំ្រ�កបអត្ថថន័័យ ដែ�លផ្សាារភ្ជាា ប់់សមភាពក្នុុ�ងការអប់់រំជំាមួួយនឹឹងដំំណើ�ើ រការយុុត្តិិ�ធម៌៌យេ�នឌ័័រ
ទូូទៅ�)45។ គោ�លដៅ�នេះ�ះ គួួរប្រើ��ើគោ�លវិធិីីដែ�លមានតុុល្យយភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបានការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌រវាងសិិស្សស
ប្រុ�ុស   និិងសិិស្សសស្រី�ី ក្នុុ�ងការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។

៣-៦. 	ចំំណុ ុចខ្វះះ�ខាាតក្នុុ�ងកាារអប់់រំំ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

ការសិិក្សាា និងិរបាយការណ៍៍នានារបស់ក់្រ�សួងអប់រ់ំ ំយុុវជន និងិកីឡីា និងិដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍបានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញបញ្ហាា ជាច្រើ��ើនចំពំោះ�ះ
 ការអប់់រំ ំនិិងបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូបង្រៀ��ៀន។46 បញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះ ជាអាទ៌៌មាន ៖

•	 សិសិ្សសបញ្ចចប់ក់ារសិិក្សាាកម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាដោ�យមានលទ្ធធផលសិក្សាាខ្ពពស់់ ច្រើ��ើនតែ�មិនចង់ច់ាប់យកអាជីីពជាគ្រូ�បង្រៀ��ៀនឡើ�ើយ
 ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិពួួកគេ�និយមស្វែ�ែងរកអាជីីពផ្សេ�េងៗ ទៀ�ៀត។

44 UNESCO. (2019). Global Education Mentoring Gender Report: Building bridges for gender equality. Washington DC: 
UNESCO and United Nations Girls Education Initiative.
45 R. Subrahmanian. 2003. Gender Equality in Education. “Paper commissioned  for  the  EFA  Global  Monitoring  Report  
2003/4,  The  Leap  to  Equality”. Accessed from https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146983, 12 May 2020.
46 M. Walsh. 2020. Teacher Education: An overview to inform the CAMSEB 2030. Phnom Penh: Asian Development Bank.

រូូបភាាពទីី ១១៖ យុុគភាាពយេ�នឌ័័រនៅ�ៅកម្រិ�ិតបឋមសិិក្សាា និិងមធ្យយមសិិក្សាា (បែ�ងចែ�កតាាមខេ�ត្តត) ឆ្នាំំ��សិិក្សាា ២០១៩-២០២០
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Linear (Primary)

ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៩-២០២០



ទំព័រ 32 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

•	 និសិ្សិិ�តបញ្ចចប់ក់ារសិកិ្សាាពីសីាកលវិទិ្យាាល័យ័ដាក់ព់ាក្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីបីណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលគ្រូ� សម្រា�ប់ក់ម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាទុុតិយិ
 ភូូមិិ ជាជាងកម្រិ�តបឋមសិក្សាា ឬ មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ។

•	 ស្ដដង់ដានៃ�កម្មមវិធិីីសិិក្សាាបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូ មានកម្រិ�តទាបនៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគរុុកោ�សល្យយភូូមិិភាគ និិងវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិ
អប់់រំ ំខ្វះះ�លទ្ធធផលនៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាព ។ 

•	 ការធ្វើ�ើ�កម្មមសិិក្សាាពុំំ�មានការសម្រ�បសម្រួ�ួលឱ្យយបានល្អអ ហើ�ើយការចុះះ�កម្មមសិិក្សាាក៏៏ពុំំ�បានផ្ដដល់់នូូវបទពិិសោ�ធន៍៍រៀ�ៀនសូូត្រ�ដ៏៏មាន 
តម្លៃ�ៃសម្រា�ប់់គរុុសិិស្សសនោះ�ះដែ�រ។

•	 ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់គ្រូ�ូឧទ្ទេ�េសនៅ�មានកម្រិ�ត។

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំគំ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ច្រើ��ើនតែ�យកនិស្សិិ�តបញ្ចចប់់ការសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នរបស់់ខ្លួួ�ន ដែ�លមាននិិទ្ទេ�េសខ្ពពស់់ឱ្យយបំំពេ�ញ
 ការងារក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន និិងបំំពេ�ញតួួនាទីជាសាស្ត្រា�ាចារ្យ យ(គ្រូ�ូឧទ្ទេ�េស) បើ�ើទោះ�ះជាពួួកគេ�ពុំំ�មានបទពិិសោ�ធន៍៍បង្រៀ��ៀនផ្ទាា ល់់ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់
 រៀ�ៀនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែងមួួយក៏៏ដោ�យ។ គ្រូ�ូឧទ្ទេ�េសចេ�ញថ្មីី� រួមួទាំងំគ្រូ�ូឧទ្ទេ�េសចាស់់ៗ នៅ�ខ្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិបិទនៃ�ការអប់់រំនំៅ� 

កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាានាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ�សគ្រូ� ូឧទ្ទេ�េសបែ�បនេះ�ះ បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ជាអវិជិ្ជជមាន មិិនត្រឹ�ឹមតែ�លើ�ើ
 គុុណភាពនៃ�ការបង្រៀ��ៀននិិងរៀ�ៀននៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំគំ្រូ�ូ ថែ�មទាំងំប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សុុចរិតិភាព និិងភាពឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ��
 បណ្ដាាលគ្រូ� ូ និិងក្នុុ�ងក្រ�សែ�ភ្នែ�ែកអ្ននកដែ�លប្រ�កបវិជិ្ជាា ជីីវៈ�នេះ�ះផងដែ�រ។

របាយការណ៍៍របស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាដែ�លបានផ្សសព្វវផ្សាាយពីីឆ្នាំំ�  ២០១៦ បង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញបញ្ហាា ជាច្រើ��ើនជុំំ�វិញិ
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំគំ្រូ�ូនៅ�សាលាគរុុកោ�សល្យយ ដែ�លជាកន្លែ�ែងផ្ដដល់់វគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលដល់ ់គ្រូ�ូកម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ។47  ចក្ខុុ�វិសិ័័យ 
និិងគោ�លដៅ�សម្រា�ប់់ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលគ្រូ� ូ ដែ�លដាក់់ចេ�ញដោ�យនាយកដ្ឋាា នបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងវិកិ្រឹ�ឹត្យយការ កាលពីច្រើ��ើនឆ្នាំំ�
កន្លលងមក មិិនសមស្រ�បទៅ�តាមតម្រូ�ូវការនៃ�ការអប់់រំនំាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំគំ្រូ�ូ ទំំនងជាខ្វះះ�គុណវុុឌ្ឍិិ� 
ឬ បទពិិសោ�ធន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ មុុនពេ�លដែ�លត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំ និិងឱ្យយបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងបរិបិទនៃ� “ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិិត្តតពីីលើ�ើ
មកក្រោ��ម” និិងការជួួបឧបសគ្គគផ្នែ�ែកថវិកិា/ធនធាន។ ចំំពោះ�ះគ្រូ�ូឧទ្ទេ�េសវិញិ ដូូចលើ�ើកឡើ�ើងពីីខាងលើ�ើ គឺឺនៅ�ខ្វះះ�បទពិិសោ�ធន៍៍
បង្រៀ��ៀនប្រ�កបដោ�យគុុណភាពក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនផ្ទាា ល់់ និិងពុំំ�បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់ខ្លួួ�ន ហើ�ើយជារឿ�ឿយៗ ត្រូ�ូវ

 បង្រៀ��ៀនមុុខវិជិ្ជាា ក្រៅ��ពីីមុុខវិជិ្ជាា ឯកទេ�សរបស់់ខ្លួួ�ន។ កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូ ច្រើ��ើនតែ�ផ្ដោ�ោតលើ �ើការធ្វើ�ើ�កិិច្ចចតែ�ងការបង្រៀ��ៀនការ
 គ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន និិងរង្វាា យតម្លៃ�ៃសិស្សស ដែ�លទាំងំនេះ�ះចេ�ញពីីទស្សសនៈៈវិសិ័័យបែ�បគ្រូ�ូមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល។ បណ្ណាាល័ ័យ បន្ទទប់់ពិិសោ�ធន៍៍

វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងកន្លែ�ែងស្រា�វជ្រា�វ មានតិិចតួួចប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�នៅ �តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគរុុកោ�សល្យយភូូមិិភាគ ដែ�លជាហេ�តុធ្វើ�ើ�ឱ្យយគរុុសិិស្សស
ទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍៍តិិចតួួចបំំផុុតសម្រា�ប់់ការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនជាក់់ស្ដែ�ែង និិងការស្រា�វជ្រា�វ។ អន្តេ�េវាសិិកដ្ឋាា ននៅ�តាម
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគរុុកោ�សល្យយភូូមិិភាគ ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថា មានកម្រិ�តខ្សោ�ោយខ្លាំំ� ងសម្រា�ប់់គរុុសិិស្សស ដោ�យសារតែ�បន្ទទប់់គេ�ង និិង
បន្ទទប់់ទឹឹកត្រូ�ូវប្រើ��ើប្រា�ស់់រួមួគ្នាាដោ �យគរុុសិិស្សសជាច្រើ��ើននាក់់ មានគ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹតិចតួួច និិងមានអគ្គិិ�សនីប្រើ��ើប្រា�ស់់មានកំំណត់់។

 បញ្ហាា ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគរុុកោ�សល្យយភូូមិិភាគ កើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបែ�បមជ្ឈឈការពីីនាយកដ្ឋាា នបណ្ដុះះ��
 បណ្ដាាល  និិងវិកិ្រឹ�ឹត្យយការ និិងការខ្វះះ�ថវិកិាឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ ដំំណើ�ើ រការធានាគុណភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក៏៏នៅ�ខ្វះះ�ខាតតាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំ ំ

គ្រូ�ូផងដែ�រ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយគេ�កាន់់តែ�ជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអនានា។

47 S. Chhinh et al. 2016. Teacher Training Center Capacity Assessment: The Case of Phnom Penh and Battambang Regional 
Teacher Training Centers. Phnom Penh: Education Research Council.
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ការសាងសង់ និិងការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការវិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយថ្មីី�ចំំនួួនពីីរ (រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង) ក្រោ��ម
ការគាំទំ្រ�ពីីទីីភ្នាាក់ ់ងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិជប៉ុុ�ន (JICA) និិងយូូនីីសេ�ហ្វវ គឺឺជាការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ដែ�លត្រូ�ូវបាន
លើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងឯកសារផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ ក៏៏ដូូចជារបាយការណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។48 បច្ចុុ�ប្បបន្នន វិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយផ្ដដល់់វគ្គគ
បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល រយៈៈពេ�ល ៤ ឆ្នាំំ�  (១២+៤) សម្រា�ប់់ជំំនាញអប់់រំ ំដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើកម្មមវិធិីីអប់់រំគំ្រូ�ូកម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា និិង
មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ ១២+២ ដែ�លមានស្រា�ប់់។ លើ�ើសពីនេះ�ះ គម្រោ��ង STEPCam រវាងក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា និិង 
មូូលនិធិិភាពជាដៃ�គូូសកលសម្រា�ប់់ការអប់់រំទំីី៣ (GPE3) ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីយូូណេ�ស្កូូ� និិងយូូនីីសេ�ហ្វវ ធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអ
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសម្ភាា ររូូបវន្តតនានានៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគរុុកោ�សល្យយ ភូូមិិភាគចំំនួួន ៤ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។49 GPE3 និិងគម្រោ��ង
កែ�លម្អអការអប់់រំនំៅ�ឧត្តតមសិក្សាាទីី២ ក៏៏កំំពុុងគាំទំ្រ�ដល់់ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់គ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាា សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណវុុឌ្ឍិិ�
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់ពួួកគេ�ផងដែ�រ។

កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលគ្រូ� ូមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�វិទិ្យាាសា្ថថ នជាតិិអប់់រំសំម្រា�ប់់និិស្សិិ�ត ដែ�លមានសញ្ញាា បត្រ�
ចាប់់ពីីបរិញិ្ញាា បត្រ�ឡើ�ើងទៅ�។ ការសិិក្សាាមួួយដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិអប់់រំនំៃ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបុរី ី សម្រា�ប់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ
យុុវជន និិងកីីឡាកាលពីឆ្នាំំ�  ២០១៩ បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ��ើនដែ�លកំំពុុងទទួួលបានការឆ្លើ�ើ�យតប តាមរយៈៈ
កម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យអប់់រំនំៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ (USESDP) ទីី១ និិង ទីី២ របស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ   យុុវជន និិងកីីឡា តាមរយៈៈ
ការសហការជាមួួយនឹឹងសង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិអប់់រំនំៃ�ប្រ�ទេ�សសិង្ហហបូរី។ី គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៧-២០១៨ 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបរិកិ្ខាា រនានាកំំពុុងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងសភាពទទួួលរងការខូូចខាត គ្រូ�ូឧទ្ទេ�េសហាក់់ដូូចជាមានការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតទាប
ក្នុុ�ងការទទួួលខុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះការបង្រៀ��ៀននិិងស្រា�វជ្រា�វរបស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន និិងរង្វាា យតម្លៃ�ៃពុំំ�បានបំំពេ�ញ 
ទៅ�តាមស្ដដង់ដា ឬលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននឡើ�ើយ ដែ�លទាំងំអស់់នេះ�ះសុុទ្ធធតែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការដឹឹកនាំ ំនិិង
គ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។50 អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើន ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានទាំងំរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍផង 
បានលើ�ើកឡើ�ើងពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសសិក្សាាមួួយ ដែ�លគ្រ�ប់់គ្នាា អាចមានមោ�ទកភាព ពោ�លគឺឺមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ឧត្តតមភាព ដែ�លនឹងរួមួចំំណែ�កដ៏សំំខាន់់ដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់អនុុវិសិ័័យមធ្យយមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា។

៣-៧. 	 កាារពង្រា�ាយគ្រូ�ូ – “បញ្ហាា�លើ�ើស និិងកង្វះះ�គ្រូ�”ូ

របាយការណ៍៍ការសិិក្សាារបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាកាលពីឆ្នាំំ�  ២០១៨ បានគូូសបញ្ជាា ក់់ថា ការពង្រា�យគ្រូ�ូ គឺឺជា
បញ្ហាា ដែ�លបន្តតកើ�ើតមាន និិងជាសម្ពាា ធមកលើ�ើធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។51 ការសិិក្សាានេះ�ះបានពិិនិិត្យយឃើ�ើញថា ទិិន្ននន័័យអំំពីីគ្រូ�ូលើ�ើស 
និិងខ្វះះ�គ្រូ�ូ គឺឺជាទិិន្ននន័័យពុំំ�ទាន់់សុុក្រឹ�ឹត ដែ�លនាំឱំ្យយមានការពង្រា�យបុុគ្គគលិិកតាមសាលារៀ�ៀនមានភាពមិិនស្មើ�ើ�គ្នាា ។ គ្រូ�ូដែ�លត្រូ�ូវ
បានសាកសួួរនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វនេះ�ះមិិនមានឆន្ទៈៈ�ផ្ទេ�េរទៅ�សាលារៀ�ៀនខ្វះះ�គ្រូ�ូឡើ�ើយ ព្រោះ��ះថាពួួកគេ� (១) ធ្លាា ប់់ធ្វើ�ើ�ការនៅ� 
ក្នុុ�ងសាលានេះ�ះរាប់់ទសវត្សសរ៍ម៍កហើ�ើយ ដោ�យមានគ្រួ�ួសារ និិងមិិត្តតភក្តិិ�នៅ�ជិិតគ្នាា  (២) មិិនចង់់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�តាមសាលារៀ�ៀនជនបទ 
និិងដាច់់ស្រ�យាល ដែ�លមានសម្ភាា ររូូបវន្តតខ្សសត់់ខ្សោ�ោយ បញ្ហាា សន្តិិ�សុខ និិងបញ្ហាា ថែ�ទាំសុំុខភាព (៣) គិិតថាពួួកគេ�មិនសូូវមាន 
ឱកាសបង្រៀ��ៀនគួួរ និិង (៤) ស្រ�មៃ�ឃើ�ើញថាបន្ទុុ�កការងារធ្ងងន់់ធ្ងងរ ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនដែ�លមានសិិស្សសច្រើ��ើនកកកុញ និិង
ខ្វះះ�គ្រូ�ូ។ ការសិិក្សាានេះ�ះ បានរកឃើ�ើញនូូវការយល់់ឃើ�ើញខុុសៗ គ្នាាគួ ួរឱ្យយចាប់់អារម្មមណ៍៍មួួយចំំនួួនដូូចជា ពុំំ�មានឆន្ទៈៈ�ផ្ទេ�េរទៅ�សាលា

48 MOEYS. 2019d. Teacher Education Subsector Analysis Report. Phnom Penh: Japan International Cooperation Agency.
49 កម្មមវិធីិីពង្រឹ�ងការអប់់រំគំ្រូ�ូ នៅ�កម្ពុុ�ជា គឺឺជាកម្មមវិធិីីដែ�លក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា កំំពុុងអនុុវត្តតនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលអក្ខខរកម្មម 
និិងលេ�ខនព្វវន្តតថ្នាាក់ ់ដំំបូូង តាមរយៈៈការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលគ្រូ� ូជាលក្ខខណៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្រោ��មការគាំទំ្រ�ពីីកម្មមវិធិីីភាពភាពជាដៃ�គូូសកលសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំនិិង
មូូលនិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សមត្ថថភាពសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំ ំដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យយូូនីីសេ�ហ្វវ និិងយូូណេ�ស្កូូ�។ 
50 NIE-Singapore. 2017. A Report of the Needs Analysis Study of the National Institute of Education (NIE) Cambodia. Phnom 
Penh. 
51 F. No and S. Nguon. 2018. Teacher Management and Redeployment: Practical Ways Forward. Phnom Penh: MOEYS 
Education Research Council.
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ខ្វះះ�គ្រូ�ូឡើ�ើយ ហើ�ើយមួួយចំំនួួនគំំរាមលាលែ�ងពីីការងារ ប្រ�សិិនបើ�ើពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានបង្ខំំ�ឱ្យយផ្ទេ�េរទៅ�សាលាទាំងំនោះ�ះ។ ទោះ�ះជា 
យ៉ាា ងណានាយកសាលា បុុគ្គគលិិក ការិយិាល័័យអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាស្រុ�ុក និិងមន្ទីី�រអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡារាជធានីី ខេ�ត្តត គិិតថា 
បញ្ហាា ពង្រា�យគ្រូ�ូនេះ�ះគួួរដោះ�ះស្រា�យតាមរយៈៈការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតខ្ពពស់់ពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

 
ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើនលានដុុល្លាា រត្រូ�ូវបានផ្ដដល់់ទៅ�គ្រូ�ូនៅ�តាមសាលាលើ�ើសគ្រូ�ូ 

ដែ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មគ្រូ�ូទាំងំនោះ�ះ មួួយចំំនួួនគឺឺមកបង្រៀ��ៀនតែ�ពាក់់កណ្តាាលម៉ោ�ោ  ង ឬ ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ការិយិាល័័យ ដាក់់ច្បាាប់់ឈឺ ឺ ឬមិិន
មកកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម។ ថវិកិាទាំងំនេះ�ះ គឺឺជាថវិកិាដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់កាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូលកាន់់តែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ។ ស្ថាា នភាពបែ�បនេះ�ះបន្តតកើ�ើតមាន ខណៈៈពេ�លដែ�លសាលារៀ�ៀនជាច្រើ��ើននៅ�តំំបន់់ជនបទ 
និិងតំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាលកំំពុុងជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការផ្ដដល់់ការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យគុុណភាព ព្រោះ��ះមានគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លមានសមត្ថថភាព
តិិចតួួច ដែ�លជាកត្តាាជំ រុុញឱ្យយមានការប្រើ��ើគ្រូ�ូជាប់់កិិច្ចចសន្យាា ប្រ�ការនេះ�ះ ពុំំ�ត្រឹ�ឹមតែ�មិនបានជួួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែបែ�រជាធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
បញ្ហាា នេះ�ះរឹតឹតែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរទៅ�ទៀ�ៀត។52

  
របាយការណ៍៍ PISA-D ឆ្នាំំ�  ២០១៨ បានបង្ហាា ញថា ការវិនិិិយោ�គលើ�ើវិសិ័័យអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជាមានកម្រិ�តទាបបំំផុុតធៀ�ៀបនឹឹង

ប្រ�ទេ�សដែ�លចូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី PISA-D ដូូចដែ�លបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាក់់ស្តែ�ែងពីីផលធៀ�ៀបសិិស្សស-គ្រូ�ូខ្ពពស់់ ការលំំបាកក្នុុ�ងការ
ទាក់់ទាញគ្រូ�ូដែ�លមានសមត្ថថភាពឱ្យយមកបង្រៀ��ៀន  ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងសម្ភាា ររូូបវន្តតនៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនជាទូូទៅ�នៅ�មានសភាព
ទន់់ខ្សោ�ោយ  និិងជាពិិសេ�ស ការចំំណាយទាបលើ�ើសិិស្សសម្នាាក់ ់ៗចាប់់តាំងំពីីអាយុុ ៦ ដល់់ ១៥ ឆ្នាំំ� ។ ការបែ�ងចែ�កធនធានមនុស្សស 
ហាក់់ដូូចជាលម្អៀ�ៀ�ងទៅ�សាលារៀ�ៀនស្ថិិ�តក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមានស្ថាា នភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុងជាដើ�ើម។ សាលា 
រៀ�ៀននៅ�តំំបន់់ជនបទ ច្រើ��ើនតែ�ខ្វះះ�បុគ្គគលិិក ខណៈៈពេ�លដែ�លមានការសង្កេ�េតឃើ�ើញយ៉ាា ងច្បាាស់់ពីីការលើ�ើសចំំនួួនគ្រូ�ូនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់
ប្រ�ជុំំ�ជនជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះកំំពុុងមានការប្រឹ�ងប្រែ��ងដោះ�ះស្រា�យឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ខ្វះះ�គ្រូ�ូ និិង
លើ�ើសគ្រូ�ូនៅ�តាមសាលារៀ�ៀននានា។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន គរុុសិិស្សសដែ�លបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាពីីវិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយ ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្យយជ្រើ��ើសរើើ�ស  
យកប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ការងារដែ�លមាននៅ�តាមសាលា ដែ�លខ្វះះ�គ្រូ�ូ តែ�ត្រូ�ូវមានការឯកភាពចុុងក្រោ��យពីីនាយកសាលា។ ដំំណើ�ើ រការបែ�បនេះ�ះ
អាចប្រើ��ើរយៈៈពេ�លវែែង ព្រោះ��ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចូូលនិវត្តតន៍៍ ការលាលែ�ងពីីមុុខងារ ឬបើ�ើអាចគឺឺគិិតគូរជាកញ្ចចប់់ និិងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាដំំណាក់់ៗ 
ទៅ�តាមជំនាន់់។

៣-៨. 	 កាារធ្វើ�ើ�វិិក្រឹ�ឹតកាារគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងនាាយកសាាលាា

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�កន្លល ងមក ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ(កន្លលងមកហៅ�ថា វិកិ្រឹ�ឹតការគ្រូ�ូ) ពុំំ�មានការសម្រ�បសម្រួ�ួល
ឱ្យយបានល្អអនៅ�ឡើ�ើយ ហើ�ើយខ្វះះ�ប្រ�ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់កត់់ត្រា�បទពិិសោ�ធន៍៍ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់បុុគ្គគលិិកអប់់រំ ំ ដោ�យសារមានការ
អនុុវត្តត ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាកម្មមវិធិីីតូូចៗជាច្រើ��ើន និិងបែ�កខ្ញែ�ែកដាច់់ឡែ�កពីគ្នាាទៅ �តាមថវិកិាគាំទំ្រ�ពីីក្រ�សួួង និិងការផ្ដដល់់ធនធានពីីខាង 
ក្រៅ��។ សកម្មមភាពវិកិ្រឹ�ឹតការគ្រូ�ូជាច្រើ��ើនធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�តាមគម្រោ��ងប្រា�ក់់កម្ចីី� និិងជំំនួួយឥតសំំណងពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។53 ជារឿ�ឿយៗ 
លទ្ធធផល នៃ�សកម្មមភាពវិកិ្រឹ�ឹត្យយការ មិិនបានដឹឹង ដោ�យសារមានការតាមដាន ឬ វាយតម្លៃ�ៃតិចតួួចលើ�ើការយកចំំណេះ�ះដឹឹង និិង     
ជំំនាញថ្មីី�ៗទាំងំនេះ�ះទៅ�អនុុវត្តត។ ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ ច្រើ��ើនតែ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� ទម្រ�ង់ជា “ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល ” 

52 គ្រូ�ូជាប់់កិិច្ចចសន្យាាច្រើ��ើនតែ�ជាគ្រូ�ូដែ�លមាន ឬមិិនសូូវមានគុុណវុុឌ្ឍិិ� ដែ�លត្រូ�ូវបានជួួលឱ្យយបង្រៀ��ៀនបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននដោ�យផ្តតល់់អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទាប ដើ�ើម្បីី�
ដោះ�ះស្រា�យភ្លាា មៗលើ�ើបញ្ហាា ខ្វះះ�គ្រូ�ូក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀននៅ�តាមមូលដ្ឋាា ន។
53 ការស្រា�វជ្រា�វដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ Cameo Education (Observic software) បង្ហាា ញថាការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រឥរិយិាបថរបស់់គ្រូ�ូត្រឹ�មតែ� ១០% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ដែ�ល
អាចកើ�ើតចេ�ញពីីសិិក្ខាា សាលា ខណៈៈពេ�លដែ�លការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់គ្រូ�ូ និិងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រការអនុុវត្តត ៧០% កើ�ើតចេ�ញពីីបទពិិសោ�ធន៍៍អនុុវត្តតផ្ទាា ល់់ ពេ�ល
ជួួបប្រ�ទះះនឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ និិងពេ�លទទួួលបានព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់ពីីគ្រូ�ូណែ�នាំ ំនិិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ពួួកគេ�។ 
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តែ�ម្ដដងចប់់ដែ�លកម្រ�ភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងគន្លលងអាជីីព (ការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ផ្ទេ�េរការងារ) បៀ�ៀវត្សស រង្វាាន់ ់ ឬ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដទៃ�ទៀ�ៀត។54 ជាទូូទៅ� គ្រូ�ូបន្ទុុ�កថ្នាាក់ ់ទទួួលស្គាាល់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ ដែ�លមានគុុណភាព 
ដូូចជា ការបង្វឹឹ�កនៅ�តាមសាលារៀ�ៀន ដើ�ើម្បីី�ជួួយពួួកគេ�ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលដែ�លការរៀ�ៀន និិងការបង្រៀ��ៀននៅ�តាមសាលា 
រៀ�ៀនរបស់់ពួួកគេ�។ 

គ្រូ�ូម្នាាក់ ់មានប្រ�សាសន៍៍ថា៖

“ខ្ញុំំ��មិិនដឹឹងពីីគ្រូ�ូផ្សេ�េងទៀ�ៀតនោះ�ះ�ឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសម្រា�ាប់់ខ្ញុំំ�� ខ្ញុំំ��ចង់់ឱ្យយគេ�សង្កេ�េតមើ�ើលកាារបង្រៀ��ៀនរបស់់ខំ្ញុំ��ឱ្យយបាានញឹឹកញាាប់់។ ប្រ�សិិនបើ�ើពុំំ�មាានកាារណែ�នាំំ� គាំំ�ទ្រ� 

និិងកាារបង្វឹឹ�កជាាប់់ជាាប្រ�ចាំំ�របស់់ខ្ញុំំ��នោះ�ះ�ទេ� ខ្ញុំំ��នឹឹងមិិនអាាចកែ�លម្អអកាារបង្រៀ��ៀនរបស់់ខ្ញុំំ��ឡើ�ើយ ហើ�ើយយូូរៗទៅ�ៅ ខ្ញុំំ��ប្រា�ាកដជាាបាាត់់បង់់ទំំនុុកចិិត្តតលើ�ើខ្លួួ�នឯងជាា 
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៣-៩. 	 លទ្ធធផលសិិក្សាាមុុខវិិជ្ជាា�ស្ទែ�ែមនៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា

ចំំនួួនសិិស្សសដែ�លជ្រើ��ើសរើើ�ស យកវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសង្គគមនៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ 
គឺឺកើ�ើនពីី ២ ៤៩២ នាក់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៤ ដល់់ ៤៥ ០០២ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៨ ។ ដោ�យឡែ�ក សិិស្សសជ្រើ��ើសយកមុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត
ពិិត នៅ�ទ្រឹ�ឹង គឺឺប្រ�មាណ ៣០ ០០០ នាក់់។56 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីឆ្នាំំ�សិ ិក្សាាចុុងក្រោ��យនេះ�ះ គឺឺឆ្នាំំ�សិ ិក្សាា២០១៦-១៧ ដល់់ឆ្នាំំ�
សិិក្សាា២០១៨-១៩  សិិស្សសដែ�លជ្រើ��ើសរើើ�ស បណ្ដុំំ��មុ  ខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម មានអត្រា�ប្រ�ឡងជាប់់ថ្នាាក់ ់ទីី ១២ គិិតជាមធ្យយមជាង
៨០% ខណៈៈពេ�លដែ�លអត្រា�នៃ�សិស្សសជ្រើ��ើសរើើ�ស យកមុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រនៅ�បន្តតទ្រឹ�ងជាង ៥០%។ ការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិក្សាា
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ថ្នាាក់ ់ទីី ១១ កាលពីឆ្នាំំ�  ២០១៨ (ចំំនួួនសិិស្សសចូូលរួមួ ៦ ៦៤១ នាក់់) រំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញពីីលទ្ធធផលសិក្សាាទាបទាំងំបណ្ដុំំ��
មុុខវិទិ្យាាវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រពិត និិងបណ្ដុំំ��មុ  ខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម។ លទ្ធធផលគិតជាមធ្យយមសម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា ភាសាខ្មែ�ែរគឺឺ ៥៧,៧% 
(វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រពិត) និិង ៥៤,៤% (វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម) ឯលទ្ធធផលសម្រា�ប់់គណិតវិទិ្យាាគឺឺ ៤១,១% (វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ) និិង ២៩% 

 
(វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម)។ លទ្ធធផលសម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា រូូបវិទិ្យាាគឺឺ ៣៧% ភាគរយ (វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ) និិង ២៨,២% (វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម)។ 

ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងអប់់រំ ំបានពិិនិិត្យយឃើ�ើញការពុំំ�បានផ្សាារភ្ជាា ប់់គ្នាា រវាងសម្ភាា ររូូបវន្តតសម្រា�ប់់បម្រើ��ើការអប់់រំ ំ
STEM ដែ�លមានរួចួជាស្រេ��ច ជាមួួយនឹឹងការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន។ បន្ទទប់់ពិិសោ�ធន៍៍វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រដែ�លបំំពាក់់នៅ�តាមវិទិ្យាាល័័យ
ធនធានចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១០ ជារឿ�ឿយៗ គ្រូ�ូពុំំ�អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បរិកិ្ខាា រទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងកម្រិ�តពេ�ញលេ�ញឡើ�ើយ ដោ�យសារតែ�ការខ្វះះ�
ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលលើ �ើផ្នែ�ែកទ្រឹ�ឹស្ដីី� និិងអនុុវត្តតផ្ទាា ល់់មុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ក្នុុ�ងពេ�លពួួកគេ�ចូលរួមួកម្មមវិធិីីអប់់រំគំ្រូ�ូ ហើ�ើយមិិនមានការ
ផ្គគត់់ផ្គគង់់បន្ថែ�ែមសម្ភាា របន្ទទប់់រពិិសោ�ធន៍៍ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់អស់់។ គេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញថា គ្រូ�ូជាច្រើ��ើនតែ�ងលើ�ើកឡើ�ើងពីីភាពចាំបំាច់់ឱ្យយមាន
ថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន និិងបរិកិ្ខាា រវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រដែ�លទំំនើ�ើប  ប៉ុុ�ន្តែ�ែជាញឹឹកញាប់់ ពួួកគាត់់មិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បរិកិ្ខាា រទាំងំនេះ�ះឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព
ជាមួួយនឹឹងសិិស្សសនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាបានឡើ�ើយ។57 កត្តាាផ្សេ�េ ងទៀ�ៀតដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើភាពជោ�គជ័យនៃ�កម្មមវិធិីី STEM 
រួមួមាន (១)លទ្ធធផល សិិក្សាារបស់់សិិស្សសក្នុុ�ងការអប់់រំមូំូលដ្ឋាា ន មានកម្រិ�តទាប (២)កង្វះះ�ចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកគរុុកោ�សល្យយ និិងយុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀនបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍ និិង(៣)កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹង និិងការតម្រ�ង់ទិិសស្តីី�ពីីការណែ�នាំអំាជីីព និិងបំំណងប្រា�ថ្នាាក្នុុ� ង
ការសិិក្សាាសម្រា�ប់់សិិស្សស។ 

54 MOEYS. 2017. Implementation Framework on Continuous Professional Development for Teachers and School Directors 
(draft). Phnom Penh: Royal Government of Cambodia. 
55 MOEYS. 2018c. Research Report: Third Education Sector Development Program (ESDP III). Phnom Penh: Education 
Research Council.
56 Footnote 44. 
57 Footnote 27.
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៣-១០. កាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាាមសាាលាារៀ�ៀន

បញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងដែ�លក្រ�សួួងកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ ក្នុុ�ងពេ�លខិតខំំជំំរុុញការអនុុវត្តតគោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀនមាន 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព នៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា គឺឺការកសាងសមត្ថថភាពនាយកសាលា  និិងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដើ�ើម្បីី�អាចបំំពេ�ញមុុខនាទីរបស់់
ខ្លួួ�ន ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនិិងប្រ�សិទ្ធធផល។ ការវាយតម្លៃ�ៃរហ័័សមួួយដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងកាលពីខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០១៩ បានរកឃើ�ើញថា 
ទោះ�ះជាបានទទួួលការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលអំ ំពីីគោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀនមានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពរួចួហើ�ើយ ក៏៏មាននាយកសាលាជិិត
៥០% ពុំំ�អាចកំំណត់់ពីីគោ�លការណ៍៍ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន ឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវឡើ�ើយ ចំំណែ�កគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនមានត្រឹ�មតែ� ៤០% 
ដែ�លអាចលើ�ើកឡើ�ើងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវពីីគោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ។  នាយកសាលាមុុនៗ ពុំំ�មានទម្លាា ប់់មានគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះលទ្ធធផល
ការងាររបស់់សាលា ហើ�ើយកាន់់តែ�ពុំំ�សូវមានគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះសិិស្សសលើ�ើលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់ពួួកគេ� និិងការទាមទារពីីសំំណាក់់
មាតាបិិតា/អាណាព្យាាបាល ដែ�លប្រា�ថ្នាា ចង់់បានការសិិក្សាាដែ�លមានគុុណភាព និិងលទ្ធធផលល្អអ។ ការទាមទារប្រា�ថ្នាា ចង់់បាន
របស់់មាតាបិិតា/អាណាព្យាាបាល បានក្លាា យជាមូូលហេ�តុមួួយទៀ�ៀតដែ�លជំរុុញនាយកសាលាមានការស្ទាា ក់់ស្ទើ�ើ�រ ក្នុុ�ងការជំំរុុញ
លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមាតាបិិតា និិងសហគមន៍៍ជុំំ�វិញិសាលារៀ�ៀនចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀនមានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព  
ហើ�ើយគណៈៈកម្មមការនេះ�ះ ក៏៏ជាធាតុុផ្សំំ�មួួយដ៏៏សំំខាន់់នៃ�អភិិក្រ�មរបស់់់�គោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀនមានប្រ�សិទ្ធធភាពទាំងំមូូល។ 
ការចូូលរួមួរបស់់មាតាបិិតាសិិស្សស និិងសហគមន៍៍ ផ្តតល់់គណនេ�យ្យយភាពយ៉ាា ងសំំខាន់់ ហើ�ើយនាយកសាលាត្រូ�ូវត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នត្រួ�ួតពិនិិត្យយ 
និិងរក្សាាតុុល្យយភាព ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យគណៈៈកម្មមការនេះ�ះ។ បញ្ហាា ខាងលើ�ើ បានបណ្តាាល ឱ្យយមានការប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ទំំនុុកចិត្តតពីីសំំណាក់់ 
សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន ។

សាាលាាពុំំ�អាាចក្លាា�យជាាថ្នាា�លបណ្តុះះ��បណ្តាា�លកាារសិិក្សាាបាានទេ� ខណៈៈដែ�លគ្រូ�ូ និិងសិិស្សសអវត្តតមាានញឹឹកញាាប់់ និិងមកសាាលាាយឺឺតយ៉ាា�វ ហើ�ើយគ្រូ�ូផ្តោ�ោ�តកាារ

យកចិិត្តតទុុកដាាក់់តិិចតួួចលើ�ើកាារអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� និិងពុំំ�មាានដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយចំំពោះ�ះ�បញ្ហាា�ត្រួ�ួតថ្នាា�ក់់។ ប្រ�ឈមជាាមួួយបញ្ហាា�បែ�បនេះ�ះ ចាំំ�បាាច់់ត្រូ�ូវមាានប្រ�ព័័ន្ធធ

គណនេ�យ្យយភាាពមួួយដែ�លរឹឹងមាំំ�។ 59

ការប្រ�ឈមនឹងការបន្តតខ្វះះ�ខាតធនធាន សាលារៀ�ៀនចាំបំាច់់ត្រូ�ូវដឹឹកនាំសំកម្មមភាព និិងបង្កើ�ើ�តធនធានឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់
ដោ�យខ្លួួ�នឯងក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ សហគមន៍៍ត្រូ�ូវផ្តតល់់ធនធានបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�ទ្រ�ទ្រ�ង់់សាលា ដែ�លខ្វះះ�មូលនិធិិ។
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�នេះ�ះ ជាចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តទាំងំអស់់។ ការសិិក្សាាមួួយធ្វើ�ើ� 
ឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួងកាលពីឆ្នាំំ� ២០១៨បានបង្ហាា ញថា ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការដឹឹកនាំតំាមសាលារៀ�ៀន និិងដឹឹកនាំកំារងារបង្រៀ��ៀននៅ�ក្នុុ�ង

 សាលារៀ�ៀន60  នាយកសាលាត្រូ�ូវឆ្លលងកាត់់កម្មមវិធិីីបំំពាក់់បំំប៉៉នតម្រ�ង់ទិិសមួួយដែ�លមានគុុណភាព និិងទទួួលបានការអភិិវឌ្ឍឍ
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបំំពេ�ញមុុខងារ-អាជីីពរបស់់ពួួកគេ� កន្លលងមក វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិអប់់រំបំានអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីបំំពាក់់បំំប៉៉ន
នាយកសាលា។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការរក្សាានិិរន្តតរភាពកម្មមវិធិីីនេះ�ះគឺឺ ដោ�យសារការតែ�ងតាំងំនាយកសាលាធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ
រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ដែ�លអាចនឹឹងពុំំ�បានកត់់សម្គាាល់ ់កម្មមវិធិីីបំំពាក់់បំំប៉៉នសមត្ថថភាពខាងលើ�ើ ។  

58 KAPE. 2019. Rapid Assessment of Secondary Resource School Network. Second Upper Secondary Education Sector 
Development Project. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education.
59 Footnote 6, p. 139.
60 Footnote 58.
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61 MOEYS. 2019c. Rapid Assessment of Secondary Resource School Network. Second Upper Secondary Education Sector 
Development Project. Kampong Cham: Kampuchean Action to Promote Education.

៣-១១. វិិទ្យាាល័័យធនធាាន

វិទិ្យាាល័័យធនធានដែ�លមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាន អាចបំំពេ�ញតួួនាទីជាសាលារៀ�ៀនគំំរូូសម្រា�ប់់សាលាបណ្ដាា ញ ដែ�លមាន 
សាលាមធ្យយមសិក្សាា ៥ ជាសមាជិិក ។  ដើ�ើម្បីី�ជួួយឱ្យយគ្រូ�ូផ្សាារភ្ជាា ប់់ទ្រឹ�ឹស្ដីី�ជាមួួយនឹឹងការអនុុវត្តតក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ក៏៏ដូូចជា
សិិស្សសទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង ឌីីជីីថល និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សហគមន៍៍សិិក្សាាវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មវិទិ្យាាល័័យធនធាន និិងសាលារៀ�ៀន
បណ្តាា ញមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានមធ្យយមសិក្សាានៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យមានបំំពាក់់បន្ទទប់់ប្រ�ជុំំ� បន្ទទប់់ពិិសោ�ធន៍៍
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងបន្ទទប់់កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ បណ្ណាាល័ ័យ បន្ទទប់់សោ�តទស្សសន៍៍ និិងការភ្ជាា ប់់អគ្គិិ�សនី និិងទឹឹកស្អាាត ។ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានដែ�ល
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងពុំំ�មែ�នសម្រា�ប់់តែ�សាលារៀ�ៀនដែ�លមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានប្រើ��ើប្រា�ស់់តែ�ឯងនោះ�ះទេ� សាលារៀ�ៀនផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដែ�លនៅ�ក្បែ�ែរ ឬសាលាបណ្ដាា ញ ក៏៏អាចទទួួលបានប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានទាំងំនេះ�ះផងដែ�រ។ 
 

ចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ�  ២០១០  មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានទាំងំ ៣៦ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសាលាមធ្យយមសិក្សាា ដែ�លភាគច្រើ��ើន
ស្ថិិ�តនៅ�ទីីរួមួខេ�ត្តត និិងនៅ�តាមតំំបន់់ប្រ�ជុំំ�ជនធំំៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។  បន្ទាា ប់់ពីីឆ្លលងកាត់់ការលំំបាករយៈៈពេ�ល ១០ ឆ្នាំំ�រួ ចួមក បច្ចុុ�ប្បបន្នន
ទស្សសនទានរបស់់វិទិ្យាាល័័យធនធាន/មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាន បានក្លាា យទៅ�ជាកន្លែ�ែងបណ្ដាា ញសាលាមធ្យយមសិក្សាាស្ថិិ�តក្រោ��មការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងពីីក្រ�សួួង មន្ទីី�រអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡារាជធានីី ខេ�ត្តត និិងជួួយឱ្យយសាលាមធ្យយមសិក្សាាអាចចែ�ករំលំែ�កធនធាន ក្នុុ�ង
បណ្ដាា ញរបស់់ខ្លួួ�នបានកាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ ទាំងំសម្រា�ប់់សាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ និិងទុុតិិយភូូមិិ។ 

ការសិិក្សាាវាយតម្លៃ�ៃសាលាបណ្តាា ញក្នុុ�ងវិទិ្យាាល័័យធនធានចំំនួួន១០ កាលពីឆ្នាំំ� ២០១៩ បានរកឃើ�ើញនូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមធំំៗ   
មួួយចំំនួួន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាន ៖ 
•	 គ្រូ�ូជាច្រើ��ើនមិិនដឹឹងពីីរបៀ�ៀបរបបក្នុុ�ងប្រើ��ើប្រា�ស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាន
•	 គ្រូ�ដឹឹងពីរីបៀ�ៀបរបបក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាន       ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគេ�ផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានទាំងំនោះ�ះ

 
សម្រា�ប់់ការបង្រៀ��ៀនគួួរសិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី ១២ ច្រើ��ើនជាង 

•	 អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀនពុំំ�បានដឹឹងច្បាាស់់ពីីរបៀ�ៀបថែ�ទាំសំម្ភាា ររូូបវន្តតទាំងំនោះ�ះទេ�
•	 ពុំំ�មានការបែ�ងចែ�កពេ�លវេេលាឱ្យយល្អិិ�តល្អអន់់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៅ�ក្នុុ�ងកាលវិភិាគ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាឱ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាា ររូូបវន្តតទាំងំ

 
នេះ�ះឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព

•	 ពុំំ�មានសម្ភាារៈ�វត្ថុុ� ធាតុុដើ�ើមគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាា ររូូបវន្តតទាំងំនេះ�ះឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព
•	 វិទិ្យាាល័័យធនធានមានសិិស្សសច្រើ��ើន (ចន្លោះ�ះ�ពី  ២០០០-៤០០០ នាក់់) ហើ�ើយមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានពុំំ�អាចបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ

សិិស្សសទាំងំនោះ�ះ ក៏៏ដូូចជាសិិស្សសដែ�លមកពីតាមសាលាបណ្ដាា ញ។61

 
ការវាយតម្លៃ�ៃតាមដានបន្តត ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យនាយកដ្ឋាា នធានាគុណភាពអប់់រំ ំកាលពីឆ្នាំំ� ២០២០ លើ�ើសាលាបណ្ដាា ញ

នៃ�វិទិ្យាាល័័យធនធានចំំនួួន១៦បានរកឃើ�ើញថា ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាននៅ�ពុំំ�ទាន់់មានប្រ�សិទ្ធធភាពដូូចការរំពំឹឹងទុុកនោះ�ះ
ទេ� ហើ�ើយគុុណភាពនៃ�ការផ្ដដល់់សេ�វាអប់់រំ ំ នៅ�ពុំំ�បានឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការសិិក្សាារបស់់សិិស្សសនោះ�ះទៀ�ៀត។ ទោះ�ះបីីគេ�សង្កេ�េត

 
ឃើ�ើញថាមុខវិជិ្ជាា ភាសាខ្មែ�ែររបស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី១១ មានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវលទ្ធធផលជារួមួ១០% តែ�ការវាយតម្លៃ�ៃថ្នាាក់ ់ទីី៨ និិងថ្នាាក់ ់

 
ទីី១១ បានរកឃើ�ើញថាលទ្ធធផលនៃ�ការសិិក្សាាលើ�ើមុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត និិងគណិតវិទិ្យាា មានការប្រែ��ប្រួ�ួលតិចតួួចធៀ�ៀបនឹឹងការ

 វាយតម្លៃ�ៃកាលពីឆ្នាំំ�សិ ិក្សាា២០១៧-២០១៨។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា របាយការណ៍៍ខែ� កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�  ២០២១ បង្ហាា ញថា ក្រុ�ុមសិស្សសដែ�ល 
សិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងវិទិ្យាាល័័យធនធាន រៀ�ៀនពូូកែ�ជាងសិិស្សសដែ�លនៅ�វិទិ្យាាល័័យធម្មមតា ហើ�ើយជារួមួ សិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី១២
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ក្នុុ�ងវិទិ្យាាល័័យធនធាន ប្រ�ឡងជាប់់ថ្នាាក់ ់ជាតិិច្រើ��ើនជាងសិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី១២ ធម្មមតា។62  ដើ�ើម្បីី�រក្សាាបាននូូវវឌ្ឍឍនភាពទាំងំនេះ�ះ បណ្តាា ញ 
វិទិ្យាាល័័យធនធានត្រូ�ូវយកចិត្តតទុុកដាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុស្សស បរិកិ្ខាា រ និិងសម្ភាា រសម្រា�ប់់បន្ទទប់់ពិិសោ�ធន៍៍
វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ថវិកិា និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានសង្គគតិិភាពនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ ស្ដដង់ដា និិងការណែ�នាំរំបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា។63

៣-១២.  កាារយល់់ដឹឹងរបស់់ក្មេ�េងជំំទង់់អំំពីីយេ�នឌ័័រ និិងផ្លូូ�វភេ�ទ

ការពន្យយល់់ពីីទំំនាក់់ទំំនងផ្លូូ�វភេ�ទ នៅ�តែ�រងការរឹតឹត្បិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម-វប្បបធម៌៌កម្ពុុ�ជា ហើ�ើយលោ�កគ្រូ�ូ អ្ននកគ្រូ�ូតែ�ងតែ�មាន
អារម្មមណ៍៍លំំបាក ក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាអំំពីីបញ្ហាា ទំំនាក់់ទំំនងផ្លូូ�វភេ�ទជាមួួយនឹឹងកុុមារ និិងយុុវវ័យ័ ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�លដែ�លគ្រូ�ូ និិង
សិិស្សសមានភេ�ទផ្ទុុ�យគ្នាា ។64 ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ ការអប់់រំអំំំពីីទំំនាក់ទំំនងផ្លូូ�វភេ�ទអាចជាមេ�រៀ�ៀនដែ�លពិបាកនឹងបង្រៀ��ៀន ឬសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ឱ្យយមានការពិិភាក្សាាក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាចំំហរ បើ�ើទោះ�ះជាគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនមួួយចំំនួួនបានទទួួលការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលក៏ ៏ដោ�យ។  ភាសាក៏៏អាច
ជាឧបសគ្គគមួួយផងដែ�រ ជាពិិសេ�សពាក្យយបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លប្រើ��ើក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាាគោ�ល ដែ�លលំំបាកពន្យយល់់ជាភាសាខ្មែ�ែរ និិង/ឬ
បកប្រែ��ជាភាសាកំំណើ�ើត របស់់សិិស្សស។ បញ្ហាា នេះ�ះ ពេ�លខ្លះះ�បានជំំរុុញឱ្យយគ្រូ�ូសម្រេ��ចចិិត្តតរំលំងប្រ�ធានបទផ្លូូ�វភេ�ទដែ�លពិបាក បើ�ើ
ទោះ�ះជាប្រ�ធានបទនោះ�ះមានសារៈ�សំំខាន់់ក៏៏ដោ�យ។ ជារឿ�ឿយៗ យុុវវ័យ័ពុំំ�សូវបានយល់់ដឹឹងច្បាាស់់អំំពីីរឿ�ឿងទំំនាក់់ទំំនងផ្លូូ�វភេ�ទ ឬ
ទទួួលបានការណែ�នាំអំំំពីីការទទួួលខុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងឥរិយិាបថផ្លូូ�វភេ�ទរបស់់ក្មេ�េងជំំទង់់ ហើ�ើយការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះរបស់់ក្មេ�េងជំំទង់់គឺឺជា
មូូលហេ�តុមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មមូលហេ�តុជាច្រើ��ើនដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយយុុវជនឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន។65 ទន្ទឹឹ�មនឹងការកត់់សម្គាាល់ ់ពីីបញ្ហាា  
ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ ការអប់់រំអំំំពីីផ្លូូ�វភេ�ទ និិងសុុខភាពបន្តតពូូជ គឺឺជា “បំំណិិនជីីវិតិ” ដែ�លគួួរបញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងការអប់់រំសំម្រា�ប់់សិិស្សស
មធ្យយមសិក្សាាម្នាាក់ ់ៗ។

៣-១៣.  បរិិក្ខាា�រទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាាម័័យ និិងសុុខភាាពសាាធាារណៈៈ

បច្ចុុ�ប្បបន្ននមិនមានស្តតង់់ដាសេ�វាអប្បបបរមាសម្រា�ប់់សាលាមធ្យយមសិក្សាាឡើ�ើយ។ ចំំណុុចនេះ�ះជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ  
តម្រូ�ូវ នៃ�បរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នៅ�គ្រ�ប់់សាលារៀ�ៀន។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៨-២០១៩ សាលាមធ្យយមសិក្សាា
បឋមភូមិិ ៩១,៣% និិងសាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ៩៨,១% មានបង្គគន់់អនាម័័យប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដែ�លជាវឌ្ឍឍនភាពមួួយដ៏៏ប្រ�សើ�ើរ 
ក្នុុ�ងការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចតាមស្ដដង់ដាអនាម័័យបាន១០០%។ បញ្ហាា ខ្វះះ�ទឹកនៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមានឡើ�ើងនៅ�រដូូវប្រាំ�ងំ ហើ�ើយបង្គគន់់
មិិនអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បានដោ�យសារគ្មាា នទឹឹក។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន សាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិប្រ�មាណ ៣៩,៥% និិងសាលាមធ្យយមសិក្សាា
ទុុតិិយភូូមិិ ៤៩% មានបរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាតសម្រា�ប់ ់ប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដែ�លមានន័័យថាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាាភាគច្រើ��ើននៅ�ពុំំ�ទាន់់មានទឹឹកស្អាាត
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឡើ�ើយ។ ដោ�យឡែ�ក សាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ ៤១% និិងសាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ៥៥%  នៅ�ពុំំ�ទាន់់មាន
សម្ភាា រកន្លែ�ែងលាងដៃ�សម្រា�ប់់សិិស្សស ដែ�លបង្ហាា ញថា ពុំំ�បានបំំពេ�ញតាមស្ដដង់ដាទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់
សិិស្សសជាច្រើ��ើនពាន់់នាក់់។66 កង្វះះ�ទឹកស្អាាត  និិងបង្គគន់់អនាម័យគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់់ការចូូលរៀ�ៀនរបស់់សិិស្សស 
ជាពិិសេ�សក្មេ�េងស្រី�ជំំទង់់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ខកខានមិិនបានទៅ�រៀ�ៀនប្រ�មាណ ៩ ទៅ� ១០សប្ដាាហ៍ ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  (បណ្តាាលពី
ការមករដូូវ) ហើ�ើយជាមូូលហេ�តុនាំឱំ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស។ ការគំំរាមកំំហែ�ងបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់សុុខភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរ 
ដោ�យសារការលេ�ចចេ�ញនូូវជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បូូករួមួនឹងលទ្ធធភាពនៃ�ការចម្លលងជំំងឺឺតាមមាត់់ និិងរាងកាយក្នុុ�ងចំំណោ�មសិស្សស និិង
បុុគ្គគលិិកអប់់រំ ំគួួរទទួួលបានដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបផងដែ�រ។



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 39

ស្ដដង់ដាកម្មមវិធិីីសិិក្សាាថ្មីី�សម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា អប់់រំសុំុខភាពថ្នាាក់ ់ទីី១១-១២ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់ ដោ�យឡែ�ក ស្ដដង់ដាសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ទីី៨ 
និងិទី១ី១ ត្រូ�វបានផ្សសព្វវផ្សាាយ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលមតិយោ�បល់ពី់ីអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្ដដង់ដាទាំងំនោះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការពង្រី�ការអនុុវត្តតនៅ�តាមសាលារៀ�ៀន

 
ត្រូ�ូវពន្យាារពេ�លដោ�យសារតែ�បញ្ហាា ថវិកិា។ ក្រោ��មកិិច្ចចសហការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ សៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាាគោ�ល និិងសៀ�ៀវភៅ�គ្រូ�ូ  “ស្ដីី�ពីី

 
ការអប់់រំសុំុខភាព” កម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ទីី១ ទីី៤ ទីី៧ និិងទីី១០ និិងសៀ�ៀវភៅ�មគ្គុុ�ទេ�សក៍៍សម្រា�ប់់គ្រូ�ូ ត្រូ�ូវបានតាក់់តែ�ង

 ឡើ�ើងនិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំបញ្ចចប់់ ហើ�ើយកម្មមវិធិីីសិិក្សាាលម្អិិ�តសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ទីី១ និិងទីី៤ ទើ�ើបនឹឹងបានសាកល្បបងនៅ�តាមសាលា
 បឋមសិក្សាាចំំនួួន ៥។ ការសាកល្បបងនេះ�ះមិិនទាន់់បានពង្រី�កវិសិាលភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�ឡើ�ើយ ដោ�យសារតែ�បញ្ហាា ថវិកិា។

៣-១៤.  កាារអប់់រំំបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាា

ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ នៅ�តែ�បន្តតទទួួលបានការចាប់់អារម្មមណ៍៍យកចិត្តតទុុកដាក់់តិិចតួួច 
ព្រោះ��ះសាធារណជនយល់់ថា ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស និិងការងារបច្ចេ�េកទេ�ស គឺឺស្ថិិ�តក្នុុ�ងលំំដាប់់ទីី ២ ហើ�ើយយុុវជនភាគច្រើ��ើនចង់់
បន្តតការសិិក្សាានៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការងារ“ល្អអ”។67 ការយល់់ដឹឹងរបស់់សាធារណជនទូូទៅ�អំំពីីការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស 
នៅ�មានកម្រិ�តទាប ហើ�ើយឪពុុកម្ដាា យនិិងសិិស្សសច្រើ��ើនតែ�មានការយល់់ឃើ�ើញអវិជិ្ជជមាន។ ជាទូូទៅ� ការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងដល់់     
យុុវជនអំំពីីការរួមួចំំណែ�កដ៏សំំខាន់់នៃ�ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស និិងអាជីីពការងារបច្ចេ�េកទេ�ស ឬពីីគន្លលងឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ចាប់់យកការអប់់រំ ំ
ក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា និិងពិិភពការងារនោះ�ះ គឺឺនៅ�មានកម្រិ�តតិចតួួចនៅ�ឡើ�ើយ។ ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សក៏៏ត្រូ�ូវបានគេ� យល់់ឃើ�ើញ
ផងដែ�រថា ពុំំ�មានភាពសមស្រ�បសម្រា�ប់់សិិស្សសស្រី�ី ព្រោះ��ះថា វគ្គគសិិក្សាាជាច្រើ��ើនផ្ដោ�ោតលើ �ើជំំនាញដូូចជា អគ្គិិ�សនី អេ�ឡេ�ចត្រូ�ូនិិក 
មេ�កានិិច និិងវិសិ្វវកម្មមស៊ីី�វិលិ បសុុព្យាាបាល ក្សេ�េត្រ�សាស្ត្រ�រ និិងសំំណង់់ ដែ�លសុទ្ធធតែ�ជាការងារដែ�លត្រូ�ូវប្រើ��ើកម្លាំំ� ងខ្លាំំ� ង និិងជា
ការងារនៅ�ខាងក្រៅ�� ដែ�លពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពប្រ�កបដោ�យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់។ ការយល់់ឃើ�ើញមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ទាំងំនេះ�ះ ព្រ�មទាំងំ 
ការយល់់ឃើ�ើញដទៃ�ទៀ�ៀត ពុំំ�បានលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយយុុវតីីជាច្រើ��ើនពិិចារណាចាប់់យកការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ពាក់់ព័័ន្ធធនោះ�ះ
ឡើ�ើយ។

ក្រោ��យពីីការផ្ទេ�េរកម្មមវិធិីី TVET ទៅ�ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ�� បណ្តាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០០៥ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិង 
កីីឡា បានបង្កើ�ើ�តនាយកដ្ឋាា នតម្រ�ង់ទិិសវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ដើ�ើម្បីី�បន្តតរក្សាាធាតុុចូូលមួួយចំំនួួនដល់់ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�តាមសាលាមធ្យយម 
សិិក្សាា ប៉ុុ�ន្តែ�ែនាយកដ្ឋាា នតម្រ�ង់ទិិសវិជិ្ជាា ជីីវៈ�មានការលំំបាកនៅ�ក្នុុ�ងការទទួួលបានថវិកិាគាំទំ្រ�ឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដោ�យហេ�តុថា
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបរិកិ្ខាា រ ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ការថែ�ទាំជំួួសជុល ផ្លាា ស់់ប្តូូ�របរិកិ្ខាា រចាស់់ៗ ត្រូ�ូវការចំំណាយខ្ពពស់់។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មិិន 
សូូវមានការសម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យនាយកដ្ឋាា នដែ�លទទួួលខុសត្រូ�ូវលើ�ើការអប់់រំកំម្រិ�ិត មធ្យយមសិក្សាា ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រឹ�ឹងប្រែ��ងអភិិវឌ្ឍឍ 
និិងដាក់់បញ្ចូូ�លកម្ម មវិធិីីសិិក្សាា គរុុកោ�សល្យយ និិងធនធានដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារការងារ។ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
ប្រ�ឈមខាងលើ�ើ ផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យអប់់រំ ំ ២០១៩-២០២៣ គឺឺផ្ដោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើកកម្ពពស់់ការរួមួចំំណែ�ក
កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងធនធានមនុស្សស និិងចាត់់ទុុកការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ
ជាអាទិិភាព។ 

67 USEDP 2. 2018. USE Situation Analysis. In P. Lonn. 2015. Shaping and Scaling Up TVET in Cambodia (Source: S. Khieng et 
al., ed. Cambodia Education 2015. Phnom Penh: Cambodia Development Research Institute. p. 106.)



ទំព័រ 40 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

៣-១៥.  ទំំនាាក់់ទំំនងផ្សាារភ្ជាា�ប់់គ្នាា�រវាាងកាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា និិងទីីផ្សាារកាារងាារ

គោ�លនយោ�បាយអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ឧស្សាាហកម្មមកម្ពុុ�ជា ២០១៥-២០២៥ បានបង្ហាា ញពីីឧបសគ្គគមួួយដែ�លរារាំងំដល់់ការសម្រេ��ច 
គោ�លដៅ�សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលគឺឺ “ការខ្វះះ�ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សជាមូូលដ្ឋាា នដែ�លមានសារៈ�សំខាន់់  
ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាា យកម្លាំំ� ងពលកម្មម ដែ�លគ្មាា នជំំនាញទៅ�ជាកម្លាំំ� ងពលកម្មមមានជំំនាញ ដែ�លអាចស្រូ�ូបយកជំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិង
ជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�  ដែ�លមានតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់”។ 68  

យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសកលឆ្នាំំ�  ២០១៩ បើ�ើគិិតជំនាញរបស់់កម្លាំំ� ងពលកម្មមនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន 
កម្ពុុ�ជាកំពុំុងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងចំំណាត់ថ់្នាាក់ ក្រោ��មគេ�ក្នុុ�ងបណ្តាាប្រ�ទេ�សនៅ �អាស៊ាា នចំំនួនួ៩។69    សមាសភាគរងដែ�លទទួួលចំណំាត់ថ់្នាាក់ ក្រោ��ម 
គេ�រួមួមាន ៖ ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលបុ គ្គគលិិក  គុុណភាពនៃ�ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� សំំណុំំ�ជំ នាញរបស់់អ្ននកបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា ជំំនាញ

 
ឌីីជីីថលក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាពលរដ្ឋឋសកម្មម និិងភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកនិយោ�ជិិតដែ�លមានជំំនាញ។ ដោ�យឡែ�ក កម្ពុុ�ជា

 ក៏ទ៏ទួលួបានចំណំាត់ថ់្នាាក់ ចុ់ុងក្រោ��យគេ�ក្នុុ�ងចំណំោ�មប្រ�ទេ�សអាស៊ាា ន         ក្នុុ�ងសន្ទទស្សសន៍ជំ៍ំនាញកម្លាំំ� ងពលកម្មមនាពេ�លអនាគតដែ�ល 
មានពីីរសមាសភាគ គឺឺ ការបង្រៀ��ៀន-រៀ�ៀនតាមបែ�ប   ត្រិ�ិរិះ��ពិ ចារណា និិងផលធៀ�ៀបសិិស្សស-គ្រូ�ូនៅ�កម្រិ�តបឋមសិក្សាា។     ប្រ�សិិនបើ�ើ

 មិនិមានការកែ�ទម្រ�ង់ឱ្យយបានច្រើ��ើនក្នុុ�ងវិស័ិ័យអប់រ់ំ ំកម្ពុុ�ជាហាក់ដូ់ូចជាពុំំ�អាចឆ្លើ�ើ�យតបចំពំោះ�ះបញ្ហាា ខ្វះះ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមជំំនាញឱ្យយបាន
 

ទាន់់ពេ�លវេេលា និិងអាចពង្រឹ�ងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងបានឡើ�ើយ សូូម្បីី�តែ�ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងជាមួួយនឹឹងប្រ�ទេ�សជិតខាង។

ការអង្កេ�េតសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគមកិច្ចចកម្ពុុ�ជា (២០១៩-២០២០) គូូសបញ្ជាា ក់់ថា កម្មមករដែ�លមានការងារធ្វើ�ើ�នៅ�កម្ពុុ�ជា (អាយុុ ១៥ 
ដល់់ ៦៤ ឆ្នាំំ� )មាន ៤៤,២% (ស្រី� ៤៩,២%) ទទួួលបាន “ការអប់់រំតំិិចតួួច” ពោ�លគឺឺ ពួួកគេ�ពុំំ�បានបញ្ចចប់់ការអប់់រំផំ្លូូ�វការ ឬមិិន
បានបញ្ចចប់់បឋមសិក្សាា។70 ចំំណុុចនេះ�ះ ជាបញ្ហាា គួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ដោ�យហេ�តុថា អ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារជាអ្ននកជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�ស ជំំនួួយការ អ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ច្រើ��ើនជាងពាក់់កណ្ដាាល នៃ�ពួួកគេ� ត្រូ�ូវបានដាក់់ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ់ថា ទទួួលបានការអប់់រំទំាប
ជាងសញ្ញាាប័ ័ត្រ�។71 ឱនភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដោ�យសារការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានរំលំេ�ចឱ្យយឃើ�ើញពីីភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមរបស់់កម្ពុុ�ជា។ កម្មមករនិិយោ�ជិិតរាប់់ពាន់់នាក់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ និិងក្នុុ�ង
វិសិ័័យទេ�សចរណ៍៍បានបាត់់បង់់ការងារ ហើ�ើយអាចច្រើ��ើននាក់់ថែ�មទៀ�ៀតនឹងត្រូ�ូវបាត់់បង់់ការងារ។ ពលករចំំណាកស្រុ�ុករាប់់ពាន់់
នាក់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារជំំនាញទាបក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�បានត្រ�ឡប់់មកស្រុ�ុកកំំណើ�ើត វិញិ។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនោះ�ះ ក្រោ��យពេ�លដែ�លវិបិត្តិិ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន 
បញ្ចចប់់ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជាច្រើ��ើននឹឹងស្វែ�ែងរកការបំំពាក់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម ដើ�ើម្បីី�ការពារខ្លួួ�នពួួកគេ�ពីវិបិត្តិិ�ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះនាពេ�ល
អនាគតទាំងំនេះ�ះ នឹឹងជាកត្តាាគំ ំរាមកំំហែ�ងដល់់កម្លាំំ� ងពលកម្មម/ការងារដែ�លមានជំំនាញតិិចតួួច។  កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះបញ្ជាា ក់់ឱ្យយឃើ�ើញ
ពីីភាពបន្ទាា ន់់នៃ�ការធ្វើ�ើ�កំំណែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យអប់់រំ ំ ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាា យកម្មមករ និិយោ�ជិិតរបស់់ប្រ�ទេ�ស ទៅ�ជាកម្លាំំ� ងពលកម្មមដែ�លមាន
ជំំនាញ ដែ�លមានសមត្ថថភាពអាចស្រូ�ូបយកជំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ថ្មីី�ៗ ដែ�លមានតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ ដែ�លចាំបំាច់់សម្រា�ប់់
ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រោ��យជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។

68 Royal Government of Cambodia. 2014. Cambodia Industrial Development Policy 2015–2025: Market Orientation and Enabling 
Environment for Industrial Development. Phnom Penh.
69 G. Ducanes and D. Mao. 2020. Cambodia Labour Market Assessment for CAMSEB 2030. Phnom Penh: Asian Development 
Bank.
70 National Institute of Statistics. 2020. Report of the Cambodia Socio-Economic Survey 2019–2020. Phnom Penh: Ministry of 
Planning.
71 M. Bruni et al. 2013. Skills Shortages and Skills Gaps in the Cambodian Labor Market: Evidence from Employer Survey. ILO 
Asia-Pacific Working Paper Series. Geneva: International Labor Organization. 
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ដើ�ើម្បីី�ប្រែ��ក្លាា យបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មម ៤.០ និិងគោ�លនយោ�បាយស្តីី�អំំពីីពលកម្មមជំំនាញ ទៅ�ជាការអនុុវត្តត ដែ�លសម្រេ��ច
បាននូូវលទ្ធធផលជាវិជិ្ជជមាន ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការសម្រ�បសម្រួ�ួលឱ្យយបានស្អិិ�តរមួួតក្នុុ�ងនិិងរវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យអប់់រំ ំឧស្សាាហកម្មម 
និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល ។ ទំំនាក់់ទំំនងនេះ�ះហាក់់ដូូចជានៅ�ទន់់ខ្សោ�ោយ ដោ�យសារនៅ�តាមស្ថាាប័ ័នក្រ�សួួង មានការយល់់ដឹឹង
មិិនដូូចៗ គ្នាាអំ ំពីីបដិិវត្តតន៍៍ឧស្សាាហកម្មម៤.០ ដោ�យឡែ�ក ការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នអប់់រំ ំ ផ្នែ�ែកជំនាញទូូទៅ� និិងជំំនាញ
បច្ចេ�េកទេ�ស គឺឺនៅ�មានកម្រិ�ត រីឯីការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងគ្នាា រវាងឧស្សាាហកម្មម និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលនៅ �មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ 
ជាពិិសេ�សការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងលើ�ើមុខជំំនាញអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លជាតម្រូ�ូវការរបស់់ឧស្សាាហកម្មម។72 

៣-១៦.  លទ្ធធភាាពរបស់់អ្ននកសិិក្សាាក្នុុ�ងកាារទទួួលបាានកាារអប់់រំំឌីីជីីថល

ការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ នាំឱំ្យយមានការបិិទទ្វាា រសាលារៀ�ៀនទាំងំអស់់នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដោ�យ 
បានប្ដូូ�ររបៀ�ៀបសិិក្សាាពីីដោ�យផ្ទាា ល់់ទៅ�ជាការសិិក្សាាដោ�យប្រ�យោ�ល តាមរយៈៈប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ (វិទិ្យុុ� និិងទូូរទស្សសន៍៍)

 និិងការអប់់រំតំាមអនឡាញ ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយកង្វះះ�សេ�វាអប់់រំទំាំងំសាលារដ្ឋឋ និិងឯកជន។ ដូូចប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រ វិសិ័័យអប់់រំ ំ
នៅ�កម្ពុុ�ជាពុំំ�បានត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ស្ថាា នភាពដែ�លសាលារៀ�ៀនទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបិទទ្វាា រ និិងតម្រូ�ូវឱ្យយមានការសិិក្សាាពីីចម្ងាា យ។ កន្លលងមក 
កម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ ធ្លាា ប់់អនុុវត្តតដោ�យមានគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន ប៉ុុ�ន្តែ�ែបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�ពេ�លនេះ�ះ
នាំឱំ្យយមានការប្ដូូ�រយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័សទៅ�រកការអប់់រំឌំីីជីីថលវិញិ។ គ្រូ�ូបន្ទុុ�កថ្នាាក់ ់ និិងមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងភាគច្រើ��ើននៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តទាំងំអស់់ 
មានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញកម្រិ�តមធ្យយម និិងតិិចតួួចក្នុុ�ងការ “ប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ”ំ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអន្តតរកាល 
បែ�បនេះ�ះ មានការលំំបាក ដោ�យសារបញ្ហាា នេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើងភ្លាា មៗ។ 

កង្វះះ�កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ កម្មមវិធិីី (software) និិងឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក៏៏ដូូចជាអគ្គិិ�សនីនៅ�តាមសាលាជនបទ និិងដាច់់ស្រ�យាល 
ជាច្រើ��ើន ជាកត្តាា រារាំងំដល់់ការអប់់រំឌំីីជីីថល។ ឧបសគ្គគដ៏៏ធំំមួួយទៀ�ៀត ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាា រ/ធនធានតាមអនឡាញ និិងអហ្វវឡាញ 
(Online and Offline) ឬធ្វើ�ើ�អ្វីី�មួួយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺឺណេ�ត គឺឺការចំំណាយខ្ពពស់់លើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វាអ៊ីី�នធឺឺណេ�តជា
បន្ទុុ�កអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់។ លើ�ើសពីនេះ�ះ សេ�វាអ៊ីី�នធឺឺណេ�ត 3G/4G នៅ�តាមតំំបន់់ជនបទមានកម្រិ�តទាប និិងមានល្បឿ�ឿ�នយឺតឺ ដែ�លធ្វើ�ើ�
ឱ្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមអនឡាញពុំំ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ចំំណាយខ្ពពស់់ និិងល្បឿ�ឿ�នអ៊ីី�នធឺឺណេ�តយឺតឺ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន 
និិងមាតាបិិតាសិិស្សសមានការលំំបាកក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺឺណេ�តសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពអប់់រំអំនឡាញ ដែ�លផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មដោ�យក្រ�សួួង 
និិងអ្ននកផ្ដដល់់សេ�វាអប់់រំដំទៃ�ទៀ�ៀត។

72 ADB. 2021. Reaping the Benefits of Industry 4.0 through Skills Development in Cambodia. Manila.
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កត្តាា�សំំខាាន់់ៗសម្រា�ាប់់កាារពង្រឹ�ឹងកាារអប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា

“កាារវិិវត្តតប្រែ�ែប្រួ�ួល គឺឺជាារឿ�ឿងដែ�លមិិនអាាចចៀ�ៀសរួួច កាាររីីកចម្រើ�ើ�នគឺឺជាារឿ�ឿងដែ�លធ្វើ�ើ�ក៏៏បាាន មិិនធ្វើ�ើ�ក៏៏បាាន” ។73

ផ្នែ�ែកនេះ�ះផ្តោ�ោតលើ �ើអនុុសាសន៍៍ជាច្រើ��ើន  ទទួួលបានពីីការវិភិាគគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យលើ�ើអនុុវិសិ័័យអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា កាលពីឆ្នាំំ�   
២០២០ រួមួទាំងំការអប់់រំចំំំណេះ�ះដឹឹងទូូទៅ� និិងការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់មធ្យយមសិក្សាាបបឋមភូមិិ និិងមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ 
ការអប់់រំគំ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន  ភាពក្រី�ក្រ� បញ្ហាា សង្គគម  និិងយេ�នឌ័័រ ថវិកិា និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំការអប់់រំកុំុមារតូូច ការអប់់រំបំឋម 
សិិក្សាា ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ការអប់់រំឧំត្តតមសិក្សាា និិងអនុុវិសិ័័យ  TVET  កម្មមវិធិីី STEM និិងការអប់់រំឌំីីជីីថល ការវាយតម្លៃ�ៃទីផ្សាារ
ការងារ បរិបិទសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ និិងសន្ទទស្សសន៍៍មូូលធនមនុស្សស។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើន ចំំណុុចនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�កំំណែ�ទម្រ�ង់
យ៉ាា ងជោ�គជ័យដោ�យក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ ក៏៏ដូូចជាសង្គគមស៊ីី�វិលិ។74

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់់ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា បង្ហាា ញអំំពីីខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�តស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតអាទិិភាព និិងលទ្ធធផលសម្រេ��ច
បានសំំខាន់់ៗ (សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលផ្នែ�ែកទី៦ និិងទីី១០) ចេ�ញពីីកត្តាា ខាងក្រោ��ម។

៤-១.	 កាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាានកាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រជាាប្រ�ព័័ន្ធធ

ដើ�ើម្បីី�ប្ដូូ�រឥរិយិាបថ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការប្រែ��ប្រួ�ួលជាប្រ�ព័័ន្ធធ ព្រោះ��ះជាកន្លែ�ែង ដែ�លឥរិយិាបថទាំងំនោះ�ះកើ�ើតមានឡើ�ើង។       
កត្តាា នយោ�បាយ បុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈ ទម្លាា ប់់ជ្រើ��ើសរើើ�សបុ គ្គគលិិក កង្វះះ�គុណវុុឌ្ឍិិ�  ខ្វះះ�គោ�លបំំណង ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តត និិង/ឬទំំនុុកចិត្តត 
អាចជាឧបសគ្គគដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាំងំស្ទះះ�ដល់់កំំណែ�ទម្រ�ង់ និិងការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ។ំ 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លដៅ�នេះ�ះ ការពិិនិិត្យយ និិងការវិភិាគលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពគោ�លនយោ�បាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន (ឆ្នាំំ�  ២០១៩) 
បានផ្ដដល់់ជាអនុុសាសន៍៍ឱ្យយមានការយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ ចំំនួួន៤៖ 

គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះ និិងអនុុសាសន៍៍ជាច្រើ��ើនដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទី៤ មានគោ�លបំំណងសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាព
ទូូលំំទូូលាយ ក្នុុ�ងការរួមួចំំណែ�ករបស់់ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំដំល់់ការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស និិងជម្រើ��ើសអាជីីពរបស់់សិិស្សស។ 
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះនឹឹងបន្តតរួមួចំំណែ�កដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា។

បន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការអប់់រំគំ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន (បន្តតអភិិវឌ្ឍឍអភិិក្រ�មវិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយ ពង្រឹ�ងការបណ្តុះះ��  
បណ្តាាលគ្រូ� ូ បង្កើ�ើ�នគុុណវុុឌ្ឍិិ�អប់់រំ ំនិិងជំំនាញគរុុកោ�សល្យយ)

១

២

៣

៤

អនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងផែ�នការសកម្មមភាពស្ដីី�ពីី ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ(២០១៩-២០២៣) 

រៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អនុុវត្តត និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងការពង្រា�យគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

អភិិវឌ្ឍឍ ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងគោ�លនយោ�បាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ (ចាប់់ពីីការ
ជ្រើ��ើសរើើ�ស  រហូូតដល់់ការដាក់់ឱ្យយចូូលនិវត្តតន៍៍)។75 

73 J. Maxwell. https://www.goodreads.com/quotes/81497-change-is-inevitable-growth-is-optional
74 The situation analyses and background papers can be made available as reference materials for the CAMSEB 2030.
75 MOEYS. 2019e. Teacher Policy Action Plan Review and Analysis 2019. Phnom Penh: Teacher Training Department.

៤.
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គន្លលងអប់់រំ ំ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ក៏៏រួមួចំំណែ�កបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា ព្រោះ��ះ
សិិស្សសនឹឹងមើ�ើលឃើ�ើញថា ការអប់់រំនំៅ�មធ្យយមសិក្សាា គឺឺជាការបើ�ើកទ្វាា រ/ច្រ�ក ជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់ពួួកគេ�អាចបន្តតចាប់់យកឱកាស
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា ការអប់់រំកំ្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា អាជីីព/ការងារផ្សេ�េងៗ សហគ្រិ�ិនភាព ឱកាសទីផ្សាារការងារ ជាដើ�ើម។ល។

ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់អំំពីីគន្លលងអប់់រំ ំ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលនានាដល់ ់សិិស្សស មាតាបិិតា និិងបុុគ្គគលិិក
អប់់រំ ំនឹឹងលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតកាន់់តែ�ល្អអអំំពីីជម្រើ��ើសនានាពេ�លអនាគត និិងបំំពាក់់បំំប៉៉នខ្លួួ�នឯងបានកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�នៃ�ការអប់់រំ ំ និិងអាជីីពរបស់់ខ្លួួ�ន ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល និិងក្រោ��យកម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា
បឋមភូមិិ។ ការបង្កើ�ើ�នតមា្លល ភាព និិងការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈអំំពីីប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�សាលារៀ�ៀនមធ្យយមសិក្សាា បច្ចេ�េកទេ�ស 
និិងឧត្តតមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា នឹឹងជួួយឱ្យយការអប់់រំអំាចឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា តម្រូ�ូវការ-ផ្គគត់់ផ្គគង់់ផងដែ�រ។ គន្លលងអប់់រំ ំបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  
និិងអាជីីព គួួរមានការកែ�តម្រូ�ូវឱ្យយបានជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�អាចឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការវិវិឌ្ឍឍរបស់់សង្គគម និិងតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារការងារ។

ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំ ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងអនុុវត្តតគន្លលងអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលទាំ ងំនេះ�ះ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព 
ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការប្ដេ�េជ្ញាា ចិិត្តតកម្រិ�តនយោ�បាយ និិងការដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយ និិង/ឬគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ការបង្កើ�ើ�នទំំនាក់់ទំំនងគ្នាា ឱ្យយបានខ្លាំំ� ងក្លាា ជាងមុុនរវាងស្ថាាប័ ័នក្នុុ�ងរដ្ឋាា ភិិបាល ឧស្សាាហកម្មម សហគមន៍៍ ទីីផ្សាារ 
និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិគឺឺជាយន្តតការចាំបំាច់់មួួយទៀ�ៀត សម្រា�ប់់បន្តតអភិិវឌ្ឍឍ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមគន្លលងអប់់រំ ំ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ទាំងំ
សម្រា�ប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា ការអប់់រំនំិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលក្រោ�� យមធ្យយមសិក្សាា និិងឱកាសការងារ។ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២១ 
ដែ�លជាដំំណាក់់កាលទី ១ គឺឺត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារមួួយសម្រា�ប់រៀ�ៀបចំំគន្លលងអប់់រំ ំ បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងអាជីីព ដោ�យដាក់់ចេ�ញ
នូូវស្ដដង់់ដា និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំានា ដែ�លមានលក្ខខណៈៈពេ�ញលេ�ញគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។ ក្រុ�ុមការងារនេះ�ះមានសហប្រ�ធាន
ជាតំំណាងមកពីក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា និិងក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�។

គន្លលងអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងអាជីីព នឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួង និិងស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដោ�យសហការជាមួួយ
 

វិសិ័័យឯកជន ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ក្រោ��មការដឹកឹនាំរំួមួរវាង ក្រ�សួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា និិង
ក្រ�សួួងការងារ និងិបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�។  

១.

៤-២. 	 កាារអភិិវឌ្ឍឍគន្លលងអប់់រំំ  បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល និិងអាាជីីពសម្រា�ាប់់សិិស្សស

Career Pathways

បច្ចុុ�ប្បបន្ននមិនទាន់់មាន គន្លលងអប់់រំំបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល និិងអាាជីីព 

សម្រា�ប់់ជាមូូលដ្ឋាា ន និិងព័័ត៌៌មាន ជួួយឱ្យយសិិស្សស និិងក្រុ�ុម
គ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� អាចធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ អំំពីី
ជម្រើ��ើសមុខវិជិ្ជាា  ជម្រើ��ើសផ្សេ�េងៗ និិងឱកាសផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 
ការផ្តតល់់គន្លលងអប់់រំ ំ បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងអាជីីព គឺឺជាការ
បង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវ “និិម្មាា បនកម្មម(architecture)” នៃ�
ការអប់់រំសំាធារណៈៈ នៅ�កម្ពុុ�ជា ផ្អែ�ែកទៅ�តាម ក្រ�បខណ្ឌឌ
គុុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជា និិងក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�អាស៊ាា ន។ 



ទំព័រ 44 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

•	 ផ្ដដល់់ការទទួួលស្គាាល់ ់ ដែ�លមានសង្គគតិិភាពទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស លើ�ើលទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានតាមគុណវុុឌ្ឍិិ�នីីមួួយៗ សម្រា�ប់់
ការអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល

•	 ជួួយរៀ�ៀបចំំឱ្យយចេ�ញជាគន្លលងដែ�លមានភាពបត់់បែ�ន ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយគេ�ងាយផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រពីីការអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលមួ ួយទៅ�ការអប់់រំ ំ
និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលមួ ួយទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំរវាងការអប់់រំ ំ ជាមួួយនឹឹងទីីផ្សាារការងារ តាមរយៈៈការផ្ដដល់់នូូវមូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់
ទទួួលស្គាាល់ ់ការរៀ�ៀនសូូត្រ�កន្លលងមក ដូូចជា ការផ្ទេ�េរក្រេ��ឌីីត បទពិិសោ�ធន៍៍ និិងសមត្ថថភាពនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននជាដើ�ើម

•	 ផ្ដដល់់នូូវភាពទន់់ភ្លលន់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បទៅ�តាមគោ�លបំំណងផ្សេ�េងៗ គ្នាា នៃ�ការអប់់រំ ំនិិងការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល
•	 លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗបន្តតអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�ន តាមរយៈៈការអប់់រំ ំ និិងការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល ។ ទឹឹកចិត្តតនេះ�ះ

កើ�ើតឡើ�ើងពីីលទ្ធធភាពទទួួលបានគុុណវុុឌ្ឍិិ� ការកំំណត់់បានច្រ�កផ្លូូ�វច្បាាស់់លាស់់មួួយសម្រា�ប់់សម្រេ��ចឱ្យយបាន  ហើ�ើយជាការ
រួមួចំំណែ�កជំរុុញដល់់ការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីីវិតិ

•	 លើ�ើកទឹកចិត្តតការផ្តតល់់ការអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ តាមរយៈៈមានគុុណវុុឌ្ឍិិ�អប់់រំ ំ ដែ�លបំំពេ�ញ
 បាននូូវតម្រូ�ូវការរបស់់បុុគ្គគល តម្រូ�ូវការនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងតម្រូ�ូវការវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ហើ�ើយដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់

សមិទ្ធធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ 
•	 ជំំរុុញឱ្យយមានការទទួួលស្គាាល់ ់នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិដល់់គុុណវុុឌ្ឍិិ� ដែ�លផ្ដដល់់ក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
•	 សម្រ�បសម្រួ�ួលការកៀ�ៀរគរកម្លាំំ� ងពលកម្មមជំំនាញនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់។

ទាក់់ទងនឹឹងគន្លលងអប់់រំ ំ បណ្តុះះ�� បណ្តាាល  និិងអាជីីព គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំសំាធារណៈៈត្រូ�ូវសហការគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានការទទួួល
 

ស្គាាល់ ទៅ�វិញិទៅ�មកលើ�ើគុណភាព និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាា ក់់ការសិិក្សាាទាំងំគន្លលងអប់់រំ ំ ការបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  និិងអាជីីព 
ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលឱ្យយសិិស្សសនិិស្សិិ�តអាចចាប់់យកគន្លលងសិិក្សាាមួួយមានភាពទន់់ភ្លលន់់ និិងអាចផ្ទេ�េរការសិិក្សាាទៅ�វិញិទៅ�មកបាន
រវាងពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំមំួួយ ទៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំមំួួយទៀ�ៀត។ 

២.

ជាក់់ស្តែ�ែង បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះសិិស្សសបញ្ចចប់់មធ្យយមសិក្សាាហើ�ើយបន្តតការសិិក្សាាថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាា បត្រ�រងចំំនួួន២ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំ ំ
ណាមួួយ ក្រោ��មចំំណុះះ� ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ឬក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�ហែ�លជាមិិនអាចបន្តតរៀ�ៀន
យកថ្នាាក់ ់បរិញិ្ញាា បត្រ� នៅ�ឆ្នាំំ�ទី ៣តែ�ម្តតង នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំមំួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លមិនស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មក្រ�សួួងដែ�លជាអាណាព្យាាបាល
របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំ ំ ដែ�លពួួកគេ�កំំពុុងរៀ�ៀនក្នុុ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ រីឯីសិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី១០ ឬទីី១១ នៅ�វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិង
បច្ចេ�េកទេ�សអាចជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការផ្ទេ�េរពីីការអប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ� ទៅ�ការអប់់រំ ំ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�។ 
ដូូចនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការរៀ�ៀបចំំគន្លលងអប់់រំ ំ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�ធានាឱ្យយមានគន្លលងសិិក្សាាមួួយ ដែ�លមាន
សភាពទន់់ភ្លលន់់ និិងអាចផ្ទេ�េរទៅ�វិញិទៅ�មកបាន និិងការផ្ដដល់់ឱកាសរៀ�ៀនសូូត្រ�ពេ�ញមួួយជីីវិតិដល់់សិិស្សសនិិស្សិិ�ត និិងយុុវជន។

ក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជា ផ្តតល់់នូូវក្រ�បខណ្ឌឌ មូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ៖
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ក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុឌុ្ឍិិ�យោ�ងអាស៊ាា ន (ASEAN Qualifications Reference Framework) គឺជឺាក្រ�បខណ្ឌឌ យោ�ងទូូទៅ�មួយួដែ�ល 
អាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបគុុណវុឌុ្ឍិិ�អប់រ់ំ ំនៅ�ទូូទាំងំរដ្ឋឋជាសមាជិកិអាស៊ាា ន។  គោ�លបំណងនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុឌុ្ឍិិ�យោ�ងអាស៊ាា នរួមួបញ្ចូូ�ល ៖ 

•	 គាំទំ្រ�ការទទួួលស្គាាល់ ់គុុណវុុឌ្ឍិិ�
•	 ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�ដែ�លអាចជួួយសម្រួ�ួលដល់់ការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីីវិតិ
•	 ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍអភិិក្រ�មថ្នាាក់ ់ជាតិិក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សុពលកម្មមការសិិក្សាា ដែ�លទទួួលបានពីីការអប់់រំកំ្រៅ��ផ្លូូ�វការ
•	 លើ�ើកកម្ពពស់់ និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់់ការអប់់រំ ំនិិងចល័័តភាពរបស់់អ្ននកសិក្សាា

 ក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា

មធ្យយមសិក្សាា

បឋមសិក្សាា

អប់់រំកុំុមារតូូច

កម្រិ�តឧត្តតមសិក្សាា

ទុុតិិយភូូមិិ

បឋមភូមិិ

បរិញិ្ញាា បត្រ�

ថ្នាាក់ ់ទីី ១២

ថ្នាាក់ ់ទីី ៦

ថ្នាាក់ ់ទីី ៩

ថ្នាាក់ ់ទីី ៣

 អាយុុ ៥ ឆ្នាំំ�

ថ្នាាក់ ់ទីី ១១

ថ្នាាក់ ់ទីី ៥

ថ្នាាក់ ់ទីី ៨

ថ្នាាក់ ់ទីី ២

 អាយុុ ៤ ឆ្នាំំ�

ថ្នាាក់ ់ទីី ១០

ថ្នាាក់ ់ទីី ៤

ថ្នាាក់ ់ទីី ៧

ថ្នាាក់ ់ទីី ១

 អាយុុ ៣ ឆ្នាំំ�

បរិញិ្ញាា បត្រ�រង

វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ទី ៣

វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ� (កម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន)

វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ទី ២

វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ទី ១

វិញិ្ញាា បនបត្រ�វិជិ្ជាា ជីីវៈ� (Bridging Certificate)

(ការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ)

បរិញិ្ញាា បត្រ�
កម្រិ�ិតវិញិ្ញាា បនបត្រ�

ក្រោ��យឧត្តតមសិក្សាា
បរិញិ្ញាា បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ បរិញិ្ញាា បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់

បណ្ឌិិ�ត

កាារអប់់រំំចំំណេះ�ះទូូទៅ�ៅកាារអប់់រំំចំំណេះ�ះទូូទៅ�ៅ

បណ្ឌិិ�ត

កាារអប់់រំំអំំពីីបច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងធុុរកិិច្ចចកាារអប់់រំំអំំពីីបច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងធុុរកិិច្ចច

រូូបភាាពទីី ១២៖ បង្ហាា�ញពីីក្រ�បខណ្ឌឌគុុណវុុឌ្ឍិិ�កម្ពុុ�ជាា

ប្រ�ភព៖ National Training Board. 2012. Cambodian Qualifications Framework. Phnom Penh: Royal Government of Cambodia.
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76 K. Leithwood, S. Patten, and D. Jantzi. 2010. Testing a Conception of How School Leadership Influences Student Learning. 
Educational Administration Quarterly. 46 (5). pp. 671–706.
77 MOEYS. 2020c. Teacher Career Pathways Policy. Phnom Penh: Department of Policy (DGPP).

•	 គាំទំ្រ�ចល័័តភាពរបស់់កម្មមករ/អ្ននកធ្វើ�ើ�ការ
•	 បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធគុុណវុុឌ្ឍិិ�
•	 លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�ព័័ន្ធធគុុណវុុឌ្ឍិិ�ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់។

៤-៣.	 កាារបង្កើ�ើ�នសមិិទ្ធធកម្មមរបស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

ការស្រា�វជ្រា�វអន្តតរជាតិិបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់ថា នៅ�កម្រិ�ិតសាលារៀ�ៀន គ្រូ�ូប្រ�ចាំថំ្នាាក់ ់ គឺឺជាអ្ននកមានឥទ្ធិិ�ពលជាងគេ�លើ�ើលទ្ធធផល 
សិិក្សាារបស់់សិិស្សស។76 ដូូចនេះ�ះ សមិទ្ធធកម្មម/សមត្ថថភាពវិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់គ្រូ�ូមានសារៈ�សំំខាន់់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងសម្រា�ប់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង 
កែ�លម្អអសាលារៀ�ៀន ជាពិិសេ�សលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស និិងអត្រា�លំំហូូររបស់់សិិស្សស (ការឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ ការរៀ�ៀនត្រួ�ួតថ្នាាក់ ់ និិងការ
ឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន)។ ការបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូបំំពាក់់បំំប៉៉នសមត្ថថភាពប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ផ្តតល់់ដល់់គរុុសិិស្សសមុុន
ពេ�លចេ�ញបម្រើ��ើការងារ នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយអាជីីពរបស់់គ្រូ�ូប្រ�ចាំថំ្នាាក់ ់មានការរីកីចម្រើ��ើន ជាមួួយការដឹឹកនាំកំារបង្រៀ��ៀនប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព
ដោ�យនាយកសាលា និិងការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំតំាមសាលារៀ�ៀន គួួបផ្សំំ�នឹងការកំំណត់់ច្បាាស់់អំំពីីយន្តតការគណនេ�យ្យយភាព
និិងតួួនាទី និិងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើសមិទ្ធធកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  (ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លផ្ដោ�ោតលើ �ើការអភិិវឌ្ឍឍចៀ�ៀសជាងការរិះ��គន់ ់)។ គន្លលងអាជីីព

 ដែ�លកំំណត់់បានច្បាាស់់លាស់់ សម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកអប់់រំនំៅ�កម្ពុុ�ជា នឹឹងលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយពួួកគេ�ផ្ដដល់់សេ�វាដែ�លល្អអបំំផុុតដល់់សហគមន៍៍
របស់់ពួួកគេ�។77

ចំណុំុចនេះ�ះ ក៏ក៏ើ�ើតមានចំំពោះ�ះគ្រូ�ឧទ្ទេ�េស ក្នុុ�ងវិទិ្យាាស្ថាា នគរុកុោ�សល្យយផងដែ�រ ដែ�លទាមទារឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�នចំណំេះ�ះដឹងឹកម្មមវិធិីសីិកិ្សាា
 

ការអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀនថ្មីី�ៗ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍ និិងការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបសិិក្សាាថ្មីី� ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការបណ្តុះះ�� បណ្តាាល
គ្រូ�ូប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងធានាផលិតបាននូូវគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ដែ�លមានសមត្ថថភាព និិងទំំនុុកចិត្តតនាពេ�លអនាគត។ វិទិ្យាាស្ថាា ន
គរុកុោ�សល្យយដែ�លចូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីអីភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីវីៈ�ជាប្រ�ចាំសំម្រា�ប់គ្រូ�ចុះះ�  កម្មមសិិក្សាា និងិនាយកសាលា នឹងឹត្រូ�វបានទទួលួស្គាាល់

 គុុណភាពធៀ�ៀបនឹឹងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យនានា រួមួទាំងំក្រុ�ុមគ្រូ�ូឧទ្ទេ�េស ដែ�លមានគុុណវុុឌ្ឍិិ�។

អភិិក្រ�មវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�បែ�បនេះ�ះនឹឹងជំំរុុញឱ្យយមាានកាារកែ�លម្អអកាារបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀនប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាាព និិងជាារង្វាា�ន់់លើ�ើក 

ទឹឹកចិិត្តត ដែ�លនឹឹងជំំរុុញគ្រូ�ូមាានជំំនាាញវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�កាាន់់តែ�មាានទឹឹកចិិត្តត (រូូបភាពទីី ១៨)។ ទាំងំនេះ�ះនឹឹងបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិត្តតរបស់់
សាធារណជនលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំនិិងអ្ននកដែ�លសហគមន៍៍ផ្ដដល់់ការទុុកចិត្តតឱ្យយបង្រៀ��ៀនកូូនរបស់់ពួួកគេ�ជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ។
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៤-៤.	 កាារពង្រឹ�ឹងកាារពង្រា�ាយគ្រូ�ូ

កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ខ្វះះ�គ្រូ�ូ និិងលើ�ើសគ្រូ�ូនៅ�តាមសាលារៀ�ៀន។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន 
គរុុសិិស្សស ដែ�លបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាពីីវិទិ្យាាស្ថាា នគរុុកោ�សល្យយ ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្យយជ្រើ��ើសរើើ�ស យកប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ការងារដែ�លមាននៅ�តាមសាលា
ដែ�លខ្វះះ�គ្រូ�ូ តែ�ត្រូ�ូវមានការឯកភាពចុុងក្រោ��យពីីនាយកសាលា។ ដំំណើ�ើ រការបែ�បនេះ�ះអាចប្រើ��ើរយៈៈពេ�លវែែង ព្រោះ��ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ការចូូលនិវត្តតន៍៍ ការលាលែ�ងពីីមុុខងារ ឬបើ�ើអាចគឺឺគិិតគូរជាកញ្ចចប់់ និិងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាដំំណាក់់ៗទៅ�តាមជំនាន់់។78 ទោះ�ះបីីមានការ
ផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹកចិត្តតនានាដូចជា កន្លែ�ែងស្នាាក់ ់នៅ� និិងប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់់ការបង្រៀ��ៀននៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តត 
ឱ្យយមានការដាក់់ពង្រា�យគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនឡើ�ើងវិញិ ក៏៏សាលារៀ�ៀនខ្វះះ�គ្រូ�ូនៅ�តែ�ត្រូ�ូវយកចិិត្តតទុុកដាក់់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ ការសិិក្សាាមួួយដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាកាលពីឆ្នាំំ�  ២០១៨ បានផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ខាងក្រោ��ម ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រា�លបញ្ហាា នេះ�ះ ៖
•	 ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមទិិន្ននន័័យអំំពីីគ្រូ�ូលើ�ើស និិងខ្វះះ�គ្រូ�ូនៅ�តាមសាលារៀ�ៀន 
•	 ផ្សសព្វវផ្សាាយទិិន្ននន័័យនេះ�ះឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយគ្រូ�ូនិិងនាយកសាលាអាចធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតកាន់់តែ�ត្រឹ�មត្រូ�ូវ អំំពីីការ

 
ពង្រា�យគ្រូ�ូថ្មីី� និិងការផ្ទេ�េរគ្រូ�ូ

•	 តម្រូ�ូវឱ្យយនាយកសាលា និិងបុុគ្គគលិិកនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយគ្រូ�ូធ្វើ�ើ�ការផ្ទេ�េរប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ការងារដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត
•	 ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវកញ្ចចប់់ចូូលនិវត្តតន៍៍ និិងកញ្ចចប់់លាឈប់់ពីីការងារមុុនអាយុុកំំណត់់ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយគ្រូ�ូ និិងនាយកសាលា

ដែ�លបង្រៀ��ៀនយូូរមកហើ�ើយឆាប់់ចូូលនិវត្តតន៍៍
•	 ផ្ដដល់់ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលគ្រូ� ូដល់់គ្រូ�ូបឋមសិក្សាានៅ�តាមសាលារៀ�ៀន ដែ�លលើ�ើសគ្រូ�ូ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចផ្ទេ�េរទៅ�សាលាមត្តេ�េយ្យយ

 
សិិក្សាា ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់

78 Footnote 79.

រូូបភាាពទីី ១៣ ៖ សមិិទ្ធធកម្មមរបស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន

កាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវ កាារទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 
និិងគណនេ�យ្យយភាាពនិិងគណនេ�យ្យយភាាព

កាាន់់តែ�ធំំកាាន់់តែ�ធំំ

ប្រា�ាក់់លាាភកាារប្រា�ាក់់លាាភកាារ
និិងរង្វាា�ន់់និិងរង្វាា�ន់់

កាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតកាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត
និិងកម្លាំំ��ងចិិត្តតនិិងកម្លាំំ��ងចិិត្តត

កាារអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�កាារអភិិវឌ្ឍឍវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�
ដែ�លបង្កើ�ើ�តសមត្ថថភាាពនាំំ�ឱ្យយ 

ដែ�លត្រូ�ូវបាានគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

យ៉ាា�ងសកម្មមភាាពដើ�ើម្បីី�ធាានាា

មាានសង្គគតិិភាាព

នាំំ�ឱ្យយមាានកាារដំំឡើ�ើងឋាានៈៈ  

ទទួួលបៀ�ៀវត្សសកាាន់់តែ�ច្រើ�ើ�ន  

និិងលក្ខខខណ្ឌឌកាារងាារ កាាន់់តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ 

នាំំ�ឱ្យយមាានកាារពេ�ញចិិត្តតនឹឹងកាារងាារកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ

ជាាងមុុន និិងមាានមហិិច្ឆិិ�តាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត

សមិិទ្ធធកម្មមកាាន់ ់សមិិទ្ធធកម្មមកាាន់ ់
តែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរតែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ

ប្រ�ភព៖ Adapted from Cambridge Education (www.LinkedIn.com).
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•	 ប្រែ��ក្លាា យសាលាដែ�លលើ�ើសគ្រូ�ូទៅ�ជាសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី�  ឬ សាលារៀ�ៀនប្រ�ភេ�ទ គម្រោ��ងកែ�លម្អអការអប់់រំនំៅ�មធ្យយមសិក្សាា 
(SEIP)ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា  “សាលារៀ�ៀនដែ�លកំំពុុងបាត់់បង់់សិិស្សសជាបន្តតបន្ទាា ប់់(dying schools)”

•	 ផ្ដដល់់កម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�នគុុណវុុឌ្ឍិិ�ចំំគោ�លដៅ�ដល់់គ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ នៅ�តាមសាលារៀ�ៀនលើ�ើសគ្រូ�ូ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�ផ្ទេ�េរទៅ�
 

កាន់់សាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ដែ�លខ្វះះ�គ្រូ�ូ
•	 ជំំរុុញឱ្យយអនុុវត្តតនូូវវិធិានការផ្ទេ�េរប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ការងារ ក្រោ��យពីីបានបំំពេ�ញការងារ ៣-៥ឆ្នាំំ�  ជំំរុុញការអនុុវត្តតបែ�បនេះ�ះនៅ�តាមទីកន្លែ�ែង

ដែ�លបញ្ហាា នៅ�តែ�បន្តតកើ�ើតមាន
•	 ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវការផ្ដដល់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំមំ៉ោ�ោ ង ឬបៀ�ៀវត្សសទៅ�តាមការងារដែ�លធ្វើ�ើ�ជាក់់ស្ដែ�ែង (pro-rated) សម្រា�ប់់គ្រូ�ូដែ�ល

មិិនធ្វើ�ើ�ការងារពេ�ញម៉ោ�ោ ង។79

ការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ផ្ទេ�េរ និិងទទួួលស្គាាល់ ់ក្រ�បខណ្ឌឌ  ក៏៏ជាចំំណុុចដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការពង្រា�យបុុគ្គគលិិកផងដែ�រ និិងតម្រូ�ូវឱ្យយ
មានការប្រើ��ើប្រា�ស់់រួមួគ្នាានូ វ (i) គុុណវឌ្ឍិិ�ដែ�លបានពីីការសិិក្សាា (ii) បទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ (iii) ការអភិិវឌ្ឍឍ វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំនិិង 
(iv) រង្វាា យតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មម ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការដំំឡើ�ើងឋានៈៈនៅ�ក្នុុ�ងអាជីីព និិងការទទួួលស្គាាល់ ់វិជិ្ជាា ជីីវៈ�។ 

៤-៥.	 កាារផ្ដដល់់អាាទិិភាាពដល់់កាារដឹឹកនាំំ� និិងកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាាលាារៀ�ៀន

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ផ្តោ�ោតលើ �ើការពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាព និិងលទ្ធធផលនៅ�គ្រ�ប់់សាលារៀ�ៀនសាធារណៈៈទាំងំអស់់
ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ�  ២០៣០ តាមរយៈៈគោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន។ គោ�លវិធិីីនេះ�ះ គឺឺជា “ការធ្វើ�ើ�វិមិជ្ឈឈការសមត្ថថកិិច្ចចពីីរដ្ឋាា ភិិបាលទៅ�
កម្រិ�ិតសាលារៀ�ៀន។ ការទទួួលខុសត្រូ�ូវ និិងអំំណាចធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់សាលារៀ�ៀនត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ�ភ្នាាក់ ់ងារ
តាមមូលដ្ឋាា ន”។80 គោ�លវិធិីីនេះ�ះផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការចូូលរួមួរបស់់មាតាបិិតាសិិស្សស និិងសហគមន៍៍ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍសាលារៀ�ៀនតាមរយៈៈគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន និិងរបៀ�ៀបផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការជំំរុុញការគាំទំ្រ�របស់់សហគមន៍៍ 
(សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៣.១០)។ គណៈៈកម្មមការនេះ�ះមានតួួនាទីធានាការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់់នាយកសាលា និិងសហគមន៍៍ទាំងំមូូល
លើ�ើការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស។

គោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀនដែ�លមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងស្តតង់់ដា គឺឺជាគោ�លដៅ�របស់់ក្រ�សួួង ដែ�លចង់់ឱ្យយកើ�ើតមាន
នៅ�តាមសាលារដ្ឋឋ និិងរួមួមាន ៖

គណនេ�យ្យយភាាព ៖ 

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំសំាលា និិងបុុគ្គគលិិកបង្រៀ��ៀនទទួួលខុសត្រូ�ូវ
ចំំពោះ�ះសហគមន៍មូូលដ្ឋាា នដោ�យធានាលទ្ធធផលសិក្សាា
គួួរជាទីីគាប់់ចិិត្តតសម្រា�ប់់សិិស្សស និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរដ្ឋឋបាល 
និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

១ ២ ស្វ័័�យភាាព ៖ 

គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន មាន 
កាតព្វវកិច្ចចកំំណត់់ និិងផ្តោ�ោត អាទិិភាព លើ�ើបញ្ហាា នៅ�
កម្រិ�ិតសាលារៀ�ៀន តាមរយៈៈផែ�នការកែ�លម្អអសាលារៀ�ៀន
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ដែ�លគូសបញ្ជាា ក់់ពីី អ្ននកទទួួលខុសត្រូ�ូវ និិង
ធនធានចាំបំាច់់។

79 F. No and S. Nguon. 2018. Teacher Management and Redeployment: Practical Ways Forward. Phnom Penh: MOEYS 
Education Research Council.
80 B. Bruns, D. Filmer, and H. Patrinos. 2011. Making Schools Work: New Evidence on Accountability Reform. Washington, DC: 
World Bank. p. 13.
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កាារវាាយតម្លៃ�ៃ ៖ 

គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន មានតួួនាទីពិិនិិត្យយតាមដានសមិទ្ធធកម្មមរបស់់សាលារៀ�ៀនផ្អែ�ែកតាមលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់
 

សិិស្សស (ឧ. គម្លាា តចំំណេះ�ះដឹឹង បំំណិិន និិងសមត្ថថភាពសិិស្សសចេ�ញពីីការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើលទ្ធធផល និិងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ
ដំំណើ�ើ រការ) វត្តតមានបុុគ្គគលិិក និិងវត្តតមានសិិស្សស និិងលំំហូូរផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមរយៈៈសូូចនាករនានាដូចជា ៖ ការឡើ�ើងថ្នាាក់ ់ ការ
ត្រួ�ួតថ្នាាក់ ់ និិងការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន (បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា)។

៣

ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡាានឹឹងធាានាាថាា គ្រ�ប់់សាាលាាមធ្យយមសិិក្សាាទាំំ�ងអស់់ ទោះ�ះ�បីីស្ថិិ�តនៅ�ៅទីីកន្លែ�ែងណាា និិងមាានកម្រិ�ិត 

សមិិទ្ធធកម្មមកម្រិ�ិតណាាក៏៏ដោ�ោយ ត្រូ�ូវតែ�មាានក្រុ�ុមដឹឹកនាំំ�ដែ�លមាានគុុណភាាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�កាារដឹឹកនាំំ�កាារបង្រៀ��ៀន និិងដឹឹកនាំំ�

សមិិទ្ធធកម្មម/ស្នាា�ដៃ�កាារងាាររបស់់សាាលាារៀ�ៀនទាំំ�ងមូូល។ 

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា នឹឹងរៀ�ៀបចំំបញ្ជីី�បេ�ក្ខខ ជននាយកសាលាផ្ញើ�ើ�ជូនរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត ដើ�ើម្បីី�រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតអាចជ្រើ��ើសរើើ�ស  
បេ�ក្ខខជន ដែ�លមានសមត្ថថភាព ក្នុុ�ងចំំណោ�មបេ�ក្ខខជនដែ�លបានបញ្ចចប់់កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលអំ ពីីការដឹឹកនាំ ំនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន។

នាយកសាលាត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ថា ជាអ្ននកដែ�លមានតួួនាទីសំំខាន់់ជាងគេ�ទី២ នៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន (បន្ទាា ប់់ពីីគ្រូ�ូប្រ�ចាំំ
 

ថ្នាាក់ ់) ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសិិក្សាារបស់់សិិស្សស បើ�ើទោះ�ះជាដោ�យប្រ�យោ�លក៏៏ដោ�យ។81 កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�ល
មានគុុណភាព និិងកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំនឹឹងជួួយធានាឱ្យយសាលារៀ�ៀនដំំណើ�ើ រការល្អអ ហើ�ើយសិិស្សសទទួួលបានលទ្ធធផល
សិិក្សាាល្អអប្រ�សើ�ើរ ដែ�លនាំឱំ្យយមានការបង្កើ�ើ�នការជឿ�ឿទុុកចិត្តតរបស់់សាធារណជន និិងការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ
សាលារៀ�ៀន។ នីីតិិវិធិីីរដ្ឋឋបាល និិងភាពជាអ្ននកដឹកនាំកំារបង្រៀ��ៀន នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយដំំណើ�ើ រការសាលារៀ�ៀន ការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន
និិងការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ កាន់់តែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ។ នាយកសាលា នឹឹងលើ�ើកទឹកចិត្តតសកម្មមភាពដឹឹកនាំនំៅ�មូូលដ្ឋាា ន 
សកម្មមភាពសម្រេ��ចចិិត្តត និិងសកម្មមភាពកែ�លម្អអសាលារៀ�ៀន។ 

មន្ត្រី�ី�អប់់រំំនៅ�ៅថ្នាា�ក់់ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ខេ�ត្តត និិងរាាជធាានីីចាំំ�បាាច់់ត្រូ�ូវប្រែ�ែក្លាា�យជាាអ្ននកមាានសមត្ថថភាាពក្នុុ�ងកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកគាំំ�ទ្រ�

ដល់់សាាលាារៀ�ៀន តាាមរយៈៈកាារផ្ដដល់់ធនធាាន កាារបង្វឹឹ�ក កាារវាាយតម្លៃ�ៃសមិិទ្ធធកម្មម និិងធាានាាឱ្យយមាានគណនេ�យ្យយភាាព និិងកាារកែ�

លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជាាប់់ជាាប្រ�ចាំំ�។ 

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីី គោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន និិងស្តតង់់ដាវិជិ្ជាា ជីីវៈ�គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងនាយកសាលា នឹឹងដើ�ើរតួួ
នាទីីជាត្រី�ីវិសិ័័យសម្រា�ប់់មន្រ្តី�ី�ការិយិាល័័យ និិងមន្ទីី�រអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងគាំទំ្រ�ដល់់សាលារៀ�ៀនក្នុុ�ង
មូូលដ្ឋាា ន។អគ្គគនាយកដ្ឋាា នអប់់រំ ំនឹឹងសហការជាមួួយការិយិាល័័យ/ផ្នែ�ែកមធ្យយមសិក្សាានៃ�ការិយិាល័័យ និិងមន្ទីី�រអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា 
ដើ�ើម្បីី�ធានាការអនុុលោ�មតាម និិងវាយតម្លៃ�ៃការកែ�លម្អអសាលារៀ�ៀនផ្អែ�ែកតាមគោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន។

81 K. Leithwood and D. Jantzi. 2008. Linking Leadership to Student Learning: The Contributions of Leader Efficacy. Educational 
Administration Quarterly. 44 (4). pp. 496–528.
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៤-៦.	 ធាានាាឱ្យយសិិស្សសអាាចឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាា និិងទទួួលបាានជោ�ោគជ័័យ

ប្រ�សិិនបើ�ើ សិិស្សសមិិនអាាចរៀ�ៀនចេះ�ះទៅ�ៅតាាមរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងបង្រៀ��ៀនពួួកគេ�នោះ�ះ�ទេ� ប្រ�ហែ�លជាាយើ�ើងគួួរបង្រៀ��ៀនទៅ�ៅតាាមរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�រៀ�ៀនវិិញ។82

កាារពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាាព និិងសមិិទ្ធធកម្មមរបស់់គ្រូ�ូ និិងនាាយកសាាលាានៅ�ៅថ្នាា�ក់់បឋមសិិក្សាានឹឹងជួួយធាានាាឱ្យយបាានកាាន់់តែ�

ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ក្នុុ�ងកាារឱ្យយសិិស្សសរៀ�ៀនថ្នាា�ក់់ទីី៦ អាាចឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាទៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាាបឋមភូូមិិ ដោ�ោយមាានបំំណិិនអាាន 

សរសេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តតសមស្រ�បដែ�លចាំំ�បាាច់់ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�កាាន់់តែ�ទទួួលបាានជោ�ោគជ័័យក្នុុ�ងកាារអប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា។

ការវាយតម្លៃ�ៃបញ្ចចប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា ដែ�លផ្ដោ�ោតលើ �ើបំំណិិនអាន សរសេ�រ និិងលេ�ខនព្វវន្តត នឹឹងកំំណត់់បានពីីការ
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរបស់់សិិស្សសដែ�លអាចបន្តតការសិិក្សាានៅ�សាលាមធ្យយមសិក្សាា ក៏៏ដូូចជាសិិស្សសអ្ននកដែ�លពុំំ�ទាន់់មានសមត្ថថភាពបំំពេ�ញបាន 
ទៅ�តាមលទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុក និិងត្រូ�ូវទទួួលការសិិក្សាាបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម ឬ កម្មមវិធិីីពន្លឿ�ឿ�នការសិិក្សាា (ឧ. ការសិិក្សាាពេ�លវិសិ្សសមកាល)។ 
អភិិក្រ�មបែ�បនេះ�ះនឹឹងនាំឱំ្យយក្មេ�េងជំំទង់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនថែ�មទៀ�ៀត អាចបញ្ចចប់់ការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ និិងទុុតិិយភូូមិិ 
ជំំនួួសឱ្យយការឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន ដោ�យសារតែ�មិិនទាន់់អាចត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នបន្តតការសិិក្សាាទៅ�កម្រិ�តបន្ទាា ប់់។

៤-៧.	 កាារបញ្ចូូ�លជំំនាាញសតវត្សសរ៍៍ទីី ២១ 

កាារឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ�កង្វវល់់របស់់វិិស័័យឯកជន និិងវិិស័័យសាាធាារណៈៈអំំពីីកម្រិ�ិតនៃ�ភាាពអាាចរកកាារងាារធ្វើ�ើ�បាានរបស់់សិិស្សស  

ដែ�លបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា ក្រ�សួួងត្រូ�ូវបន្តតខិិតខំំបញ្ចូូ�លបំំណិិនសតវត្សសរ៍៍ទីី២១ ទៅ�ៅក្នុុ�ងកាារអប់់រំំគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត

ទាំំ�ងអស់។់

បំំណិិនទាំងំនោះ�ះរួមួមាន សមត្ថថភាព និិងឧបនិិស្ស័័� យរៀ�ៀនសូូត្រ� ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យអ្ននកអប់់រំ ំ អ្ននកដឹកនាំធុំុរកិិច្ចច 
អ្ននកសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងស្ថាាប័ ័នរដ្ឋាា ភិិបាល ថាចាំបំាច់់សម្រា�ប់់សង្គគម និិងជាតម្រូ�ូវការរបស់់ការងារក្នុុ�ងសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ (រូូបភាព
ទីី ១៤)។

រូូបភាាពទីី ១៤៖ ជំំនាាញសតវត្សសរ៍៍ទីី ២១

មូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះ�ះ�អក្ខខរកម្មម លេ�ខនព្វវន្តតមូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះ�ះ�អក្ខខរកម្មម លេ�ខនព្វវន្តត សមត្ថថភាាព សមត្ថថភាាព បុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈ បុុគ្គគលិិកលក្ខខណៈៈ 

- តើ�ើសិិស្សស យកបំំណិិនស្នូូ�លទៅ�ៅអនុុវត្តត 
សម្រា�ាប់់កិិច្ចច កាារ ប្រ�ចាំំ�ថ្ងៃ�ៃដោ�ោយរៀ�ៀបណាា

- តើ�ើ សិិស្សសដោះ�ះ�ស្រា�ាយ បញ្ហាា�ប្រ�ឈម 
ដែ�លមាានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា�ញដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា

- តើ�ើ សិិស្សសឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ�បរិិស្ថាា�នដែ�ល 
មាានកាារផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�ររបស់់ពួួកគេ�ដោ�ោយរបៀ�ៀបណាា

• អក្ខខរកម្មម

• លេ �ខនព្វវន្តត

• ចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីី វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ

• ចំំណេះ�ះដឹឹង ICT

• ចំំណេះ�ះដឹឹងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
• ចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីវប្បបធម៌៌ និិង ពលរដ្ឋឋវិជិ្ជាា

•  ការត្រិះ�ះ�រិះ��ពិ ចារណាល្អិិ�តល្អអន់់

•  ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា

•  ភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត

•  ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង

•  ការសហការ

•  ការចង់់ចេះ�ះ ចង់់ដឹឹង

•  ការផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មគំំនិិត

•  ភាពអំំណត់់

•  ភាពសម្រ�បខ្លួួ�ន

•  ភាពជាអ្ននកដឹកនាំំ

•  ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសង្គគម និិងវប្បបធម៌៌

ប្រ�ភព៖ World Economic Forum at https://widgets.weforum.org/nve-2015/chapter1.html

82 I. Estrada. https://www.linkedin.com/pulse/child-centered-school-improvement-case-study-herman-stewart/?trackingId=fbj3rS
MYzPqL8BlaUSzYXA%3D%3D.
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ជំំនាញសតវត្សសទីី២១ ជាផ្នែ�ែកមួួយដែ�លកំំពុុងមានការកើ�ើនឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងចលនាអន្តតរជាតិិ គឺឺផ្ដោ�ោតលើ �ើជំំនាញដែ�លចាំបំាច់់ 
ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសអាចត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទទួួលបានជោ�គជ័យនៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមឌីជីីថល ដែ�លកំំពុុងមានការវិវិត្តតផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័ស។ ជំំនាញ 
ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងចំំណោ�មជំនាញទាំងំនេះ�ះ ក៏៏មានទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងការរៀ�ៀនសូូត្រ�កាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��ផ្អែ�ែកលើ�ើការចេះ�ះស្ទាា ត់់នូូវជំំនាញ
នានា ដូូចជា ការវិភិាគរកហេ�តុផល ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញ និិងការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�ុមជាដើ�ើម។ ជំំនាញ
ទាំងំនេះ�ះខុុសពីបំំណិិនសិិក្សាាដែ�លបានទម្លាា ប់់អនុុវត្តតពីីមុុនមក (បែ�បប្រ�ពៃ�ណី) ព្រោះ��ះថាជំំនាញទាំងំនេះ�ះ មិិនផ្ដោ�ោតតែ�ទៅ �លើ�ើ
ចំំណេះ�ះលើ�ើផ្នែ�ែកដឹងខ្លឹឹ�មសារនោះ�ះឡើ�ើយ។ ដូូចនេះ�ះ ជំំនាញទាំងំនេះ�ះ ប្រ�ឈមនឹងវិធិីីសាស្ត្រ�រគរុុកោ�សល្យយដែ�លផ្ដោ�ោតលើ �ើការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តត
ហើ�ើយដែ�លកំំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា ចំំពោះ�ះគោ�លដៅ�គឺឺសមស្រ�បមួួយ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលសិក្សាា 
របស់់សិិស្សសនៅ�តាមសាលារៀ�ៀនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ហើ�ើយទន្ទឹឹ�មនឹងនោះ�ះ គឺឺពង្រឹ�ឹងមូូលធនមនុស្សសរបស់់ប្រ�ទេ�ស។ 

ទោះ�ះយ៉ាា ងណា បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ��ើន ដែ�លនាំឱំ្យយរាំងំស្ទះះ�ដល់់ការបញ្ចូូ�លជំ នាញសតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ ទៅ�ក្នុុ�ង
ការអប់់រំ។ំ  ការបារម្ភភចម្បបងជាងគេ� គឺឺកាារពុំំ�មាានសំំណុំំ�ជំ នាញទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ឬ ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លមានស្រា�ប់់។   អវត្តតមាន 
សំំណុំំ�ជំ នាញទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ឬការវាយតម្លៃ�ៃ ជាហេ�តុនាំឱំ្យយសិិស្សស គ្រូ�ូ និិងនាយកសាលា កន្លលងមកពុំំ�ទាន់់បានទទួួល

 
ជំំនាញទាំងំនេះ�ះ។ ដូូចនេះ�ះ ត្រូ�ូវចោ�ទសួួរគឺឺ តើ�ើគ្រូ�ូដែ�លពុំំ�ទាន់់ចេះ�ះ និិងយល់់ជំំនាញទាំងំនេះ�ះនៅ�ឡើ�ើយ អាចផ្ទេ�េរ ឬបង្រៀ��ៀន ជំំនាញ
ទាំងំនេះ�ះ ទៅ�ឱ្យយសិសិ្សសនាពេ�លអនាគតដោ�យរបៀ�ៀបណា? តើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំនឹំឹងត្រូ�ូវបញ្ចូូ�លជំ នាញទាំងំនេះ�ះ ដោ�យរបៀ�ៀបណានៅ� 
ពេ�លដែ�លគ្រូ�ូនិិងនាយកសាលាមួួយចំំនួួន កន្លលងមកពុំំ�បានទទួួលការលើ�ើកទឹកចិត្តតពីីសង្គគមកម្ពុុ�ជា ចំំពោះ�ះការបង្ហាា ញសមត្ថថភាព
ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគំំនិិតផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ចំំណេះ�ះដឹឹងខាងព័័ត៍៍មានវិទិ្យាា និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសារគមនាគមន៍៍(ICT) ជំំនាញ
ត្រិ�រិិះ��ពិ ចារណាល្អិិ�តល្អអន់់ និិងជំំនាញដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ? តើ�ើគេ�អាចបង្រៀ��ៀនជំំនាញសតវត្សសរ៍ទី៍ី ២១ ជាទស្សសនាទានដាច់់ដោ�យ 
ឡែ�ក ឬត្រូ�ូវបង្កកប់់ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�មុខវិជិ្ជាា ជាក់់លាក់់? (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៦.៣ ខាងក្រោ��ម)។ ដូូចនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវអភិិវឌ្ឍឍគ្រូ�ូ និិង
នាយកសាលា ដែ�លមានសមត្ថថភាពឱ្យយមានចំំនួួនច្រើ��ើនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ទើ�ើបអាចបញ្ចូូ�លជំ នាញសតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ ទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀនសូូត្រ�
របស់់សិិស្សសប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ ទាំងំលើ�ើខ្លឹឹ�មសារ(តើ�ើជំំនាញទាំងំនេះ�ះ គឺឺជាបំំណិិនអ្វីី�) និិងដំំណើ�ើ រការ (របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ជំំនាញ 
ទាំងំនេះ�ះ)។ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�នេះ�ះ គ្រូ�ូត្រូ�ូវក្លាា យទៅ�ជា “អ្ននករចនា (designers)” (អ្ននកផ្ដដល់់នូូវគំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត) ជាជាងជា  
“អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់”(ចំំណេះ�ះដឹឹង)។

៤-៨. 	 កាារពង្រី�ីកអភិិក្រ�មបែ�បនវាានុុវត្តតន៍៍

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា�នឆ្នាំំ��ចុុងក្រោ��ោយ នៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡាាបាានផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មឱ្យយមាាននូូវនវាានុុវត្តតន៍ ៍

ជាាច្រើ�ើ�ន ដូូចបង្ហាា�ញជូូននៅ�ៅក្នុុ�ងផ្នែ�ែក ១-១០។ អន្តតរាាគមន៍៍ និិងអភិិក្រ�មទាំំ�ងនេះ�ះគួួរមាាននិិរន្តតរភាាពជាាបន្តតទៀ�ៀត យកទៅ�ៅអនុុវត្តតនៅ�ៅ

កន្លែ�ែងផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងបន្តតអភិិវឌ្ឍឍសម្រា�ាប់់អនុុវិិស័័យទាំំ�ងមូូល ដើ�ើម្បីី�ជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលសិិក្សាារបស់់សិិស្សសបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លស្រា�វជ្រា�វគរុកុោ�សល្យយជំនំាន់ថ់្មីី� (NGPRC) បានចាប់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតកម្មមវិធិីរីបស់ខ់្លួួ�ន កាលពីឆ្នាំំ�  ២០១៨ នៅ�ទីតីាំងំ
វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិអិប់់រំ។ំ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លនេះ�ះ ផ្ដដល់នូូវកម្មមវិធិីបីរិញិ្ញាា បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់រយៈៈពេ�លមួយឆ្នាំំ�ដល់ គ្រូ� និងិនាយកសាលា ដើ�ើម្បីី�ទទួួល

 
បានជំំនាញផ្ដដល់់ការណែ�នាំ ំ និិងជំំនាញបង្វឹឹ�ក ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាាល់ ់ជាអន្តតរជាតិិសម្រា�ប់់យកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�តាមសាលា
រដ្ឋឋទូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�នឹ ឹងមានអ្ននកបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាពីីកម្មមវិធិីីនេះ�ះចំំនួួន ២៥ នាក់់ ដែ�លទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង និិង 
ជំំនាញថ្មីី�ៗ លើ�ើផ្នែ�ែក៖ (១) ក្រ�មសីលធម៌៌វិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងការផ្ដដល់ការណែ�នាំ ំ (២) ការស្រា�វជ្រា�វលើ�ើការអប់់រំជំាភាសាអង់់គ្លេ�េស  
(៣) ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ព័័ត៍៍មានសារគមនាគមន៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា(ICT) នៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំ ំ និិង (៤) ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងគោ�លការណ៍៍
វិធិីីសាស្ត្រ�រទូទៅ�។ នេះ�ះ គឺឺជាអភិិក្រ�មថ្មីី�មួួយសម្រា�ប់់សាលារៀ�ៀននៅ�កម្ពុុ�ជាដែ�លនឹងផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ� ភ្លាា មៗក្នុុ�ងជាទម្រ�ង់ជាការផ្ដដល់់
ការណែ�នាំ ំនិិងការបង្វឹឹ�កដល់់នាយកសាលា និិងគ្រូ�ូប្រ�ចាំថំ្នាាក់ ់។



ទំព័រ 52 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

83 Killen បានកំំណត់់គោ�លវិធិីីបង្រៀ��ៀន ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពចំំនួួន ៩ សម្រា�ប់ការសិិក្សាារបស់់សិិស្សស ដែ�លគួួរបញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី PRESET, ការអភិិវឌ្ឍឍ
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំការរៀ�ៀន និិងបង្រៀ��ៀននៅ�ថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន៖ (i) ការបង្រៀ��ៀនដោ�យផ្ទាា ល់់, (ii) ការពិិភាក្សាា, (iii) ការធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�ុមតូច, (iv) ការរៀ�ៀនបែ�ប
សហការគ្នាា , (v) ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា , (vi) ការស្រា�វជ្រា�វ, (vii) ករណីីសិិស្សស, (viii) ការសំំដែ�ងតួួ, និិង (ix) ការសរសេ�រដោ�យខ្លួួ�នឯង។ R. Killen. 
2016. Effective teaching strategies: Lessons from research and practice. Melbourne: Cengage Learning Australia.
84 D. Voun. 2020. Kingdom’s Teachers Receive ICT Training. Phnom Penh Post. 19 June. p. 3.
85 Phnom Penh Post. 2020. Ministry of Education Outlines Key Strategies in Response to COVID-19. 1 September. https://www.
phnompenhpost.com/education/ministry-education-outlines-key-strategies-response-COVID-19.

ការសិកិ្សាាតាមបែ�បដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  (PBL) និិងតាមបែ�បរិះ�� រក (IBL) ក៏៏កំំពុុងត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លទៅ �តាមថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាជាច្រើ��ើនផងដែ�រ ដោ�យមានការបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមពីការអប់់រំ ំ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ងករណីីដែ�លអាច
រកបាន។ គោ�លវិធិីីបង្រៀ��ៀនផ្អែ�ែកតាមដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  (PBL) និិងបែ�បរិះ�� រក (IBL) គឺឺជាវិធិីីសាស្ត្រ�រផ្ទាា ល់់ ដើ�ើម្បីី�នាំយំកបំំណិិន
សតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ ទៅ�ឱ្យយសិិស្សស និិងគ្រូ�ូក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន។ បំំណិិនធ្វើ�ើ�ការជាក្រុ�ុម និិងបំំណិិនត្រិ�ិរិះ��ពិ ចារណាកម្រិ�តខ្ពពស់់ បានអនុុវត្តតតាម 
រយៈៈការសហការគ្នាានិ ងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងជាមួួយគ្នាា ។83 គោ�លវិធិីីរៀ�ៀនសូូត្រ�បែ�បពិិសោ�ធន៍៍ទាំងំនេះ�ះ គួួបផ្សំំ�នឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន បានផ្ដដល់់ឱ្យយសិិស្សសមធ្យយមសិក្សាាជាច្រើ��ើននូូវផលប្រ�យោ�ជន៍៍យ៉ាា ងច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងពេ�លដែ�លមានការ
រាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩។

បណ្ណាាល័ យសតវត្សសរ៍ទី៍ី ២១  កំំពុុងត្រូ�ូវបានដំំឡើ�ើង និិងផ្ដដល់់សម្រា�ប់់ឱ្យយសិិស្សស  និិងគ្រូ�ូប្រើ��ើប្រា�ស់់នៅ�តាមសាលារដ្ឋឋ ដោ�យ
ដំំបូូងឡើ�ើយចាប់់ផ្ដើ�ើ�មពីសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី�  ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះកំំពុុងអនុុវត្តតនៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាាតាមបណ្ដាាខេ�ត្ត តមួួយចំំនួួន 
ដោ�យមានការសហការជាមួួយនឹឹងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ នៅ�ពេ�លសាលារៀ�ៀនផ្ដដល់់ការសិិក្សាាដល់់សិិស្សសគ្រ�ប់់រូូប បណ្ណាាល័ ័យ 
ទាំងំនេះ�ះបណ្ដុះះ��វប្បប ធម៌៌អំំណាន និិងការស្រា�វជ្រា�វរបស់់គ្រូ�ូ សិិស្សស និិងសហគមន៍៍ទូូទៅ�។

បន្ទទប់់រៀ�ៀនវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ ដែ�លជាចំំណាយមានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព កំំពុុងត្រូ�ូវបានសាងសង់ឡើ�ើងនៅ�តាមសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី� និិង
អគារធនធាន ព្រ�មទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងសាលាបណ្ដាា ញ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យាា  វិសិ្វវកម្មម និិងគណិតវិទិ្យាា 
(STEM) នៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា។ ការអប់់រំ ំ STEM បានទទួួលការយកចិត្តតទុុកដាក់់ពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ 
ដោ�យចាត់់ទុុកថា ជាធាតុុផ្សំំ�មួួយដ៏៏សំំខាន់់នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សសនៅ�កម្ពុុ�ជា (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៤-៩)។ ការផ្ដដល់់ប្រឹ�ក្សាា
អាជីីពកំំពុុងផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតនៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាាទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស តាមរយៈៈគម្រោ��ងអប់់រំនំានា និិងមានការសហការជាមួួយ 
នឹឹងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងសង្គគមស៊ីី�វិលិ។ ផ្នែ�ែកនេះ�ះ គឺឺជាកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ឱ្យយសិិស្សសនូូវព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតអំំពីីឱកាសអប់់រំ ំ
និិងឱកាសអាជីីព។ គន្លលងអប់់រំ ំ និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលនឹ ងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សស និិងមាតាបិិតាសិិស្សសកាន់់តែ�យល់់ពីី
ឱកាសអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល របស់់ពួួកគេ�។

ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ថាា នភាពរៀ�ៀន និិងបង្រៀ��ៀនកាន់់តែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ ក្រ�សួួងបានដាក់់បញ្ចូូ�ល បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងការអប់់រំ ំ ក្នុុ�ង
កម្មមវិធិីីសិិក្សាារបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំគំ្រូ�ូ។84 គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនេះ�ះនឹឹងគាំទំ្រ�ដល់់ការបង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំទាំងំ
ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនផ្ទាា ល់់ ទាំងំពីីចម្ងាា យ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ឆ្នាំំ� ២០២០ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន 
និិងកីីឡាបានបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការមួួយ ដើ�ើម្បីី�សិិក្សាា និិងរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ស្ដីី�ពីីការអប់់រំឌំីីជីីថល រួមួនឹងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាសម្រា�ប់់ 
“ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡេ�ត្រូ�ូនិិក” សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ។85 ដំំបូូង វីដីេ�អូូមេ�រៀ�ៀនសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់ទីី៩-១២ ត្រូ�ូវ
បានផលិត ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ការបង្រៀ��ៀនដល់់សិិស្សសមធ្យយមសិក្សាា និិងចុុងក្រោ��យដល់់សិិស្សសកម្រិ�ិតបឋមសិក្សាា និិងសិិស្សសដែ�លរៀ�ៀននៅ�
តំំបន់់ជនបទ និិងតំំបនដាច់់ស្រ�យាល។ 
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ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលទី ១ នៃ�ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ គម្រោ��ង USESDP1 កំំពុុងសាងសង់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានមធ្យយមសិក្សាា 
១៤ នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ខណៈៈដែ�ល USESDP2 នឹឹងពង្រឹ�ងបណ្តាា ញវិទិ្យាាល័័យធនធានតាមរយៈៈការត្រួ�ួតពិនិិត្យយនិិងការណែ�នាំំ
ដោ�យនាយកដ្ឋាា នមធ្យយមសិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ� ធាតុុចូូលពីគោ�លវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀន ការចូូលរួមួរបស់់សង្គគមស៊ីី�វិលិ (បន្ទទប់់ 
រៀ�ៀនវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាអាជីីព បណ្ណាាល័ ័យ សតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ។ំល។) និិងភាពជាដៃ�គូូរវាង
សាលាធនធានមធ្យយមសិក្សាា ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ការអប់់រំបំណ្តុះះ�� បណ្តាាលនិ ងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� (SRS-NFE-TVET) ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិង
អាជីីវកម្មមក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន (វាគ្មិិ�ន ការចុះះ�តាមកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ បទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ ការចុះះ�កម្មមសិិក្សាា ការរៀ�ៀនពីីរមុុខជំំនាញ)។86

៤-៩. 	 កាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារអប់់រំំ វិិទ្យាាសាាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យាា វិិស្វវកម្មម និិងគណិិតវិិទ្យាា

បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងមូូលធនឌីីជីីថលនៅ�កម្រិ�តអន្តតរជាតិិមានការវិវិត្តតយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័សឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការបញ្ចូូ�ល បញ្ញាាសិ ប្បបនិិម្មិិ�ត (AI) 
ក្នុុ�ងជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់យើ�ើង។ បច្ចុុ�ប្បបន្ននមុខវិជិ្ជាា  STEM បានទទួួលការយកចិត្តតទុុកដាក់់ពីីគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន អ្ននកតាក់់តែ�ង

 គោ�លនយោ�បាយ និិងដៃ�គូូនានានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ គម្រោ��ងអប់់រំដំែ�លមានស្រា�ប់់ និិងកំំពុុងស្នើ�ើ�ឡើ�ើងជាច្រើ��ើន សម្រា�ប់់កម្រិ�ត 
បឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាា បានផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់់លើ�ើមុខវិជិ្ជាា  STEM សម្រា�ប់់ការអប់់រំគំ្រូ�ូ ការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន និិងធនធាន។

 

អាជីីពនាពេ�លអនាគត តម្រូ�ូវឱ្យយមានការសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា  STEM 
នៅ�តាមសាលារៀ�ៀន ហើ�ើយមុុខវិជិ្ជាា នីីមួួយៗ ត្រូ�ូវមានការបំំពាក់់
បរិកិ្ខាា រ សម្រា�ប់់សិិស្សសសិិក្សាាអនុុវត្តតពិិសោ�ធន៍៍ផ្ទាា ល់់ និិងសាកល្បបង
តួួនាទី/មុុខងារ ជាឧទាហរណ៍៍ អ្ននកជីវវិទិ្យាាម៉ូូ�លេ�គុុល ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវ 
មានចំំណេះ�ះវិជិ្ជាា ពីីមុុខវិជិ្ជាា ជីីវវិទិ្យាា គីីមីីវិទិ្យាា ការសិិក្សាាអំំពីីហ្សែ�ែន

 
និិងស្ថិិ�តិិទើ�ើបអាចទទួួលបានភាពស្ទាា ត់់ជំំនាញក្នុុ�ងការបំំពេ�ញ

 
ការងាររបស់់ពួួកគេ�។ ប្រ�ការនេះ�ះ ក៏៏តម្រូ�ូវឱ្យយគ្រូ�ូឯកទេ�សមុខវិជិ្ជាា   
(ថ្នាាក់ ់ទីី ៦-១២) ផ្នែ�ែកគណិតវិទិ្យាា និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រត្រូ�ូវមាន 
ចំំណេះ�ះដឹឹង អំំពីីវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងគណិតវិទិ្យាា និិងធ្វើ�ើ�ជាបុុគ្គគលគំំរូូ
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតសិិស្សស ដែ�លជ្រើ��ើសរើើ�សសិ ក្សាាមុុខវិជិ្ជាា  និិងជួួយ
ឱ្យយពួួកអាចបន្តតទទួួលបានការអប់់រំកំ្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា។ បន្ថែ�ែមពី 

នេះ�ះ ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងសិិក្សាាមុុខវិជិ្ជាា  វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកទេ�ស វិសិ្វវកម្មមនិិងគណិតវិទិ្យាា(STEM) នៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា សិិស្សស
ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវរៀ�ៀនអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងផ្ទាា ល់់លើ�ើមុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�ជួួយបង្កើ�ើ�នជំំនាញសតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៤-៧) 
ដល់់ពួួកគេ� ។

Annual STEM in Education event held in Phnom Penh 
(Photo by STEM Education for  Cambodia).

86 ការរៀ�ៀនពីីរមុុខជំំនាញសំំដៅ�លើ�ើឱកាសរបស់់សិិស្សសមធ្យយមសិក្សាាក្នុុ�ងការបញ្ចចប់់ការសិិក្សាារបស់់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងពេ�លចូលរួមួវគ្គគខ្លីី� ឬកម្មមវិធិីីវិញិ្ញាា បនបត្រ�មូលដ្ឋាា ន
ក្នុុ�ងសាលា TVET តាមមូលដ្ឋាា ន។



ទំព័រ 54 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

87 Several countries have integrated Art Education into STEM creating a STEAM approach, which can be effective at primary, 
secondary, and tertiary levels. By integrating the Arts into STEM, STEAM-focused curricula incorporate the study of the 
humanities, language arts, dance, drama, music, visual arts, design, new media, etc. Creative skills and knowledge of the arts, 
such as design, writing and history, help STEM employees solve problems in more innovative ways. 
88 The 15th Annual Cambodia STEM Festival (2019), Cambodia’s first GREEN STEM festival, highlighted some of the brightest 
talents from public and private schools all around Cambodia. Presented by STEM Education Organization for Cambodia and 
STEAM Cambodia with the support from the Ministry of Education Youth and Sport, and the Ministry of Environment, the 16th 
Annual Festival was held online during January 2021.

សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័ររបស់់កម្ពុុ�ជា តម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងយកចិត្តតទុុកដាក់់ទាំងំព្រ�ម ព្រោះ��ះថា ការយកចិត្តតទុុកដាក់់
លើ�ើតែ�ទៅ�លើ�ើការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់សិិស្សសស្ត្រី�ី� ហើ�ើយពុំំ�បានគិិតពីការចូូលរួមួរបស់់សិិស្សសប្រុ�ុសនោះ�ះអាចនាំឱំ្យយមានផលវិបិាក
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតលេ�ចឡើ�ើង ដូូចជាកំំណើ�ើ នសិិស្សសប្រុ�ុសឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលារៀ�ៀន។ ទន្ទឹឹ�មនឹងនោះ�ះ ខណៈៈពេ�លដែ�លផ្តតល់់សារៈ�សំំខាន់ ់
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង និិងកំំពុុងមានការប្រឹ�ងប្រែ��ងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនូូវកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងលទ្ធធផលសិក្សាាសម្រា�ប់់
មុុខវិជិ្ជាា  STEM ក៏៏ពុំំ�មែ�នមានន័័យថា ត្រូ�ូវមើ�ើលរំលំងមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគមឡើ�ើយ បើ�ើមិិនដូូច្នេះ�ះ�ទេ� បញ្ហាា ថ្មីី�ទៀ�ៀត នឹឹងកើ�ើតមាន
នាពេ�លអនាគតជាក់់ជាមិិនខាន ឧទាហរណ៍៍ ការខ្វះះ�ចំំនួួនអ្ននកវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម ដូូចជា សិិល្បបករ អ្ននកជំនាញតែ�ងនិិពន្ធធ អ្ននក
ប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រ អ្ននកជំនាញខាងភូូមិិសាស្ត្រ�រ អ្ននកជំនាញខាងចិិត្តតវិទិ្យាាអ្ននកជំនាញខាងសង្គគមវិទិ្យាា អ្ននកជំនាញខាងភាសា សេ�ដ្ឋឋវិទូិូ និិង
អ្ននកជំនាញខាងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។87

ឈរលើ�ើមូលដ្ឋាា ននេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងឱ្យយមានតុុល្យយភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាបានគ្រ�ប់់វិសិ័័យទាំងំអស់់ទទួួលបានការ
គាំទំ្រ� “ទាំងំពីីរ” ចៀ�ៀសជាងផ្តោ�ោតលើ �ើ “មួួយណា/អត់់មួួយណា”។  ដើ�ើម្បីី�រក្សាាឱ្យយបានតុុល្យយភាពអំំណះះអំំណាងខាងលើ�ើនេះ�ះ ក៏៏ត្រូ�ូវ
អនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�សផងដែ�រ។

នវាានុុវត្តតន៍៍ទាំំ�ងនេះ�ះខាាងលើ�ើ តម្រូ�ូវឱ្យយមាានកាារផ្ដដល់់កម្មមវិិធីីអប់់រំំគ្រូ�ូ ផ្ដោ�ោ�តលើ�ើជំំនាាញដូូចខាាងក្រោ��ោម ៖

•	 បង្កើ�ើ�នបំំណិិន និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់គ្រូ�ូ ដែ�លបង្រៀ��ៀននៅ�តាមសាលាបឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាា ដើ�ើម្បីី�បង្រៀ��ៀនតាមកម្មមវិធិីី
 សិិក្សាា ដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលជាថ្មីី�

•	 របៀ�ៀបបង្កើ�ើ�នចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់សិិស្សស តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់គោ�លវិធិីីបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀនថ្មីី�ៗ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្មមវិធិីីសិិក្សាា
ដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ ដោ�យមានបញ្ចូូ�លបំ ំណិិនត្រិ�ិរិះ��ពិ ចារណាកម្រិ�តខ្ពពស់់ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះយេ�នឌ័័រ និិងតម្រូ�ូវការ

 ផ្សេ�េងៗ គ្នាា របស់់អ្ននកសិក្សាា
•	 ការដាក់់បញ្ចូូ�ល   ICT ក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា នានា ទន្ទឹឹ�មនឹងមុុខវិជិ្ជាា បង្រៀ��ៀនផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ឧ.ប្រ�វត្តិិ�វិទិ្យាាក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត គណិតវិទិ្យាា

 ក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា ភូូមិិវិទិ្យាា វិទិ្យាាសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា ភាសាខ្មែ�ែរ)
•	 បង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍បង្រៀ��ៀនបែ�បជាការអនុុវត្តត និិងខ្លឹឹ�មសារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនឹឹងជីីវិតិរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ
•	 កសាងការយល់់ដឹឹងរបស់់សាធារណជនទូូទៅ� មាតាបិិតាសិិស្សស និិងសិិស្សសអំំពីីមុុខវិជិ្ជាា  STEM តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការ

ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។88
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៤-១១. 	កាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស

៤-១០. កាារបង្កើ�ើ�នភាាពជាាដៃ�គូូនៅ�ៅថ្នាា�ក់់តំំបន់់ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមុុខវិិជ្ជាា�សិិក្សាា

បង្កើ�ើ�នកាារផ្គួួ�បកម្លាំំ��ងគ្នាា�ឱ្យយបាានខ្លាំំ��ងក្លាា�សម្រា�ាប់់កាារអប់់រំំមុុខវិិជ្ជាា� STEM តាាមរយៈៈគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មរួួមគ្នាា�នៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់់អាាស៊ាា�ន 

ដោ�ោយប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ភាាសាាអង់់គ្លេ�េសជាាភាាសាារួួម។ 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លតំំបន់់សម្រា�ប់់ការអប់់រំមុំុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងគណិតវិទិ្យាានៃ�អង្គគការរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�អប់់រំនំៅ�អាស៊ីី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍(SEAMEO-
RECSAM) គឺឺជាស្ថាាប័ ័នដែ�លល្អអបំំផុុតដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំគំំំនិិតផ្ដួួ�ចអាស៊ាា នក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំម៉ូូ�ឌុល កម្មមវិធិីីសិិក្សាាដែ�លសមស្រ�បសម្រា�ប់់

 ប្រើ��ើប្រា�ស់់តាមរយៈៈមធ្យោ�ោបាយចម្រុះ�ះ�។ SEAMEO-RECSAM មានតួួនាទីដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ជួួយដល់់គ្រ�ប់់បណ្ដាាប្រ�ទេ�ស  
SEAMEO ទាំងំអស់់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំទាំងំវិធិីីសាស្ត្រ�រ ទាំងំឯកសារសម្រា�ប់់ការអប់់រំមុំុខវិជិ្ជាា  STEM។ គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មខាងលើ�ើនេះ�ះ 
តម្រូ�ូវឱ្យយរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំនំៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់នេះ�ះធ្វើ�ើ�ការងាររួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�កសាងរចនាសម្ព័័�ន្ធធសហការឱ្យយបានរឹងឹមាំ ំសម្រា�ប់់ចែ�ករំលំែ�ក
ធនធាន និិងឯកសារនានា ចៀ�ៀសជាងជំំរុុញឱ្យយប្រ�ទេ�សនីមួួយៗ ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មស្វះះ�ស្វែ�ែងបង្កើ�ើ�តធនធានថ្មីី�ឡើ�ើងវិញិ (Re-inventing 
the wheel) សម្រា�ប់់មុុខវិជិ្ជាា វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ និិងគណិតវិទិ្យាា។ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនូូវការអប់់រំមុំុខវិជិ្ជាា  STEM នឹឹងផ្ដដល់់ឱ្យយសិិស្សស
នូូវជំំនាញដែ�លចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈម ក្នុុ�ងពិិភពលោ�ក ដែ�លកំំពុុងមានការប្រែ��ប្រួ�ួល ដោ�យសារការវិវិត្តត
របស់់វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកទេ�ស វិសិ្វវកម្មម និិងគណិតវិទិ្យាា។ ការអប់់រំមុំុខវិជិ្ជាា STEM ក៏៏ផ្ដដល់់នូូវមូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដល់់សិិស្សសនៅ�តាម
សាលារៀ�ៀន និិងដើ�ើម្បីី�ឱ្យយនិិស្សិិ�តបញ្ចចប់់ការសិិក្សាាជំំនាញ STEM មានសមត្ថថភាពឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�បដិិវត្តតន៍៍
ឧស្សាាហកម្មម ៤.០។

អង្គគការស្ថាាប័ ័នជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ដូូចជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិក្សាាភាសាអង់់គ្លេ�េសថ្នាាក់ ់តំំបន់់របស់់ SEAMEO (SEAMEO-RELC) 
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិង្ហាា បុុរី ី និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លនវានុុវត្តតន៍៍ និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា SEAMEO (SEAMEO-INNOTECH) នៅ�ទីីក្រុ�ុងម៉ាា នីីល
ដែ�លក្រ�សួួង ឬអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់់ព័័ន្ធធ គួួរធ្វើ�ើ�ទំំនាក់់ទំំនងដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានធនធានបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់ការសិិក្សាាលើ�ើមុខវិជិ្ជាា  STEM។ 
ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាគួួរដើ�ើរតួួនាទីីជាអ្ននកដឹកនាំដំ៏៏សកម្មម ក្នុុ�ងគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មថ្នាាក់ ់តំំបន់់នានា ដើ�ើម្បីី�កសាងនូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
សហការឱ្យយបានរឹងឹមាំ ំនិិងចែ�ករំលំែ�កធនធាន ឯកសាររវាងគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក ជាជាងឱ្យយសាលារៀ�ៀន ឬ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនទំំនាក់់ទំំនង
គ្នាាដាច់ ់ដោ�យឡែ�កៗនោះ�ះ។ អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន និិងនាយកដ្ឋាា ន ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាត្រូ�ូវមានការចូូលរួមួ និិងបន្តតធ្វើ�ើ�ការ
ចែ�ករំលំែ�ក តាមរយៈៈមន្ទីី�រអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡារាជធានីីខេ�ត្តត និិងការិយិាល័័យអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាស្រុ�ុក ក្រុ�ុង ខណ្ឌឌ  ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតឯកសារទាំងំនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន។

ដូូចលើ�ើកឡើ�ើងពីីខាងដើ�ើម ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកគន្លលងអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៤.២)  ក្រ�បខណ្ឌឌ គុុណវុុឌ្ឍិិ�អាស៊ាា ន 
ក៏៏ជាឯកសារយោ�ងមួួយដ៏៏សំំខាន់់ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ សម្រា�ប់់ឯកសារផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្ដីី�ពីី ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាានេះ�ះផងដែ�រ ព្រោះ��ះឯកសារ 
នេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយពីីគន្លលងអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលដល់ ់សិិស្សសនិិស្សិិ�ត និិងមាតាបិិតា។

កាាលពីីពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីឡីាាបាានគូូសបញ្ជាា�ក់ស់ាាជាាថ្មីី�ពីីសាារៈ�សំំខាាន់់នៃ�កាារអភិវិឌ្ឍឍកាារអប់់រំមំធ្យយម 

សិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញបន្ថែ�ែមកាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ�ៅ និិងបំំពាាក់់បំំប៉៉នសិិស្សសដែ�លមាានចំំណាាប់់

អាារម្មមណ៍៍ចង់់បម្រើ�ើ�កាារងាារនៅ�ៅក្នុុ�ងវិិស័័យរដ្ឋឋ និិងឯកជន។
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ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០១៥ ផែ�នការគោ�លមួួយត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ។ំ ចក្ខុុ�វិសិ័័យសម្រា�ប់វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស គឺឺ “សិិស្សសទទួួលបានចំំណេះ�ះដឹឹង ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស 
និិងគុុណតម្លៃ�ៃ ក្រ�មសីលធម៌៌ល្អអបំំផុុត ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារការងារ និិងបន្តតការសិិក្សាាពេ�ញមួួយជីីវិតិ”។89 

វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស មានបេ�សកកម្មមផ្ដដល់់ការតម្រ�ង់ទិិស លើ�ើកកម្ពពស់់ និិងផ្ដដល់់សេ�វាអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ តាមរយៈៈការសហការជាមួួយនឹឹងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍនានា។ ផែ�នការគោ�លនេះ�ះបាន
ដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លដៅ�ដូូចខាងក្រោ��ម ៖ 
• បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ
• បង្កើ�ើ�តស្ដដង់ដាសម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស
• បង្កើ�ើ�ត និិងពង្រី�កវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លមានស្ដដង់ដានៅ�តាមគ្រ�ប់់រាជធានីី ខេ�ត្តតទាំងំអស់់
• បង្កើ�ើ�តអត្រា�ចូលរៀ�ៀននៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយយុុវជនកម្ពុុ�ជាកាន់់តែ�ច្រើ��ើននាក់់អាចទទួួលបានការអប់់រំ ំ
និ ិងបំំប៉៉ននូូវជំំនាញដែ�លសមស្រ�ប រកការងារសមរម្យយបានធ្វើ�ើ� និិងរួមួចំំណែ�កដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។

គោ�លបំំណងនៃ�ផែ�នការគោ�លនេះ�ះ នឹឹងនាំឱំ្យយមានការបង្កើ�ើ�តវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�សមួួយនៅ�តាមខេ�ត្តតនីី
មួួយៗ ដែ�លផ្ដដល់់នូូវកម្មមវិធិីីអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្មមវិធិីីសិិក្សាាដែ�លមានលក្ខខណៈៈ 
ស្ដដង់ដាកម្រិ�តខ្ពពស់់ និិងជំំរុុញបង្កើ�ើ�នការចូូលរៀ�ៀនរបស់់សិិស្សសនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស។ បញ្ហាា ថវិកិាមានកំំណត់់ ជម្រើ��ើស
សម្រា�ប់់វិនិិិយោ�គមូលធន គួួរមានការសាងសង់ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងអន្តេ�េវាសិិកដ្ឋាា នឱ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសដែ�លមកពីតំំបន់់
ឆ្ងាា យៗ អាចចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សបាន។ លើ�ើសពីនេះ�ះ កម្មមវិធិីីអប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�សនៅ�
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ គួួរបង្កើ�ើ�តគន្លលងសិិក្សាាច្បាាស់់លាស់់មួួយដែ�លភ្ជាា ប់់ពីីកម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិនិិងទៅ�ក្រោ��យ
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា និិងមជ្ឈឈដ្ឋាា នការងារ ដោ�យអាស្រ័�័យទៅ�តាមផែ�នការអប់់រំ ំនិិងការងារផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នរបស់់សិិស្សស ។

89 MOEYS. 2015. Master Plan for Technical Education at Upper Secondary Level (2015–2019). Phnom Penh: Vocational 
Orientation Department. p. 8.

គោ�លដៅ�នេះ�ះ អាចសម្រេ��ចបានតាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំគន្លលងអប់់រំ ំបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលនិ ង
អាជីីព ដូូចដែ�លត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង។ ការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សតម្រូ�ូវឱ្យយមានកិិច្ចចពិិគ្រោះ��ះ 
យោ�បល់់ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលឱ្យយបានជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយនឹឹងវិសិ័័យឯកជន ដើ�ើម្បីី�ដឹឹង 
ពីីតម្រូ�ូវការក្នុុ�ង   វិសិ័័យឯកជន កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  កម្មមវិធិីីសិិក្សាា ធនធាន ការ

 ចូូលរួមួរបស់់សាលារៀ�ៀន បទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ និិងកម្មមវិធិីីហាត់់ការ ព្រ�មទាំងំការ 
វាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មម។  ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា និិងសហការជាមួួយនឹឹងសង្គគម
ស៊ីី�វិលិ ក៏៏ដូូចជា ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍនានា ដើ�ើម្បីី�យកការអនុុវត្តតល្អអ ទាំងំនេះ�ះទៅ�អនុុវត្តត
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ អង្គគការស្នាាម ញញឹឹមនៃ�កុមារ (PSE), ទីីភ្នាាកងា រសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
អន្តតរជាតិិកូូរ៉េេ�  (KOICA),  ទីីភ្នាាកងា រសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិជប៉ុុ�ន(JICA), និិង

 
ដុុនបូូស្កូូ�ជាអង្គគការ ក្នុុ�ងចំំណោ�មអង្គគការមួួយចំំនួួនដែ�លបានបង្កើ�ើ�តសាលា និិង
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�សប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ។

សិិស្សសបញ្ចច ប់់ការសិិក្សាាពីីសាលារៀ�ៀនទាំងំនេះ�ះបានចូូលទៅ�ក្នុុ�ងកម្លាំំ� ងពលកម្មមទាំងំ
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ទាំងំក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ ការឧបត្ថថម្ភភធនពីីរដ្ឋឋសម្រា�ប់់ការបោះ�ះទុុនរួមួ

 
គ្នាា ជាមួួយនឹឹងតួួអង្គគមិិនមែ�នរដ្ឋឋ ដោ�យមានកំំណត់់លក្ខខខណ្ឌឌ សមិទ្ធធកម្មមឱ្យយបាន 
តឹឹងរ៉ឹឹ� ង គឺឺជាអ្វីី�ដែ�លធ្លាា ប់់ធ្វើ�ើ�កន្លលងមកនៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី�។

Senior GTHS students studying 
electronics (Photo by MOEYS Vocational 
Orientation Department).

ទំព័រ 56 ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា ឆ្នាំំ� ២០៣០



ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០ ទំព័រ 57

៤-១២. កាារពង្រី�ីកបណ្ដាា�ញរវាាងសាាលាារៀ�ៀន និិងធុុរកិិច្ចចនៅ�ៅក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន

ក្រ�សួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡាា នឹឹងបង្កើ�ើ�តបណ្ដាា�ញរវាាងសាាលាារៀ�ៀន និិងធុុរកិិច្ចចក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ៅក្នុុ�ងទីីរួួមខេ�ត្តត

ជុំំ�វិិញវិិទ្យាាល័័យធនធាានចាាប់់ពីីឆ្នាំំ��២០២០-២០២៤ និិងបន្ទាា�ប់់ទៀ�ៀត។

បណ្ដាា ញទាំងំនេះ�ះ នឹងឹភ្ជាា ប់ទ់ំនំាក់ទំនំងសាលាមធ្យយមសិក្សាាក្នុុ�ងបណ្ដាា ញនីមីួយួៗ (វិទិ្យាាល័យ័ធនធាន ១ និងិសាលាមធ្យយមសិក្សាា
 

បណ្ដាា ញចំំនួួន ៥) ជាមួួយនឹឹងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិក្សាាសហគមន៍៍ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់់រំ ំ បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមុខរបរ និិងធុុរកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។ ភាពជាដៃ�គូូទាំងំនេះ�ះនឹឹងនាំឱំ្យយមានកិិច្ចចពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងការរៀ�ៀបចំំ

 ផែ�នការជាប់់ជាប្រ�ចាំ ំ រវាងសមាជិិកបណ្ដាា ញ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ឱ្យយសិិស្សសអាចទទួួលបានបទពិិសោ�ធន៍៍ការងារ និិងចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី
 ហាត់់ការ ការប្រឹ�ឹក្សាាអាជីីព ចូូលរួមួស្ដាាប់ ់វាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស ការចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយពីី សាកលវិទិ្យាាល័័យ ការចុះះ�ទៅ�កាន់់ទីីតាំងំធុុរកិិច្ចច 

ការចុះះ�ទៅ�សិិក្សាា ស្វែ�ែងយល់់ពីីការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ (ឧទាហរណ៍៍ នៅ�តាមសាកលវិទិ្យាាល័័យ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ កន្លែ�ែងផ្ដដល់់សេ�វា
សង្គ្រោះ��ះ� បន្ទាា ន់ ់។ល។) ការបែ�ងចែ�កធនធាន ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីវីៈ� (នៅ�តាមសាលារៀ�ៀន និងិនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ) កម្មមវិធិីអីប់រ់ំជំា

 
ជម្រើ��ើសផ្សេ�េងទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំកម្មមវិធិីអីភិវិឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីវីៈ�ជាប្រ�ចាំសំម្រា�ប់មន្ត្រី�ី�អប់រ់ំ។ំ ការសហការគ្នាាទាំ ងំនេះ�ះនឹងឹនាំឱំ្យយមានការប្រើ��ើប្រា�ស់់

 
ធនធាន មនុស្សស ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងសម្ភាា ររូូបវន្តតកាន់់តែ�ស័័ក្តិិ�សិិទ្ធធ និិងកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព (ពោ�លគឺឺ សាលាមធ្យយមសិក្សាា
ក្លាា យជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសហគមន៍សម្រា�ប់ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធ និងិកម្មមវិធិីអីប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និងិវិជិ្ជាា ជីវីៈ� ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

 
បណ្ណាាល័ ័យ សកម្មមភាពក្រៅ��កម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងបន្ថែ�ែមលើ�ើកម្មមវិធិីីសិិក្សាា សកម្មមភាពនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ល។)។

សិិស្សសមធ្យយមសិក្សាាដែ�លចាប់់អារម្មមណ៍៍ នឹឹងចូូលរៀ�ៀន
វគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ដែ�លផ្ដដល់់នៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល TVET ជា 
ផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាារបស់់ពួួកគេ� (ឧទា.  
ចូូលរៀ�ៀននៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល TVET ជារៀ�ៀងរាល់់សប្ដាាហ៍  
ដើ�ើម្បីី�បញ្ចចប់់វគ្គគវិជិ្ជាា ជីីវៈ� វិញិ្ញាា បនបត្រ�កម្រិ�តទី១) ដែ�ល 
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�អាចទទួួលបានវិញិ្ញាា បនបត្រ�អប់់រំចំំំណេះ�ះទូូទៅ� 
និិងវិញិ្ញាា បនបត្រ� TVET បន្ទាា ប់់ពីីរៀ�ៀនចប់់ថ្នាាក់ ់ទីី១២។  
សាលាមធ្យយមសិក្សាាក៏៏អាចសហការបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតជាមួួយនឹឹង 
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លការងារ ដែ�លមាននៅ�តាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល ថ្នាាក់ ់ខេ�ត្តតដូូចជាការរៀ�ៀបចំំទស្សសនកិិច្ចចមកកាន់់សាលារៀ�ៀន 
និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីការងារនៅ�ក្នុុ�ងបណ្ណាាល័ ័យរបស់់សាលាជាដើ�ើម។ លើ�ើសពីនេះ�ះ វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស 
និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលខេ�ត្ត ត ក៏៏គួួរប្រើ��ើប្រា�ស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនរួមួគ្នាាផ ងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ជួួយឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ខ្វះះ�គ្រូ�ូដែ�លមាន

 
សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស។90

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ក៏៏គួួរមាានកាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយមាានកាារបង្កើ�ើ�តភាាពជាាដៃ�គូូជាាមួួយនឹឹងសាាលាារៀ�ៀនប្រ�ភេ�ទសាាលាារៀ�ៀនជំំនាាន់់

ថ្មីី� និិងសាាលាារៀ�ៀនអន្តតរជាាតិិដែ�លមាានគុុណភាាពខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំំលែ�កដល់់សាាលាាមធ្យយមសិិក្សាារដ្ឋឋអំំពីីរបៀ�ៀបបង្រៀ��ៀន ដឹឹកនាំំ� 

និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

90 See Appendix 3: Provincial and Vocational Training and Job Centers



ទំព័រ 58 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

ការព្យាាករណ៍៍រំពំឹឹងថា ការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើង ៣១% នៅ�ទសវត្សសបន្ទាា ប់់ ខណៈៈពេ�ល 
ដែ�លការចូូលរៀ�ៀននៅ�សាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ នឹឹងកើ�ើនឡើ�ើង ៣០% (រូូបភាពទីី ១៦)។ ដើ�ើម្បីី�តាមដានការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រទាំងំនេះ�ះ 
ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការវិភិាគទិន្ននន័័យឱ្យយបានសុុក្រឹ�ឹត និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីីឌីីជីីថល (ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពឌីីជីីថល) សម្រា�ប់់ឱ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ�
ផែ�នការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�ូវសម្រា�ប់់ទសវត្សសខាងមុុខនេះ�ះអំំពីីចំំណុុចដៅ� ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយកម្មមវិធិីីហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ព្រ�មទាំងំ
ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការបែ�ងចែ�កធនធានមនុស្សសកាន់់តែ�ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពស័័ក្តិិ�សិិទ្ធធ។ កត្តាានានាដូ ចជា ថ្នាាក់ ់រៀ�ៀនដែ�លមានសិិស្សស
ច្រើ��ើនពេ�ក ផលធៀ�ៀបគ្រូ�ូ-សិិស្សស និិងផលធៀ�ៀបសិិស្សស-ថ្នាាក់ ់ កាន់់តែ�ធំំ បញ្ហាា ខ្វះះ� និិងលើ�ើសគ្រូ�ូ និិងការធ្វើ�ើ�ចំំណាកស្រុ�ុកក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
អាចកំំណត់់រកដោ�យប្រើ��ើកម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�តរូូបភាពឌីីជីីថល។ ព័័ត៌៌មានទាំងំនេះ�ះ នឹឹងគាំទំ្រ�ដល់់ការវិនិិិយោ�គមូលធនជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ដោ�យក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាលើ�ើសាលារៀ�ៀនមានស្រា�ប់់ និិងសាលារៀ�ៀនថ្មីី�។ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានកំំណែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះ អង្គគភាពវិភិាគ
ស្ថិិ�តិិនឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យដែ�លមាន 
គុុណភាពសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការដោ�យនាយកដ្ឋាា នពាក់់ព័័ន្ធធ។

Source: Ministry of Education, Youth and Sport. 2019a. Education Management Information System (EMIS), 2018–2019. 
Phnom Penh.

ការបង្រៀ��ៀន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ច្រើ��ើន ពីីការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាាទៅ�កាន់់សាលាដៃ�គូូ 
ដោ�យទស្សសនកិិច្ចចសិិក្សាានេះ�ះផ្តោ�ោត ជាពិិសេ�ស លើ�ើការដោះ�ះដូូរបទពិិសោ�ធន៍៍របស់់គ្រូ�ូលើ�ើការប្រឹ�ក្សាាគរុុកោ�សល្យយ និិងការផ្ដដល់់ការណែ�នាំ។ំ 
ពួួកគេ�អាចបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អ្ននកសិក្សាាវិជិ្ជាា ជីីវៈ�រវាងសាលារដ្ឋឋ និិងសាលាអន្តតរជាតិិ ដែ�លមានការដឹឹកនាំសំាលារៀ�ៀនបានល្អអ។

៤-១៣. កាារឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ�កំំណើ�ើននៃ�កាារអប់់រំំនៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា

កាារចូូលរៀ�ៀននៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាានាាពេ�លអនាាគតនឹឹងមាានកាារកើ�ើនឡើ�ើង  ដែ�លទាាមទាារឱ្យយមាានកាារវិិភាាគទិិន្ននន័័យ និិងកាារ 

បង្កើ�ើ�តផែ�នទីីឌីីជីីថលតាាមបែ�បទំំនើ�ើប (កម្មមវិិធីីបង្កើ�ើ�តរូូបភាាពឌីីជីីថល) ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ពីីទីីតាំំ�ងនៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ដែ�លមាានតម្រូ�ូវកាារ

អគាារថ្មីី� កាារកែ�លម្អអ និិងកាារស្ដាា�រឡើ�ើងវិិញ និិងកាារពង្រា�ាយគ្រូ�ូ។ ចំំណុុចនេះ�ះ គួួរតែ�ជាាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�កាាររៀ�ៀបចំំផែ�នកាារយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ

រៀ�ៀងរាាល់់ឆ្នាំំ��របស់់ក្រ�សួួង។

សិិស្សសរៀ�ៀននៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ និិងទុុតិិយភូូមិិ បាននិិងកំំពុុងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ក្នុុ�ងទសវត្សសចុុងក្រោ��យនេះ�ះ 
ហើ�ើយត្រូ�ូវបានព្យាាករណ៍៍ថា នឹឹងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�យហេ�តុថា អត្រា�ឆ្លលងភូូមិិសិិក្សាាពីីបឋមសិក្សាា ទៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិកាន់់តែ� 
ខ្ពពស់់ និិងការពង្រី�កចំំនួួនសាលារៀ�ៀន (រូូបភាពទីី ២០)។

រូូបភាាពទីី ១៥៖ កាារធ្វើ�ើ�ចំំណោ�ោល កាារសិិក្សាានៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាាបឋមភូូមិិ និិងទុុតិិយភូូមិិពីី ២០១៣ ដល់់ ២០៣១
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កាារសិិក្សាានៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាាបឋមភូូមិិ (ជាាក់់ស្ដែ�ែង) កាារសិិក្សាានៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាាបឋមភូូមិិ (ចំំណោ�ោល)

កាារសិិក្សាានៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ (ជាាក់់ស្ដែ�ែង) កាារសិិក្សាានៅ�ៅមធ្យយមសិិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ (ចំំណោ�ោល)

ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៨-២០១៩
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សិិស្សសបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅម.បឋមភូូមិិ (ជាាក់់ស្ដែ�ែង) សិិស្សសបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅម.បឋមភូូមិិ (ចំំណោ�ោល) 

សិិស្សសបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅម.ទុុតិិយភូូមិិ (ជាាក់់ស្ដែ�ែង) សិិស្សសបញ្ចចប់់កាារសិិក្សាានៅ�ៅម.ទុុតិិយភូូមិិ (ចំំណោ�ោល)

ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៨-២០១៩

ប្រ�ការសំំខាន់់សម្រា�ប់់ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវចំំនួួនសិិស្សស គឺឺការបង្កើ�ើ�នចំំនួួនសាលារៀ�ៀន ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់ការអប់់រំ ំ
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ ចំំនួួនសាលារៀ�ៀនមធ្យយមសិក្សាាដែ�លមានថ្នាាក់ ់ទីី ៧-៩ មានត្រឹ�មតែ� ១ ២១៤ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៨-
២០១៩  ដោ�យឡែ�ក ចំំនួួនសាលាមធ្យយមសិក្សាា ដែ�លមានពីីថ្នាាក់ ់ទីី ៧-១២ មាន ៤៩៣ រីឯីសាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិដែ�ល
មានថ្នាាក់ ់ទីី១០-១២ មាន ៣២ (រូូបភាពទីី ២២) ក្នុុ�ងចំំណោ�មសាលារៀ�ៀនមធ្យយមសិក្សាាសរុុប ១ ៧៣៩។

ការវិនិិិយោ�គមូលធនលើ�ើការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា មានការប្រែ��ប្រួ�ួលតិចតួួចតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ពី ឆ្នាំំ�  ២០១៤-២០២០ ដោ�យចំំនួួន
សាលាមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិកើ�ើនឡើ�ើង តិិចជាង ១% ឬ មានសាលាថ្មីី�តែ�ពីីរប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ កន្លលងមក ចំំនួួនបន្ទទប់់រៀ�ៀនមធ្យយមសិក្សាា
បឋមភូមិិ មានការកើ�ើនឡើ�ើង ៥,៥% ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដូចគ្នាានេះ� ះ ដែ�លជាកំំណើ�ើ នថេ�រប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ទោះ�ះបីីជាចំំនួួនបន្ទទប់់រៀ�ៀនថ្មីី�នៅ�ទាប
ក៏៏ដោ�យ។ ចំំនួួនសាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិកើ�ើនឡើ�ើង ៨១ ឬ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៨% ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លដូចគ្នាានេះ� ះ។

រូូបភាាពទីី ១៧៖ សាាលាារៀ�ៀនមធ្យយមសិិក្សាា ២០១៤-២០១៩
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ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៨-២០១៩
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កន្លលងមក ចំនួំួនថ្នាាក់ មធ្យយមសិក្សាាទុុតិយិភូូមិកិើ�ើនឡើ�ើង ២០,៦% ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៥ ឆ្នាំំ�  ដែ�លជាកំំណើ�ើ នថេ�រប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ កំណំើ�ើ ន
 ខ្ពពស់់ជាងគេ� គឺឺនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៨-២០១៩ នៅ�ពេ�លដែ�លមានការបន្ថែ�ែមបន្ទទប់់រៀ�ៀនថ្មីី�ចំំនួួន ៨០០ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ជាមួួយ

សាលាមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិថ្មីី�ចំំនួួន ១៤ មានការគាំទំ្រ�ពីីថវិកិារបស់់ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ។

៤-១៤.	 និិម្មាា�បនកម្មមសាាលាារៀ�ៀនសម្រា�ាប់សតវត្សសរ៍៍ទីី ២១

ការរចនាប្លលង់ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមប្លលង់សាលារៀ�ៀន ត្រូ�ូវ
ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មចេ�ញពីីសាលាមត្តេ�េយ្យយសិិក្សាាទៅ�  ដើ�ើម្បីី�នាំកុំុមារតូូចៗ
ឱ្យយស្គាាល់ ់ពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងបច្ចេ�េកទេ�សថ្មីី�ៗ និិងបានរៀ�ៀនសូូត្រ�
តាំងំពីីវ័យ័ក្មេ�េង ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ នៅ�ពេ�លពួួកគេ�ឈានចូូលសាលា
មធ្យយមសិក្សាាពួួកគេ�នឹងមានសមត្ថថភាពកម្រិ�តខ្ពពស់់រួចួទៅ�ហើ�ើយ។
ស្តតង់់ដាសេ�វាអប្បបបរមា នឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់សាលា 
រៀ�ៀនទាំងំអស់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាមានចន្លោះ�ះ�  និិងការពង្រា�យគ្រូ�ូ
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ធៀ�ៀបនឹឹងចំំនួួនសិិស្សស សម្ភាា រឧបទេ�សបង្រៀ��ៀន និិង
រៀ�ៀន គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រិមិ និិងបរិកិ្ខាា រ និិងទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យ។

នៅ�តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជន ជនបទ និិងដាច់់ស្រ�យាល សាលា 
រៀ�ៀនថ្មីី� នឹឹងមានទំំហំ ំ និិងលំំហរគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀន បណ្ណាាល័ ័យ មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ បន្ទទប់់ប្រ�ជុំំ� កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
របស់់គ្រូ�ូ និិងការិយិាល័័យរដ្ឋឋបាល។ ការរចនាប្លលង់នឹឹងផ្តតល់់លំំហរដែ�លមានភាពបត់់បែ�នទៅ�តាមការប្រើ��ើប្រា�ស់់ដែ�លចង់់បាន។ 
បន្ទទប់់រៀ�ៀនបែ�បពហុុបំំណង គឺឺមានប្រ�សិទ្ធធភាពជាង សម្រា�ប់់ការសម្រួ�ួលដល់់ការអនុុវត្តតគោ�លវិធិីីបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀនថ្មីី�បែ�បសកម្មម 
ដែ�លក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា និិងអ្ននកផ្ដដល់់ជំំនួួយ ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងលើ�ើកកម្ពពស់់ ខណៈៈពេ�លដែ�លស្ថាាប័ ័នទាំងំនេះ�ះព្យាាយាម
បំំពាក់់បំំប៉៉នយុុវជនកម្ពុុ�ជាឱ្យយចេះ�ះសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�តាមសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្នុុ�ងសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១។

សាលាមធ្យយមសិក្សាាទាំងំអស់់នៅ�កម្ពុុ�ជានឹឹងមានសម្ភាា ររូូបវន្តតចាំបំាច់់សំំខាន់់ៗដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកសមស្រ�ប បង្គគន់់
បែ�ងចែ�កតាមយេ�នឌ័័រ បន្ទទប់់សុុខភាពសម្រា�ប់់សិិស្សស និិងអាហារដ្ឋាា នដែ�លជាកត្តាាលើ �ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពរបស់់សិិស្សស និិង
ឥរិយិាបថរបស់់ពួួកគេ�ចំំពោះ�ះសាលារៀ�ៀន។

៤-១៥.	កាារផ្ដដល់់ហិិរញ្ញញប្បបទាានអប់់រំំ

ដូូចបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរូបូភាពទីី១៨ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានបង្កើ�ើ�នចំំណាយសម្រា�ប់វិស័ិ័យអប់់រំជំារៀ�ៀងរាល់ឆ់្នាំំ�  រហូូតដល់ ៨២៧,៣៧ 
លានដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០២០។ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៤-២០១៥ ថវិកិាកើ�ើនឡើ�ើង ២,៥ដង។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែដូច
បង្ហាា ញដូូចខាងក្រោ��ម ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងច្រើ��ើនមកលើ�ើនិិន្នាា ការនេះ�ះ។

Kampong Cham New Generation School  
(Photo by Kampuchean Action to Promote Education).

91 MOEYS. 2020b. School Architecture for a New Century: New Generation School Designs and Guidelines for Aesthetic 
Infrastructure Investment. Phnom Penh.
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កាារសន្មមត ដែ�លត្រូ�ូវបាានប្រើ�ើ�ប្រា�ាស់់ដើ�ើម្បីី�ព្យាាករណ៍៍ធនធាាន និិងកំំណត់់ពីីកង្វះះ�ធនធាានថវិិកាា នៅ�ៅក្នុុ�ងផែ�នកាារយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ 

វិិស័័យអប់់រំំ ២០១៩-២០២៣ ត្រូ�ូវបាានចាាត់់ទុុកថាាមាានភាាពសមសម្រ�ប នៅ�ៅពេ�លដែ�លឯកសាារនេះ�ះត្រូ�ូវបាានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង។

បញ្ហាា�កូូវីីដ-១៩ ទំំនងជាានឹឹងបង្កកផលប៉ះះ�ពាាល់់ដល់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាា ដែ�លនឹឹងបង្កកផលប៉ះះ�ពាាល់់ដល់់ចំំណាាយលើ�ើវិិស័័យអប់់រំំ 

ជាាពិិសេ�សនៅ�ៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១-២០២៣ ផងដែ�រ។

កំំណើ�ើ ន ផសស នឹឹងថមថយនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លសេ�សសល់់ឆ្នាំំ�  ២០២០ និិងឆ្នាំំ�  ២០២១ ដោ�យសារតែ�ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�
ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ លើ�ើវិសិ័័យទេ�សចរណ៍៍ និិងវិសិ័័យសេ�វាកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត, ការថមថយសកម្មមភាពក្នុុ�ងវិសិ័័យសំំណង់់និិងអចលនទ្រ�ព្យយ,  
ការថយចុះះ�ការផលិតសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់សម្រា�ប់់ការនាំចំេ�ញ ដោ�យសារឱនភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចទូូទាំងំសកលលោ�ក និិងការថយចុះះ�តម្រូ�ូវ 
ការនៅ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដោ�យសារតែ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ពលករចំំណាកស្រុ�ុក មកកាន់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាមានកម្រិ�តទាបជាងមុុន។  វិសិ័័យ
ទេ�សចរណ៍៍ថយចុះះ�ជាង៩០% នៅ�ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ ហើ�ើយចំំណូូលពីការលក់់សំំបុុត្រ�ទស្សសនាប្រា�សាទអង្គគរវត្តត បានត្រឹ�ឹមតែ�
កន្លះះ�ភាគរយនៃ�ចំំណូូលដែ�លធ្លាា ប់់ទទួួលបានកាលពីមុុនជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។92

ផ្អែ�ែកតាមរបាយការណ៍៍របស់់សមាគមរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រនៅ�កម្ពុុ�ជា93  គិិតត្រឹ�ឹមខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០ រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រចំំនួួន 
៤០០ ដែ�លមានកម្មមករប្រ�ហែ�ល ១៥០ ០០០ នាក់់ បានបិិទទ្វាា រ។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១០ ខែ� ដំំបូូងនៃ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ចំំនួួនភ្ញៀ�ៀ�វ
ទេ�សចរ ដែ�លចូលមកទស្សសនាកម្ពុុ�ជាថយចុះះ�ចំំនួួន ៧៦% ធៀ�ៀបនឹឹងឆ្នាំំ�មុ ន។94 ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវបានប៉ាា ន់់ស្មាា នថា
នឹឹងមានអត្រា� -២% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងងើ�ើបឡើ�ើងវិញិមកអត្រា�វិជិ្ជជមានចំំនួួន ៤% នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១។95

92 https://asiatimes.com/2020/05/cambodia-poised-to-be-big-COVID-19-loser/
93 World Bank. 2020.  Cambodia Economic Update, November 2020: Restrained Recovery.  World Bank, Phnom Penh. © World 
Bank. https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/34932.
94 https://www.thestar.com.my/aseanplus/aseanplus-news/2020/12/05/tourist-arrivals-to-cambodia-down-76-in-10-months-due 
to-pandemic-covid-19-cases-rising 
95 World Bank and MoEF. 2020. Macroeconomic and Financial Policy Framework for the preparation of the 2021 Law on 
Financial Management. Phnom Penh: Ministry of Economy and Finance.

រូូបភាាពទីី ១៨៖ ចំំណាាយសាាធាារណៈៈក្នុុ�ងវិិស័័យអប់់រំំ (គិិតជាា លាានដុុល្លាា�រអាាមេ�រិិក)
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ទំព័រ 62 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

កំំណើ�ើ ន ផសស អវិជិ្ជជមាននៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២០ មានន័័យថា មូូលដ្ឋាា នពន្ធធនៅ�មានកម្រិ�តទាបជាងការរំពំឹឹងទុុក ហើ�ើយ 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ចំំណាយនៅ�ឆ្នាំំ�ក្រោ�� យ និិងឆ្នាំំ� បន្តតបន្ទាា ប់់ទៀ�ៀត តិិចជាងមុុន។ នេះ�ះមានន័័យថា 
ប្រ�សិិនបើ�ើកម្ពុុ�ជាបន្តតអនុុវត្តតតាមផែ�នការចំំណាយលើ�ើវិសិ័័យអប់់រំ ំដូូចពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាចាំបំាច់់ត្រូ�ូវស្វែ�ែងរកប្រ�ភព
ហិរិញ្ញញប្បបទានបន្ថែ�ែម សម្រា�ប់់អនុុវត្តតគោ�លដៅ�ប្រ�កបដោ�យមហិចិ្ឆឆតានៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវិសិ័័យអប់់រំ ំ២០១៩-២០២៣។ 
រូូបភាពទីី១៩ បង្ហាា ញពីីលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ការធ្វើ�ើ�ចំំណោ�លជុំំ�វិញិគម្លាា តហិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំ ំក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម 
២០២០- ២០២៣ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិញិរបស់់
ខ្លួួ�ន ធនាគារ អភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាស៊ីី� ធនាគារពិិភពលោ�ក មូូលនិធិិរូូបិិយប័័ណ្ណណអន្តតរជាតិិ (IMF)។ ការធ្វើ�ើ�ចំំណោ�លទាំងំនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងផ្អែ�ែក
តាមការព្យាាករណ៍៍កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។96

រូូបភាាពទីី ១៩៖ កាារប៉ាា�ន់់ប្រ�មាាណពីីគម្លាា�តហិិរញ្ញញប្បបទាាន (គិិតជាាលាានដុុល្លាា�រសហរដ្ឋឋអាាមេ�រិិក)
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ក្រ�បខណ្ឌឌម៉ាា�ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លត្រូ�ូវបាានកែ�សម្រួ�ួលរបស់់រាាជរដ្ឋាា�ភិិបាាលកម្ពុុ�ជាា

ប៉ាា�នស្មាា�ន កាារព្យាាករណ៍៍កំំណើ�ើនរបស់ ់IMF

-4

-87
-71 -77

-15

-116 -114

-98

-13 -8

-126
-136

-140
-151

-114
-106

ប្រ�ភព៖ ការគណនារបស់់អ្ននកនិពន្ធធផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ភពទិិន្ននន័័យចម្រុះ�ះ� (ESP 2019-2023, ក្រ�បខណ្ឌឌ ម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលដោ�យក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិង
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងការព្យាាករណ៍៍ ផសស ចុុងក្រោ��យដោ�យ ADB, WB, IMF សម្រា�ប់់កម្ពុុ�ជា)

96 G. Ducanes. 2020. Review of the Financing Plan, Cost Estimates, and Assumptions Used for Resource Projections in the 
Education Strategic Plan 2019-2023 (CAMSEB 2030). Phnom Penh: ADB.
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ពិិភពលោ�ក ក្រោ��យសម័័យកូូវីដី-១៩ នឹឹងតម្រូ�ូវឱ្យយអ្វីី�ៗទាំងំអស់់ មានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពជាងមុុន – ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំកំ៏៏
ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវតែ�បង្កើ�ើ�នលទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សសឱ្យយដល់់កម្រិ�តអតិិបរមា ជាមួួយនឹឹងធនធានថវិកិាដែ�លមាន។  រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
ប៉ាា ន់់ប្រ�មាណថាសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនឹឹងថយចុះះ� ១,៩% នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ និិងងើ�ើបឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២១ ជាមួួយនឹឹងអត្រា� ៣,៥%។ 
ខណៈៈពេ�លដែ�លថវិកិារដ្ឋឋបាលទូទៅ� និិងថវិកិាសម្រា�ប់់មុុខងារជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់ក្រ�សួួងនឹឹងត្រូ�ូវកាត់់បន្ថថយ ដោ�យសារតែ�
ចំំណូូលរដ្ឋាា ភិិបាលមានការថយចុះះ� (ការព្យាាករណ៍៍ថា ថវិកិានឹឹងមានឱនភាព ៦,៧២% នៃ�ផសស ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១) តែ�ការ
អភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុស្សសនឹឹងនៅ�បន្តតជាអាទិិភាព តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�ការអប់់រំ ំនិិងការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស
និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�នៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិតទាំងំអស់់។ ប្រ�ការនេះ�ះបានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញថា ការចំំណាយលើ�ើវិសិ័័យអប់់រំតំ្រូ�ូវបានចាត់់ជាចំំណាយ
ចាំបំាច់់ និិងអាទិិភាព ហើ�ើយផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ ក៏៏មានគោ�លបំំណងជំំរុុញឱ្យយមានការផ្ដដល់់អាទិិភាពបែ�បនេះ�ះសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំ
មធ្យយមសិក្សាា។ ការបង្កើ�ើ�នចំំណាយលើ�ើវិសិ័័យអប់់រំកំន្លលងមក បានបង្កើ�ើ�នការចូូលរៀ�ៀន តែ�ពុំំ�សូវមានលទ្ធធផលលើ�ើគុណភាពនៃ�
លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស។ គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការធានាតុល្យយភាព ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានការ
ចំំណាយលើ�ើការកសាងសមត្ថថភាព ធនធានមនុស្សស ការបំំពាក់់សម្ភាា ររូូបវន្តតសតវត្សសរ៍ទ៍ីី២១ នៅ�សាលារៀ�ៀន និិងការផ្ដដល់់នូូវសម្ភាា រ
បរិកិ្ខាា រសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយសម្រេ��ចបានជោ�គជ័យ។

97 ADB. (2020). Class of 2020-2021: Implications of COVID-19 on Education. Manila: Education Sector Group, SDCC.

កាារឆ្លើ�ើ�យតប៖ 

តើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល អាចរក្សាានិិរន្តតរភាពនៃ�ការបង្រៀ��ៀន និិងការរៀ�ៀន ដោ�យរបៀ�ៀបណា ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបិទ
 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា ដោ�យសារការផ្ទុះះ��ជំងឺឺកូូវីដី-១៩?

១

២

៣

កាារស្ដាា�រឡើ�ើងវិិញ៖ 

តើ�ើគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  ត្រូ�ូវត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នយ៉ាា ងណាសម្រា�ប់់ដំំណាក់់កាលស្ដាា រឡើ�ើងវិញិនៅ�ពេ�លដែ�លគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ទាំងំនេះ�ះបើ�ើកទ្វាា រទទួួលសិស្សសជាថ្មីី�ម្ដដងទៀ�ៀត ដូូចជា បន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងសិិក្សាា ដែ�លបាត់់បង់់ ជួួយឱ្យយសិិស្សសអាចបន្តតទៅ�ទទួួលបាន 
ការអប់់រំនំៅ�កម្រិ�ិតបន្ទាា ប់់ ឬ ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារបានដោ�យរលូូនបំំផុុត តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន?

កាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ៖ 

ជាការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះវិបិត្តិិ�នេះ�ះ តើ�ើគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិិក្សាា និិងបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលត្រូ� ូវអនុុវត្តតគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មអ្វីី�ខ្លះះ� ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការ

 រៀ�ៀន និិងការបង្រៀ��ៀនតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកទេ�សថ្មីី�ៗ កាន់់តែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ ជាពិិសេ�សការពង្រី�ក
ការអប់់រំតំាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញដែ�លត្រូ�ូវរក្សាាឱ្យយបានប្រ�សិទ្ធធភាពគរុុកោ�សល្យយ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�ៗដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
គុុណភាពនៃ�ការសិិក្សាា?

៤-១៦.  ពិិភពលោ�ោក ក្រោ��ោយជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីវិិសាាលភាាព និិងទិិសដៅ�ៅគោ�ោលនយោ�ោបាាយ និិងសកម្មមភាាពដែ�លចាំំ�បាាច់់ សម្រា�ាប់់ប្រ�ឈមទល់់នឹឹង

ដំំណាាក់់កាាលក្រោ��ោយកូូវីីដ-១៩ និិងពង្រឹ�ឹងភាាពធន់់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំំ និិងបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល ដែ�លបែ�ងចែ�កស្ថាា�នភាាពនេះ�ះជាាបីី

ដំំណាាក់់កាាល គឺឺកាារឆ្លើ�ើ�យតប កាារស្ដាា�រឡើ�ើងវិិញ និិងកាារធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ។97
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ចំំណុុចទាំងំនេះ�ះ គឺឺជាសារៈ�សំំខាន់់ចាំបំាច់់ ជាពិិសេ�ស
សម្រា�ប់់ទ្រ�ទ្រ�ង់គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មនានា ក្រោ��យកូូវីដី-១៩ ដែ�ល
យើ�ើងរំពំឹឹងថា ពេ�លនោះ�ះ ថវិកិាដ៏៏ច្រើ��ើនទំំនងជាមានប្រ�ភពមក
ពីីអ្ននកផ្ដដល់់ជំំនួួយ ហើ�ើយអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយចាំបំាច់់
កំំណត់់អំំពីីវិធិីី / របៀ�ៀបគ្រ�ប់់គ្រ�ងថវិកិាទាំងំនេះ�ះ ឱ្យយបានល្អអ
ប្រ�សើ�ើរដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសក្លាា យជាអ្ននកទទួួលផលដោ�យផ្ទាា ល់់។ 
ប្រ�ការនេះ�ះ តម្រូ�ូវឱ្យយមានការសហការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធ រវាងគ្រូ�ូ 
អ្ននកសិក្សាានិិងមាតាបិិតាសិិស្សសសម្រា�ប់ការបែ�ងចែ�កធនធាន
នានា។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល កំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�
ព្រា�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយឌីជីីថីលកម្ពុុ�ជា ដែ�លនឹង
បង្កើ�ើ�តនូវបទប្បបញ្ញញត្តិិ�សម្រា�ប់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាអភិិបាលកិច្ចចហេ�ដ្ឋាា  
រចនាសម្ព័័�ន្ធធអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថល និិងការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ហើ�ើយ 
ក៏៏នឹឹងផ្តតល់់ទិិសដៅ�ចំំបងៗជូូនគ្រ�ប់់វិសិ័័យ រួមួទាំងំវិសិ័័យអប់់រំ ំ
ផងដែ�រ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងបញ្ចូូ�លប្រ�ព័ ័ន្ធធអេ�កូឌីីជីីថល 
(digital ecosystem) ។

ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពសិិស្សសនៅ�តែ�បន្តតពុំំ�អាចរៀ�ៀនដោ�យផ្ទាា ល់់ជាមួួយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ក្នុុ�ងមួួយរយៈៈពេ�លទៅ�មុុខទៀ�ៀត ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការ 
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ជម្រើ��ើសផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លជាមធ្យោ�ោបាយសម្រា�ប់់ឱ្យយសិិស្សសអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាារៈ�សម្រា�ប់ ់បម្រើ��ើការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់ពួួកគេ�។
ជម្រើ��ើសទាំងំនោះ�ះ អាចរួមួមានការផ្ដដល់់ឯកសារថតចម្លលងទៅ�ឱ្យយសិិស្សស ដោ�យឱ្យយសិិស្សសមកយកខ្លួួ�នឯង ឬពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់បណ្តាា ញសហគមន៍៍ និិងសាលារៀ�ៀន ដើ�ើម្បីី�បែ�ងចែ�ក និិងប្រ�មូលត្រ�ឡប់់ ឯកសារទាំងំនេះ�ះដល់់ដៃ�សិិស្សស។ ការពាក់់ព័័ន្ធធ
ពីីសំំណាក់់សហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា នមានភាពសមស្រ�ប ជាពិិសេ�សចំពោះ�ះករណីីដែ�លសាលាពុំំ�មានសៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាា / ធនធានគ្រ�ប់់
ចំំនួួន សម្រា�ប់់ឱ្យយសិិស្សសទាំងំអស់់យកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់។ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនគួួរមានភាពប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននខ្ពពស់់នៅ�ពេ�លរៀ�ៀបចំំឯកសារសិិក្សាា
សម្រា�ប់់សិិស្សសម្នាាក់ ់ៗ ពោ�លគឺឺមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ដាក់់កិិច្ចចការដូូចៗគ្នាា ឱ្យយសិិស្សសទាំងំអស់់គ្នាានោះ� ះឡើ�ើយ ហើ�ើយការងារនេះ�ះប្រ�ហែ�លជា
ទាមទារឱ្យយមានការចំំណាយពេ�លជាច្រើ��ើនម៉ោ�ោ ង។ លើ�ើសពីនេះ�ះ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនក៏៏ត្រូ�ូវកំំណត់់ពីីកាលបរិចិ្ឆេ�េទសម្រា�ប់់ឱ្យយសិិស្សសផ្ញើ�ើ�កិិច្ចចការ 
ត្រ�ឡប់់មកវិញិ និិងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនផ្ដដល់់មតិត្រ�ឡប់់ទៅ�ឱ្យយសិិស្សសវិញិផងដែ�រ។ ការសហការរបស់់មាតាបិិតាសិិស្សសក៏៏សំំខាន់់ផងដែ�រ។

ជម្រើ��ើសផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬបន្ថែ�ែមលើ�ើមធ្យោ�ោបាយខាងលើ�ើ អាចរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានការទាញយកឯកសារសិិក្សាាក្នុុ�ងទម្រ�ង់ ឌីីជីីថល
តាមរយៈៈអ៊ីី�នធឺឺណិិត (ប្រ�អប់់ទីី១)។ ដូូច្នេះ�ះ� អាចថា ថវិកិាមួួយភាគនឹងត្រូ�ូវចំំណាយសម្រា�ប់់ការទិិញបរិកិ្ខាា រ ឌីីជីីថល (ស្មាាតហ្វូូ� ន 
ឬ កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រយួួរដៃ�ដែ�លមានតម្លៃ�ៃថោ�ក) និិងការភ្ជាា ប់់ Wi-Fi ដែ�លគ្មាា នកំំណត់់។ បម្រែ��បម្រួ�ួលបែ�បនេះ�ះក៏៏តម្រូ�ូវឱ្យយសិិស្សសមានចំំណេះ�ះ
ដឹឹងស្ទាា ត់់ជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល។ ភាពស្ទាា ត់់ជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ ឌីីជីីថល គឺឺសំំដៅ�លើ�ើសមត្ថថភាពប្រើ��ើប្រា�ស់ ់
ទូូរស័័ព្ទទវៃៃឆ្លាា ត (ស្មាាតហ្វូូ� ន) ឬ កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ (កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រលើ�ើតុ ឬ កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រយួួរដៃ�) ដើ�ើម្បីី�ចូលប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្មមវិធិីី (APP) តារាងទិិន្ននន័័យ 
(spread sheets) កម្មមវិធិីី word processing ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់ថត និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងយកធនធានទាំងំនេះ�ះយក
មកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងមេ�រៀ�ៀនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានជោ�គជ័យ ត្រូ�ូវមានការផ្ដដល់់ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល ឱ្យយបានល្អអដល់់សិិស្សស

 
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់់ពីី ៩០%-៩៥% ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�ស្ទាា ត់់ជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល។ ដូូចនេះ�ះ តួួនាទីរបស់់គ្រូ�ូ

 
បង្រៀ��ៀនលេ�ចឡើ�ើងយ៉ាា ងច្បាាស់់ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងនេះ�ះ។

98 MEF. 2020. Macroeconomic and Financial Policy Framework for the preparation of the 2021 Law on Financial Management.
Phnom Penh: Ministry of Economy and Finance.
99 Supreme National Economic Council. (2019). Digital Transformation and Policy toward Cambodia’s Digital Economy. Phnom 
Penh: Ministry of Economy and Finance (MEF)
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ដើ�ើម្បីី�មានភាពស្ទាា ត់់ជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានភាពស្ទាា ត់់ជំំនាញផ្នែ�ែកភាសាផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�
អាចអាននិិងបកស្រា�យសារឌីីជីីថលនានាបាន។ សូូម្បីី�តែ�ឯកសារ ធនធានសម្រា�ប់់បង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀន នានាដែ�លផលិតនៅ�ក្នុុ�ង
ស្រុ�ុកក៏៏តម្រូ�ូវឱ្យយសិិស្សសត្រូ�ូវចេះ�ះភាសាខ្មែ�ែរដែ�លជាភាសាជាតិិ ឱ្យយបានស្ទាា ត់់ជំំនាញទើ�ើបមានលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន។ ឯកសារ
ធនធានដ៏៏ទៃ�ទៀ�ៀត ដែ�លរកបានតាមបណ្តាា ញអ៊ីី�នធឺឺណិិត ក៏៏តម្រូ�ូវឱ្យយសិិស្សសត្រូ�ូវចេះ�ះពីីរភាសា ដោ�យប្រើ��ើអង់់គ្លេ�េសជាភាសាទីី២ 
និិងជាភាសាទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិិ។ ចំំណុុចនេះ�ះ ក៏៏ជាភាសាចាំបំាច់់បំំផុុតផងដែ�រសម្រា�ប់់ការសហការជាអន្តតរជាតិិក្នុុ�ងជំំនាញ 
STEM។

កាារអប់់រំំឌីីជីីថល (EdTech)

ឱកាាស

•	 បង្កើ�ើ�តផ្លាា តហ្វូូ�ម (a simple platform) ដ៏៏សាមញ្ញញមួួយ ដែ�លអាចឱ្យយគ្រូ�អាចចែ�ករំលំែ�កដំណោះ�ះស្រា�យ អប់់រំឌំីីជីីថល (EdTech) 

របស់់ខ្លួួ�ន។ ការបង្កើ�ើ�តនេះ�ះ គឺឺងាយ ហើ�ើយអាចចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដំណើ�ើ រការបានយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័ស

•	 ការផ្សសព្វវផ្សាាយមេ�រៀ�ៀន តាមរយៈៈវិទិ្យុុ� ឬទូូរទស្សសន៍៍ អាចជួួយផ្សសព្វវផ្សាាយដល់់សិិស្សសនៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល ដែ�លពុំំ�មានអ៊ីី�នធឺឺណិិត
 

ប្រើ��ើប្រា�ស់់

•	 ការឆ្លើ�ើ�យតបដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍៍មួួយទៀ�ៀត គឺឺបង្កើ�ើ�តនូវច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញសម្រា�ប់់ផ្ទុុ�កធនធាននានា  
ដែ�លសិស្សសអាចទាញយកមកប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យផ្ទាា ល់់ ឬ ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីឪពុុកម្ដាា យរបស់់ពួួកគេ�

•	 បង្កើ�ើ�តហ្គេ�េមសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិស្សសនៅ�បន្តតការសិិក្សាា ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�លសាលារៀ�ៀនបិិទ
 

ទ្វាា ររយៈៈពេ�លយូរ។

បញ្ហាា�ប្រ�ឈម

•	 ការងាកទៅ�រកការសិិក្សាាក្រៅ��សាលារៀ�ៀន នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអប់់រំ ំ និិងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យដែ�លមានភាពទន់់ខ្សោ�ោយ កាន់់តែ�ចុះះ�

ខ្សោ�ោយបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត 

•	 វឌ្ឍឍនភាពរបស់់សិិស្សសធៀ�ៀបនឹឹងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាផ្លូូ�វការ នឹឹងមានការថមថយ

•	 សមត្ថថភាពរបស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងការសម្រ�បខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់សេ�វាអប់់រំពំីីចម្ងាា យ និិងមានការប្រែ��ប្រួ�ួលខុសៗគ្នាា

•	 កុុមារជាច្រើ��ើននាក់់នឹឹងពុំំ�អាចប្រើ��ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឬ មានបរិយិាកាសសិក្សាាសមស្រ�បនៅ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ឡើ�ើយ។

មួួយឆ្នាំំ��ក្រោ��ោយមក

•	 ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះវិបិត្តិិ�អប់់រំ ំនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ក្រោ�� យនេះ�ះ អ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ត្រូ�ូវការទិិន្ននន័័យសំំខាន់់ចាំបំាច់់មួួយចំំនួួន 

•	 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយឆ្នាំំ�ទៀ� ៀត ការមានបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�វិភិាគ និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះកង្វះះ�ខាតនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាា ដែ�ល

លេ�ចចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងវិបិត្តិិ�នេះ�ះ នឹឹងនាំមំកនូវការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រយ៉ាា ងធំំធេ�ង។

ប្រ�ភព៖  David, R., Pellini, A., Jordan, K. & Phillips, T. (2020). Education during the COVID-19 crisis: Opportunities and 
constraints of using EdTech in low-income countries. Policy Brief. Washington, DC: World Bank Group

ប្រ�អប់់ទីី១៖ ឱកាាស និិងបញ្ហាា�ប្រ�ឈមក្នុុ�ងកាារអប់់រំំឌីីជីីថល (EdTech)
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100 World Bank. 2020.  http://documents.worldbank.org/curated/en/479041589318526060/pdf/The-Impact-of-the-COVID-19-
Pandemic-on-Education-Financing.pdf.
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ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាានេះ�ះ ផ្ដោ�ោតលើ �ើគោ�លនយោ�បាយទាំងំឡាយរបស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា 
ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដោ�យផ្ទាា ល់់លើ�ើគុណភាពនៃ�លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស ដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងក្នុុ�ងផែ�នការ និិងថវិកិាសម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�ល ១០ ឆ្នាំំ�ក្រោ�� យ។ ទោះ�ះបីីជាមានផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ ក៏៏កត្តាាសំ ំខាន់់ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ� 
ប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំនិិងកំំណែ�ទម្រ�ង់អប់់រំ ំគឺឺការកំំណត់់រកកត្តាា ខាងក្នុុ�ង និិងកត្តាា ខាងក្រៅ��សំំខាន់់ៗ ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�
ការរៀ�ៀន។

កត្តាា ខាងក្នុុ�ង គឺឺសំំដៅ�លើ�ើអ្វីី�ដែ�លសិស្សសពាំនំាំមំកជាមួួយ សម្រា�ប់់ការសិិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ�ជាផ្លូូ�វការរបស់់ពួួកគេ� ដូូចជា ៖ ឥរិយិាបថ
ឧបនិិស្ស័័� យ  សម្បបទា ការយល់់ឃើ�ើញ ការលើ�ើកទឹកចិត្តត និិងហ្ស៊ែ�ែ� នដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ កត្តាា ខាងក្រៅ�� ទូូទៅ� គឺឺពុំំ�មែ�នជាឥទ្ធិិ�ពល
ឬ អ្វីី�ដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៏៏កើ�ើតមាននៅ�ក្នុុ�ងសាលាឡើ�ើយ ហើ�ើយកត្តាា ខាងក្រៅ��មានដូូចជា៖ សង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច វប្បបធម៌៌ 
នយោ�បាយ និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រ។  ប៉ុុ�ន្តែ�ែកត្តាា ខាងក្រៅ�� ក៏៏ជាដើ�ើមហេ�តុ ដែ�លអាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរលើ�ើគុណភាពនៃ�ការអប់់រំនំៅ�
កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា ហើ�ើយកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះអាចបង្កកការរំខំានដល់់ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ ទាំងំរយៈៈពេ�លខ្លីី� ទាំងំរយៈៈពេ�លវែែង ជាពិិសេ�ស

 
ប្រ�សិិនបើ�ើកត្តាាទាំ ងំនេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យពុំំ�មានការរំពំឹឹងទុុកជាមុុន ឬ ដោ�យពុំំ�មានដឹឹងជាមុុននោះ�ះ។ 

៥-១. 	 កាាររាាតត្បាាតជាាសកលនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩

ការរាតត្បាាតជាសកលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ គឺឺជាឧទាហរណ៍៍ដ៏៏ជាក់់ច្បាាស់់ដែ�លបង្ហាា ញពីីកត្តាា ខាងក្រៅ�� ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងដោ�យ 
ពុំំ�មានការព្រ�មានឱ្យយដឹឹងជាមុុន ហើ�ើយបានបង្កកការរំខំានដល់់សហគមន៍៍ និិងបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់់ការអប់់រំ ំ ព្រោះ��ះតែ�មាន 
ការតម្រូ�ូវឱ្យយបិិទទ្វាា រសាលារៀ�ៀន និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា។ ផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមទំំនងជាមានកម្រិ�ត
ធ្ងងន់់ធ្ងងរនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស រួមួនឹងការខាតបង់់ដទៃ�ទៀ�ៀតដូចជា ការបាត់់បង់់ឱកាសសិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ� ដោ�យសារតែ�ការផ្អាាក ការ 
អប់់រំនំៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ។ ចំំណាយលើ�ើវិសិ័័យអប់់រំកំ្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ការស្ដាា រឡើ�ើងវិញិពីីការរាតត្បាាតជាសកលអាចថយចុះះ�រហូូតដល់់

 ១០% នៅ�ប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍មួួយចំំនួួន ព្រោះ��ះថារដ្ឋាា ភិិបាល នឹឹងបង្វែ�ែអាទិិភាពថវិកិាទៅ�រកវិសិ័័យសុុខាភិិបាលវិញិ។100  

ភស្តុុ�តាងបញ្ចាាក់ ់ថា ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួនកំំពុុងកាត់់ថវិកិាសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំ ំ ដើ�ើម្បីី�យកថវិកិាទៅ�ចំំណាយលើ�ើវិសិ័័យសុុខភាពនិិង
សេ�វាគាំពំារសង្គគម។101 ដោ�យឡែ�ក រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា បានផ្តើ�ើ�មកាត់់បន្ថថយចំំណាយរហូូតដល់់ ៥០%  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់មូូលនិធិិ

 
ទ្រ�ទ្រ�ង់់វិសិ័័យសំំខាន់់ៗដូូចជា វិសិ័័យអប់់រំ ំនិិងសុុខាភិិបាល។ ជំំនួួយសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំដំែ�លបានពីីដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍ និិងអង្គគការមិិន

 
មែ�នរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏ទំំនងជាមានការថយចុះះ�ផងដែ�រ ដែ�លនេះ�ះមានន័័យថា សេ�វាចាំបំាច់់សំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួននឹឹងរងផលប៉ះះ�ពាល់់ 
អវិជិ្ជជមាន ក្នុុ�ងករណីីដែ�លរដ្ឋាា ភិិបាល ពុំំ�អាចរ៉ាាប់់រងកង្វះះ�ថវិកិានេះ�ះបាន។ ការថយចុះះ�នូវចំំណូូលរបស់់គ្រួ�ួសារនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ជាច្រើ��ើនគ្រួ�ួសារជួួបការលំំបាក ក្នុុ�ងការរ៉ាា ប់់រងចំំណាយលើ�ើសេ�វាអប់់រំ។ំ ចំំណាយទាំងំនេះ�ះស្រូ�ូបយកថវិកិាគ្រួ�ួសារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ដែ�លមានចំំណូូលទាបក្នុុ�ងភាគរយមួួយខ្ពពស់់ជាងអ្ននកដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំំណូូលខ្ពពស់់។102 ដូូច្នេះ�ះ� គ្រួ�ួសារនៅ�កម្ពុុ�ជា 
ងាយរងគ្រោះ��ះខ្លាំំ� ង នៅ�ពេ�លដែ�លមានការប្រែ��ប្រួ�ួលស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចតែ�បន្តិិ�ច។ នេះ�ះក៏៏អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយគ្រួ�ួសារមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវវិលិទៅ�
រកសាលារដ្ឋឋវិញិ ដោ�យសារតែ�ចំំណាយលើ�ើសេ�វាអប់់រំឯំកជនកើ�ើនឡើ�ើងខ្ពពស់់ជាងមុុន បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកំំណើ�ើ នអ្ននកអត់់ការងារធ្វើ�ើ� ឬ
អ្ននកដែ�លពុំំ�មានការងារធ្វើ�ើ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដែ�លជាការដាក់់បន្ទុុ�កបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធសាលារៀ�ៀនរបស់់រដ្ឋឋ។ ទោះ�ះបីីជាអាចមានលទ្ធធភាព 
ដែ�លសិស្សសត្រ�ឡប់់ទៅ�ចូូលរៀ�ៀនសាលារដ្ឋឋវិញិក្តីី� ប៉ុុ�ន្តែ�ែទិន្ននន័័យដែ�លប្រ�មូលដោ�យក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡានៅ�ដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២១

កត្តាា�ខាាងក្រៅ��ៅដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើកាារសិិក្សាារបស់់សិិស្សស៥.
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បង្ហាា ញថា ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនសាលារៀ�ៀនរដ្ឋឋគ្រ�ប់់កម្រិ�ិត មានការថយចុះះ�ជាងឆ្នាំំ�មុ ន មួួយភាគធំំដោ�យសារការបាត់់បង់់ប្រា�ក់់ 
ចំំណូូលក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លធ្លាា ប់់តែ�ឱ្យយកូូនរៀ�ៀនសាលារដ្ឋឋ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន គ្រួ�ួសារទាំងំនោះ�ះមិិនអាចរ៉ាាប់់រងថ្លៃ�ៃសិក្សាារបស់់កូូន (ដូូចជា

 
ឯកសណ្ឋាា នសិិស្សស សម្ភាា រសិិក្សាា មធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ អាហារ។ល។)។

គម្លាា តក្នុុ�ងការសិិក្សាានឹឹងរីកីកាន់់តែ�ធំំនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យសារតែ�ការបិិទទ្វាា រសាលារៀ�ៀន ហើ�ើយសិិស្សសមួួយចំំនួួន 
ពុំំ�អាចរៀ�ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញ ដែ�លពួួកគេ�នឹងធ្លាា ក់់ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពខ្សសត់់ខ្សោ�ោយ ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ឬ អាចនឹឹងឆាប់់ចាកចេ�ញ
ពីីសាលារៀ�ៀន/ការសិិក្សាា។ ផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ដំណោះ�ះស្រា�យសម្រា�ប់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡាត្រូ�ូវកំំណត់់ថាតើ�ើ ការវិនិិិយោ�គ
ក្រោ��យកូូវីដី-១៩ គួួរផ្ដោ�ោតឡើ �ើងវិញិលើ�ើការផ្ដដល់់សេ�វាជាមូូលដ្ឋាា ន (ដូូចជា សៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាាគោ�ល និិងសម្ភាារៈ�សម្រា�ប់ ់សរសេ�រ) 
ឬ ថាតើ�ើគួួរមានការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើតម្រូ�ូវការចំំណាយលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធបរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាត  និិងអនាម័័យដូូចជា ការផ្ដដល់់នូូវ
បង្គគន់់បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាាតសម្រា�ប់ ់សាលារៀ�ៀនទាំងំអស់់ក្រោ��យការរាតត្បាាតជាសកល។ នេះ�ះគឺឺជាឧទាហរណ៍៍
ដែ�លបង្ហាា ញពីីការចំំណាយលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធចាំបំាច់់សំំខាន់់ៗ ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលផ្ទាា ល់់លើ�ើការសិិក្សាារបស់់សិិស្សស ព្រោះ��ះថា
ជួួយឱ្យយសិិស្សសទាំងំអស់់ (ជាពិិសេ�សក្មេ�េងស្រី�ជំំទង់់) អាចបន្តតការសិិក្សាារបស់់ពួួកគេ�។ ការផ្ដដល់់លទ្ធធភាពឱ្យយមានការប្រើ��ើប្រា�ស់់
បច្ចេ�េកវិទិ្យាា សម្រា�ប់់ការសិិក្សាាពីីចម្ងាា យ ក៏៏អាចនឹឹងត្រូ�ូវកំំណត់់ថាជាអាទិិភាពក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�កប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិានាពេ�លអនាគត
របស់់ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា។ ការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់ក្រ�សួួង នឹឹងមានយន្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរក្សាាការពារ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា រាល់់
ថវិកិានឹឹងត្រូ�ូវចំំណាយប្រ�កបដោ�យ ស័័ក្តិិ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាព លើ�ើការកែ�លម្អអការបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀន។

៥-២. 	កត្តា ា�សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងកាារប្រែ�ែប្រួ�ួលអាាកាាសធាាតុុ

សង្គគមកម្ពុុ�ជា គឺឺជាសង្គគមដែ�លប្រ�ជាពលរដ្ឋឋភាគច្រើ��ើនរស់់នៅ�តាមតំំបន់់ជនបទ ហើ�ើយក៏៏មានប្រ�ជាជនរស់់នៅ�ប្រ�មូលផ្ដុំំ��

នៅ�តាមតំំបន់់ប្រ�ជុំំ�ជន/ទីីក្រុ�ុងធំំៗជាច្រើ��ើន (ដូូចជា ភ្នំំ�ពេ�ញ សៀ�ៀមរាប បាត់់ដំំបង ព្រះ�ះសីីហនុ។ល។)។ វិសិ័័យកសិកម្មមរួមួចំំណែ�ក
ប្រ�មាណ ២៣% នៃ�ផសសរបស់់ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយសកម្មមភាពកសិកម្មមភាគច្រើ��ើនរបស់់កម្ពុុ�ជាពឹឹងអាស្រ័�័យលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធទន្លេ�េមេ�គង្គគ 
ប្រ�ព័័ន្ធធទន្លេ�េសាប និិងប្រ�ព័័ន្ធធទន្លេ�េផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លពឹងអាស្រ័�័យលើ�ើកត្តាា អាកាសធាតុុ។ ជាធម្មមតាកម្ពពស់់ទឹឹកទន្លេ�េឡើ�ើងចុះះ�ទៅ�តាម
រដូូវមូសុុង តែ�ការសាងសង់ទំំនប់់នៅ�ខ្សែ�ែទឹកខាងលើ�ើក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជិតខាង បង្កកការគំំរាមកំំហែ�ងរំខំានដល់់ភាពអាចព្យាាករណ៍៍ដឹឹង
ជាមុុនពីីរំហូំូរទឹឹកមកពីប៉ែ�ែកខាងជើ�ើង។ លំំហូូរទឹឹកក្នុុ�ងទន្លេ�េសាបកើ�ើនឡើ�ើងខ្លាំំ� ងនៅ�រដូូវមូសុុង ព្រោះ��ះតែ�ទន្លេ�េមេ�គង្គគធ្វើ�ើ�ឱ្យយទឹឹកហូរ
បញ្ច្រា�ាស់ ់ទិិស ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយទឹឹកហូរឡើ�ើងត្រ�ឡប់់ទៅ�ខ្សែ�ែទឹកខាងលើ�ើ និិងចូូលទៅ�ក្នុុ�ងបឹឹងទន្លេ�េសាប ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយបឹឹងនេះ�ះរីកីមាឌ
ក្លាា យជាទឹឹកជំនន់់ និិងផ្ដដល់់ទឹឹកបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមដល់់តំំបន់់ស្រែ��ចម្កាា រ ដែ�លនៅ�ស្ថិិ�តជុំំ�វិញិបឹឹងនេះ�ះ។ នៅ�ពេ�លដែ�លរដូូវប្រាំ�ងំមកដល់់ 
បឹឹងនេះ�ះត្រូ�ូវរាំងំស្ងួួ�ត ហើ�ើយបឹឹងទន្លេ�េសាបបញ្ចេ�េ ញទឹឹកអស់់ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញវិញិ។ ជាមួួយនឹឹងការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មមានការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ សីីតុុណ្ហហ ភាពមានការកើ�ើនឡើ�ើង គេ�កាន់់តែ�មិនអាចព្យាាករណ៍៍ដឹឹងជាមុុនពីីពេ�លដែ�លរដូូវមូសុុងមកដល់់។ កត្តាា
អាកាសធាតុុធ្ងងន់់ធ្ងងរបានបង្កកការរំខំានដល់់សន្តិិ�សុខស្បៀ�ៀ�ងរបស់់ជាតិិ ព្រោះ��ះតែ�ទឹឹកជំនន់់ និិងគ្រោះ��ះរាំងំស្ងួួ�តកើ�ើតឡើ�ើងកាន់់តែ�

 
ញឹឹកញាប់់ និិងកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ហើ�ើយកសិករមិិនអាចពឹឹងអាស្រ័�័យលើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹងបែ�បប្រ�ពៃ�ណីរបស់់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់់
ដឹឹងពីីវដ្ដដរដូូវសម្រា�ប់់របរនេ�សាទ ដាំដំុះះ� និិងប្រ�មូលផលរបស់់ពួួកគេ�បាន។
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103 N. Chheng. 2020. Tonle Sap Yet to Reverse. Phnom Penh Post. 22 July 2020.

ក្រុ�ុមអ្ននកនេ�សាាទ និិងក្រុ�ុមអ្ននកអភិិរក្សសធនធាានជលផលមាានកាារព្រួ�ួយបាារម្ភភពីីកម្ពពស់់ទឹឹកទាាបក្នុុ�ងទន្លេ�េមេ�គង្គគ ដែ�លជាាកត្តាា�រាារាំំ�ងមិិនឱ្យយទឹឹកក្នុុ�ងទន្លេ�េសាាប

ហូូរបញ្ច្រា�ា�ស់់ទិិសដូូចដែ�លធ្លាា�ប់់កើ�ើតមាានជាារៀ�ៀងរាាល់់ឆ្នាំំ�� ដែ�លនេះ�ះជាាបាាតុុភូូតមួួយដ៏៏សំំខាាន់់ ដើ�ើម្បីី�នាំំ�ទឹឹក និិងត្រី�ីចូូលមកក្នុុ�ងបឹឹងទន្លេ�េសាាប។  

ផ្នែ�ែកមួួយចំំនួួននៃ�បឹឹងនេះ�ះរីីងស្ងួួ�តនៅ�ៅរដូូវវស្សាា ជាាអ្វីី�ដែ�លមិិនធ្លាា�ប់់កើ�ើតមាានកន្លលងមក។103

វដ្ដដទឹកទន្លេ�េនៅ�កម្ពុុ�ជា កំំពុុងទទួួលរងការរំខំាន។ ផលប៉ះះ�ពាល់់ជារួមួមកលើ�ើស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់គ្រួ�ួសារនៅ�តំំបន់់ 
ជនបទ មានកម្រិ�តធ្ងងន់់ធ្ងងរ នៅ�ពេ�លដែ�លការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ  បំំផ្លាា ញ ឬកាត់់បន្ថថយទិិន្ននផលដំណាំ ំនិិងប្រា�ក់់ចំំណូូលរបស់់
គ្រួ�ួសារ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�មួួយចំំនួួនត្រូ�ូវផុុងជាប់់បំំណុុល និិងធ្លាា ក់់ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងភាពក្រី�ក្រ�ដែ�លមិនអាចដោះ�ះស្រា�យបាន។ កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះ 
បន្តតបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការចូូលរៀ�ៀនរបស់់កុុមារនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តទាំងំអស់់។ 

៥-៣. 	កត្តា ា�សង្គគមវប្បបធម៌៌

តាមធម្មមតា ការសម្រេ��ចចិិត្តតធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងពីីថ្នាាក់ ់កណ្តាាល  ដែ�លបណ្តាាល ឱ្យយគ្មាា នភាពបត់់បែ�នក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ។ំ ដូូច្នេះ�ះ� ប្រ�ព័័ន្ធធ
អប់់រំមំានការលំំបាកក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ជាពិិសេ�សនៅ�កម្រិ�តសាលារៀ�ៀន។ 
ដូូចសង្គគមផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រ វប្បបធម៌៌បែ�បនេះ�ះបានបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើការអប់់រំរំបស់់កុុមារ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំតំាមរូូបភាពជាច្រើ��ើន។

កត្តាាសំ ំខាន់់ៗដែ�លរារាំងំមិិនឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រធំំៗនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំ គឺឺការថយចុះះ�នៃ�ការយល់់ដឹឹងនូូវកម្រិ�ិតគណនេ�យ្យយ 
ភាព ខ្វះះ�ការផ្ដដល់តម្លៃ�ៃដល់់គុុណសម្បបត្តិិ�ការងារ និិងការខ្វះះ�ទស្សសនវិសិ័័យវែែងឆ្ងាា យ។ ជារឿ�ឿយៗ សង្កេ�េតឃើ�ើញថាបុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ តែ�ង
ទទួួលយកស្ថាា នភាពជីីវិតិរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ទៅ�តាមប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លកំំពុុងកើ�ើតមាន និិងពុំំ�មានអារម្មមណ៍៍បន្ទាា ន់់ថា ត្រូ�ូវ
ព្យាាយាមធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអរប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះ ឬទទួួលខុសត្រូ�ូវអនុុវត្តតគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មថ្មីី� ឬគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មណាដែ�លពុំំ�ធ្លាា ប់់សាកល្បបងកន្លលងមក
ឡើ�ើយ។ នេះ�ះមានន័័យថា ការទទួួលខុសចំំពោះ�ះការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រកម្រ�ជាការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់់បុុគ្គគលណាម្នាាក់ ់ណាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវតែ�
បែ�ងចែ�កនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមធំំមួួយ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�ទាំងំនោះ�ះអាចបន្តតអនុុវត្តតការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនេះ�ះទៅ�មុុខទៀ�ៀត។ ប្រ�ការនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្រ�សួួងអប់់រំ ំ

 
យុុវជន និិងកីីឡា មានការលំំបាកក្នុុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមរបស់់បុុគ្គគលិិកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត
ទាំអំស់់ទៅ�តាមសមិទ្ធធកម្មមរបស់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនម្នាាក់ ់ៗ  និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន។
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សិិស្សស គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន គ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍ គឺឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ចក្ខុុ�វិសិ័័យរួមួ សម្រា�ប់់លើ�ើកកម្ពពស់់
កម្រិ�ិត នៃ�ការសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន។ គុុណភាពនៃ�ការបង្រៀ��ៀន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង សម្ភាា ររូូបវន្តត និិងធនធានសម្រា�ប់់ការសិិក្សាា

 
គឺឺជាធាតុុផ្សំំ�ដ៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់កម្រិ�តនៃ�ការសិិក្សាា។ ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា នឹឹងបង្កើ�ើ�នគុុណភាពនៃ�
ធាតុុផ្សំំ�នីមួួយៗក្នុុ�ងចំំណោ�មធាតុុផ្សំំ�ទាំងំនេះ�ះ តាមរយៈៈការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាបន្ទាា ន់់ចំំពោះ�ះអាទិិភាពចំំនួួន៨ ដែ�លកំំណត់់ដោ�យ 
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ និិងត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញលម្អិិ�តដូចខាងក្រោ��ម៖

៦-១. 	 បង្កើ�ើ�នកាារចូូលរៀ�ៀន និិងគុុណភាាពអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ�ៅ  
	 (រួួមទាំំ�ងវិិទ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ�ៅ និិងបច្ចេ�េកទេ�ស)

ក)រៀ� ៀបចំំ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ គន្លលងអប់់រំំ បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល និិងអាាជីីព104 ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយ ៖
១)ឱ កាសនៃ�ការអប់់រំ ំនិិងបណ្តុះះ�� បណ្តាាលត្រូ� ូវបានបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់ដល់់សិិស្សស មាតាបិិតាសិិស្សស និិងបុុគ្គគលិិកអប់់រំ ំ
២) បង្កើ�ើ�តយន្តតការទទួួលស្គាាល់ ់គុុណភាព និិងផ្ដដល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាា ក់់ដែ�លមានការទទួួលស្គាាល់ ់ទៅ�វិញិទៅ�មក ដើ�ើម្បីី�

ឱ្យយសិិស្សសអាចទទួួលបានក្រេ��ឌីតនៅ�ដំំណាក់់កាលផ្សេ�េងៗ ក្រោ��យបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា
៣)គន្លល ងអប់់រំ ំបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងអាជីីព មានលក្ខខណៈៈមិិនលម្អៀ�ៀ�ង មានយុុត្តិិ�ធម៌៌យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។

ខ)រំ ពំឹងឹថា សិសិ្សសថ្នាាក់ ទីី ៦ នឹងឹបន្តតរៀ�ៀននៅ�សាលារៀ�ៀនមធ្យយមសិក្សាាដោ�យមានសមត្ថថភាពអំណំាន សរសេ�រ និងិលេ�ខនព្វវន្តតដែ�ល
 

អាចជួួយឱ្យយពួួកគេ�កាន់់តែ�ទទួួលបានជោ�គជ័យនៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា។ ដោ�យឡែ�ក សិិស្សសដែ�លមិនទាន់់មានសមត្ថថភាព
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពតាមរយៈៈការផ្តតល់់ថ្នាាក់ ់បំំប៉៉ន។

គ)ប្រើ��ើប្រា �ស់់ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទសិិស្សស ដែ�លទទួួលបានពីីការវាយតម្លៃ�ៃស្ដដង់ដា សម្រា�ប់់ការអប់់រំថំ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន
ដូូចជា នៅ�ថ្នាាក់ ់ទីី៣ ទីី៦ និិងទីី៨ ដើ�ើម្បីី�វិភិាគពីឧបសគ្គគក្នុុ�ងការសិិក្សាា និិងផ្ដដល់់មតិត្រ�ឡប់់ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអការបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ង
ថ្នាាក់ ់រៀ�ៀន។

ឃ)ផ្ដដល់ ការលើ�ើកទឹកចិត្តត (តាមរយៈៈការផ្ដដល់អាហារូបូករណ៍៍ឱ្យយចំំសិិស្សសដែ�លមានតម្រូ�វការ) ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការចូូលរៀ�ៀនរបស់សិ់ិស្សស
 

ទាំងំអស់់ (ទាំងំពីីរភេ�ទ) ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចរៀ�ៀនចប់់កម្រិ�តអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា។
ង)ផ្ដដល់ ់អាហារូូបករណ៍៍បន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការចូូលរួមួកាន់់តែ�ច្រើ��ើនពីីកុុមារមានពិិការភាព ជនជាតិិដើ�ើម

ភាគតិច កុុមារមកពីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងក្រុ�ុមដែ�លជួួបការលំំបាកផ្សេ�េងទៀ�ៀត។
ច)ជួ ួយដល់់សិិស្សសដែ�លឆាប់់ចាកចេ�ញពីីសាលាមធ្យយមសិក្សាាឱ្យយត្រ�ឡប់់មកចូលរៀ�ៀនវិញិ និិងទទួួលបានគុុណវុុឌ្ឍិិ�ដែ�លបង្កើ�ើ�ន

ឱកាសទទួួលបានការងារល្អអ ដោ�យបង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសមមូលអប់់រំកំម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា ន។
ឆ)ផ្ដដល់ ់ជម្រើ��ើសជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� សម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំ និិងការអប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាជម្រើ��ើសនៅ�

 
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�។

ជ)ប្រើ��ើប្រា �ស់់ការបង្កើ�ើ�តរូូបភាពឌីីជីីថល (ការវិភិាគទិន្ននន័័យ និិងផែ�នទីីឌីីជីីថល) ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ពីីតម្រូ�ូវការសាងសង់ ជួួសជុល
 កែ�លម្អអ និិងស្ដាា រសម្ភាា ររូូបវន្តតជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន និិងការពង្រា�យគ្រូ�ូប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ បង្កើ�ើ�ត
 

អង្គគភាពវិភិាគស្ថិិ�តិិតូូចមួួយនៅ�ក្នុុ�ងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យចម្រុះ�ះ� 
 ដែ�លស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  នឹឹងកម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�តរូូបភាពឌីីជីីថល (compatible with digital visualization software) និិង
 

ផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡាសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ។ ប្រ�ការនេះ�ះ
 

តម្រូ�ូវឱ្យយមានប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំតំ្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងទូូលំំទូូលាយដែ�លគួួរឱ្យយទុុកចិត្តត ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការវិភិាគទិន្ននន័័យ
 

និិងមុុខងារផែ�នការ។ 

104 See section 4-2.

អាាទិិភាាពនៃ�អនុុវិិស័័យអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា៦.



ទំព័រ 70 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

ឈ)ណែ� នាំបំ្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដាសេ�វាអប្បបបរមា សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាលារៀ�ៀន និិងកែ�លម្អអប្លលង់បន្ទទប់់រៀ�ៀន ដែ�ល
គាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតគរុុកោ�សល្យយបែ�បថ្មីី�។105

ញ) បង្កើ�ើ�តកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់់គ្រូ�ូ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�រៀ�ៀបចំំ និិងសហការគ្នាាប្រ�ក បដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈ�។
ដ) ធានាថាគ្រ�ប់់សាលាមធ្យយមសិក្សាាទាំងំអស់់ មានបង្គគន់់ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់បាន បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងមានទឹឹកប្រើ��ើប្រា�ស់់

ពេ�ញមួួយឆ្នាំំ� , មានបន្ទទប់់ថែ�ទាំសុំុខភាព, មានអាហារដ្ឋាា នដែ�លផ្ដដល់់នូូវអាហារប្រ�កបដោ�យ អាហារូូបត្ថថម្ភភ និិងនាំមំកនូវ
សុុខភាពមាំមំួួន, មានកម្មមវិធិីីសិិក្សាាដែ�លផ្ដោ�ោតលើ �ើប្រ�ធានបទសុុខភាពរបស់់ក្មេ�េងជំំទង់់ ដូូចជា សុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តត
ពូូជ អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ ការអប់់រំអំំំពីីជំំងឺឺអេ�ដស៍៍/មេ�រោ�គអេ�ដស៍៍ និិងថ្នាំំ�ញៀ�ៀ ន។

ឋ)តម្រូ� ូវឱ្យយមានការពិិនិិត្យយសុុខភាពជាប្រ�ចាំ ំ សម្រា�ប់់សិិស្សស និិងបុុគ្គគលិិកសាលារៀ�ៀនទាំងំអស់់ ដោ�យមណ្ឌឌ លសុខភាពក្នុុ�ង
 

មូូលដ្ឋាា ន (វិសិ័័យអប់់រំ ំ និិងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល អាចពិិចារណាបង្កើ�ើ�តទីតាំងំ ដែ�លមានសាលាសហគមន៍៍ និិងមណ្ឌឌ ល
 

សុុខភាពនៅ�ជាមួួយគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការផ្ដដល់់សេ�វាក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន)។
ឌ) ធានាថា សាលាមានការគាំទំ្រ� ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយការរើើ�សអើ�ើ ងសិិស្សសក្រី�ីក្រ� និិងសិិស្សសជួួបការលំំបាកទាំងំពីីរភេ�ទ។
ឍ) ពង្រឹ�ងការអប់់រំកំាយ និិងកីីឡានៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នសុុខភាពរាងកាយរបស់់សិិស្សស អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព

របស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពអប់់រំកំាយ និិងបំំពាក់់បំំប៉៉នវិនិ័័យផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន។

៦-២. 	 បន្តតផ្ដោ�ោ�តកាារយកចិិត្តតទុុកដាាក់់ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារដឹឹកនាំំ� និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

 	 សាាលាារៀ�ៀនមធ្យយមសិិក្សាា

ក)កំ ំណត់់ការជ្រើ��ើសរើើ�ស   និិងតែ�ងតាំងំអ្ននកដឹកនាំសំាលារៀ�ៀន ផ្អែ�ែកតាមគុណសម្បបត្តិិ�ការងារ  និិងស្តតង់់ដា ដែ�លបានកំំណត់ ់
សម្រា�ប់់នាយកសាលា។

ខ) បង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីីត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នដឹឹកនាំ ំនិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន សម្រា�ប់់នាយកសាលាដែ�លទើ�ើបចេ�ញបម្រើ��ើការងារថ្មីី� និិងអ្ននកដែ�ល
 មានបំំណងធ្វើ�ើ�ជានាយកសាលា និិងផ្ដដល់់ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល អភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ជាប្រ�ចាំឱំ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល

នៃ�ការបំំពេ�ញអាជីីពរបស់់ពួួកគេ�។
គ)ដាក់ ់បញ្ចូូ�ល ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំ ក្នុុ�ងការណែ�នាំ ំ ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន និិងកម្មមវិធិីីអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ជាប្រ�ចាំសំម្រា�ប់់នាយក

សាលា ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�។
ឃ)ផ្ត តល់់បរិយិាកាស ដែ�លកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈអំំណោ�យផល សម្រា�ប់់នាយកសាលាទាំងំនេះ�ះ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់គោ�លវិធិីី

គ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមសាលារៀ�ៀនមានប្រ�សិទិ្ធធ�ភាព រួមួមាន៖
១)នៅ �ក្នុុ�ងឯកសារពិិពណ៌៌នាអំំពីីការងារ ត្រូ�ូវមានការរៀ�ៀបរាប់់កំំណត់់ឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់ពីីតួួនាទី (សិិទ្ធិិ�) និិងការ

 ទទួួលខុសត្រូ�ូវ 
២)ផ្ដដល់ ់អំំណាចឱ្យយពួួកគេ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន ដោ�យពុំំ�មានការរើើ�សអើ�ើ ង ដូូចជា ត្រូ�ូវដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�ល

 
នយោ�បាយសម្រា�ប់់ជួួលបុគ្គគលិិក បញ្ឈឈប់់ការងារបុុគ្គគលិិក ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពុំំ�បានល្អអ និិងអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មម
របស់់គ្រូ�ូ ទៅ�តាមការចាំបំាច់់។

ង)ក្នុុ� ងករណីីដែ�លសាលារៀ�ៀនមានសមត្ថថភាពស្រូ�ូបយកការងារបន្ថែ�ែម ត្រូ�ូវបញ្ចូូ�លគំ ំរូូសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី� ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
សម្រា�ប់់លើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលសិក្សាារបស់់សិិស្សស តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់់អភិិបាលកិច្ចចល្អអ    ក្រ�មសីលធម៌៌វិជិ្ជាា ជីីវៈ� កែ�លម្អអ
វិធិីីសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀន ផ្ដដល់់ប្រា�ក់់លាភការផ្អែ�ែកតាមសមិទ្ធធកម្មមការងារដល់់គ្រូ�ូ ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ផ្ដោ�ោតលើ �ើការសិិក្សាាផ្អែ�ែកតាម
បញ្ហាា  ជំំនាញ STEM ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាានៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំ ំនិិងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនូូវសេ�វាសម្រា�ប់់សិិស្សស ដូូចជា
ផ្ដដល់់ការណែ�នាំ ំនិិងការប្រឹ�ឹក្សាាអាជីីព ការសិិក្សាាទៅ�តាមស្ថាា នភាពខុុសៗ គ្នាា របស់់សិិស្សស ការសិិក្សាាពីីចម្ងាា យ និិងការអប់់រំ ំ
បំំណិិនជីីវិតិ ជាដើ�ើម។

105 MOEYS. 2020d. 21st century School Architecture. Phnom Penh.
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ច) បន្តតអភិិវឌ្ឍឍការចូូលរួមួរបស់់មាតាបិិតា-អាណាព្យាាបាល និិងសហគមន៍៍ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន មានប្រ�សិទ្ធធភាព
តាមរយៈៈគណកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលា និិងវិធិីីដ៏៏ទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លនាំឱំ្យយមានការចូូលរួមួពីសំំណាក់់សហគមន៍៍ (ឧ. ការបើ�ើក
បវេេសនកាល ការស្វែ�ែងរកថវិកិា អញ្ជើ�ើ� ញឪពុុក-ម្តាា យ ឬ ធុុរជនមកធ្វើ�ើ�វាគ្មិិ�ន)។ នាយកសាលាត្រូ�ូវទទួួលខុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះ
គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលា ដែ�លមានតួួនាទីរដ្ឋឋបាល ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងកិិច្ចចការសាលារៀ�ៀន។

ឆ) ធានានូវប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំ ំដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងមានបរិយិាបន្ននសង្គគម តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាថ្មីី� និិងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន
 ភាពប្រ�ព័័ន្ធធជនបង្គោ�ោលយេ� នឌ័័រ សម្រា�ប់់ការណែ�នាំ ំនិិងពិិនិិត្យយតាមដាន។ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនទាំងំពីីរភេ�ទនៅ�កម្រិ�ិតផ្សេ�េងៗ តាម

សាលានីីមួួយៗ នឹឹងចូូលរួមួក្នុុ�ងវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាាលកម្រិ� តខ្ពពស់់ស្តីី�ពីី យេ�នឌ័័រ និិងដើ�ើរតួួនាទីីជាក្រុ�ុមគ្រូ�ូបង្គោ�ោល  ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់
ការតម្រ�ង់ទិិសមូលដ្ឋាា នស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រដល់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងគាំទំ្រ�បុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូូប។

៦-៣. 	រៀ� ៀបចំំកម្មមវិិធីីសិិក្សាា កាារបង្រៀ��ៀន និិងកាារវាាយតម្លៃ�ៃឱ្យយស្រ�បតាាមកាារអប់់រំំប្រ�កបដោ�ោយ

 	គុុណ ភាាពសម្រា�ាប់់សតវត្សសរ៍៍ទីី២១ 

ក) ធានាថា កម្មមវិធិីីសិិក្សាាកម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា៖ 
១) ផ្អែ�ែកតាមទស្សសនាទាន (ប្រ�សិនបើ�ើអាច)
២) បានត្រៀ��ៀមយុវជនឱ្យយឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា ដែ�លកើ�ើតមាននាពេ�លអនាគត
៣) ផ្ដដល់់តម្លៃ�ៃដល់់ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងផលិតចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការយល់់ដឹឹងសម្រា�ប់់សិិស្សសគ្រ�ប់់រូូប
៤) អភិិវឌ្ឍឍភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត ការសហការ និិងការយល់់ដឹឹងកម្រិ�តខ្ពពស់់អំំពីីវប្បបធម៌៌ខ្មែ�ែរ 
៥) លើ�ើកកម្ពពស់់សមធម៌៌ និិងទទួួលយកភាពចម្រុះ�ះ�
៦) ផ្ដដល់់អាទិិភាពដល់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពសង្គគម និិងផ្លូូ�វចិិត្តត  
៧) ផ្ដដល់់ឱកាសឱ្យយបុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូបក្លាា យជាមនុស្សសល្អអមានចំំណេះ�ះដឹឹងឆ្នើ�ើ�ម។

ខ) បញ្ចូូ�លជំ នាញសតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ ដូូចជា ជំំនាញសហការ ការត្រិះ�ះ�រិះ��ពិ ចារណាល្អិិ�តល្អអន់់ ការគិិតបែ�បច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងការងារ
ក្រុ�ុមចូលទៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់មុុខវិជិ្ជាា ទាំងំអស់់ ជាពិិសេ�ស មុុខវិជិ្ជាា  STEM នៅ�កម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា ដោ�យផ្តោ�ោតទាំ ងំលើ�ើខ្លឹឹ�មសារ និិង

 ដំំណើ�ើ រការ (សូូមមើ�ើលរូូបភាពទីី ១៤)។
គ) បញ្ចូូ�ល ការអប់់រំសំិិល្បៈៈ� ទៅ�ក្នុុ�ងមុុខវិជិ្ជាា   វិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត  បច្ចេ�េកទេ�ស  វិសិ្វវកម្មម  គណិតវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការគិិតប្រ�កប

 ដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងបង្កើ�ើ�តដំណោះ�ះស្រា�យ។  
ឃ) បង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការតាមមុខវិជិ្ជាា  ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបរៀ�ៀងឡើ�ើងវិញិនូូវកម្មមវិធិីីសិិក្សាាលម្អិិ�ត ដោ�យមានការពិិពណ៌៌នាជាក់់លាក់់អំំពីី

 ការសិិក្សាារបស់់សិិស្សសជាពាក្យយពេ�ចន៍៍ដែ�លអាចវាស់់វែែងបាន។
ង) បញ្ចូូ�លប្រ� ធានបទបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដែ�លទទួួលបានចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យភ្ជាា ប់ជ់ាមួយួនឹងឹ  បរិបិទរបស់់សិសិ្សស

 
ផ្ទាា ល់់ (ជាពិិសេ�សនៅ�សាលាជនបទ –កសិកម្មម ការចិិញ្ចឹឹ�មសត្វវ  បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ល។

ច) ពង្រឹ�ងការសិិក្សាាផ្ដោ�ោតលើ �ើការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជាក់់ស្ដែ�ែង តាមរយៈៈគម្រោ��ង និិងគោ�លវិធិីីផ្អែ�ែកតាមការរិះ�� រក និិងការស្រា�វជ្រា�វ 
មេ�រៀ�ៀនដែ�លផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាមួួយនឹឹងការអនុុវត្តតផ្ទាា ល់់ បំំណិិនជីីវិតិ និិងកម្មមវិធិីីបច្ចេ�េកទេ�ស។

ឆ)ពិ ចារណាអភិិវឌ្ឍឍឯកសារអំំណាន រូូបភាព និិងឌីីជីីថលបន្ថែ�ែមដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញឱ្យយសៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាា។
ជ) ធានាថា សារសំំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងធនធានបង្រៀ��ៀន គ្មាា នការរើើ�សអើ�ើ ង ក៏៏ដូូចជាលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�មនុស្សស សមភាព

 យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននសង្គគម។
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106 C. Redmond. 2020. Armed with a radio, Cambodian girl climbs tree to access education. Phnom Penh: Southeast 
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medium=emailandutm_campaign=Vol.%2067andutm_term=2020-10-02
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ឈ)ដាក់ ់បញ្ចូូ�ល ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តបង្រៀ��ៀន។
ញ)កែ� ទម្រ�ង់ការប្រ�ឡងថ្នាាក់ ់ទីី ១២៖ 

១) ធានាថា ការប្រ�ឡងនេះ�ះធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើជំំនាញគិិតពិចារណាកម្រិ�តខ្ពពស់់ ក៏៏ដូូចជា ការរំឭំកឡើ�ើងវិញិពីីខ្លឹឹ�មសារមុុខវិជិ្ជាា
២)ផលិ តចេ�ញពីីកម្រ�ងតេ�ស្តតស្តតង់់ដា
៣)បូ កពិន្ទុុ�វាយតម្លៃ�ៃតាមសាលារៀ�ៀន (ដែ�លអាចបញ្ចូូ�លទាំ ងំកម្រ�ងស្នាាដៃ �សិិស្សស) របស់់សិិស្សសថ្នាាក់ ់ទីី១២ ម្នាាក់ ់ៗ ដើ�ើម្បីី�

យកមកបញ្ចូូ�លគ្នាា  ជាមួួយនឹឹងការដាក់់ពិិន្ទុុ�ប្រ�ឡង ដែ�លមានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយពីីខាងក្រៅ�� ទើ�ើបផ្ដដល់់ជាពិិន្ទុុ�សរុុបដល់់
សិិស្សសម្នាាក់ ់ៗ។

៦-៤. 	 បញ្ចូូ�លកាារអប់់រំំឌីីជីីថលទៅ�ៅក្នុុ�ងកាារអប់់រំំកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា

ក) បញ្ចូូ�ល បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលក្នុុ�ង “បន្ទទប់់រៀ�ៀនវៃៃឆ្ងាាត ” ដែ�លអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមានការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការ
 បង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀនក្នុុ�ងគ្រ�ប់់បណ្តាា ញវិទិ្យាាល័័យធនធាន និិងសាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី� (រួមួទាំងំទូូរទស្សសន៍៍ និិងវិទិ្យុុ�)106។  

ពង្រី�កការដាក់់បញ្ចូូ�ល បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក្នុុ�ងការបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀននៅ�គ្រ�ប់់សាលាមធ្យយមសិក្សាាទៅ�តាមធនធាន និិងបុុគ្គគលិិក
 ដែ�លមាន។

ខ) បង្កើ�ើ�តភាពជាដៃ�គូូដ៍៍រឹងឹមាំជំាមួួយ អ្ននកផ្តតល់់សេ�វាអ៊ីី�នធឺឺណិិត ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍ និិងទ្រ�ទ្រ�ង់ដល់់ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធអប់់រំឌំីីជីីថល
នៅ�មធ្យយមសិក្សាា។

គ)ដាក់ ់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ICT ដែ�លមានលក្ខខណៈៈទូូលំំទូូលាយសម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ការសិិក្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអនឡាញរបស់់
សិិស្សស ៖
១) ជំំរុុញឱ្យយមានការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការសិិក្សាាបែ�បចម្រុះ�ះ� (ក្នុុ�ងថ្នាាក់ ់ និិងអនឡាញ) ជាគំំរូូថ្មីី�សម្រា�ប់់ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងគ្នាា

រវាងគ្រូ�ូ និិងសិិស្សស
២) រៀ�ៀបចំំកញ្ចចប់់សិិក្សាាឱ្យយស្រ�បតាមកម្មមវិធិីីសិិក្សាានៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា តាមរយៈៈនាយកដ្ឋាា នបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិង

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសម្រា�ប់់ការអប់់រំឌំីីជីីថល និិងការអប់់រំពំីីចម្ងាា យ ជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លថ្មីី�ដែ�លត្រូ�ូវផ្សសព្វវផ្សាាយធនធានទាំងំនេះ�ះ
ឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ

៣) ទទួួលបានការអនុុញ្ញាាត ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់ម៉ូូ�ឌុលសិក្សាា ដែ�លផលិតទូទាំងំសកលលោ�ក បន្ទាា ប់់ពីីការរាតត្បាាតជាសកល
នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ឧទាហរណ៍៍ ដូូចជា ម៉ូូ�ឌុលដែ�លផលិតដោ�យភាពជាដៃ�គូូ សកលសម្រា�ប់់ការអប់់រំ ំនិិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល 
SEAMEO ជាពិិសេ�សម៉ូូ�ឌុលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

ឃ)ដាក់ ់បញ្ចូូ�ល ការយល់់ដឹឹងពីី “ការរករឿ�ឿងរំខំានតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺឺណិិត” និិងកំំណត់់ ក៏៏ដូូចជាពង្រឹ�ង ការធានាការពារពីីការ
 រំលំោ�ភបំំពានតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺឺណេ�ត និិងសន្តិិ�សុខក្នុុ�ងការអប់់រំឌំីីជីីថល។107
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៦-៥. 	 អនុុវត្តតគោ�ោលនយោ�ោបាាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ដែ�លមាានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��ោយក្នុុ�ងអនុុវិិស័័យអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា108

ក)រៀ� ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត និិងផ្សសព្វវផ្សាាយសម្រា�ប់់គ្រូ�ូដែ�លទើ�ើបចូូល
បង្រៀ��ៀន និិងគ្រូ�ូទាំងំអស់់ដែ�លកំំពុុងបង្រៀ��ៀនក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀន។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះរួមួមាន ៖
១) ស្ដដង់ ដាជ្រើ��ើសរើើ�សគរុ សិសិ្សស ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  និិងការពន្យាារពេ�លទទួួលយកអ្ននកជំនាញផ្សេ�េងទៀ�ៀត
២)ពិ ពណ៌៌នាការងារនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តទាំងំអស់់ ដែ�លផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ការងារបង្រៀ��ៀន ក្នុុ�ងនាមជាអាជីីពមួួយ
៣)កិ ច្ចចសន្យាាការងារ (អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណសម្រា�ប់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ បៀ�ៀវត្សស និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នានា)
៤)ស្ត តង់់ដាសម្រា�ប់់ការតែ�ងតាំងំ និិងពង្រា�យគ្រូ�ូ
៥) ក្រ�បខណ្ឌឌ ស្ដដង់ដាវិជិ្ជាា ជីីវៈ�គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន (ក្រ�មសីលធម៌៌)
៦) ក្រ�បខណ្ឌឌ ស្ដដង់ដាវិជិ្ជាា ជីីវៈ�នាយកសាលា (ក្រ�មសីលធម៌៌)
៧) ការអនុុវត្តតគំំរូូការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ-ំគន្លលងអាជីីពគ្រូ�បង្រៀ��ៀនដូូចជាគុុណវុុឌ្ឍិិ�ដែ�លបានពីីការសិិក្សាាបទពិិសោ�ធន៍៍

 
ការងារ ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ និិងការវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការដំំឡើ�ើងឋានៈៈនៅ�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញ

 
ការងារ ការផ្ទេ�េរប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ការងារ និិងការទទួួលស្គាាល់ ់

៨) ការបង្កើ�ើ�តសមាគមវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ព្រ�មទាំងំក្រុ�ុមបច្ចេ�េកទេ�សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់មុុខវិជិ្ជាា ទាំងំអស់់
៩) ការរៀ�ៀបចំំជាកម្រ�ងស្នាាដៃ �វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់គ្រូ�ូ និិងនាយកសាលា
១០)ការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការផ្ដដល់់សេ�វាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំដល់់គ្រូ�ូ និិងនាយកសាលា
១១)ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការបង្រៀ��ៀនរបស់់គ្រូ�ូទាំងំអស់់ ផ្ដដល់់ការណែ�នាំ ំនិិងការបង្វឹឹ�ក ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសមិទ្ធធកម្មមរបស់់ពួួកគេ�
១២)ការវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មម ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រកចំំណុុចខ្លាំំ� ង និិងចំំណុុចខ្សោ�ោយ និិងដាក់់ចេ�ញនូូវដំំណើ�ើ រការសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការ

កែ�លម្អអ
១៣)ការកំំណត់់គន្លលងអាជីីពច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ប្រា�ក់់លាភការសម្រា�ប់់ការផ្ទេ�េរ
១៤)លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវសម្រា�ប់់ការព្យួួ�រការងារ និិងការបញ្ឈឈប់់ពីីការងារ
១៥)ដំំណើ�ើ រការសម្រា�ប់់ការលាលែ�ង និិងការចូូលនិវត្តតន៍៍។

ខ)ធ្វើ� ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមគោ�លនយោ�បាយស្ដីី�ពីី ការជ្រើ��ើសរើើ�សបុ គ្គគលិិក ដើ�ើម្បីី�ទាក់់ទាញបេ�ក្ខខជន ដែ�លមានសមត្ថថភាពបង្រៀ��ៀនខ្ពពស់់ 
(គុុណវុុឌ្ឍិិ�ដែ�លបានពីីការសិិក្សាា និិងឧបនិិស្ស័័� យ)។

គ)រៀ� ៀបរាប់់ពីីតួួនាទី និិងការទទួួលខុសត្រូ�ូវរបស់់គ្រូ�ូក្នុុ�ងពិិពណ៌៌នាការងារ និិងកិិច្ចចសន្យាា (បញ្ចូូ�ល ជម្រើ��ើសអាចនឹឹងត្រូ�ូវពង្រា�យ
ឡើ�ើងវិញិ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លលើ�ើសបុគ្គគលិិក)។

ឃ) ធានាឱ្យយមានការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ�សបុ គ្គគល ដែ�លធានាបាននូូវតុល្យយភាពរវាងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនជាស្ត្រី�ី� និិងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន
ជាបុុរស

ង) បង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់លាភការសម្រា�ប់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ដែ�លទទួួលយកប៉ុុ�ស្តិ៍៍�ការងារនៅ�តំំបន់់ខ្វះះ�គ្រូ�ូ។
ច) អនុុវត្តតកញ្ចចប់់លើ�ើកទឹកចិត្តតសម្រា�ប់់ការកាត់់ចំំនួួនគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយបញ្ហាា លើ�ើស

 
គ្រូ�ូនៅ�តាមសាលាមធ្យយមសិក្សាា (ត្រូ�ូវចំំណាយដំំបូូងជាមុុនសិិន ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានប្រ�យោ�ជន៍៍រយៈៈពេ�លវែែង)។

108 Adapted from the UNESCO Teacher Policy Development Guide (2015), https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235272
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៦-៦. 	 បន្តតផ្ដោ�ោ�តកាារយកចិិត្តតទុុកដាាក់់ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារអប់់រំំគ្រូ�ូមធ្យយមសិិក្សាា

ក) ពង្រី�កគំរំូវូិទិ្យាាស្ថាា នគរុកុោ�សល្យយ ទៅ�តំបំន់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀត និងិបញ្ចូូ�លគំ រូវូិទិ្យាាគរុកុោ�សល្យយទៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគរុកុោ�សល្យយ
 

ភូូមិិភាគ និិងវិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិអប់់រំ។ំ
ខ)កែ�សម្រួ� ួលកម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់បណ្ដុះះ�� បណ្ដាាលគ្រូ� ូ ដើ�ើម្បីី�យកគំំរូូតាមវិធិីីសាស្ត្រ�ររៀ�ៀន និិង

 បង្រៀ��ៀន ផ្អែ�ែកតាមសកម្មមភាព និិងផ្អែ�ែកតាមលទ្ធធផល ព្រ�មទាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវាយតម្លៃ�ៃបន្តតបន្ទាា ប់់។
គ) ធានាការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌រវាងបេ�ក្ខខជនទាំងំពីីរភេ�ទក្នុុ�ងការអប់់រំគំ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាា។
ឃ)លើ �ើកកម្ពពស់់គុុណវុុឌ្ឍិិ�របស់់គ្រូ�ូឧទ្ទេ�េស ដែ�លបានមកពីការសិិក្សាាបន្ថែ�ែម និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញ

គរុុកោ�សល្យយរបស់់ពួួកគេ�។ ពង្រឹ�ងគន្លលងអាជីីពគ្រូ�ូឧទ្ទេ�េស (អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ ការជ្រើ��ើសរើើ�សផ្អែ� ែកតាមគុណ 
សម្បបត្តិិ�ការងារ ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវជាប្រ�ចាំ ំនិិងការវាយតម្លៃ�ៃ)។

ង) ធានាថា គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលាទទួួលបានការបណ្តុះះ�� បណ្តាាលស្តីី�ពី ី ការយល់់ដឹឹងពីីយេ�នឌ័័រ   និិងបរិយិាបន្នន
សង្គគម។

ច) ពង្រី�កកម្មមសិិក្សាា ការបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូ ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់បទពិិសោ�ធន៍៍ពិិតប្រា�កដដល់់គរុុសិិស្សស។
ឆ)ផ្ដដល់ ់ការណែ�នាំកំារងារដំំបូូង ដល់់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងនាយកសាលាទាំងំអស់់ ដែ�លទើ�ើបចេ�ញបម្រើ��ើការងារ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួទាំងំ

ការណែ�នាំអំំំពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកទេ�សគរុុកោ�សល្យយ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះយេ�នឌ័័រ និិងជំំនាញប្រើ��ើប្រា�ស់់គោ�លវិធិីី
រៀ�ៀនសូូត្រ�បែ�បចម្រុះ�ះ�ផងដែ�រ។

ជ) អនុុវត្តតស្វ័័�យសិិក្សាា ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ នៅ�តាមសាលារៀ�ៀន និិងកម្រ�ងសមាគមវិជិ្ជាា ជីីវៈ�គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងការ
 

អភវិឌិ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់់រំគំ្រូ�ូ។
ឈ)ដាក់ ់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ICT ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា នទូូលំំទូូលាយ ដើ�ើម្បីី�ផ្ដដល់់សេ�វាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំដំល់់គ្រូ�ូ ទាំងំ

តំំបន់់ប្រ�ជុំំ�ជន និិងជនបទនៅ�កម្ពុុ�ជា រួមួទាំងំថ្នាាល  ដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់ពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការចូូលរួមួ
របស់់គ្រូ�ូ និិងអ្ននកដឹកនាំសំាលារៀ�ៀន។

ញ)រៀ� ៀបចំំឱ្យយមានការណែ�នាំ ំនិិងការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាគរុុកោ�សល្យយ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការបង្រៀ��ៀន និិងរៀ�ៀន និិងការដឹឹកនាំំ
និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយដ៏៏សំំខាន់់ នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ជាប្រ�ចាំ ំ ដោ�យយកគំំរូូតាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ស្រា�វជ្រា�វគរុុកោ�សល្យយជំំនាន់់ថ្មីី�ទៅ�តាមការសមស្រ�ប។

ដ) ធានាថា អ្ននកផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាគ្រ�ប់់រូូប (ទាំងំពីីរភេ�ទ) ទទួួលបានការបណ្តុះះ�� បណ្តាាលស្តីី�ពី ី ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាជាមួួយក្មេ�េងស្រី� និិងក្មេ�េងប្រុ�ុសតាមរបៀ�ៀបខុុសគ្នាា  និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។
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៦-៧. 	ធ្វើ� ើ�ពិិពិិធកម្មម  និិងពង្រឹ�ឹងលទ្ធធផលនៃ�កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវកាារសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 

	និ ិងទីីផ្សាារកាារងាារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន

ក) ពង្រឹ�ងបណ្ដាា ញវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លមានស្រា�ប់់ រួមួនឹងការផ្ដដល់់អន្តេ�េវាសិិកដ្ឋាា នដល់់សិិស្សស ដែ�ល
ត្រូ�ូវរស់់នៅ�ឆ្ងាា យពីីផ្ទះះ� សម្រា�ប់់ជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការពង្រី�ីកបណ្ដាា ញនេះ�ះ។

ខ)បំ ំពាក់់បំំប៉៉នគ្រូ�ូបច្ចេ�េកទេ�សឱ្យយក្លាា យជាអ្ននកបង្រៀ��ៀនមានសមត្ថថភាព និិងគុុណវុុឌ្ឍិិ� ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងកម្មមវិធិីីសិិក្សាា និិងស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារការងារ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង
របស់់កម្ពុុ�ជានៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ �ើសមត្ថថភាព ឬជំំនាញជាក់់លាក់់។

គ) ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិកសម្រា�ប់់វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស តាមរយៈៈការចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�ក/កិិច្ចចសហការ 
ជាមួួយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនមកពី មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ខេ�ត្តត។

ឃ)ផ្ត តល់ថ់្នាាក់ រៀ�ៀនគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់បន្ទទប់ពិសិោ�ធន៍៍ រោ�ងជាង និិងអគាររដ្ឋឋបាល ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតកម្មមវិធិីបីច្ចេ�េកទេ�សប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ។
ង)ជួ យដល់ការឆ្លលងភូូមិសិិកិ្សាារបស់ស់ិសិ្សសមធ្យយមសិកិ្សាាបឋមភូមិ ិទៅ�កាន់ក់ម្មមវិធិីអីប់រ់ំបំច្ចេ�េកទេ�សនៅ�កម្រិ�តទុតិយិភូូមិ ិតាមរយៈៈ

 ការកែ�សម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីសិិក្សាា ការផ្ដដល់់ការណែ�នាំ ំនិិងការប្រឹ�ឹក្សាា និិងការផ្ដដល់់ដំំបូូន្មាា នអំំពីីការអប់់រំ។ំ

៦-៨. 	 បង្កើ�ើ�នកាារសហកាារសម្រា�ាប់់កាារអប់់រំំនៅ�ៅកម្រិ�ិតមធ្យយមសិិក្សាា និិងក្រោ��ោយមធ្យយមសិិក្សាា 

ក) បង្កើ�ើ�តបណ្ដាា ញវិទិ្យាាល័័យធនធានក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នជាមួួយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាា មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
អប់់រំបំណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  បច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងសហគ្រា�សក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការសហការផ្ដោ�ោតលើ �ើ៖109

១) សកម្មមភាពប្រឹ�ក្សាាអាជីីព ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញគន្លលងពីីសាលាមធ្យយមសិក្សាាទៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នឧត្តតមសិក្សាា (ឧ. វិសិ័័យសិិក្សាាធិិការ 
និិងការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស)

២) អញ្ជើ�ើ� ញម្ចាាស់ ់សហគ្រា�ស ឱ្យយធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ�យស ចុះះ�ទស្សសនកិិច្ចចដល់់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ បទពិិសោ�ធន៍៍ការងារកម្មមវិធិីី
 ហាត់់ការ

៣) កម្មមវិធិីីរៀ�ៀនពីីរមុុខជំំនាញសម្រា�ប់់សិិស្សសមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�បញ្ចចប់់ការសិិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ� ហើ�ើយ
ក្នុុ�ងពេ�លជាមួួយគ្នាា មានឱកាសចូលរៀ�ៀនក្នុុ�ងវគ្គគបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល  TVET ដែ�លផ្ដដល់់នៅ�តាមមូលដ្ឋាា ន

៤) ឱកាសស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសម្រា�ប់់សិិស្សសនៅ�ក្នុុ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសិក្សាាសហគមន៍៍ (សម្រា�ប់់ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ) ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�
ដល់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីអក្ខខរកម្មម។

ខ)សហ ការជាមួួយនឹឹងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នឯកជន ដើ�ើម្បីី�ភ្ជាា ប់់ទំំនាក់់ទំំនងការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាាល បច្ចេ�េកទេ�ស ដែ�លផ្ដដល់់នៅ�តាមវិទិ្យាាល័័យ
ចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស ជាមួួយនឹឹងទីីផ្សាារការងារ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីទទួួលបទពិិសោ�ធន៍៍នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ កម្មមវិធិីី
ហាត់់ការ និិងកម្មមវិធិីីហ្វឹឹ�កហាត់់កូូនជាង។

គ)តម្រូ� ូវឱ្យយមានវិញិ្ញាា បនបត្រ� និិងលទ្ធធភាពនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ (transferability) រវាងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាអប់់រំកំ្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា 
(រដ្ឋឋ និិងឯកជន) រួចួដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ� ងគន្លលងអប់់រំ ំបណ្តុះះ�� បណ្តាាល  និិងអាជីីព (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែកទី ៦-១)។

ឃ)រៀ� ៀបចំំឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�របទពិិសោ�ធន៍៍រវាងគ្រូ�ូ  និិងបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អ្ននកសិក្សាាវិជិ្ញាា ជីីវៈ� រវាងសាលាមធ្យយមសិក្សាា និិង
សាលាអន្តតរជាតិិដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់។ 
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ទំព
័រ 7
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។
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រថ្មីី�
 ៗ 

ជំំ រុ
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ឱ្យយ
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មពី
ឪ
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 និ

ិង  
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ិស្ស
សនៅ�

ក្នុុ� ង
ដំណើ�ើ


រកា

ររៀ�
ៀន

 និ
ិង

ធ្វើ�
ើ �ជា

បុគ្គ
គលគំ

ំរូ
ូដែ�

ល
បង្ហា

ាញ
ពី

ផ្ននត់
់គំំនិ

ត 
គុណ

តម្លៃ�ៃ
 

និង
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•	
ជា
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។ 
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ូវ
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យ
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ជំំ រុ
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ឱ្យយ
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លរួ

មពី
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ូ
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ះ ��
-ប
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ក៏៏ដូ
ចជា

 បុ
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កមកពី


សា
លា

រៀ�ៀ
ន  

ដទៃ�ទៀ�


ៀ
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•	
ជា

ថ្នូូ� រ
ត្រ�ឡប់


់មក

វិ
ញិ

 មន្ត្រី�ី�


 ក្រ�សួ
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៍។
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 ឆា
ប់់ៗ
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ននូ
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និ ិង
ធន
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�
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ថ្នូូ� រ
ត្រ�ឡប់
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។



ទំព័រ 80 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះមានគោ�លបំំណងសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវវត្ថុុ�បំំណងដូូចខាងក្រោ��ម ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញ 
នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្ដីី�ពីីការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដោ�យចីីរភាពទីី ៤ - ការអប់់រំកំម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�  ២០៣០ និិងក្នុុ�ងផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តវិសិ័័យអប់់រំឆំ្នាំំ�  ២០១៩-២០២៣។ 

(១)សិ ិស្សសកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូបបញ្ចចប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមូលដ្ឋាា នរយៈៈពេ�ល ៩ ឆ្នាំំ�  (បឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ) ដោ�យ
 ឥតបង់់ថ្លៃ�ៃ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព សមធម៌៌ បរិយិាបន្នន   និិងទទួួលបានបំំណិិនអាន សរសេ�រ លេ�ខនព្វវន្តត ចំំណេះ�ះដឹឹងលើ�ើ

មុុខវិជិ្ជាា ផ្សេ�េងៗ បំំណិិនក្នុុ�ងការគិិត និិងភាពប៉ិិ�នប្រ�សប់់ក្នុុ�ងការងារដែ�លផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្យយពួួកគេ�អភិិវឌ្ឍឍសក្តាានុ ពលបាន
យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ។

(២)	 សិិស្សសគ្រ�ប់់រូូបមានលទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ដែ�លផ្តតល់់ជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការអប់់រំបំច្ចេ�េកទេ�ស
 វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ និិងប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ឬ ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ឧត្តតមសិក្សាា។ ពោ�លគឺឺ ពួួកគេ�មាន

សមត្ថថភាពឆ្លលងទៅ�ដំំណាក់់កាលទាំងំពីីរនេះ�ះ។
(៣)	 សម្រេ��ចបានស្តតង់់ដានៃ�ការបង្រៀ��ៀន និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ� ដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការអប់់រំគំ្រូ�ូបង្រៀ��ៀននៅ�

កម្រិ�ិតបណ្តុះះ�� បណ្តាាលគ្រូ� ូ និិងវិកិ្រឹ�ឹតការគ្រូ�ូ។
(៤)	 ស្តតង់់ដានៃ�ភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងល្អអឯកនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់ការបង្រៀ��ៀន និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�កម្រិ�ិត 

ខ្ពពស់់ លេ�ចឡើ�ើងនៅ�គ្រ�ប់់សាលាមធ្យយមសិក្សាាទាំងំអស់់ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។
(៥)យុ វជនកាន់់តែ�ច្រើ��ើនមានលទ្ធធភាពកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ ក្នុុ�ងការទទួួលបានកម្មមវិធិីីបច្ចេ�េកទេ�សវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ដែ�លមានគុុណភាព និិង

ពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងតម្រូ�ូវការឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។

ក្នុុ�ងអាទិិភាពនីីមួួយៗ មានការកំំណត់់លទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកសំំខាន់់ៗ មួួយចំំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានគោ�លបំំណង 
នៃ�ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាដែ�លចង់់បានសម្រា�ប់់យុុវជនកម្ពុុ�ជា(តារាងទីី៦)។ 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចលទ្ធធផលទាំំ�ងនេះ�ះ អាាទិិភាាពសំំខាាន់់ៗ ៨ ដែ�លត្រូ�ូវបាានកំំណត់់នៅ�ៅក្នុុ�ងជំំពូូកទីី ៦ រួួមមាាន៖ 

(១)	 បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់សិិស្សសក្នុុ�ងការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាចំំណេះ�ះទូូទៅ� (រួមួទាំងំវិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស)
(២)	 កែ�សម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីសិិក្សាា សៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាា ការបង្រៀ��ៀន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ ឱ្យយស្រ�បតាមការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យគុុណភាព 

សម្រា�ប់់សតវត្សសរ៍ទ៍ីី ២១ 
(៣)	 បញ្ចូូ�ល ការអប់់រំឌំីីជីីថល ទៅ�ក្នុុ�ងការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា
(៤)	 អនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យនៅ�កម្រិ�តមធ្យយមសិក្សាា
(៥)	 បន្តតផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើការអប់់រំគំ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាា 
(៦)	 បន្តតផ្ដោ�ោត ការយកចិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹកនាំ ំនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលាមធ្យយមសិក្សាា
(៧)	 ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម និិងពង្រឹ�ងលទ្ធធផលនៃ�ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាាបច្ចេ�េកទេ�សឱ្យយបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារ

 ការងារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន
(៨)	 បង្កើ�ើ�នការផ្សាារភ្ជាា ប់់ និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា និិងក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា។ 

អាាទិិភាាព និិងលទ្ធធផលសំំខាាន់់ៗនៅ�ៅក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ ៩.
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ទំព័រ 106 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ ការអប់រមំធ្យមសិក្សា ឆ្នា ២ំ០៣០

តម្រូ�ូវការថវិកិារហូូតដល់់ឆ្នាំំ�  ២០៣០ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�សកម្មមភាព ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ និិងដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចបានស្តតង់់ដាសេ�វាអប្បបបរមាមួួយចំំនួួន សម្រា�ប់់ការអប់់រំកំម្រិ�ិតមធ្យយមសិក្សាា អាស្រ័�័យលើ�ើកំំណើ�ើ នការចូូលរៀ�ៀន។

ក្នុុ�ងឯកសារបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមនេះ�ះ ក្រ�បខណ្ឌឌ ចំំណាយរយៈៈពេ�លវែែងសម្រា�ប់់ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជា ពិិចារណាពីីសេ�
ណារីយី៉ូូ�ហិរិញ្ញញប្បបទានចំំនួួន ៣។110 ក្នុុ�ងសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លមានចំំណុុចដៅ�ទាប មានការសន្មមតថា និិន្នាា ការថ្មីី�ៗនេះ�ះនឹឹងបន្តត
រហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣០ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានអត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាាទាបត្រឹ�មតែ� ៦២,៣% នៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ និិងត្រឹ�ឹមតែ� 
៣៥,៥% នៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៣០។ សេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�មធ្យយម ប្រើ��ើប្រា�ស់់ចំំណុុចដៅ�នៃ�អត្រា�រួមួនៃ�
ការសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ និិងទុុតិិយភូូមិិ ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ត្រឹ�មឆ្នាំំ�  ២០២៣ ក្នុុ�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តវិសិ័័យអប់់រំ ំ

 ២០១៩-២០២៣ គឺឺ ៦៦,៧% សម្រា�ប់់មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ និិង ៣៨% សម្រា�ប់់មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០៣០។ 
ចុុងបញ្ចចប់់ សេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�ខ្ពពស់់កំំណត់់ចំំណុុចដៅ�ខ្ពពស់់នៃ�អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាារហូូតដល់់ ៧១,៧% សម្រា�ប់់មធ្យយមសិក្សាា
បឋមភូមិិ (ច្រើ��ើនជាង ៥% ធៀ�ៀបនឹឹងសេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�មធ្យយម) និិង ៥០% សម្រា�ប់់មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ (ច្រើ��ើនជាង 
១២% ធៀ�ៀបនឹឹងសេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�មធ្យយម)។

តម្រូ�ូវការធនធាន និិងថវិកិាចាំបំាច់់ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់សេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�មធ្យយម មានបង្ហាា ញក្នុុ�ងផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម។ ការ 
សម្រេ��ចបានចំំណុុចដៅ�មធ្យយមនៃ�អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ ឆ្នាំំ� ២០៣០ ទាមទារនូូវកំំណើ�ើ នអត្រា�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�
ចូូលរៀ�ៀនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ជាមធ្យយម ២,៩% ហើ�ើយសម្រា�ប់់មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ ទាមទារនូូវកំំណើ�ើ នអត្រា�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀនប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ជា

 
មធ្យយម ៤,០%។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន គ្មាា នកម្រ�ងស្តតង់់ដាសេ�វាអប្បបបរមាផ្លូូ�វការសម្រា�ប់់ការអប់់រំមំធ្យយមសិក្សាានៅ�កម្ពុុ�ជាឡើ�ើយ។ សម្រា�ប់់
លំំហាត់់នេះ�ះ យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្តតង់់ដាសេ�វាដែ�លបង្ហាា ញក្នុុ�ងតារាងទីី ៧ នៃ�ឯកសារក្រ�បខណ្ឌឌ ចំំណាយរយៈៈពេ�លវែែង។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ 
មានការកំំណត់់ចំំណាយសម្រា�ប់់សកម្មមភាពផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងតារាងទីី ៨ នៃ�ឯកសារនេះ�ះផងដែ�រ។

 
សម្រា�ប់់ការកំំណត់់តម្លៃ�ៃតាមឯកតា    យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់់ព័័ត៌៌មានដែ�លបង្ហាា ញក្នុុ�ងតារាងទីី ៩ នៃ�ឯកសារនេះ�ះ  ដែ�លជាតួួលេ�ខ
ប៉ាា ន់់ស្មាា នពីីប្រ�ភពផ្សេ�េងៗ។ ការសន្មមតគឺឺ ចាប់់ពីីតម្លៃ�ៃគោ�លនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ ទៅ� តម្លៃ�ៃឯកតានឹឹងមានអត្រា�កំំណើ�ើ នប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ចំ ំនួួន 
៣,២%។

បើ�ើរួមួបញ្ចូូ�លទាំ ងំការខ្វះះ�ខាតមានស្រា�ប់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�សិ ក្សាា ២០១៩-២០២០ កំំណើ�ើ ននៃ�ការចូូលរៀ�ៀននេះ�ះទាមទារ ឱ្យយមានការ
សាងសង់បន្ទទប់់រៀ�ៀនថ្មីី�ចំំនួួន ១៣ ៥៩២ បន្ទទប់់ និិងត្រូ�ូវការគ្រូ�ូមធ្យយមសិិក្សាាបន្ថែ�ែមចំំនួួន ៥០ ៩១៨នាក់់ ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ�  ២០៣០។ ការ
កើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួនសិិស្សស ថ្នាាក់ ់/បន្ទទប់់រៀ�ៀន និិងគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើចំំនួួនបន្ទទប់់កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ ចំំនួួនបរិកិ្ខាា រវិទិ្យាាសាស្រ្ត�ត ចំំនួួនបរិកិ្ខាា រ
បច្ចេ�េកទេ�ស/វិជិ្ជាា ជីីវិៈ��  ចំំនួួនសៀ�ៀវភៅ�សិិក្សាាគោ�ល និិងចំំនួួនតុុកៅ�អីីសិិស្សស ដែ�លត្រូ�ូវទិញ ក៏៏ដូូចជាចំំនួួនគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនដែ�លត្រូ�ូវ
បណ្តុះះ�� បណ្តាាល  ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញស្តតង់់ដាសេ�វា ដែ�លបានកំំណត់់។

116 G. Ducanes and D. Mao. 2020. Long-term Expenditure Framework for Secondary Education in Cambodia. Phnom Penh: 
Asian Development Bank.
117 សន្មមតថា ការខ្វះះ�ចំំនួួនគ្រូ�ូ និិងបន្ទទប់់រៀ�ៀន ទាមទារការជួួលចំំនួួនគ្រូ�ូបន្ថែ�ែមដូចៗគ្នាា ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។ តាមពិត គេ�អាចធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលនានា ដូូចជា ការ
បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការនៅ�ចុុងគ្រា� (ការជួួលគ្រូ�ូ និិងការសាងសង់បន្ទទប់់រៀ�ៀនបន្ថែ�ែមឱ្យយជិិតស្មើ�ើ�នឹឹងចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០៣០) ឬការបំំពញតម្រូ�ូវការ
នៅ�ដើ�ើមគ្រា� (ការជួួលគ្រូ�ូ និិងការសាងសង់បន្ទទប់់រៀ�ៀនបន្ថែ�ែមឱ្យយជិិតស្មើ�ើ�នឹឹងចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់់នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១)។

ក្រ�បខណ្ឌឌចំំណាាយរយៈៈពេ�លវែែង ១១.
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ការប៉ាា ន់់ស្មាា នតម្រូ�ូវការធនធាន (ឯកតាបន្ថែ�ែមនៃ�មុខចំំណាយនីីមួួយៗ) មានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរូូបភាពទីី ២៦ ខាងក្រោ��ម។111 
ចំំណាយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� អាចកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់់ពីីចំំនួួន ៧៤,៥ លានដុុល្លាា រនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ រហូូតដល់់ចំំនួួន ៤២៣,១ លានដុុល្លាា រ
នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០៣០។ ការព្យាាករណ៍៍តម្រូ�ូវការថវិកិាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផសសគឺឺ អាចមានចាប់់ពីី ០,៣% នៃ�ផសស នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ ដល់់ 
០,៦% នៃ�ផសស នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០៣០។ ចំំណាយប៉ាា ន់់ស្មាា នសរុុបពីីឆ្នាំំ�  ២០២១ ដល់់ឆ្នាំំ�  ២០៣០ គិិតតាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្ននគឺឺ ២,៣ 
ពាន់់លានដុុល្លាា រ ហើ�ើយបើ�ើគិិតតាមតម្លៃ�ៃនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ គឺឺ ១,៩ ពាន់់លានដុុល្លាា រ។112

ចំំណុុចគួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា ខណៈៈដែ�លចំំណាយហាក់់មានចំំនួួនច្រើ��ើនសម្បើ�ើ�ម អាចបន្ស៊ីី��ចំ ំណាយនេះ�ះទៅ�នឹឹងផែ�នទីី
បង្ហាា ញផ្លូូ�វ គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដោ�យចីីរភាពទីី ៤ - ការអប់់រំកំម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ�  ២០៣០ ដែ�លបង្កើ�ើ�នទំំហំថំវិកិាសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំពំីីចំំនួួន
ជាង ៣% នៃ�ផសស រហូូតដល់់ ៤%-៦% នៃ�ផសស ត្រឹ�មឆ្នាំំ�  ២០៣០។

118 សម្រា�ប់់សេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�ទាប តម្រូ�ូវការថវិកិាអាចមានចាប់់ពីី ០,២% នៃ� ផសស រហូូតដល់់ ០,៥% នៃ�ផសស ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ ដោ�យ
ចំំណាយសរុុបពីីឆ្នាំំ�  ២០២១ ដល់់ឆ្នាំំ�  ២០៣០ គិិតតាមតម្លៃ�ៃប្រា�ក់់ដុុល្លាា របច្ចុុ�ប្បបន្នន គឺឺ ២,០៦ ពាន់់លានដុុល្លាា រ និិងបើ�ើគិិតតាមតម្លៃ�ៃនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ គឺឺ
ប្រ�ហែ�ល ១,៧២ ពាន់់លានដុុល្លាា រ។ សម្រា�ប់់សេ�ណារីយី៉ូូ�ចំំណុុចដៅ�ខ្ពពស់់ តម្រូ�ូវការថវិកិាអាចមានចាប់់ពីី ០,៣% នៃ� ផសស រហូូតដល់់ ០,៨% នៃ� ផសស 
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ ដោ�យចំំណាយសរុុបពីីឆ្នាំំ�  ២០២១ ដល់់ឆ្នាំំ�  ២០៣០ គិិតតាមតម្លៃ�ៃប្រា�ក់់ដុុល្លាា របច្ចុុ�ប្បបន្នន គឺឺ ៣,០២ ពាន់់លានដុុល្លាា រ និិងបើ�ើគិិតតាម
តម្លៃ�ៃនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២១ គឺឺប្រ�ហែ�ល ២,៥១ ពាន់់លានដុុល្លាា រ។
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សង្វាា�ក់់លទ្ធធផល

ប្រ�សិិទ្ធធភាពប្រ�ព័័ន្ធធ 
អប់់រំមំធ្យយមសិក្សាា 
ត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ

ការចូូលរៀ�ៀនត្រូ�ូវ 
បានបង្កើ�ើ�ន

គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនមាន 
គុុណវុុឌ្ឍិិ�ត្រូ�ូវ 
បានបង្កើ�ើ�ន

24

25

3

7

4

8

11

22

5

9

12

23

15,159 (5,524)

98% (2018)

56.6% (61.6%)

28.9% (32.9%)

18.6% (17.4%)

16.9% (14.8%)

618,968 (325,504)

27,738 (12,451)

44.5% (49.5%)

24.2% (27.3%)

334,712 (183,394)

34.5% (2018)

13,775

98.5%

13,810

99%

1 83.3% 86% 91%90%

13 1.19 N/A N/AN/A

13,800

98.9%

17 544 N/A N/AN/A

29 45.2 N/A N/AN/A

15 1,247 N/A N/AN/A

27 22.1 N/A N/AN/A

MOEYS EMIS 

(annual)

19 36 50 60 DGSE

EMIS

TTD

EMIS

TTD

EMIS

66.7%

38%

9%

715,621

28,484

53%

33%

401,662

52%

66.7%

38%

N/A

N/A

846,227

28,564

61%

45%

523,862

70%

N/A

N/A

N/A

N/A

806,895

28,542

59%

41%

486,849

65%

20 11 DGSE20+ 25+

21 14 VOD16 16+

2 81.5% 89% N/AN/A

14 1.31 N/A N/AN/A

26 22.3 N/A N/AN/A

18 108/436 N/A N/AN/A

16 120/1,127 N/A N/AN/A

28 45.2 N/A N/AN/A

6

គ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

គ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិដែ�លមានគុុណវុុឌ្ឍិិ�
ស្រ�បតាមស្តតង់់ដាជាតិិ

អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

អត្រា�បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាានៅ�នៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

អត្រា�បោះ�ះបង់់ការសិិក្សាានៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�សិ ស្សសនៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

គ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

អត្រា�បញ្ចចប់់មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

អត្រា�បញ្ចចប់់មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�សិ ស្សសនៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

គ្រូ�ូមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិដែ�លមានគុុណវុុឌ្ឍិិ�
ស្រ�បតាមស្តតង់់ដាជាតិិ

អត្រា�បញ្ចចប់់បឋមសិក្សាា

សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រនៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

វិទិ្យាាល័័យ

ផលធៀ�ៀបសិិស្សស-ថ្នាាក់ ់នៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

អនុុវិទិ្យាាល័័យ

ផលធៀ�ៀបគ្រូ�ូ-សិិស្សសនៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

វិទិ្យាាល័័យធនធាន

សាលារៀ�ៀនជំំនាន់់ថ្មីី�

វិទិ្យាាល័័យចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស

អត្រា�ឆ្លលងបឋមសិក្សាា

សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រនៅ�មធ្យយមសិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

ផលធៀ�ៀបគ្រូ�ូ-សិិស្សសនៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

វិទិ្យាាល័័យ (ទីីក្រុ�ុង/ជនបទ)

អនុុវិទិ្យាាល័័យ (ទីីក្រុ�ុង/ជនបទ)

ផលធៀ�ៀបសិិស្សស-ថ្នាាក់ ់នៅ�មធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ

អត្រា�ឆ្លលងមធ្យយមសិក្សាាបឋមភូមិិ 70.8% 86% N/AN/A

ល.រ សូូចនាាករសមិិទ្ធធកម្មម
ដើ�ើមគ្រា�ា 

២០១៩-២០
ចំំណុុចដៅ�ៅ 
២០២៣

ចំំណុុចដៅ�ៅ 
២០៣០

ចំំណុុចដៅ�ៅ 
២០២៨

ប្រ�ភពទិិន្ននន័័យ 
និិងយន្តតកាារ
រាាយកាារណ៍៍

ក្រ�បខណ្ឌឌពិិនិិត្យយតាាមដាាន និិងវាាយតម្លៃ�ៃ១២.
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DGSE : Department of General Secondary 
	 Education; 
GER : gross enrollment rate;

LSE : lower secondary education; 
TVET : Technical and Vocational Education 
	 and Training; 

USE = upper secondary education;
VOD = Vocational Orientation Department.

ប្រ�ភព៖ MOEYS. 2019. Education Strategic Plan 2019–2023. Phnom Penh; MOEYS. 2019. Cambodia SDG4 Education Roadmap 2030.

Note: N/A indicates no targets set as of 2020/21 and will be updated during CAMSEB 2030 Mid-Term Reviews and ESP 2024–2028.

ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
បរិកិ្ខាា រ សម្ភាា រ

ការចូូលរៀ�ៀននៅ� 
ក្រោ��យមធ្យយមសិក្សាា 
ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ន

32

33

30

34

31

35

36

62.4% (2018)

N/A

33% (2018)

11.6% (2018)

59.4% (2018)

0.03% (2016)

82.5% (2018)

80%

N/A

98%

N/A

93%

N/A

DGSE

DHE, 

TVET,NFE

DGSE

DGSE

DGSE

48%

17%

75%

19%

88%

60%

25%

90%

35%

96%

57%

23%

86%

30%

93&

សាលាមធ្យយមសិក្សាាដែ�លមានអគ្គិិ�សនីប្រើ��ើប្រា�ស់់  
អ៊ីី�នធឺឺណិិត និិងកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រសម្រា�ប់់គោ�លបំំណង

 
គរុុកោ�សល្យយ

សាលាមធ្យយមសិក្សាាដែ�លមានការកែ�សម្រួ�ួល
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសម្ភាារៈ�សម្រា�ប់ ់សិិស្សសមាន 
ពិិការភាព

អនុុវិទិ្យាាល័័យដែ�លមានបរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាត  និិង
អនាម័័យកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន

អត្រា�រួមួនៃ�ការសិិក្សាានៅ�ឧត្តតមសិក្សាា

វិទិ្យាាល័័យដែ�លមានបរិកិ្ខាា រទឹឹកស្អាាត  និិង
អនាម័័យកម្រិ�តមូលដ្ឋាា ន

អត្រា�ចូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី TVET  (១៥-២៤ ឆ្នាំំ� )

អត្រា�អក្ខខរភាពមនុស្សសពេ�ញវ័យ័ (១៥ ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ�) 
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វិិទ្យាាល័័យធនធាានដែ�លមាានស្រា�ាប់់ចំំនួួន ៣៦ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី ១៖ 

សៀ�ៀមរាប

កោះ�ះកុុង

កំំពង់់ធំំ

ស្វាា យរៀ�ៀង

មណ្ឌឌ លគិរី ី

ពោ�ធិ៍៍សាត់់

តាកែ�វ

ព្រះ�ះសីីហនុ

ភ្នំំ�ពេ�ញ

ស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង

ត្បួួ�ងឃ្មុំំ��

រតនគិិរី ី

កណ្ដាាល

អង្គគរ

កោះ�ះកុុង

ហ៊ុុ�ន សែ�ន បល្ល័័�ង្កក

ប្រ�សូត្រ�

ហ៊ុុ�ន សែ�ន មណ្ឌឌ លគិរី ី

ពោ�ធិ៍៍សាត់់

ជា ស៊ីី�ម តាកែ�វ

ក្រុ�ុងព្រះ�ះសីីហនុ

ហ៊ុុ�ន សែ�ន ជម្ពូូ�វ័ន័្តត

ព្រះ�ះបូូជនីីយកិិច្ចច

ហ៊ុុ�ន សែ�ន សួួង

សម្ដេ�េចឪសម្ដេ�េចម៉ែ�ែ

ទេ�ពប្រ�ណម្យយ

ភ្នំំ�ពេ�ញ

ក្រ�ចេះ�ះ

កំំពត

កំំពង់់ឆ្នាំំ� ង

កណ្ដាាល

តាកែ�វ

បន្ទាា យមានជ័័យ

បាត់់ដំំបង

បន្ទាា យមានជ័័យ

កំំពង់់ចាម

កំំពង់់ធំំ

ច្បាារអំំពិិល

ក្រុ�ុងក្រ�ចេះ�ះ

ហ៊ុុ�ន សែ�ន ឈូូក

ព្រះ�ះបានសុុរាម្រឹ�ត

ហ៊ុុ�ន សែ�ន សិិរីភីាព

សម្ដេ�េចឪ

ជប់់ វារី ី

នេ�ត យ៉៉ង់

ហ៊ុុ�ន សែ�ន ខ្លាា កូូន

ព្រះ�ះសីីហនុ

កំំពង់់ថ្មម

បាត់់ដំំបង

សៀ�ៀមរាប

កែ�ប

ព្រៃ��វែែង

ឧត្តតរមានជ័័យ

ព្រះ�ះវិហិារ

ព្រះ�ះវិហិារ

ប៉ៃ�ៃលិិន

ព្រៃ��វែែង

កំំពត

កំំពង់់ស្ពឺឺ�
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តាារាាង ក១.១៖  ទីីតាំំ�ងវិិទ្យាាល័័យធនធាាន

ប្រ�ភព៖ MOEYS. 2020. Education Management Information System 2019-2020. Phnom Penh.
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ប្រ�ភព៖ ADB. 2018. Second Upper Secondary Education Sector Development Project. Manila: Asian Development Bank.

តាារាាង ក២.១៖  ទីីតាំំ�ងវិិទ្យាាល័័យធនធាានដែ�លបាានគ្រោ��ោង
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វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិពហុុបច្ចេ�េកទេ�ស(២)
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ប្រ�ភព៖ Department of TVET Innovation. 2020. Management Information System. Phnom Penh: Ministry of Labor and Vocational 
Training. 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌលមុុខរបរ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�តាាម ខេ�ត្តត (ក្រ�សួួងកាារងាារ និិងបណ្តុះះ�� 
បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�)

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី  ៣៖ 

តាារាាង ក៣.១៖  ទីីតាំំ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌលមុុខរបរ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជិិវៈ�តាាមខេ�ត្តត
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Lower Secondary Education

ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៨-២០១៩   ភ្នំំ�ពេ�ញ
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រូូបភាាព ក៤.១ ៖ មធ្យយមសិិក្សាាបឋមភូូមិិ

រូូបភាាព ក៤.២ ៖ មធ្យយមសិិក្សាាទុុតិិយភូូមិិ

Upper Secondary Education

ប្រ�ភព៖ ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងអប់់រំ ំក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ២០១៨-២០១៩   ភ្នំំ�ពេ�ញ
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ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វ 

កាារអប់់រំំមធ្យយមសិិក្សាា ឆ្នាំំ�� ២០៣០
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