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คํานํา 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 
เห็นชอบใหสวนราชการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงานทุกปเพ่ือใหทันตอ
สถานการณทุกปอยางตอเนื่อง ประกอบกับสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหสวนราชการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป ของสวนราชการ โดยเพ่ิมประเด็นท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธรรมาภิบาลดานการสรางความโปรงใสหรือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินการของ
สวนราชการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและใชประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย บทนํา
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคการ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและกลยุทธ แผนงาน/โครงการตาม
ผลผลิต/โครงการ/กองทุน/เงินทุนหมุนเวียนและงบประมาณ และระบบการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความรวมมือของผูเก่ียวของ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและใช
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ประสิทธิภาพ  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอขอบคุณผูเก่ียวของ  
ทุกทานท่ีใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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สวนที่ 1 บทนํา 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และในแตละปงบประมาณให
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและขอตั้งงบประมาณของ
หนวยงาน และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบใหสวนราชการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงานทุกป เพ่ือใหทันตอสถานการณทุกปอยางตอเนื่อง 
ประกอบกับสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหสวนราชการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการ 
โดยเพ่ิมประเด็นท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมธรรมาภิบาลดานการสรางความโปรงใสหรือการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินการของ           
สวนราชการ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการ 4 ปท่ีสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (พ.ศ.2556-2561) การสงเสริม
ธรรมาภิบาลดานการสรางความโปรงใสหรือการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริม
คุมครองจริยธรรม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทตางๆ ท่ีเปลี่ยนไป สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้ึน โดยนําภารกิจของชาติดานการศึกษา บริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของมาเชื่อมโยง
กับบทบาทอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาเปนกรอบแนวทางในการจัดทําดังนี้  

 

1. แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี   
เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2554 มีนโยบายท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง
นโยบายการบริหารราชการแผนดินระยะเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหาร
ราชการ 4 ป ของรัฐบาล เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืนและมีภูมิคุมกันตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
    1. นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก 
 1.2 กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน“วาระแหงชาติ” โดย
ยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคา ผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด ยึดหลักผูเสพคือ ผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม 
พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบ ดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการ
แสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับตางประเทศในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตน
ในการผลิตยาเสพติดท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลัง      
ทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
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 1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
กลับมาสูพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ควบคูไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจ
มืด โดยนอมนํากระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลัก
ปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเนนการสงเสริมความรวมมือในทุกภาคสวนกับประชาชนในพ้ืนท่ี อํานวย
ความยุติธรรมอยางท่ัวถึง เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สรางโอกาสและความเสมอภาค 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี เคารพอัตลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน สงเสริมการ
กระจายอํานาจ การปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบท่ีสอดคลองกับลักษณะพ้ืนท่ีโดยไมขัดกับรัฐธรรมนูญ 
ท้ังนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนใหมีเอกภาพท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
รวมท้ังปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใหสอดคลอง ทันสมัยกับสภาพความเปนจริง
ของปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบอยางเปนธรรม 
 1.6 เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและ
นานาประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาครวมกัน โดยเฉพาะการเรงแกไข
ปญหากระทบกระท่ังตามแนวพรมแดน ผานกระบวนการทางการทูตบนพ้ืนฐานของสนธิสัญญาและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของและเรงดําเนินการตามขอผูกพันในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 ท้ัง
ในมิติเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคง ตลอดจนการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมขนสงภายในและภายนอก
ภูมิภาค 
  1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการ
ในโรงเรียนนํารองสําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคูกับการเรงพัฒนา
เนื้อหาท่ีเหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอรแท็บเล็ตรวมท้ังจัดทําระบบอินเทอรเน็ตไรสาย
ตามมาตรฐานการใหบริการในสถานศึกษาท่ีกําหนดโดยไมเสียคาใชจาย 
 2. นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ป ของรัฐบาล 
  4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 นโยบายการศึกษา 
 4.1.1 เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย         
อันประกอบดวยการยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล จัดใหมีโครงการตําราแหงชาติท่ีบรรจุความรูท่ี
กาวหนาและไดมาตรฐานท้ังความรูท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมการอาน พรอมท้ังสงเสริม
การเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาถ่ิน จัดใหมีระบบการจัดการความรู ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุก
ระดับใหรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเปนทองถ่ินและความ
เปนไทย เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผานการทดสอบมาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไมรูหนังสือใหสิ้นไปจากสังคมไทย จัดใหมีครูดีเพียงพอในทุก
หองเรียน ใหมีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนท่ี พัฒนามหาวิทยาลัยเขาสูระดับโลก 
พัฒนาระบบการศึกษาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจก รวมท้ังสราง
ความตระหนักในสิทธิและหนาท่ีความเสมอภาค และดําเนินการใหการศึกษาเปนพ้ืนฐานของสังคม
ประชาธิปไตยท่ีแทจริง ปรับปรุงโครงสรางระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอํานาจสูพ้ืนท่ีใหเสร็จ
สมบูรณโดยเริ่มจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอม 
 4.1.2 สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดย
คํานึงถึงการสรางความเสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแกประชากรทุกกลุม ซ่ึงรวมถึงผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูบกพรองทางกายและการเรียนรู รวมท้ังชนกลุมนอย โดยสงเสริมการใหความรู
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ตั้งแตอยูในครรภมารดาถึงแรกเกิดใหไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพท้ังแมและเด็ก สนับสนุนการจัด
การศึกษาตามวัยและพัฒนาการอยางมีคุณภาพตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจัดให
มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสําหรับกลุมท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน กลุมแมบาน จัดใหมีระบบ
สะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสใหกวางขวางและลดปญหาคนออกจากระบบ
การศึกษา  
 นอกจากนี้ จ ะดํ า เ นิ นกา ร ลดข อ จํ า กั ดของกา ร เ ข า ถึ ง กา ร ศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดใหมี “โครงการเงินกูเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดใน
อนาคต” โดยใหผูกูเริ่มใชคืนตอเม่ือมีรายไดเพียงพอท่ีจะเลี้ยงตัวได พักชําระหนี้แกผูเปนหนี้กองทุนกูยืม
เพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชําระหนี้เปนระบบท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต ปรับปรุงระบบการ
คัดเลือกเขาศึกษาตอทุกระดับใหเอ้ือตอการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอยางยิ่งจะจัดใหมีระบบคัดเลือก
กลางเพ่ือเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม ดําเนิน “โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน” 
เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไทยไดไปเรียนตอตางประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุงใหเกิดสังคมแหงการ
เรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 
 4.1.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง โดยปฏิรูป
ระบบการผลิตครูใหมีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดีและมีคุณธรรมเขาสู
วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและคาตอบแทนครู พัฒนาระบบความกาวหนาของครูโดยใชการ
ประเมินเชิงประจักษท่ีอิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของการจัดการศึกษาเปนหลัก จัดระบบ
การศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอยางตอเนื่อง แกปญหาหนี้สินครูโดยการพักชําระหนี้และ
การปรับโครงสรางหนี้ตามนโยบายแกปญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือใช
ในการกระจายครู ขจัดปญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
ภาษา 
 4.1.4 จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน
ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสรางประสบการณระหวางเรียนอยางเหมาะสม และสนับสนุน
การสรางรายไดระหวางเรียน และสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทําไดทันทีโดยความรวมมือระหวาง
แหลงงานกับสถานศึกษา สงเสริมใหมีศูนยอบรมอาชีวศึกษาเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเรียนรูหาประสบการณกอนไปประกอบอาชีพโดยใหสถาบันอาชีวศึกษาดําเนินการรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญในแตละอาชีพรวมท้ังจัดใหมีศูนยซอมสรางประจําชุมชนเพ่ือฝกฝนชางฝมือและการสราง
ทักษะในการใหบริการแกประชาชนท้ังนี้ จะดําเนินการรวมกับภาคเอกชนอยางจริงจังเพ่ือสงเสริม
การศึกษาในสายอาชีวศึกษาใหเปนท่ียอมรับและสามารถมีรายไดสูงตามความสามารถ 
 4.1.5 เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหทัดเทียมกับ
นานาชาติ โดยใชเปนเครื่องมือในการเรงยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดใหมี
ระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติเพ่ือเปนกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูใหเปน
แบบผูเรียนเปนศูนยกลางและเอ้ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
พัฒนาระบบ “ไซเบอรโฮม” ท่ีสามารถสงความรูมายังผูเรียนโดยระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สงเสริม
ใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดใชอุปกรณคอมพิวเตอรแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศนเพ่ือ
การศึกษาใหกวางขวาง ปรับปรุงหองเรียนนํารองใหไดมาตรฐานหองเรียนอิเล็กทรอนิกสรวมท้ังเรง
ดําเนินการให “กองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถดําเนินการตามภารกิจได 
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 5. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.7 สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ โดยการพัฒนาองคความรูและระบบ
ฐานขอมูลเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
พยากรณและคาดการณความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติใน
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี จัดทํายุทธศาสตรรองรับพิบัติภัยระยะยาว สงเสริมและเรงรัดการเตือนภัย
และการเตรียมความพรอมในการรับมือความแปรปรวนในปจจุบัน เพ่ือใหเปนฐานกับการรับมือความ
เปลี่ยนแปลงในระยะยาว ปองกันภัยพิบัติโดยเฉพาะน้ําทวม สึนามิ แผนดินไหวและดินถลม สรางกลไก
สงเสริมการเขาถึงขอมูลระดับชุมชน ทองถ่ิน เพ่ิมขีดความสามารถในระดับชุมชนใหเขมแข็งพรอมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติตางๆ ดําเนินการศึกษาอยางรอบคอบในเรื่องของความจําเปนของ
โครงการพัฒนาเข่ือนและเกาะ เพ่ือปองกันกรุงเทพฯและภาคกลางใหปลอดภัยจากการเพ่ิมข้ึนของ
ระดับน้ําทะเล และจากการละลายของน้ําแข็งข้ัวโลกตามสภาวะโลกรอนท่ีกําลังเกิดข้ึน 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ.2555-2559  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ.2555-2559 มีหลักการสําคัญ 
คือ 1) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
ยิ่งข้ึนในทุกระดับ 2) ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในสังคม และการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 3) พัฒนาประเทศสูความ
สมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการ และเปนองครวม และ 4) ยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 “คนไทยภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลัก
ธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูใน
สภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความ
ม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเอง และแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยู
ในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”เปนเปาหมาย  

2.1 วิสัยทัศนในชวง พ.ศ.2555-2559 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค 
เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” 
 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1 เ พ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุมทุกวัยให มีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงามและรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถ
เรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
  2.2.2 เพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใหไดมาตรฐานสากล และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
  2.2.3 เพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมทางสังคม ชุมชน และสังคมใหม่ันคงและเอ้ือตอ
การพัฒนาคนอยางสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

2.3 เปาหมายการพัฒนา 
  2.3.1 คนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกายและจิตใจ มีอนามัยการเจริญ
พันธุท่ีเหมาะสมในทุกชวงวัย มีความรู ความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะห มีนิสัยใฝเรียนรู
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ตลอดชีวิต มีความคิดสรางสรรค มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมความเปนไทย รูจักสิทธิหนาท่ีของ
ตนเองและของผูอ่ืน จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
  2.3.2 คุณภาพการศึกษาไดรับการยกระดับสูมาตรฐานสากล ตอยอดองคความรูสู
นวัตกรรมและโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 
  2.3.3 โอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพลดลงอยางเปนองครวม 
  2.3.4 สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา มีบทบาทหลักในการ
หลอหลอมบมเพาะคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมในวิถีชีวิต และ
คํานึงถึงประโยชนตอสวนรวม 

       2.4 ตัวช้ีวัดคุณภาพโดยรวมดีข้ึน โดย 
  2.4.1 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปน 12 ป 
  2.4.2 เพ่ิมสัดสวนประชากรท่ีสามารถเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงใหไดรอยละ 80 ของประชากรท่ัวประเทศ 
  2.4.3 จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปน 15 คนตอประชากร 
10,000 คน  
  2.4.4 อัตราเพ่ิมของผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป  
  
 

3. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) พ.ศ.2556-2561  
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบการบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) และ
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  เพ่ือเปนการวางรากฐานยุทธศาสตรในระยะยาว
ของประเทศ โดยเริ่มดําเนินการในป 2556 ไปจนถึงป 2561  และมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับไป
ดําเนินการจัดทําโครงการสําคัญ (Flagship project) สําหรับจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติไปบูรณาการ โดยสาระสําคัญของยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย      
4 กรอบยุทธศาสตร ไดแก การสรางความสามารถในการแขงขัน การสรางความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   และการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  นอกจากนี้ นายกรัฐมนตรีไดเห็นชอบกําหนดเปาหมายเชิง
ยุทธศาสตร  ซ่ึงไดแก 1) การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม 2) การสรางรายไดจากโอกาสใหม 3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแขงขัน และ 4) การลดรายจาย เพ่ือใหสามารถนําโครงการไปปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม โดยมีโครงการสําคัญ (Flagship project) ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตยุทธศาสตร
ประเทศ (Country Strategy) จํานวน 10 โครงการ โดยมีโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเปนกิจกรรมยอยภายใตโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 38 โครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน มีโครงการ   
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกิจกรรมยอย จํานวน 15 โครงการ  
  3. โครงการปฏิรูปหลักสูตร สื่อและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกิจกรรมยอย จํานวน 2 โครงการ 
  5. โครงการสรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและเปนธรรม มีโครงการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกิจกรรมยอย จํานวน 6 โครงการ  
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  6. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครู มีโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกิจกรรมยอย 
จํานวน 3 โครงการ  
  7. โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา มีโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนกิจกรรมยอย จํานวน 12 
โครงการ  
 

4. การสงเสริมธรรมาภิบาล : ยุทธศาสตรตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 จากดัชนีชี้วัดภาพลักษณการคอรรัปชั่นของประเทศไทยในชวง 18 ปท่ีผานมา ซ่ึงจัดโดย
องคกรเพ่ือความโปรงใสสากล ไดชี้ใหเห็นวาในป 2550-2554 ดัชนีชี้วัดเรื่องการคอรรัปชันของประเทศ
ไทยอยูในระดับ 3.3-3.5 คะแนนจากคะแนนเต็มสิบ ซ่ึงถือวาต่ํากวาประเทศในภูมิภาคเดียวกัน
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 จึงไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรและแผนงาน
เชิงรุกของรัฐบาลในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือบูรณาการเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเฉพาะการรวมกันปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานของ
ตนเองใหมีความโปรงใส สรุปไดดังนี้ 
                  4.1 ยุทธศาสตรตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน แบงออกเปน 6 แนวทางหลักและอ่ืน ๆ ดังนี้  
                       1) การปลุกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู (Awareness Building Approach) : 
มุงเนนการสรางจิตสํานึกและทัศนคติเชิงบวกในการสรางภูมิคุมกันและความเขมแข็งใหกับสังคมไทย 
ครอบคลุมทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ควบคูไปกับการปลูกฝง สราง
คานิยมท่ีอยูบนพ้ืนฐานความถูกตอง โดยอาศัยกลไกของสังคมเปนการลงโทษผูกระทําผิดหรือทุจริต
คอรรัปชั่น  
                       2) การพัฒนาองคการ (Organization Development Approach) : มุงเนนการ
พัฒนาองคการท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนองคการสีขาว มีการ
ดําเนินการปองกันและลดความเสี่ยงท่ีเปนชองทางใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนวางระบบคัดกรอง
บุคคลเขาสูตําแหนงในระบบราชการท่ีคํานึงถึงความมีเหตุผลทางคุณธรรม (Moral Reasoning) หรือ
ความสามารถทางดานจริยธรรม (Ethicability)  
                       3) การเปดใหประชาชนมีสวนรวม (Participatory Approach) : มุงเนนการสราง
ความโปรงใสในกระบวนการดําเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจางของทางราชการ ซ่ึง
ตั้งอยูบนหลักการเปดเผยและมีสวนรวม อันจะทําใหภาคสวนอ่ืนในสังคมไดเขามามีสวนรับรู ตรวจสอบ 
หรือรวมในกระบวนการใดๆ เพ่ือใหกลไกการดําเนินการมีความถูกตองชอบธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือ  
                       4) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย (Legal Approach) : มุงเนนการปรับปรุงแกไข
กฎหมายใหเปนเครื่องมือปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ยกระดับมาตรฐานกฎหมายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นของไทยใหเปนท่ี
ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะพันธกรณีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานทุจริต 
(UNCAC) รวมถึงการแกไขกฎหมายลําดับรองท่ีเอ้ือไปสูพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ  
                       5) การตรวจสอบ เฝาระวังเชิงรุก (Surveillance Approach) : มุงเนนการวางกลไก
การตรวจสอบและเฝาระวังในเชิงรุก ท้ังกลไกการเฝาระวังของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน กลไกการ
ตรวจสอบตามกฎหมาย ตลอดจน การเชื่อมโยงและบูรณาการการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียนให
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สามารถแกไข ปญหาไดอยางเบ็ดเสร็จเด็ดขาด รวมถึงการวางระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  
                       6) การปราบปรามท่ีจริงจังและการลงโทษท่ีเขมงวด (Suppression Approach) : 
มุงเนนการดําเนินการปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง รวมถึงการกําหนดมาตรการในการลงโทษท่ี
เขมงวดและรุนแรงข้ึน เพ่ือใหทุกภาคสวนเกิดความตื่นตัวและเกรงกลัวตอการประพฤติท่ีมิชอบ  
                       7) อ่ืน ๆ เชน การรวมมือทางวิชาการกับรัฐบาล หรือองคการระหวางประเทศ และ
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนตน 
                4.2 แผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนการดําเนินการใน
ระยะแรกท่ีคาดวาจะกอใหเกิดผลสําเร็จเร็วและกอใหเกิดผลตอเนื่องในระยะตอไป โดยมุงเนนการ
ดําเนินงานภายใต 4 แนวทาง ดังนี้   
                       1) การปลุกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 
                            - การสรางขาราชการไทยหัวใจสีขาว : เปนการรณรงคสรางความตื่นตัว และ
สรางตนแบบการเปนขาราชการท่ีดี ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยการคนหาขาราชการและประชาชน
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม เพ่ือจุดประกายใหสังคมไดรับรู รับทราบถึงคุณคาท่ีเกิดจากการกระทํา
ความดี รวมท้ังการวางหลักสูตรอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
                            - การมอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติและกําหนดบัญชีรายชื่อขาราชการท่ีมี      
ความซ่ือสัตยสุจริต หรือมีผลงานในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น : เปนการดําเนินการดานบวกในการ
กระตุนจิตสํานึกของคน (ขาราชการ) และสรางความรับรูในทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดคานิยมการยกยอง
เชิดชูคนดี โดยการกําหนดใหมีการมอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติขาราชการท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีผลงาน
ประจักษชัดแจงในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประเมิน
เลื่อนข้ันหรือแตงตั้งในตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
                            - การติดเครื่องหมายสัญลักษณแสดงการอาสาตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น : 
เปนการสรางความตื่นตัวและปลุกจิตสํานึกขาราชการในระดับปฏิบัติการใหบริการประชาชน รวมท้ัง
สรางความละอายตอการประพฤติมิชอบในหนาท่ี และการรับอามิสสินจางอันมิชอบ โดยการจัดทําตรา
สัญลักษณท่ีแสดงถึงการประกาศตนไมทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และกําหนดใหขาราชการท่ีอาสาติด
ตราสัญลักษณติดชื่อแสดงตนเม่ือใหบริการประชาชน รวมท้ังจัดทําปายสัญลักษณในการประกาศ
เจตนารมณท่ีจะไมรับสินบนหรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ตลอดจนจัดใหมีชองทางการรองเรียนหากพบ
การทุจริตคอรรัปชั่นติดตั้งในศูนยบริการประชาชนทุกแหงของรัฐ  
      2) การพัฒนาองคการ โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  
                            - การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Clean Initiative Program) : 
เปนการสงเสริมใหสวนราชการริเริ่มจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการของตนเอง โดยมุงเนนพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการหลักท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการ 
ทุจริตคอรรัปชั่น ผานกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Action Learning) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ี
มุงเนนใหเกิดการพัฒนาท่ีเกิดจากความเต็มใจและยอมรับรวมกันจากผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานเอง 
อันจะเปนการขับเคลื่อนผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
อยางแทจริงและยั่งยืน 
                            - การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น : เปนการจัดตั้งกลไกเพ่ือ     
ทําหนาท่ีในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมี
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สถานะเปนสวนราชการตามนัยของมาตรา 31 วรรคสองแหงกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
รายงานข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการ รวมท้ังทํางานเปนเครือขายเชื่อมโยงกับสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
          3) การตรวจสอบ เฝาระวังเชิงรุก โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้  
                            - การจัดตั้งศูนยตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption War Room) : 
เปนศูนยปฏิบัติการในการบูรณาการดานการตรวจสอบ รับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ปองกัน และ
ปราบปรามอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร ณ จุดเดียว (One-Stop Service) รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงขอมูล
สารสนเทศและรายงานการดําเนินงานไปยังศูนยบัญชาการนายกรัฐมนตรี (PMOC) ได 
                 4) การปราบปรามท่ีจริงจังและการลงโทษท่ีเขมงวด โดยมีการดําเนินงานดังนี้  
                            - การประกาศลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตคอรรัปชั่น : เปนการดําเนินคดีกับผูท่ี
กระทําการทุจริตในภาครัฐและประกาศลงโทษใหสาธารณชนไดรับรู เพ่ือสรางความตื่นตัวและเกรงกลัว
ตอการกระทําการทุจริต ควบคูไปกับการใหโอกาสกับผูท่ีตองการกลับตัวอยางแทจริง 

ตอมาเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 นายกรัฐมนตรีไดประกาศยุทธศาสตรและแผนงาน      
เชิงรุกของรัฐบาลในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมท้ังมอบนโยบายแกสวนราชการและจังหวัดใน
การพัฒนาองคการเพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ยุทธศาสตรตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ณ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา โดย
นายกรัฐมนตรีไดมอบหมายใหสวนราชการและจังหวัดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสราง      
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ หนวยงานละ 1 โครงการ โดยคัดเลือกกระบวนงานหลักท่ีวิเคราะห
แลวเห็นวามีความเสี่ยงสูงในการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการ
ใหบริการตอประชาชนโดยตรง หรือมีผลกระทบตอสิทธิของประชาชน หรือกอใหเกิดสวนไดสวนเสียตอ
ความเปนอยูของประชาชนสูง มาปรับปรุงหรือพัฒนาใหเกิดความโปรงใสควบคูไปกับการดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2555 มีมติเห็นชอบให
จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  สวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี และสวนราชการ
ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โดยใหเปนสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยกําหนดไวใน
กฎกระทรวงแบงสวนราชการของสวนราชการนั้นๆ และใหรองหัวหนาสวนราชการทําหนาท่ีเปนหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอีกตําแหนงหนึ่ง ซ่ึงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นจะทําหนาท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น
ใหเกิดข้ึนอยางจริงจังในภาคราชการ เพ่ือใหการพัฒนาระบบราชการเกิดความโปรงใส สรางภาพลักษณ
ของประเทศไทยใหดีข้ึนจนเปนท่ียอมรับของนานาประเทศ โดยดําเนินภารกิจท้ังการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตคอรรัปชั่นและการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการไปพรอมกัน เปนการบูรณาการ
งานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นกับงานคุมครองจริยธรรม ซ่ึงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
แบงโครงสรางภายในออกเปน 2 กลุมงาน คือ 
 1) กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทําหนาท่ีในการ (1) 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง โดยเพ่ิมประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ (2) ใหคําปรึกษา ประสาน
สวนราชการในสังกัดเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ ของสวนราชการใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการฯ 
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ของกระทรวง ตามขอ (1)  (3) ประสานงาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการฯ ตามขอ (2) (4) รับขอรองเรียน ประสาน ติดตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนกรณีการทุจริตฯ อยางตอเนื่องจนไดขอยุต ิ           
(5) ติดตามผลและจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของกระทรวง ทุก 2 เดือน และ 
(6) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ สงไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทุก 6 เดือน 

2) กลุมงานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ทําหนาท่ีในการ (1) คุมครองจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน (2) ประสานงานเก่ียวกับการคุมครองจริยธรรมกับหนวยงาน     
ท่ีเก่ียวของและ (3) ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานการคุมครองจริยธรรมเสนอหัวหนาสวนราชการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

5. จุดเนนการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายใตการ
บริหารงาน นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการ
บริหารงานของ นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เนนย้ําใหดําเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ปรับเปลี่ยนแนวทางวิธีการทํางานใหเหมาะสม 
และตองมีบทบาทในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายดานอ่ืนดวย รวมท้ังมุงเนนใหทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากข้ึน ผูบริหารตองใหความสําคัญและขับเคลื่อนการทํางานอยาง
จริงจัง สําหรับนโยบายท่ีผูบริหารตองใหความสําคัญและขับเคลื่อนการทํางานมีดังนี้ 
 5.1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูศึกษา 
  1) การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  
  2) การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับอุปสงคท้ังภายในประเทศและระดับสากล 
  3) การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย  
  4) การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
  5) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 5.2 การสรางโอกาสทางการศึกษา   
  1) สรางโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการทุพพลภาพ 
  2) การศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.3 การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
5.4 การแกไขปญหายาเสพติด  
5.5 การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต)  
5.6 การวิจัยและพัฒนา  
5.7 กองทุนตั้งตัวได   
5.8 การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพ่ือใหมีรัฐธรรมนูญของประชาชน   
5.9 งบประมาณ  
5.10 การบริหารจัดการ   

 1) การบริหารใหยึดหลักการบริหารกิจการบานเมือง 
 2) การดูแลเรื่องการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาอยางจริงจัง  
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 3) การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา  
 4) การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 5.11 การบูรณาการการทํางานรวมกับกระทรวง/หนวยงานอ่ืนในการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล  
โดยนโยบายขางตนมีสวนท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 
 5.1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูศึกษา 

 1) การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ   
 3) การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย   
 4) การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

 5) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 5.2 การสรางโอกาสทางการศึกษา   

  1) สรางโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการทุพพลภาพ 
  2) การศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต ควรสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  
 5.3 การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใหความสําคัญกับการดูแลความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน และการใหสิทธิพิเศษเรื่องความกาวหนาและเงินเดือนแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเปนกรณีพิเศษและเนนการจัดการเรียนการสอนสอง
ภาษา (ภาษาไทยและภาษามลายู) เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถสื่อสารภาษาไดถูกตอง  

  5.4 การแกไขปญหายาเสพติด  
 5.5 การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต)   
 5.9 งบประมาณ ใหเรงรัดดําเนินการใหมีการเบิกจายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน  

5.10 การบริหารจัดการ   
1) การบริหารใหยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะเรื่องความ

โปรงใส ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  
2) การดูแลเรื่องการลวงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาอยางจริงจัง  

 3) การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาใหมุงเนนการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ   
โรงเรียนขนาดเล็ก  

 4) การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานแผนงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดทุก 3 เดือน และปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน เร็วข้ึนอยางตอเนื่อง 

 5.11 การบูรณาการการทํางานรวมกับกระทรวง/หนวยงานอ่ืนในการขับเคล่ือน
นโยบายรัฐบาล 

 

6. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) ของกระทรวงศึกษาธิการ    

     กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) 

ของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 
  วิสัยทัศน 

      กระทรวงศึกษาธิการมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางโอกาสใหคนไทยได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือความเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
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คุณธรรม จริยธรรม 
  พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
   2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  คานิยมองคกร 
   พัฒนาองคกรสูความเปนมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
  ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
   2. การสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยางเสมอภาค 
   3. การปฏิรูปครู เพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 
   4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝกอาชีพให
สอดคลองกับตลาดแรงงาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   5. การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
   6. การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการเพ่ือสรางนวัตกรรม
และการพัฒนาประเทศ 
   7. การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคม
อาเซียน 
   8. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
   เปาประสงค 
   1. ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4  
และนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 หรือเทียบเทา ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) 
และมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร สงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   3. ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ มีความตระหนักรวมอนุรักษและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   4. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุม ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิท่ี
กําหนดไว 
   5. ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
   6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังระบบเต็มตามศักยภาพเพ่ือเขา
สูมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
   7. กําลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล 
   8. ประชาชนไดรับความรูความเขาใจในวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   9. นักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษามีโอกาสเขาถึงแหลงทุน และมีทางเลือกท่ีจะ
ประกอบธุรกิจสรางตัว 
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   10. หนวยงานมีระบบบริหารและการจัดการความรูรองรับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
   11. ผลงานการศึกษาและวิจัยเพ่ือบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพไดรับการ
พัฒนา 
   12. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการเผยแพร นําไปใชประโยชน หรือตอยอด
ในเชิงพาณิชย 
   13. นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
เสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค 

     14. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   
  15. บุคลากรของสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการปองกันและลด

ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

7. แนวนโยบายสําคัญของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  7.1 ประเด็นนโยบายท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 5 เรื่อง ดังนี้ 
  1) การแกปญหาเด็กและเยาวชน เชน เด็กทองกอนวัยอันควร เด็กติดเกม/สิ่งเสพติด 
ติดการพนัน การใชความรุนแรง เปนตน เปนปญหาท่ีตองเรงรัดแกไข โดยทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการตองมีการประสานงานและรวมมือกันดําเนินการอยางเปนเอกภาพ  
  2) การเพ่ิมบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในกองทุนสตรี ให สํานักงาน กศน. ทุกแหงเรงรัดให
ผูเรียนท่ีเปนสตรีสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนฯ ท้ังหมด ท้ังนี้ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการ
ภาครวมดําเนินการดวย พรอมนี้ ขอเชิญชวนใหขาราชการสตรีในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกคนรวม
เปนสมาชิกกองทุนฯ ดวย เพ่ือรวมเปนพลังในการพัฒนาตรี 
  3) การพัฒนาตอยอดสินคา OTOP เพ่ือใหสงออกไปตางประเทศได โดยเนนใหสถานศึกษาทุกแหง
ควรมีผลิตภัณฑท่ีโดดเดนเปนของตนเอง และใหมีการนํามาเผยแพรในเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงในเรื่องนี้ควรปรากฏอยูในหลักสูตรการเรียนการสอนดวย เชน การเรียนงานฝมือ/หัตถกรรม งานชาง/
สิ่งประดิษฐท่ีสอดคลองกับอาชีพหรือสินคา OTOP ในพ้ืนท่ี เปนตน โดยสํานักงาน กศน.ตองสงเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัยและศูนยฝกอาชีพชุมชน หากตองการบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะและประสบการณเก่ียวกับการ
ออกแบบผลิตภัณฑ อาจประสานกับกระทรวงอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมดวยก็ได 
  4) การจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับความเสมอภาคหญิง-ชาย การแบงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
หรือการไดรับการดูแลเอาใจใสในการเรียนการสอนระหวางหญิง-ชาย ตองมีความเสมอภาคเทาเทียมและเหมาะสม 
  5) การเรงรัดการดําเนินงานเรื่องกองทุนตั้งตัวได โดยใหมีการกูยืมเงินไดภายในสองไตรมาสแรก 
และใหทุกกระทรวงปรับแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามเปาหมาย/นโยบายให
ชัดเจน โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายในสองไตรมาสแรกไวท่ี 60% โดยเนนท่ีงบประมาณหมวดลงทุน และการ
ฝกอบรม/พัฒนา จัดประชุมสัมมนา ใหเรงรัดดําเนินการภายในไตรมาสท่ีสอง สวนการจายเงินคาวิทยฐานะให
ขาราชการครู ใหดําเนินการใหเสร็จในไตรมาสแรก สําหรับในชวงไตรมาสท่ีสี่ ควรเนนการจัดสัมมนาเพ่ือติดตาม
ประเมินผล หรือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานในปถัดไป 
                7. 2 ประเด็นนโยบายของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1) การพัฒนาขาราชการครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐาน  
ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเนน 
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   1.1) การพัฒนาครู ชวยเหลือ/แกปญหาหนี้สิน เพ่ิมรายได เพ่ือใหครูใหมีกําลังใจ
ทุมเทใหกับการพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน 
   1.2) การคัดเลือกครูดี มีจิตวิญญาณมาพัฒนาใหเปนครูพอครูแม เปนผูท่ีมีความรู
และจิตวิทยาในการใหคําปรึกษา แนะนําท่ีถูกตอง อยูใกลชิด/เปนท่ีพักพิงแกเด็ก 
   1.3) พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการสงเสริม สรางทักษะ กระตุน และ
สรางแรงจูงใจ หรืออํานวยการใหเด็กคิดไดอยางถูกตอง ผานหลักสูตรการเรียนการสอน หรือการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมท้ังมีความพรอมในการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน เม่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

  2) การสรางเด็กและเยาวชนใหมีจิตอาสา โดยอาจจัดเปนรายวิชาหรือกิจกรรมเสริม
การเรียน โดยใหเด็กมีจิตอาสาเขาไปชวยเหลือดูแลเด็กพิการในศูนยเด็กพิการ หรือเปนอาสาสมัครดูแล 
ชวยเหลือผูสูงอายุในชุมชนและมีการรายงานผล เพ่ือใหเกิดความภูมิใจ ซ่ึงตองประสานงานกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือในระดับอาชีวศึกษา ควรมีการแปลงอาวุธเปนดอกไมใหกับ
ชุมชน ซ่ึงตองมีการประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 

  3) การจัดการศึกษาใหเด็กคิดเปน กลาแสดงความคิดเห็น แกปญหาการเขียนหนังสือใหถูกตอง 
และมีความสามารถในการยอความ โดยใชขอสอบแบบอัตนัย เพ่ือใหเด็กมีความสามารถในการคิด มีความคิดเปนของ
ตนเองมากข้ึนอยางสรางสรรค 

  4) การพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังในระบบและนอกระบบใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
รวมท้ังพัฒนาสถานศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานเทาเทียมกัน รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาสุขภาพะและ
ภาวะโภชนาการ เชน การออกกําลังกายท่ีถูกตอง สารไอโอดีน เปนตน 

  5) การพัฒนาระบบการศึกษาภาคใต โดยเนนการเรียนสองภาษา ท้ังนักเรียนไทย-พุทธ 
และไทย-มุสลิม เพ่ือใหมีความรู เขาใจภาษา สามารถสื่อสารไดถูกตอง และท่ีสําคัญคือ การดูแลความ
ปลอดภัยใหกับครูจังหวัดชายแดนภาคใต 

  6) การพัฒนาการศึกษาเอกชน ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ดูแลโรงเรียนนานาชาติหรือโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือรองรับนักศึกษาจากนานาชาติ และให
มีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักศึกษาเขามาเรียนในไทยใหมากข้ึน 

  7) การสงเสริมการเรียนภาษาประเทศเพ่ือนบานในจังหวัดชายแดน เพ่ือการสื่อสาร
และการสรางความเขาใจตอกัน 

  8) การสอนภาษาอังกฤษ ไมควรเนนไวยากรณ ควรเนนการสื่อสารไดเขาใจ 
  9) การเปดศูนยการเรียนรูในตางประเทศของสํานักงาน กศน.ควรสงเสริมการสอนให

คนไทยในตางประเทศรับรู และดําเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีของประเทศนั้นๆ 
เพ่ือรักษาภาพลักษณของคนไทย  

 

8. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 ดังนี้ 
    ขอ 2 ใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับ
การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวา
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ดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  1) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
  3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
  4) จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  5) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ
กระทรวง 
  6) ดําเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  7) ส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
  8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืนๆ ท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดําเนินการ
เก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอํานาจหนาท่ีของสวน
ราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
  11) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึง
มิไดอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  12 )  ปฏิบั ติ ง าน อ่ืน ใดตาม ท่ีกฎหมาย กําหนดให เป น อํ านาจหน า ท่ีและ              
ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
จากการศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2555-2558 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด (พ.ศ.2555-2559) ยุทธศาสตรประเทศ 
(Country Strategy) พ.ศ.2556–2561 การสงเสริมธรรมาภิบาล : ยุทธศาสตรตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น จุดเนนการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการ
บริหารงาน นายพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
(พ.ศ.2556-2559) ของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายและจุดเนนของ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดนํามาเชื่อมโยงกับอํานาจหนาท่ีของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกําหนดกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
(พ.ศ.2556-2559) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน  

   เปนองคกรตนแบบในการบริหารการปฏิบัติราชการท่ีมีหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหคนไทยเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 พันธกิจ 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. สงเสริมสนับสนุน และจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท้ังในระบบ 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางเสมอภาค และท่ัวถึง 
  3. พัฒนาการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหผูเรียนมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
  4. พัฒนาขาราชการ ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหได มาตรฐาน พรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 
  5. พัฒนา และสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใหเกิด

ประสิทธิภาพ 
คานิยมองคการ 
   TEAMWINS 

 T = Teamwork การทํางานเปนทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกัน
ทํางานเพ่ือองคกร มีการระดมความคิดในการแกปญหารวมกัน พัฒนางานรวมกัน มีลักษณะเปนหนึ่ง
เดียวในดานการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และดานกฎหมายมีทีมงานท่ีสามารถนํานวัตกรรมใหมๆ 
มาใชพัฒนาการทํางานขององคกร ชักชวนใหคนในองคกรชวยกันขับเคลื่อนใหเกิดการปฏิบัติจริง เพ่ือ
การทํางานท่ีนําไปสูเปาประสงคขององคกร 

 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน หมายถึง ผูบริหารใหความสําคัญ    
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยใหความเสมอภาคและความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจท่ีดี
ใหกับผูปฏิบัติงาน 

 A = Accountability  ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบใน
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและงานท่ีตองมีสวนรวมตางๆ ปฏิบัติดวยความตั้งใจอยางเต็มความสามารถ 
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บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พรอมท่ีจะใหตรวจสอบ สามารถอธิบายถึง
พฤติกรรมการกระทําของตนเองหรือหนวยงานได รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายได 

 M = Morality and Integrity  การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย หมายถึง บุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และถูกตองเพ่ือนําพาองคกรใหเปนท่ีนาเชื่อถือ และกาวไปขางหนา
อยางภาคภูมิ 

 W = Willingness  ความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความรู เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพ่ือมุงสูความสําเร็จขององคกร 

 I = Improvement  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ หมายถึง บุคลากร
มุงม่ัน แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพ 
 N = Network and Communication  การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
หมายถึง บุคลากรยิ้มแยมตอกันและกัน กลาวคําทักทายซ่ึงกันและกันเม่ือพบหนากันทุกครั้ง มีน้ําใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  บุคลากรใหความรวมมือแกคนในองคกรท่ีมาติดตอเปนอยางดี รวมท้ังการนําขาวสารใหมๆ 
ดีๆ มาเผยแพรเลาสูกันฟง มีการจัดใหมีการพบปะสังสรรคระหวางบุคลากรในองคกร ตลอดท้ังยิ้มแยม
แจมใสตอผูมาใชบริการ 

 S = Service Mind  การมีจิตมุงบริการ  หมายถึง บุคลากรใหบริการแกทุกคนท่ีมา
ติดตอดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส มีใจในการใหบริการดวยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธกันใน
องคกร พรอมใจบริการเพ่ือความพึงพอใจผูใชบริการ 

ยุทธศาสตร 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา 
2. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
4. เสริมสรางความเขมแข็งระบบบริหารงานบุคคล พัฒนาและสรางความกาวหนาของ

ขาราชการ ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหาร การ

บริการ และการเรียนรู 
เปาประสงค 

1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและท่ัวถึง 
3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
4. ขาราชการ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

และการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
5. ผูรับบริการมีและใช ICT ท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและบริหารจัดการใหได

มาตรฐานและมีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

2556 2557 2558 2559 2556-2559 

เปาประสงค 1 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัตริาชการ
ประจําปอยูในระดับดีกวา
เปาหมาย 

ระดับ 4 ระดับ 4  ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

เปาประสงค 2 ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและท่ัวถึง 
2. จํานวนผูไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายเพ่ือ
การศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
- กศน. 
- สช. 

3,491,551 
คน 
 
 
 

1,252,051 
2,239,500 

3,683,456 
คน 
 
 
 

1,354,806 
2,328,650 

3,720,714 
คน 

 
 
 

1,354,806 
2,365,908 

3,758,769 
คน 
 
 
 

1,354,806 
2,403,963 

14,654,490 
คน 
 
 
 

5,316,469 
9,318,021 

3. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับ
ทุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี ท้ังในและ
ตางประเทศ 
- รุนท่ี 1-2 
- รุนท่ี 3 
- รุนท่ี 4 

3,114 คน 
 
 
 

569 คน 
689 คน 

1,856 คน 

2,545 คน 
 
 
 
- 

689 คน 
1,856 คน 

2,545 คน 
 
 
 
- 

689 คน 
1,856 คน 

2,545 คน 
 
 
 
- 

689 คน 
1,856 คน 

3,114 คน 
 
 
 

569 คน 
689 คน 

1,856 คน 

4. จํานวนปการศึกษาเฉลีย่
ของประชาชนวัยแรงงาน
อายุ 15-39 ป 

10.70 10.80 10.90 11.0 11.00 

5.จํานวนปการศึกษาเฉลี่ย
ของประชาชนวัยแรงงาน
อายุ 40-59 ป 

7.60 7.70 7.80 7.90 7.90 

6. จํานวนประชาชน
กลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียน
เรียนในทุกหลักสูตร/
กิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 

1,599,541 
คน 

1,937,140 
คน 

1,937,140 
คน 

1,937,140 
คน 

7,410,961 
คน 

7. จํานวนประชาชน
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
บริการเขา/รวมกิจกรรมการ
เรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย 

9,000,000 
คน 

9,800,000 
คน 

9,800,000 
คน 

9,800,000 
คน 

38,400,000 
คน 

8. จํานวนผูเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรบัการ
พัฒนา 

1,594,600 
คน 

1,681,920 
คน 

1,712,799 
คน 

1,744,255 
คน 

5,138,974 
คน 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

2556 2557 2558 2559 2556-2559 

เปาประสงค 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
9. การรณรงค ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
 

1 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 10 กิจกรรม 

10. จํานวนผูผานการอบรม
การศึกษาตอเน่ืองในเขต
พ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

34,329 
คน 

81,373 
คน 

81,373 
คน 

81,373 
คน 

278,448 
คน 
 

11. จํานวนนักเรยีน 
ผูบริหารและครโูรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ท่ีไดรับการพัฒนา 

15,239 คน 13,404 คน 13,404 คน 13,404 คน 55,451 คน 
 

12. จํานวนนักเรียนใน 
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรบั
เครื่องคอมพิวเตอรแบบ
พกพา (แท็บเล็ต)  
เพ่ือการศึกษา 
- ประถมศึกษาปท่ี 1 
- ประถมศึกษาปท่ี 4 
- มัธยมศึกษาปท่ี 1 
- มัธยมศึกษาปท่ี 4 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  ช้ันปท่ี 1 

297,956 
คน 
 
 
 

183,340 
- 

114,616 
- 
- 

639,385 
คน 
 
 
 

189,188 
162,907 
123,548 
 69,110 
 94,632 

649,616 
คน 
 
 
 

192,215 
165,514 
125,525 
 70,216 
 96,146 

660,003 
คน 
 
 
 

195,290 
168,162 
127,533 
 71,334 
 97,684 

 

2,246,960 
คน 
 
 
 

760,033 
496,583 
491,222 
210,660 

288,462 

 
 

13. จํานวนผูท่ีไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

86,500 คน 90,000 คน 92,000 คน 93,000 คน 361,500 คน 

14.จํานวนครู อาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของผานการ 
ฝกอบรมเปนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือระดับตาง ๆ 
 

25,000 
คน 

35,000 
คน 

37,250 
คน 

38,500 
คน 

135,750 
คน 

15. รอยละของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาหลักระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก
การประเมินระดับชาติ
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 1 รอยละ 4 

16. รอยละของโรงเรียนท่ี
ผานการประเมินมาตรฐาน
ดานผูเรียนของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 
 คาเปาหมาย 

2556 2557 2558 2559 2556-2559 

(สมศ.) ระดับพอใชข้ึนไป 
เปาประสงค  4 ขาราชการ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัด  
                    การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
17. จํานวนขาราชการ ครู 
คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนา 
- ก.ค.ศ. 
- สคบศ. 
- สอ. 

263,000 คน 
 
 
 

250,000 
  9,000 
  4.000  

313,000 คน 
 
 
 

300,000 
  9,000 
  4.000  

313,000 คน 
 
 
 

300,000 
  9,000 
  4.000  

313,000 คน 
 
 
 

300,000 
  9,000 
  4.000  

1,202,000 คน 
 
 
 

1,150,000 
  36,000 
  16,000  

18. รอยละของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความกาวหนาใน
วิชาชีพสูงข้ึน 

รอยละ 5 รอยละ 7 รอยละ 7 รอยละ 7 รอยละ 26 

19. พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีไดรับการพัฒนา 

9 เรื่อง 9 เรื่อง 9 เรื่อง 9 เรื่อง 36 เรื่อง 

20. จํานวนประชาชน
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
บริการ/เขารวมกิจกรรมการ
เรียนรูดานภาษาอังกฤษ
และภาษาในประเทศ
อาเซียน 

3,000,000 
คน 

4,000,000 
คน 

4,000,000 
คน 

4,000,000 
คน 

15,000,000 
คน 

21. จํานวนผูบริหาร
ครูผูสอนและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

6,500 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 15,500 คน 

เปาประสงค 5 ผูรับบริการมีและใช ICT ท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 
                   และมีคุณภาพ 
22. จํานวนระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกสท่ีใชใน
หนวยงาน 

 - 7 ระบบ 10 ระบบ 10 ระบบ 10 ระบบ 

23. จํานวนหนวยงานและ
สถานศึกษาท่ีใชบริการ
เครือขายอินเทอรเน็ต 

35,000 แหง 35,410 แหง 35,410 แหง 35,410 แหง 35,410 แหง 

24. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาดาน ICT 
 

1,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 10,000 คน 
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กลยุทธ  
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2. สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับองคกร หนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

3. สรางความโปรงใสและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
4. สงเสริมสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
5. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหหลากหลายครอบคลุม ทุก

พ้ืนท่ีทุกกลุมเปาหมาย 
6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน 
7. สนับสนุนโครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน 
8. สงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษา 
9. รณรงค ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
10. พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
11. จัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวแตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) 
12. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
13. เรงรัดพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
14. พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาของขาราชการ ครู  คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา 
15. เสริมสรางความเขมแข็งระบบบริหารงานบุคคลใหไดมาตรฐาน 
16. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
17. พัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือการบริหาร

จัดการ การบริการ และการเรียนรู 
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แผนผัง 



 
 
 
 
 

เปนองคกรตนแบบในการบริหารการปฏิบัติราชการที่มีหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหคนไทยเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ( พ.ศ. 2556-2559) ของ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

วิสัยทัศน สป.

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

2. สงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางเสมอภาค และทั่วถึง

พันธกิจ สป. 3. พัฒนาการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให

ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

4. พัฒนาขาราชการ ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหไดมาตรฐาน พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

5. พัฒนา และสงเสริม การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ

3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

4. เสริมสรางความเขมแข็งระบบบริหารงานบุคคล  

พัฒนาและสรางความกาวหนาของขาราชการ

 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

5. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหาร 

การบริการ และการเรียนรู

2. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา

เปาประสงค 1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

2. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค และ

ทั่วถึง
3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน

4. ขาราชการ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

5. ผูรับบริการมีและใช ICT ที่มีประสิทธิภาพในการ

เรียนรูและบริหารจัดการใหได

มาตรฐานและมีคุณภาพ

ยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด    1. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรอง การปฏิบัติราชการประจําปของ สป. 

อยูในระดับดีกวาเปาหมาย

   2. จํานวนผูไดรับการสนับสนุนคาใชจายการจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

  3. จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี ทั้งในและตางประเทศ

   4. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงาน

อายุ 15-39 ป

   5. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงาน

อายุ 40-59 ป

   6. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ลงทะเบียน

เรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง

   7. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับ

การบริการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูการศึกษา

ตามอัธยาศัย

   8. จํานวนผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

    9. การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

    10. จํานวนผูผานการอบรมการศึกษาตอเนื่องในเขตพื้นที่พัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

    11. จํานวนนักเรียน ผูบริหารและครูโรงเรียน เอกชนสอน ศาสนา 

อิสลามที่ไดรับการพัฒนา

    12. จํานวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป  1, 4 และระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,4 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ในโรงเรียน

เอกชนที่ไดรับการอุดหนุน มีคอมพิวเตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต) เพื่อ

การศึกษา

    13. จํานวนผูที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

    14. จํานวนครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่

เกี่ยวของผานการฝกอบรมเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับตางๆ

    15. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จากการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้น

    16. รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานดานผูเรียนของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ระดับ

พอใชขึ้นไป

    

       

     17.  จํานวนขาราชการ ครู คณาจารย และบุคลากร

 ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 

     18. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพสูงขึ้น

    19. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

    20. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ

/เขารวมกิจกรรมการเรียนรูดานภาษา อังกฤษและ

ภาษาในประเทศอาเซียน

    21. จํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนาเพื่อเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียน

    22. จํานวนระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกสที่ใช

ในหนวยงาน

   23. จํานวนหนวยงานและสถานศึกษาที่ใช

บริการเครือขายอินเตอรเน็ต                    

   24. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาดาน ICT

   

   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิม   

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

    2. สงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับ 

องคกร หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ

   3. สรางความโปรงใสและสงเสริมคุมครอง 

จริยธรรม

   4. สงเสริมสนับสนุนคาใชจายเพื่อการศึกษาตั้งแต 

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   5. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม   

อัธยาศัยใหหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ทุก

กลุมเปาหมาย

   6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน

   7. สนับสนุนโครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน

   8. สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา

 

  9. รณรงค ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

  10. พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต

  11. จัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวแตอรแบบพกพา (แท็บเล็ต)

  12. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความประพฤติดีมีคุณธรรม จริยธรรม

  13. เรงรัดพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

  

   14. พัฒนาศักยภาพและความกาวหนา ของ

ขาราชการ ครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

   15. เสริมสรางความเขมแข็งระบบบริหารงานบุคคล 

ใหไดมาตรฐาน

   16. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

 17. พัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการ

การบริการ และการเรียนรู

กลยุทธ

ผลผลิต  :  นโยบายและแผนดานการศึกษา

 

  1. โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 

ตั้งแต ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  2. ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ*

  3. ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย*

  4. ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ อุดหนุน*

  5. โครงการ : โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน

  6. กองทุน  : กองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ

  7. กองทุน  : กองทุนสงเคราะห  

   

     1. โครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

     2. โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ                         

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

     3. ผลผลิต  :  ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

     4 . โครงการ : โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช คอมพิวเตอรพกพา

     5. ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ*

     6. ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย*

     7. ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน*                           

                        

   1. ผลผลิต : มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   2. โครงการ : โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน

   3. เงินทุนหมุนเวียน  : เงินทุนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู

   

 

  1. ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา

  2. กองทุน : กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา

      

ผลผลิต/

โครงการเทียบ 

เทาผลผลิต

*  ่ ูยอรากงรคโ  นางอ� นืเ2 จ กิธนัพ/2 ์ ธทุยลก



สวนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/
กองทุน/เงินทุนหมุนเวียน ตามแผนปฏิบัติราชการสี่ป (พ.ศ.2556-2559)

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและการ โครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10.3700 263.1339 232.8582 234.3758 740.7379

ผูเรียนไดรับการศึกษา เรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน กิจกรรม : การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10.3700 263.1339 232.8582 234.3758 740.7379

ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน คุณภาพ ดวยระบบบริหารจัดการ 1. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 0.3700 243.4964 213.3582 213.7758 671.0004

ที่มีประสิทธิภาพ   1.1 ประชุมขับเคลื่อนคณะอนุกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร 0.0000 0.0000 0.0200 0.2100 0.2300 สสก.

กลยุทธ สป.  -  การรณรงคปองกันและแกไข กิจกรรม 1 3 3 3 10 ดานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยเสพติด

รณรงค  ปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดมาตรการ แนวทางการ 0.1700 0.0000 0.0000 0.0000 0.1700 สสก.

ปญหายาเสพติด ดําเนินงานเพื่อลดปญหาในพื้นที่เปาหมายตามโครงการ "ชุมชน

อุนใจไดลูกหลานกลับคืน"

  1.3 ประชุมมอบนโยบายการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 0.2000 0.0000 0.0000 0.0000 0.2000 สสก.

และพิธีเปดโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข

  1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนการสอนหลักสูตร 0.0000 1.4804 1.5544 1.6321 4.6669 สสก.

ครูพระสอนศีลธรรมและครู D.A.R.E

  1.5 บานหลังเรียน 0.0000 57.0000 57.0000 57.0000 171.0000 สสก.

  1.6 ลูกเสือตานภัยยาเสพติด 0.0000 15.8400 15.8400 15.8400 47.5200 สสก.

  1.7 ถายทอดองคความรูการดําเนินงานการทําจิตสังคมบําบัด 0.0000 10.7850 10.7850 10.7850 32.3550 สสก.

ในสถานศึกษา โครงการแดรและโครงการตํารวจประสานงาน

โรงเรียนลงสูสถานศึกษา

  1.8 สานสายใยครอบครัว 0.0000 62.0550 31.6800 31.6800 125.4150 สสก.

  1.9 จัดตั้งเครือขายผูปกครอง ชุมชนตานยาเสพติด 0.0000 93.4800 93.4800 93.4800 280.4400 สสก.

  1.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายเปาหมาย 0.0000 1.2660 1.3293 1.3958 3.9911 สสก.

ตัวชี้วัด ลงสูหนวยงานระดับกรม และระดับสํานักงานเขตพื้นที่

  1.11 พัฒนาระบบขอมูลงานดานยาเสพติดในสถานศึกษา 0.0000 0.3800 0.3990 0.4189 1.1979 สสก.

อบรมวิทยากร

  1.12 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรพลัง 0.0000 1.2100 1.2705 1.3340 3.8145 สสก.

แผนดินเอาชนะยาเสพติด ดานการสรางภูมิคุมกันและปองกัน

ยาเสพติด

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 1  นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก

นโยบาย 1.2  กําหนดใหการแกไขและปองกันยาเสพติดเปนวาระแหงชาติ

เปาหมายเชิงนโยบาย   ปญหายาเสพติดลดลงและไมสงผลกระทบตอความสงบสุขของสังคม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

                                      หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

2. โครงการอบรมสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE กระทรวง 10.0000 12.6375 12.0000 12.6000 47.2375 สสก.

ศึกษาธิการ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0.0000 7.0000 7.5000 8.0000 22.5000 สกก.
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนในพื้นที่ชายแดนและ โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 187.9119 2,632.7704 2,849.7530 2,780.5581 8,450.9934

ผูเรียนไดรับการศึกษา พื้นที่พิเศษอื่นๆ ไดรับการศึกษาที่มี เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน คุณภาพ กิจกรรม :  โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 82.5119 124.7010 128.4419 128.5546 464.2094

กลยุทธ สป.
1. จานวนผูบรหาร ครู บุคลากรทาง

คน






 
 1,030 46,524 46,524 46,524 140,602 เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

พัฒนาการศึกษาและการ การศึกษาและผูเรียนโรงเรียนเอกชน 1. โครงการทุนการศึกษารายปตอเนื่องใหกับทายาทผูที่ไดรับ 66.2920 75.8740 79.5600 81.2500 302.9760 สปศ.จชต.

เรียนรูในเขตพัฒนาพิเศษ   ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน ชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนา ภาคใต

ภาคใต
2. จานวนนกเรยน ผูบรหารและครู คน

15,237  13,404  13,404  13,404  55,449     2. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาในเขต 0.0000 5.0000 5.0000 5.0000 15.0000 สปศ.จชต.

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่ไดรับการพัฒนา 3. โครงการติดตามประเมินผลเครือขายชวยเหลือทุนการศึกษา 2.0100 0.3148 0.3200 0.3200 2.9648 สปศ.จชต.

3. จํานวนผูผานการอบรมการศึกษา คน 34,329 31,984 31,984 31,984 130,281 รายปตอเนื่องทายาทผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไม

ตอเนื่อง สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต

4. รอยละของผูผานการอบรมมี รอยละ 80 80 80 80 80 4. โครงการการดําเนินแผนงานของคณะทํางานรับผิดชอบการ 0.0000 1.2646 1.2646 0.0000 2.5292 สปศ.จชต.

ความพึงพอใจตอกิจกรรมการศึกษา ตรวจราชการ ตามนโยบายพัฒนาการศึกษา นโยบายที่ 6 การ

ตอเนื่อง นําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ

5. โครงการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ/ 0.0000 0.9460 0.9460 0.0000 1.8920 สปศ.จชต.

อนุกรรมการบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต

6. โครงการการดําเนินงานตามยุทธศาสตร สนับสนุนการศึกษา 0.0000 2.1398 2.1398 2.1398 6.4194 สปศ.จชต.

ของนักศึกษาไทยมุสลิมในตางประเทศ

7. โครงการพัฒนาคุณภาพครูเพื่อความมั่นคงในวิชาชีพ              1.2024 0.8000 0.8000 0.8000 3.6024 ศปบ.จชต.

(ศธภ.12)

8. โครงการคุณธรรมนําสันติสุขดวยกิจกรรมลูกเสือชายแดนใต              2.4000 3.0000 3.0000 3.0000 11.4000 ศปบ.จชต.

(ศธภ.12)

9. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรนําสันติสุขชายแดนใต 3.6500 3.3000 3.3000 3.3000 13.5500 ศปบ.จชต.

   9.1 งานมหกรรมวิชาการจังหวัดชายแดนภาคใต

นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก

ประเด็นนโยบายที่ 1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

เปาหมายเชิงนโยบาย   ประชาชนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพึ่งตนเองมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตและมีการกระจายรายไดที่เปนธรรม และมีคุณภาพที่ดี

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

                         หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

   9.2 งานนําเสนอผลการพัฒนาการศึกษาอาชีพและ

นวัตกรรมชายแดนใต        

10. โครงการพัฒนาระบบอิสลามศึกษาชายแดนใต 1.5000 0.9000 0.9000 0.9000 4.2000 ศปบ.จชต.

(ศธภ.12)

11. โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการสอนภาษาและ 0.0000 0.2620 0.2620 0.2620 0.7860 ศปบ.จชต.

ศิลปวัฒนธรรมสําหรับครูชายแดนใตสูอาเซียน (ศธภ.12)

12. โครงการแกปญหาขอจํากัดดานทักษะการใชภาษาอาเซียน 0.0000 3.0000 3.0000 3.0000 9.0000 ศปบ.จชต.

เพื่อการสื่อสาร (ศธภ.12)

13. โครงการพัฒนารูปแบบการใชอักขระมลายูยาวีในจังหวัด 0.0000 1.3464 1.3464 1.3464 4.0392 ศปบ.จชต.

ชายแดนภาคใตสูอาเซียน (ศธภ.12)

14. โครงการพัฒนาครูแนะแนวการศึกษาและอาชีพชายแดนใต 0.0500 0.0000 0.0000 0.0000 0.0500 ศปบ.จชต.

(ศธภ.12)

15. โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการสอนภาพ            0.0000 0.9380 0.9380 0.9380 2.8140 ศปบ.จชต.

และศิลปวัฒนธรรมสําหรับครูชายแดนใตสูอาเซียน (ศธภ.12)

16. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาการศึกษา 2.1328 2.2328 2.2328 2.2328 8.8312 สนย.

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปและการจัดทํารายงานผล

การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

  16.1 จัดทําแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 0.7664 0.7664 0.7664 0.7664 3.0656 สนย.

ชายแดนภาคใต ประจําป

  16.2 จัดทํารายงานผลการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประจําป 

   16.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาการ 0.7664 0.7664 0.7664 0.7664 3.0656 สนย.

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต รอบ 6 เดือน (ต.ค.-ม.ีค.) 

   16.4 จัดพิมพหนังสือแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาการศึกษา 0.3000 0.3500 0.3500 0.3500 1.3500 สนย.

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

   16.5 จัดพิมพหนังสือรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนา 0.3000 0.3500 0.3500 0.3500 1.3500 สนย.

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

17. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวางแผนการจัดการ 0.7147 2.0330 2.2363 2.4599 7.4439 สนย.

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

18. โครงการปรับและบูรณาการแผนยุทธศาสตรพัฒนาการ 0.0000 0.5350 0.0000 0.0000 0.5350 สนย.

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต  (พ.ศ. 2555-2559) ชวงครึ่ง

แผน ของกระทรวงศึกษาธิการ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

19. โครงการติดตามผลการขับเคลื่อนและบูรณาการ 0.6000 0.6903 0.7593 0.8353 2.8849 สนย.

ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

(พ.ศ. 2556-2559) ของกระทรวงศึกษาธิการ

20. โครงการประเมินผลนโยบายการศึกษาตามโครงการ 0.6000 0.6963 0.7659 0.8425 2.9048 สนย.

เรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

21. โครงการติดตามและเยี่ยมเยือนนักเรียน นักศึกษา 1.3600 1.4280 1.5708 1.7279 6.0867 สนย.

ไทยมุสลิมในตางประเทศและติดตามประเมินผลทุนการศึกษา

สําหรับนักเรียน นักศึกษาไทยมุสลิม

22. โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 0.0000 18.0000 18.1000 18.2000 54.3000 สกก.

จังหวัดชายแดนภาคใต

กิจกรรม : สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 59.0000 2,446.8094 2,586.4631 2,586.4631 7,678.7356

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 12.0000 12.0000 12.0000 12.0000 48.0000  สช.

อิสลาม สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนยการเรียนรูศาสนา

อิสลาม ประจํามัสยิด (ตาดีกา)

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชน 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000  สช.

ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. โครงการสงเสริมการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000  สช.

หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบบูรณาการ

4. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 31.0000 31.0000 31.0000 31.0000 124.0000  สช.

อิสลามในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตน-

ราชสุดา สยามบรมราชกุมารีใหมีคุณภาพ

5. โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000 32.0000  สช.

6. โครงการพัฒนาครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชน 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 16.0000  สช.

สอนศาสนาอิสลาม

7. โครงการสงเสริมพัฒนาดานกายภาพสถาบันศึกษาปอเนาะ 0.0000 101.0000 101.0000 101.0000 303.0000  สช.

จังหวัดชายแดนภาคใต

8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 0.0000 113.0466 252.7003 252.7003 618.4472  สช.

เอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

9. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน 0.0000 149.4240 149.4240 149.4240 448.2720  สช.

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

10. เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาการศึกษาบุคลากรในพื้นที่จังหวัด 0.0000 10.6800 10.6800 10.6800 32.0400 สช.

ชายแดนภาคใต

11. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 0.0000 201.2490 201.2490 201.2490 603.7470 สช.

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

12. โครงการสนับสนุนดานการเงินเพื่อพัฒนาการศึกษา 0.0000 1,812.4098 1,812.4098 1,812.4098 5,437.2294 สช.

เอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

กิจกรรม : สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 46.4000 61.2600 134.8480 65.5404 308.0484 กศน.

ตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการกอสรางศูนยวิทยาศาสตรนราธิวาส 0.0000 19.5000 91.0000 19.5000 130.0000 กศน.

2. โครงการสงเสริมการเรียนรูภาษาพาสันติสุข 11.5640 11.5640 12.1422 12.7493 48.0195 กศน.

3. โครงการเปดโลกเรียนรูใหผูสูงอายุในสังคมพหุวัฒนธรรม 7.2475 7.2475 7.6099 7.9904 30.0952 กศน.

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครู พนักงานราชการและ 2.3696 2.3696 2.4881 2.6125 9.8398 กศน.

บุคลากรทางการศึกษา กศน. ในการ ขับเคลื่อนและเรียนรูสู

คุณภาพการจัดการศึกษา กศน.  ในจังหวัดชายแดนภาคใต

5. โครงการ "สงเสริมการเรียนรูเกษตรธรรมชาต"ิ สูการ 5.0000 5.0000 5.2500 5.5125 20.7625 กศน.

พัฒนา ที่ยั่งยืน

6. โครงการกีฬาสายสัมพันธ เครือขายเยาวชนนอกโรงเรียน 1.1399 1.1399 1.1969 1.2567 4.7334 กศน.

เสริมสรางสันติสุข

7. โครงการสงเสริมการเรียนรูสูสถาบันศึกษาปอเนาะ 16.0790 11.4390 12.0110 12.6115 52.1404 กศน.

8. โครงการฝกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใตตามแนวทาง 3.0000 3.0000 3.1500 3.3075 12.4575 กศน.

โรงเรียนพระดาบส
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและ โครงการ : โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 26.4700 126.7900 137.0340 126.9629 417.2569

ขาราชการ ครู คณาจารย การเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน กิจกรรม : การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 18.3500 104.1300 102.3090 92.0016 316.5512

และบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพ ดวยระบบบริหารจัดการ 1. โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและ 1.0000 0.0000 1.5000 1.5000 4.0000 สต.

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ อาชีวศึกษาไทย - ลาว

และการจัดการศึกษาที่มี 1. การเตรียมความพรอมสูประชาคม กิจกรรม 1 14 14 14 43 2. คายเยาวชนเอเชียตะวันออกเฉียงใต + 3 1.5000 0.0000 2.0000 2.5000 6.0000 สต.

คุณภาพ พรอมเขาสู อาเซียน 3. โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมในอาเซียน 0.0000 10.0000 15.0000 18.0000 43.0000 สต.

ประชาคมอาเซียน 2. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ คน 3,000,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 11,400,000 4. โครงการผูชวยสอนภาษาอังกฤษ 0.0000 0.8000 0.8000 0.8000 2.4000 สต.

กลยุทธ ไดรับบริการ/เขารวมกิจกรรมการ 5. โครงการแขงขันการกลาวสุนทรพจนเปนภาษาอังกฤษในที่ 0.0000 1.0000 1.0000 1.0000 3.0000 สต.

เตรียมความพรอมสู เรียนรูดานภาษาอังกฤษและภาษาใน ชุมชนระดับประเทศเพื่อคัดเลือกผูแทนประเทศไทยในการแขงขัน

ประชาคมอาเซียน ประเทศอาเซียน ระดับนานาชาติ 

3. จํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและ คน 6,500 3,000 3,000 3,000 15,500 (ในป 56 ตั้ง งปม. อยูในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

นักเรียนโรงเรียนเอกชนไดรับการ และเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน)

พัฒนาเพื่อแตรียมความพรอมสู 6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเยาวชนเพื่อ 11.8500 0.0000 0.0000 0.0000 11.8500 สต.

ประชาคมอาเซียน เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

4. รอยละของประชาชนกลุม รอยละ 80 80 80 80 80 7. โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรของ 3.5000 3.5000 3.5000 3.5000 14.0000 สต.

เปาหมายไดรับบริการมีความพึงพอใจ กระทรวงศึกษาธิการ

ตอการบริการ/เขารวมกิจกรรมการ 8. โครงการเรียนภาษาเพื่อนบานสําหรับขาราชการในสังกัด 0.5000 4.0000 0.4000 0.4000 5.3000 สต.

เรียนรูดานภาษาอังกฤษและภาษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในประเทศอาเซียน 9. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคม 0.0000 20.0000 20.0000 10.0000 50.0000 สต.

อาเซียน

10. โครงการฝกอบรมทักษะสําหรับผูปฏิบัติงานดานตางประเทศ 0.0000 0.5000 0.7000 0.7000 1.9000 สต.

ของกระทรวงศึกษาธิการ

11. โครงการพัฒนาและผลิตสื่ออาเซียนศึกษาเพื่อรองรับการเปน 0.0000 15.0000 18.0000 18.0000 51.0000 สต.

ประชาคมอาเซียน

12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรมลายูกลาง เพื่อการสื่อสาร 0.0000 1.6050 1.7655 1.9421 5.3126 สนย.

ในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก

นโยบาย 1.6  เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ

เปาหมายเชิงนโยบาย   ภาคสวนที่เกี่ยวของของไทยมีความเขาใจ และตระหนักถึงผลประโยชนและผลกระทบในการเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหสามารถปรับตัวและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค

                            หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

(Communicative Bahasa Melayu for preparing to

ASEAN Community) สําหรับนักวางแผนการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

13. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง 0.0000 1.4350 1.5785 1.7364 4.7499 สนย.

พหุวัฒนธรรมในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

(Human development to Multi culture for preparing

to ASEAN Community)

14. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักนโยบาย 0.0000 4.5100 4.9610 0.0000 9.4710 สนย.

และยุทธศาสตร สป.  ดานนโยบาย แผน และงบประมาณ

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

15. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 0.0000 8.0000 2.6000 2.6000 13.2000 ศธภ. 1-13

เพื่อการเขาสูประชาคมอาเซียนในพื้นที*่

16. โครงการศึกษาความสําเร็จของการพัฒนาการศึกษา 0.0000 6.5000 0.0000 0.0000 6.5000 ศธภ. 1-13

หลังการเขาสูประชาคมอาเซียน*

17. โครงการฝกอบรมภาษาอาเซียน สําหรับการปฏิบัติงาน 0.0000 1.3000 1.3000 1.3000 3.9000 ศธภ. 1-13

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการใชภาษาอังกฤษ 0.0000 0.1200 0.1260 0.1323 0.3783 สสก.

เพื่อการสื่อสาร

19. โครงการคายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูนํานักเรียน 0.0000 2.8200 3.0000 3.2000 9.0200 สกก.

และนักศึกษาสูประชาคมอาเซียน

20. โครงการผลิตสื่อกิจกรรมเยาวชนสองภาษา 0.0000 10.0000 10.5000 11.0000 31.5000 สกก.

21. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อความ 0.0000 10.0000 10.5000 11.0000 31.5000 สกก.

รวมมือในการขับเคลื่อนและเตรียมพรอมบุคลากรสู

ประชาคมอาเชียน

22. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู 0.0000 0.1600 0.2000 0.2500 0.6100 สกก.

ประชาคมอาเชียน

23.  โครงการเผยแพรความรูและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของ 0.0000 0.7500 0.6000 0.0000 1.3500 สน.

กับการจัดการศึกษาของประชาคมอาเซียน*

24. โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม 0.0000 0.0500 0.0550 0.0605 0.1655 กพร.

สูประชาคมอาเซียนของบุคลากรกลุมพัฒนาระบบบริหาร สป.

25. โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา 0.0000 1.4300 1.5730 1.7303 4.7333 กพร.

ระบบราชการกับประเทศอาเซียน
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

26. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับประเทศอาเซียนของ 0.0000 0.6500 0.6500 0.6500 1.9500 สร.

สํานักงานรัฐมนตรี

กิจกรรม : สงเสริมการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 5.0000 4.5000 4.7250 4.9613 19.1863

1. โครงการสงเสริมการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ 5.0000 0.0000 0.0000 0.0000 5.0000 กศน.

และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน

2. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษา 0.0000 4.5000 4.7250 4.9613 14.1863 กศน.

ของกลุมประเทศอาเซียน*

กิจกรรม : การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเอกชน 3.1200 18.1600 30.0000 30.0000 81.2800

เขาสูประชาคมอาเซียน

1. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชน 3.1200 18.1600 30.0000 30.0000 81.2800 สช.

เขาสูประชาคมอาเซียนและการศึกษานานาชาติ*

    หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โครงการ : โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอร 933.8738 2,611.7961 2,679.8427 2,750.6192 8,976.1318 สช.

ผูเรียนไดรับการ ปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษา พกพา

ศึกษาที่มีคุณภาพ ปที่ 1  ไดรับคอมพิวเตอรแบบ กิจกรรม :  สนับสนุนนักเรียนโรงเรียนเอกชนใหมี 933.8738 2,611.7961 2,679.8427 2,750.6192 8,976.1318 สช.

ไดมาตรฐาน พกพา (แท็บเล็ต) และมีเนื้อหา คอมพิวเตอรใช (One Tablet PC per Child)

กลยุทธ สป. ที่เหมาะสมตามหลักสูตรสงเสริม 1. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา 933.8738 2,611.7961 2,679.8427 2,750.6192 8,976.1318 สช.

จัดการเรียนการสอน การเรียนรูอยางมีคุณภาพ (แท็บเล็ต) ของโรงเรียนเอกชน*

โดยใชคอมพิวเตอร 1. จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา คน 183,340 189,188 192,972 196,832 762,332    1.1 เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) สําหรับนักเรียน

แบบพกพา (แท็บเล็ต) ปที่ 1 ในโรงเรียนเอกชนมี ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

คอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต)    1.2 เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) สําหรับนักเรียน

เพื่อการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

2. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา คน 114,616 123,548 126,019 128,540 492,723    1.3 เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) สําหรับนักเรียน

ปที่ 1 ในโรงเรียนเอกชนมี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4

คอมพิวเตอรพกพา(แท็บเล็ต)    1.4 เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) สําหรับนักเรียน

เพื่อการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4

3. จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา คน -         162,907 165,514 168,162 496,583    1.5 เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) สําหรับนักศึกษา

ปที่ 4 ในโรงเรียนเอกชนมี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1

คอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต)

เพื่อการศึกษา

4. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา คน -         69,110 70,216 71,334 210,660

ปที่ 4 ในโรงเรียนเอกชนมี

คอมพิวเตอรพกพา(แท็บเล็ต) 

เพื่อการศึกษา

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4  และนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 หรือเทียบเทา ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) 

                                             และมีเนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตร สงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 1 นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก

ประเด็นนโยบายที่ 1.15 จัดหาคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน

เปาหมายเชิงนโยบาย   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทุกคน ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตและสามารถเขาถึงบริการอินเทอรเน็ตไรสายโดยไมเสียคาใชจาย

                                      หนวย : ลานบาท

เปาประสงค/กลยุทธ

 สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค/กลยุทธ

 สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

5. จํานวนนักศึกษาระดับ คน -         94,632 96,146 97,684 288,462

ประกาศนียบัตรวิชาชาชีพชั้นปที่ 1

ในสถานศึกษาเอกชนไดรับเครื่อง

คอมพิวเตอรพกพา (แท็บเล็ต) 

เพื่อการศึกษา

6. รอยละของนักเรียนและ รอยละ 100 100 100 100 100

นักศึกษาในโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

เครื่องคอมพิวเตอรพกพา(แท็บเล็ต) 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

    หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัด 35,879.3843 41,147.7075 38,624.3818 39,476.4036 155,127.8772

ประชาชนไดรับโอกาส ทั้งในระบบและนอกระบบตามสิทธิที่ การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ทางการศึกษาอยาง กําหนดไว ขั้นพื้นฐาน

เสมอภาคและทั่วถึง 1. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบ คน 1,252,051 1,325,462 1,325,462 1,325,462 5,228,437 กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 5,930.2229 6,555.5049 6,883.2802 7,227.4442 26,596.4521

กลยุทธ สป. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับการ ขั้นพื้นฐาน

สงเสริมสนับสนุน สนับสนุนคาใชจายตามสิทธิที่กําหนด 1. งบบุคลากร 1,724.5859 2,069.9030 2,173.3982 2,282.0681 8,249.9551 กศน.

คาใชจายเพื่อการศึกษา 2. จํานวนนักเรียนและนักศึกษาใน คน 2,239,500 2,328,650 2,365,908 2,403,763 9,337,821 2. งบดําเนินงาน 65.4014 78.0480       81.9504        86.0479        311.4477       กศน.

ตั้งแตระดับอนุบาล โรงเรียนเอกชนไดรับการสนับสนุน 3. เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษานอก 4,140.2356 4,407.5539   4,627.9316   4,859.3282    18,035.0493   กศน.

จนจบการศึกษา การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน*

ขั้นพื้นฐาน 3. รอยละของผูเรียนการศึกษา รอยละ 100 100 100 100 100   3.1 เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน 561.1148 585.4752      614.7490      645.4864      2,406.8254     กศน.

นอกระบบระดับการศึกษา   3.2 เงินอุดหนุนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 690.5475 736.1164      772.9222      811.5683      3,011.1545     กศน.

ขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจตอ   3.3 เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน 2888.5733 3,085.9623   3,240.2604   3,402.2734    12,617.0695   กศน.

การสนับสนุนคาใชจายตามสิทธิ (คาใชจายรายหัว)

ที่กําหนดไว

4. รอยละของผูปกครองของนักเรียน รอยละ 100 100 100 100 100 กิจกรรม : สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 29,949.1614 34,592.2026 31,741.1016 32,248.9594 128,531.4250

สามารถลดคาใชจายดานการศึกษา ของโรงเรียนเอกชน

ตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน 1. คาจัดการเรียนการสอน 21,878.8212 26,212.7380 26,632.1418 27,058.2561 101,781.9571 สช.

2. คาหนังสือเรียน 1,770.7159 1,773.4003 1,801.7747 1,830.6031 7,176.4940 สช.

3. คาเครื่องแบบนักเรียน 962.3094 995.486 1011.4138 1027.5965 3996.8057 สช.

4. คาอุปกรณการเรียน 807.3756 836.9014 850.2918 863.8965 3358.4653 สช.

5. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,376.6335 1422.716 1445.4795 1468.6072 5713.4362 สช.

6. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียน 1,552.2529 215.6765 0.0000 0.0000 1767.9294 สช.

เอกชน

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.1 เรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย   คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  นักเรียน นักศึกษาทุกกลุม ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่กําหนดไว

                                      หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

7. คาจัดการเรียนการสอนคางจายปงบประมาณ 400.2633 789.8643 0.0000 0.0000 1190.1276 สช.

พ.ศ. 2555

8. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียน 1,200.7896 0.0000 0.0000 0.0000 1200.7896 สช.

เอกชนคางจายปงบประมาณ พ.ศ. 2555

9. คาจัดการเรียนการสอนคางจายปงบประมาณ 0.0000 2083.7729 0.0000 0.0000 2083.7729 สช.

พ.ศ. 2556

10. คาหนังสือเรียนคางจายปงบประมาณ 0.0000 64.0352 0.0000 0.0000 64.0352 สช.

พ.ศ. 2556

11. คาเครื่องแบบนักเรียนคางจายปงบประมาณ 0.0000 87.1652 0.0000 0.0000 87.1652 สช.

พ.ศ. 2556

12. คาอุปกรณการเรียนคางจายปงบประมาณ 0.0000 38.3882 0.0000 0.0000 38.3882 สช.

พ.ศ. 2556

13. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนคางจาย 0.0000 72.0586 0.0000 0.0000 72.0586 สช.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

 หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษา ผลผลิต : นโยบายและแผนดานการศึกษา 888.0394 1,363.0831 1,492.1586 1,476.3941 5,219.6753

 - หนวยงานมีระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่มี กิจกรรม : การดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร 858.0145 1,322.7538 1,455.9731 1,437.4878 5,074.2293

บริหารจัดการที่มี มาตรฐาน คุณภาพ ดวยระบบ 1. งบบุคลากร 393.3179 409.2477 433.8026 459.8307 1,696.1989

ประสิทธิภาพตาม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 2. งบลงทุน 5.3838 15.8634 0.0000 0.0000 21.2472

หลักธรรมาภิบาล 1. จํานวนนโยบายและแผนที่ แผน 8 8 8 8 32 3. งานบริหารจัดการสํานักงาน 119.7899 337.1325 356.9466 378.3634    1,192.2324

 - ขาราชการ ครู คณาจารย นําไปสูการปฏิบัติ 4. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ        6.0000        7.0000        8.0000        9.0000        30.0000 สอ.

และบุคลากรทางการศึกษา  2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม โครงการ 27 27 27 27 108 5. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ       15.0000       20.0000       25.0000       30.0000        90.0000 สอ.

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ความรวมมือดานการศึกษากับ 6. โครงการจัดงานวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 0.0000        1.2200        1.2200        1.2200 3.6600 สอ.

และการจัดการศึกษาที่มี ตางประเทศ 7. โครงการพระราชทานรางวัลแกนักเรียน นักศึกษา และ

คุณภาพ พรอมเขาสู 3. รอยละของนโยบายและแผน รอยละ 80 80 80 80 80 สถานศึกษา

ประชาคมอาเซียน ที่นําไปสูการปฏิบัติ       7.1 คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับ 1.4290 1.5005 1.5755 1.6542 6.1592 สตผ.

กลยุทธ สป. 4. รอยละของความพึงพอใจ รอยละ 80 80 80 80 80 รางวัลพระราชทาน

 - พัฒนาระบบบริหาร ของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม   7.2 เงินพระราชทานและคาใชจายในการรับพระราชทาน        9.1629        9.6958        9.6958        9.6958        38.2503 สอ.

จัดการ เพื่อเพิ่ม ความรวมมือกับตางประเทศ รางวัลแกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา

ประสิทธิภาพในการ เพื่อพัฒนาการศึกษา   7.3 ติดตามการดํารงรักษาสภาพสถานศึกษาที่ไดรับรางวัล 0.9000 0.9450 0.9923 1.0419 3.8791 สตผ.

ปฏิบัติงาน พระราชทาน

8. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป

  8.1 กระทรวงศึกษาธิการ 0.3831 0.4463 0.4909 0.5400 1.8603 สนย.

  8.2 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 0.2770 0.6074 0.6370 0.6370 2.1584 สนย.

9. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป (แผนใชเงิน)

  9.1 กระทรวงศึกษาธิการ 0.2904 0.3365 0.3702 0.4072 1.4043 สนย.

  9.2 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 0.5540 0.6074 0.6370 0.6370 2.4354 สนย.

  9.3 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 0.0500        0.0500        0.0550        0.0605        0.2155         สนย.

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.1 เรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ

                                       หนวย : ลานบาท

ผูรับผิดชอบ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

10. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป (แผนขอเงิน) 

  10.1 กระทรวงศึกษาธิการ 0.6676 0.7760 0.8535 0.9389 3.2360 สนย.

  10.2 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 0.2770 0.6074 0.6370 0.6370 2.1584 สนย.

11. โครงการอบรม/สัมมนาดานการวางแผนของกระทรวง

ศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  11.1 สัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงานในภารกิจดานการวางแผน 0.2046 1.2082 1.3290 1.4619 4.2037 สนย.

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

  11.2 พัฒนาบุคลากรดานการวางแผนการศึกษาของ 0.5761 2.6957 2.9653 3.2618 9.4989 สนย.

กระทรวงศึกษาธิการ

  11.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวางแผนของสํานักงาน 0.5763 0.5840 0.6750 0.6750 2.5103 สนย.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12. โครงการปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ 0.0000 0.7500 0.0000 0.0000 0.7500 สนย.

กระทรวงศึกษาธิการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 ระยะครึ่งแผน (พ.ศ.2557-2559)

13. โครงการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)

  13.1 เตรียมจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ 0.0000 0.0000 0.8500 0.0000 0.8500 สนย.

กระทรวงศึกษาธิการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)

  13.2 จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวง 0.00000 0.00000 0.00000 2.0000 2.0000 สนย.

ศึกษาธิการในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)

14. โครงการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล/เอกสารเพื่อสราง 0.0000 0.0000 0.6000 0.6600 1.2600 สนย.

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนดานการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

15.โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาการวางแผนยุทธศาสตร 0.5540 0.7019 0.5540 0.5540 2.3639 สนย.

การจัดการศึกษาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

16. โครงการรูปแบบการจัดการที่สงผลประสิทธิภาพการ 0.6470 0.6149 0.6470 0.6470 2.5558 สนย.

บริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด 

และกลุมจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ

17. โครงการจัดทํายุทธศาสตรพื้นที่ชายแดนไทยที่มี

อาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบาน

   17.1 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 0.4000       0.0000 0.0000 0.0000 0.4000         สนย.

   17.2 ราชอาณาจักรกัมพูชา 0.0000 0.0650 0.0715 0.0787 0.2152 สนย.

18. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ 0.0000 0.5890 0.6479 0.7127 1.9496 สนย.

ชายแดนไทยที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 

(สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร)

19. โครงการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายฝงทะเลและเกาะแกง 0.1500       0.7210       0.7931       0.8724       2.5365         สนย.

20. โครงการประชุมปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 0.2500       0.2630       0.2893       0.3182       1.1205         สนย.

ประชาชนตามตัวชี้วัดความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 

21. โครงการจัดทําดัชนี Gini Coefficient ดานการศึกษา 0.1000       0.4500       0.4950       0.5445       1.5895         สนย.

รายจังหวัด

22. โครงการความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

  22.1 การใหความรูเกี่ยวกับความเสมอภาคระหวาง 0.2700       0.0000 0.0000 0.0000 0.2700         สนย.

หญิงชายและบทบทหญิงชายแกบุคลากรสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

  22.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน 0.0000 0.2200       0.2420       0.2662       0.7282         สนย.

การสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

23. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

  23.1 บํารุงรักษาระบบฐานขอมูลโครงการทุนการศึกษา 0.1000        0.2000        0.2200        0.2420        0.7620         สนย.

เฉลิมราชกุมารี 

  23.2 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนิน 0.5633        0.7000        0.7700        0.8470        2.3170         สนย.

โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

  23.3 การนํานักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีเขาเฝาฯ 0.1400        0.0000 0.0000 0.0000 0.1400         สนย.

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

เพื่อถวายรายงานและรับพระราโชวาท

24. โครงการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติในสถานศึกษา

  24.1 จัดทําแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาเพื่อรองรับการ 0.5266        0.0000 0.0000 0.0000 0.5266         สนย.

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ.2556-2560)

  24.2 ประชุมปฏิบัติการพิจารณาแผนยุทธศาสตรรองรับ 0.0000 0.1880        0.2068        0.2275        0.6223         สนย.

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงศึกษาธิการ

  24.3 จัดทําแนวทางการสงเสริมการดําเนินงานเพื่อเตรียม 0.4170        0.0000 0.0000 0.0000 0.4170         สนย.

ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

และภัยพิบัติทางธรรมชาติในสถานศึกษา

  24.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอม 0.0000 0.7500        0.8250        0.9075        2.4825         สนย.

ดานการจัดการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

  24.5 การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 0.0000 0.6509        0.7160        0.7876        2.1545         สนย.

ความพรอมรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติในสถานศึกษา

25. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนิน 0.1000        0.0000 0.0000 0.0000 0.1000         สนย.

ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 4

 (พ.ศ. 2555-2559)

26. โครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน 0.0000 0.2259        0.2485        0.2733        0.7477         สนย.

บูรณาการยุทธศาสตรประเทศ ดานเด็ก สตรี ผูดอยโอกาส

ดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

27. โครงการประกวดเรียงความเนื่องในวาระ 150 ป

พระราชสมภพ สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี

พระพันวัสสาอัยยิกาเจา

  27.1 ประกวดเรียงความเนื่องในวาระ 150 ป พระราช- 2.8149        0.0000 0.0000 0.0000 2.8149         สนย.

สมภพสมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี พระพันวัสสา-

อัยยิกาเจา

  27.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการประกวด 0.0000 0.4153        0.0000 0.0000 0.4153 สนย.
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

เรียงความเนื่องในวาระ 150 ป พระราชสมภพสมเด็จ-

พระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจา

28. โครงการจัดทํางบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ

และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจาย 0.6220        0.8600        0.9460        1.0406        3.4686         สนย.

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ

  28.2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากรอบแนวทางการ 0.1592 0.1890 0.2079 0.2283 0.7844 สนย.

ดําเนินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวง

ศึกษาธิการ

  28.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหแผนการปฏิบัติงาน 0.1200 0.1870 0.2057 0.2263 0.7390 สนย.

และแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2557-2559 ของกระทรวงศึกษาธิการ

  28.4 การศึกษาคาใชจายรายหัวสําหรับผูดอยโอกาส 0 0.8950        0 0 0.8950 สนย.

  28.5 อบรมภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหารและบุคลากร 0.1988 0.2187 0.2406 0.2646 0.9227 สนย.

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

  28.6 พัฒนาบุคลากรดานงบประมาณของกระทรวง 0.8990 0.9718 1.0690 1.1759 4.1157 สนย.

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559

  28.7 วิจัยเรื่อง กระบวนการกําหนดนโยบายและ 0 0.9350        0 0 0.9350 สนย.

งบประมาณทางการศึกษาของประเทศไทย:ปญหา อุปสรรค 

และแนวทางแกไข

  28.8 การศึกษาคาใชจายรายหัวสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 0.9000        0 1.2000        0 2.1000 สนย.

  28.9 การศึกษารูปแบบพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 0 0 0.9000        0 0.9000 สนย.

ของกระทรวงศึกษาธิการ

  28.10 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการ 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

ใชจายงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.11. จัดทําแผนและวงเงินคาใชจายในการเดินทางไป 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

ราชการตางประเทศชั่วคราว
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  28.12 การทบทวนเปาหมาย ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

และตัวชี้วัดของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  28.13 จัดทํารายละเอียดวงเงินงบบุคลากรขั้นต่ําของ  0.0200 0.0600 0.0600 0.0600 0.2000 สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.14 จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําของ 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.15 จัดทําคาใชจายผลผลิตตามแนวทางของสํานัก 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

งบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.16 วิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของ 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

สํานักงบประมาณ

  28.17 จัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน 0.4805 0.5300 0.5830 0.6413 2.2348 สนย.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  28.18 รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

ประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ตามมาตรา 169 วรรค 3)

  28.19 จัดทําคําชี้แจงรางพระราชบัญญัติงบประมาณ 0.0500 0.0800 0.0800 0.0800 0.2900 สนย.

รายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.20 จัดทํารายละเอียดการของบประมาณรายจาย 0.0184 0.0300 0.0300 0.0300 0.1084 สนย.

ประจําปงบประมาณ เพิ่มเติม

  28.21 จัดทําคูมือเกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจาย 0.2000 0.0200 0.0200 0.0200 0.2600 สนย.

ประจําปของสํานักงานกระทรวงศึกษาธิการ

  28.22 พัฒนาบุคลากรดานงบประมาณของสํานักงาน 1.2000 2.5678 2.8246 3.1070 9.6994 สนย.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.23 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานงบประมาณของ 0.0000 1.0306 1.1337 1.2470 3.4113 สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  28.24 จัดทําขอมูลเสนอคณะกรรมการธิการติดตามการ 0.0100 0.0200 0.0200 0.0200 0.0700 สนย.

บริหารงบประมาณสภาผูแทนราษฎร

  28.25 จัดทําแผนความตองการงบลงทุนของสํานักงาน 0.0100 0.0000 0.3500 0.3850 0.7450 สนย.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

29. โครงการติดตาม ประเมินผลและรายงานของกระทรวง

ศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  29.1 จัดทํารายงานประจําปของกระทรวงศึกษาธิการและ 1.6030        1.6220        1.7842        1.9626        6.9718         สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการ  

ดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล

  29.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 0.0825 0.1295 0.1425 0.1567 0.5111 สนย.

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 ประจําปของ

กระทรวงศึกษาธิการ

  29.3 ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน 0.2640 0.2830 0.3113 0.3424 1.2007 สนย.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  29.4 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานติดตาม ประเมินผล 0.8000 0.8250 0.9075 0.9983 3.5308 สนย.

และรายงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

  29.5 ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษา 0.4630 0.3000 0.3300 0.3630 1.4560 สนย.

และแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ

30. โครงการวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  30.1 ประชุมปฏิบัติการกําหนดยุทธศาสตรและจุดเนน 0.2662        0.3308        0.3308        0.3308        1.2586         สนย.

การวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559-2561

  30.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอเสนอการวิจัยของ 0.2682        0.5398        0.5398        0.5398        1.8876         สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2559-2561

  30.3 จัดทําแผนปฏิบัติการการวิจัยของสํานักงานปลัด 0.0000 0.2856        0.2856        0.2856        0.8568         สนย.

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559

  30.4 จัดทําแผนพัฒนาการวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวง 0.0000 0.4567        0.4567        0.4567        1.3701         สนย.

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559-2561

  30.5 ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการวิจัยของ 0.0000 0.2400        0.2400        0.2400        0.7200         สนย.

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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พ.ศ.2557-2559

  30.6 พัฒนาเครือขายนักวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวง 0.0000 0.7786        0.7786        0.7786        2.3358         สนย.

ศึกษาธิการ 

  30.7 พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและศึกษาดูงานของ 0.0000 0.7020        0.7020        0.7020        2.1060         สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2557-2559

  30.8 พัฒนาฐานขอมูลนักวิจัย/ทําเนียบนักวิจัยของบุคลากร 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 สนย.

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553-2557

  30.9 การปรับปรุงขอมูลโครงการวิจัยในระบบ NRPM 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 สนย.

Pre-audit การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการวิจัย

ที่อยูระหวางดําเนินการในระบบ NRPM-Ongoing 

monitoring และการดําเนินการแจงเปดโครงการที่ดําเนิน

การแลวเสร็จในระบบ NRPM Post-audit สําหรับโครงการ

วิจัยที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2553-2559 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  30.10 จัดทําเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารดานการวิจัย 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 สนย.

พ.ศ.2557-2559

  30.11 ประชุมทางวิชาการ (Sympoium) ดานการวิจัย 0.9453        0.9453        0.0000 0.0000 1.8906         สนย.

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  30.12  พัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพนักวิจัยของ 0.5121        0.5633        0.5633        0.5633        2.2020         สนย.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  30.13 โครงการวิจัยของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3.4750        16.0000      17.0000      18.0000      54.4750       สป.

(ผาน วช.)

31. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักโยบายและยุทธศาสตร 

  31.1 พัฒนาขีดสมรรถนะขาราชการที่สอดคลองตามภารกิจ 0.4266       0.4336       0.4770       0.5347       1.8718         สนย.

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

  31.2 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 0.9192        0.9332        1.0265        11.2912      14.1701       สนย.

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร
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  31.3 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 0.0170        0.0170        0.0187        0.0206        0.0733         สนย.

และประเมินความเสี่ยงของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร

  31.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักนโยบายและ 4.2796        4.2873        4.7160        5.1876        18.4704       สนย.

ยุทธศาสตร 

32. โครงการสรางเครือขายเพื่อบูรณาการในการจัดทําแผน 0.0000 0.2562        0.0000 0.0000 0.2562         สนย.

และงบประมาณของสํานักนโยบายและยุทธศาสตรกับ

สํานักงานศึกษาธิการภาค

33. โครงการสัมมนาทางวิชาการ 0.4000 0.4000 0.4400 0.4840 1.7240 ชอศ.

34. โครงการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 0.1000 0.1000 0.1100 0.1210 0.4310 ชอศ.

35. โครงการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล

  35.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม 2.8400 2.9820 3.1311 3.2877 12.2408 สตผ.

ตรวจสอบประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการใน

ระดับจังหวัด

  35.2 พัฒนาเครือขายการติดตามตรวจสอบประเมินผล 1.0000 1.0500 1.1025 1.1576 4.3101 สตผ.

และสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัดของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  35.3 ประชุมเครือขายการตรวจราชการในระดับจังหวัด 9.8794 10.3733 10.8920 11.4366 42.5813 สตผ.

และเขตตรวจราชการ

  35.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) การไปฝก 0.9000 0.9450 0.9923 1.0419 3.8791 สตผ.

อบรมรวมกับตางประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพการสนับสนุน

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลของเจาหนาที่

ผูสนับสนุนสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  35.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) การไปฝก 1.2000 1.2600 1.3230 1.3892 5.1722 สตผ.

อบรมรวมกับตางประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการระทรวงศึกษาธิการ

  35.6 ฝกอบรมโดยการประสานความรวมมือระหวาง 1.3500 1.4175 1.4884 1.5628 5.8187 สตผ.

ประเทศในดานการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบการติดตาม

ประเมินผล
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  35.7 ประชุมสัมมนาพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการตรวจ 0.6000 0.6300 0.6615 0.6946 2.5861 สตผ.

ราชการของสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล

  35.8 พัฒนาบุคลากรแผนสรางความผาสุกและความพึงพอใจ 0.3800 0.3990 0.4190 0.4399 1.6378 สตผ.

ของสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล

  35.9 สนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 1.5000 1.5750 1.6538 1.7364 6.4652 สตผ.

  35.10 พัฒนาระบบเครือขายการติดตามประเมินผลของ 1.0400 1.0920 1.1466 1.2039 4.4825 สตผ.

กระทรวงศึกษาธิการ  

  35.11 สรางเครือขายการเรียนรูการพัฒนาบทบาทสตรี 2.8000 2.9400 3.0870 3.2414 12.0684 สตผ.

  35.12 ติดตามการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาสูประชาคม 4.9300 5.1765 5.4353 5.7071 21.2489 สตผ.

อาเซียน

  35.13 คัดเลือกหนึ่งสถานศึกษาหนึ่งผลิตภัณฑ (OSOP) 6.7600 7.0980 7.4529 7.8255 29.1364 สตผ.

ดีเดน

  35.14 สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 4.3400 4.5570 4.7849 5.0241 18.7059 สตผ.

  35.15 การศึกษา วิเคราะหผลทดสอบคุณภาพทางการ 0.2600 0.2730 0.2867 0.3010 1.1206 สตผ.

ศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net)  

  35.16 การศึกษา วิเคราะห ประเมินผลการทดสอบคุณภาพ 0.1600 0.1680 0.1764 0.1852 0.6896 สตผ.

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net)  

  35.17 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 0.7600 0.7980 0.8379 0.8798 3.2757 สตผ.

ที่สําคัญตามนโยบายที่กําหนดไวในแผนการตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

  35.18 ติดตามผลการตรวจราชการตามนโยบายของ 0.3000 0.3150 0.3308 0.3473 1.2930 สตผ.

กระทรวงศึกษาธิการ  

  35.19 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจ- 0.2838 0.2980 0.3129 0.3285 1.2232 สตผ.

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

  35.20 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 0.1500 0.1575 0.1654 0.1736 0.6465 สตผ.

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

  35.20 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดทํา 0.7700 0.8085 0.8489 0.8914 3.3188 สตผ.

เครื่องมือจัดเก็บขอมูลเพื่อการตรวจราชการใหกับผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
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  35.20 ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การวิเคราะห 0.2750 0.2888 0.3032 0.3183 1.1853 สตผ.

ความเสี่ยง (Risk) เพื่อการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อ

มุงผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเสนอสํานักนายกรัฐมนตรี

  35.21 ประชุมเชิงปฏิบัติการประมวลผลการตรวจราชการ 0.7450 0.7823 0.8214 0.8624 3.2110 สตผ.

และจัดทําสรุปภาพรวมผลการตรวจราชการ แบบกรณีปกติ

และจัดทําสรุปภาพรวมผลการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ 

ประจําป

  35.22 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 0.1500 0.1575 0.1654 0.1736 0.6465 สตผ.

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

  35.23 ตรวจติดตาม และรายงานผลการตรวจราชการตาม 1.0000 1.0500 1.1025 1.1576 4.3101 สตผ.

นโยบายเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

  35.24 ประชาสัมพันธการตรวจราชการและติดตาม 0.4000 0.4200 0.4410 0.4631 1.7241 สตผ.

ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

36. โครงการสงเสริมรักการอาน 15.7250 16.5113 17.3368 18.2037 67.7767 สตผ.

37. โครงการพัฒนางานบริหารจัดการของสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมิผล

  37.1 จัดกิจกรรม 5 ส. ของสํานักตรวจราชการและติดตาม 0.1000 0.1050 0.1103 0.1158 0.4310 สตผ.

ประเมินผล 

  37.2 ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในการประเมินองคกร 0.3600 0.3780 0.3969 0.4167 1.5516 สตผ.

ดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประจําป

  37.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป ของสํานัก 0.2500 0.2625 0.2756 0.2894 1.0775 สตผ.

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

  37.4 ประชุมปฏิบัติการประสานการจัดทําแผนปฏิบัติ 0.6000 0.6300 0.6615 0.6946 2.5861 สตผ.

ราชการ ประจําป

  37.5 ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 0.1500 0.1575 0.1654 0.1736 0.6465 สตผ.
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  37.6 จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของสํานัก 0.1500 0.1575 0.1654 0.1736 0.6465 สตผ.

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

38. โครงการพัฒนา เผยแพร ติดตามและบังคับใชกฏหมาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  38.1 ฝกอบรมหลักสูตรการรางกฎหมายลําดับรองและ 0.8000 0.8000 0.8480 0.8989 3.3469 สน.

การใหความเห็นทางกฏหมาย 

  38.2 ยกรางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใช 0.2000 0.2000 0.2120 0.2247 0.8367 สน.

หอพักและหองประชุมของสวนราชการ พ.ศ. ....

  38.3 กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายความรับผิด 1.0000 1.0000 1.0600 1.1236 4.1836 สน.

ทางละเมิดของเจาหนาที่

  38.4 เสริมสรางและพัฒนาวินัยขาราชการ สํานักงานปลัด 1.0000 1.0000 1.0600 1.1236 4.1836 สน.

กระทรวงศึกษาธิการ 

  38.5 พัฒนากระบวนการใชสันติวิธีในสถานศึกษานํารอง 1.5000 1.5000 1.5900 1.6854 6.2754 สน.

  38.6 อบรมเผยแพรความรูดานกฎหมายการศึกษาของ 0.5000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5000 สน.

ประชาคมอาเซียน

39. โครงการพัฒนางานบริหารจัดการของสํานักนิติการ

  39.1 จัดทําแผนปฏิบัติราชการคํารับรองการปฏิบัติราชการ 0.1500 0.3000 0.3180 0.3371 1.1051 สน.

และตัวชี้วัดรายบุคคล

  39.2 บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 0.1000 0.1000 0.1060 0.1124 0.4184 สน.

  39.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.1000 0.2000 0.2120 0.2247 0.7367 สน.

  39.4 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต 0.1000 0.0000 0.0000 0.0000 0.1000 สน.

  39.5 จัดการความรู (KM) 0.1000 0.1000 0.1060 0.1124 0.4184 สน.

  39.6 พัฒนาองคกร (OD) 0.1700 0.1500 0.1590 0.1685 0.6475 สน.

40. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา

  40.1 อบรมหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริม 1.6930 1.2755 1.3393 1.4063 5.7141 สสก.

สรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง

  40.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพความเขมแข็ง 0.6613 3.7464 3.9712 4.1697 12.5486 สสก.

เครือขายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
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  40.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพความเขมแข็ง 0.0000 4.3364 4.5532 4.7809 13.6705 สสก.

ผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง

  40.4 อบรมพัฒนาองคความรูตามหลักปรัชญาของ 0.0000 1.0594 1.1124 1.1680 3.3398 สสก.

เศรษฐกิจพอเพียง

  40.5 เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยว 0.2263       3.5364 3.7132 3.8989 11.3748 สสก.

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

  40.6 ติดตามและประเมินผล

     1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลศูนยการ 0.4374       0.0000 0.0000 0.0000 0.4374 สสก.

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

     2) ออกติดตามผลการดําเนินงานในพื้นที่ ศธภ. 1-13 0.5200 0.4064 0.4267 0.4480 1.8011 สสก.

โดยโอนให ศธภ.1-13 ดําเนินการ

     3) ประชุมรวบรวม สรุป วิเคราะห การติดตามผลการ 0.0981 0.4374 0.4593 0.4823 1.8011 สสก.

ดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฯ

41. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

  41.1 เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 0.7000 1.2628 1.3259 1.3922 4.6809 สสก.

  41.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 0.1190 0.1610 0.1691 0.1775 0.6266 สสก.

พระบรมราชินีนาถ 

  41.3 เด็กไทยอาสาชวยเหลือสังคม 0.3000 0.3800 0.3990 0.4189 1.4979 สสก.

  41.4 พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจาก 0.0000 0.6046 0.6348       0.6665       1.9059         สสก.

พระราชดําริ

42. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหาเอดสใน

สถานศึกษา

  42.1 อบรมปฏิบัติการรณรงคปองกันและแกไขปญหา 0.5000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5000         สสก.

โรคเอดสและสุขภาพทางเพศในสถานศึกษา

  42.2 ประชุมคณะกรรมการสรางเสริมพฤติกรรมเยาวชน 0.0000 0.0200 0.0210       0.0220       0.0630         สสก.

และแกไขปญหาเอดส

  42.3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสงเสริมการเรียนรูเชิงคุณภาพ 0.0000 0.6224 0.6535       0.6862       1.9621         สสก.

เพื่อการรณรงคปองกันและแกไขปญหาเอดสในสถานศึกษา
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  42.4 ประชุมปฏิบัติการศูนยการเรียนรูเพื่อการรณรงค 0.0000 0.7164 0.7522       0.7898       2.2584         สสก.

ปองกันและแกไขปญหาเอดสในสถานศึกษา 

  42.5 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อศูนยการเรียน 0.0000 0.0779 0.0818       0.0859       0.2456         สสก.

รูการรณรงคปองกันและแกไขปญหาเอดสในสถานศึกษา

43. โครงการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา 0.0000 0.3490 0.3665       0.3848       1.1003         สสก.

อนามัยการเจริญพันธุในสถานศึกษา

44. โครงการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุและภัยธรรมชาติ

ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

  44.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 0.3000 0.0000 0.0000 0.0000 0.3000         สสก.

เรื่อง ความปลอดภัยทางถนนในสถานศึกษา

  44.2 ประชุมปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุ 0.0000 0.5884 0.6178       0.6487       1.8549         สสก.

และภัยธรรมชาติในสถานศึกษา

  44.3 ประชุมปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตร กลยุทธการ 0.0000 0.5994 0.6294       0.6609       1.8897         สสก.

ปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุและภัยธรรมชาติ

ในสถานศึกษา

  44.4 จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาผูเรียนการปองกันและ 0.0000 0.4588 0.4817       0.5058       1.4463         สสก.

แกไขปญหาอุบัติเหตุและภัยธรรมชาติในสถานศึกษา

  44.5 กระทรวงศึกษาธิการรวมใจสูภัยธรรมชาติ 0.0000 0.5302 0.5567       0.5845       1.6714         สสก.

  44.6 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปองกัน 0.0000 0.0779 0.0818       0.0859       0.2456         สสก.

และแกไขปญหาอุบัติเหตุและภัยธรรมชาติในสถานศึกษา

45. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยของกระทรวงศึกษาธิการ

  45.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาประชาธิปไตย 0.5188 0.0000 0.0000 0.0000 0.5188         สสก.

ของกระทรวงศึกษาธิการ

  45.2 อบรมบุคลากรหลักสูตร "การศึกษาเพื่อความเปน 0.2385 0.4422 0.4643       0.4875       1.6325         สสก.

พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย"

  45.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม 0.0000 0.3150 0.3307       0.3472       0.9929         สสก.

สงเสริมประชาธิปไตยของสถานศึกษา

  45.4 ศึกษาวิจัยการสงเสริมประชาธิปไตยของสถานศึกษา 0.0000 0.7200 0.7560       0.7938       2.2698         สสก.
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  45.5 ประกวดเรียงความสงเสริมประชาธิปไตย 0.0000 0.4500 0.4728 0.4964 1.4192 สสก.

  45.6 ติดตามผลการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยของ

กระทรวงศึกษาธิการ 0.0000 0.2752 0.2890 0.3035 0.8677 สสก.

46. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสิทธิมนุษยชนดาน

การศึกษา

  46.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู อาจารย 0.3200 1.1638 1.2220       1.2831       3.9889         สสก.

และบุคลากรทางการศึกษา

  46.2 อาสาและพัฒนาตนเองแหงชาติ 0.0800 0.0800 0.0840       0.0882       0.3322         สสก.

  46.3 ประชุมปฏิบัติการจัดการศึกษาสําหรับกลุมชาติพันธุ 0.0000 0.9000 0.9450 0.9923 2.8373         สสก.

47. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการบริหาร

หนวยงาน

  47.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 0.1600 0.1839 0.1931       0.2028       0.7398         สสก.

ประจําปและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

  47.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 0.2240 0.6718 0.7054       0.7407       2.3419         สสก.

ตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐของสํานักสงเสริมกิจการการศึกษา

  47.3 ประชุมหารือเตรียมจัดทําคําของบประมาณประจําป 0.0000 0.1839 0.1931       0.2028       0.5798         สสก.

  47.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ 0.0000 0.2189 0.2298       0.2413       0.6900         สสก.

ราชการประจําป

  47.5 สรุปผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมกิจการการ 0.0000 0.1839 0.1931       0.2028       0.5798         สสก.

ศึกษา

  47.6 พัฒนาระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธของ 0.0143 0.3000 0.3150 0.3308 0.9601         สสก.

สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา

48. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสํานักสงเสริมกิจการ

การศึกษา 

  48.1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อการเขาสูประชาคม 0.1120 0.1120 0.1176 0.1235 0.4651 สสก.

อาเซียน

  48.2 การฝกอบรมการติดตามประเมินผลและการเขียน 0.1820 0.1820 0.1911 0.2007 0.7558 สสก.
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินงาน

  48.3 ฝกอบรมใหความรูดานการเงินและการพัสดุ 0.0100 0.1820 0.1911 0.2007 0.5838 สสก.

  48.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการศึกษาและดูงานการ 0.1820 0.1820 0.1911 0.2007 0.7558 สสก.

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

  48.5 พัฒนาบุคลากรโดยเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ 0.0000 0.0000 0.1000 0.1050 0.2050         สสก.

49. โครงการมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

  49.1 จัดประชุมคณะทํางานภาคีเครือขายจัดมหกรรม 0.0000 0.6262 0.6575 0.6904 1.9741         สสก.

ตลาดนัดความรูเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

  49.2 จัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 0.0000 28.9416 30.3887 31.9081 91.2384       สสก.

50. โครงการสายใยรักแหงครอบครัว

  50.1 มหกรรม "... ป สายใยรักแหงครอบครัว" 0.8896 2.2496 2.3621 2.4802 7.9815         สสก.

  50.2 วันเด็กแหงชาติ พื้นที่โครงการในพระองค 904 0.6000 0.6650 0.6983 0.7332 2.6965         สสก.

  50.3 วัฒนธรรมไทย พื้นที่ควบคุมในพระองค 904 0.5070 0.5072 0.5326 0.5592 2.1060         สสก.

  50.4 มหกรรม "รอยใจ รอยมาลัย รอยลานดวงใจ เทิดไท 0.5880 0.5880 0.6174 0.6483 2.4417         สสก.

มหาราชินี"

  50.5 ติดตามประเมินผลโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 0.2094 0.2094 0.2199 0.2399 0.8786 สสก.

  50.6 อบรมผูปฏิบัติงานโครงการดีเจเพื่อสายใยรักแหง 1.0166 1.0166 1.0674 1.1208 4.2214 สสก.

ครอบครัวฯ

51. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  51.1 ฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 1.6040 1.9280 2.0244 2.1256 7.6820 สสก.

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  51.2 ประชุมวิชาการและนิทรรศการอนุรักษพันธุกรรมพืช 0.1465 0.1510 0.1586 0.1665 0.6226 สสก.

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

52. โครงการโรงเรียนเพียงหลวงในทูลกระหมอมหญิง 1.0000 1.3000 1.0500 1.0750 4.4250 สสก.

อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

53. โครงการสงเสริม สนับสนุนการบริหารปฏิบัติราชการ 0.5050       1.5050       1.6555 1.8210       5.4865 กพร.สป.

และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัด
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานัก

  53.1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  53.2 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานัก

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  53.3 ติดตามผลการพัฒนาระบบราชการสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

  53.4 ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานัก 

54. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองคการ 1.0200 1.0200 1.1220 1.2342 4.3962 กพร.สป.

  54.1 สงเสริมการนําเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการนวัตกรรมการบริหารจัดการองคการ (การจัดการ

ความรูการจัดการกระบวนการ การบริหารความเสี่ยง การ

ถายทอดตัวชี้วัดระดับองคกรสูหนวยงานและบุคคล) มาใชใน

การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  54.2 สงเสริม สนับสนุนการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  54.3 สงเสริมและปรับปรุงวัฒนธรรมองคการของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  54.4 สงเสริมการมึสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

  54.5 การนิเทศ ใหคําปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ 

55. โครงการพัฒนาโครงสรางและระบบงาน กระทรวง 0.1800       0.0000 0.0000 0.0000 0.1800         กพร.สป.

ศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  55.1 พัฒนาโครงสรางหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

  55.2 ศึกษาวิเคราะหระบบงานสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

56. โครงการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ 0.2650 0.0000 0.0000 0.0000 0.2650 กพร.สป.

  56.1 จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  56.2 จัดทําขอเสนอ/แนวทางการพัฒนาระบบราชการ

  56.3 การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการ

57. โครงการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและสงเสริม 0.3600 0.5200 0.5720 0.6292 2.0812 กพร.สป.

ภาพลักษณที่ดี กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป.

  57.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมเพิ่มสมรรถนะรายบุคคล

ของบุคลากรกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

  57.2 จัดทําเอกสาร วารสาร เพื่อการสื่อสารขอมูลและ

เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาระบบราชการ 

  57.3 จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผน

  57.4 จัดทํา/พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาระบบราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  57.5 สนับสนุนการดําเนินงานและพัฒนาหนวยงาน

(กพร.สป.)

58. โครงการประชุมปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนแนวทาง 0.6870 0.0000 0.0000 0.0000 0.6870 กพร.สป.

การพัฒนาระบบราชการของประเทศไทยกับการพัฒนา

ระบบราชการ ประเทศมาเลเซียและสาธารณรัฐสิงคโปร

  58.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการกับ

หนวยงาน/องคกรที่เปนเลิศของประเทศมาเลเซียและ

สาธารณรัฐสิงคโปร

59. โครงการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ 0.0000 0.4450 0.4895 0.5385 1.4730 กพร.สป.

โครงสรางและระบบงานกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  59.1 จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  59.2 พัฒนาโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ {การทบทวน

ขอจัดตั้งสวนราชการระดับกรมในกระทรวงศึกษาธิการ และ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ

(พ.ศ.2557-2559) เพื่อเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2557-

2559)

  59.3 จัดทําขอเสนอ/แนวทางการพัฒนาระบบราชการ

  59.4 ศึกษาวิเคราะหระบบงานสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

  59.5 การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการ

60. โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา 0.0000 1.4300 1.5730 1.7303 4.7333 กพร.สป.

ระบบราชการกับประเทศอาเซียน (ประเทศมาเลเซียและ

สิงคโปร)

61. โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม 0.0000 0.0500 0.0550 0.0605 0.1655 กพร.สป.

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

62. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาสูการ 1.0854        1.4800        1.6280        1.7908        5.9842         ศธภ. 1-13

ดําเนินงานเชิงบูรณาการในพื้นที่

63. โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 0.9615        1.2100        1.3310        1.4641        4.9666         ศธภ. 1-13

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่

64. โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือขายและ 0.6557        0.9600        1.0560        1.1616        3.8333         ศธภ. 1-13

คุณภาพการศึกษาในพื้นที่

65. โครงการจัดทําและพัฒนาขอมูลสารสนเทศทางการ 0.6241        0.8300        0.9130        1.0043        3.3714         ศธภ. 1-13

ศึกษาในพื้นที่

66. โครงการพัฒนาองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ศธภ. 1-13 0.4619        0.6500        0.7150        0.7865        2.6134         ศธภ. 1-13

67. โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2.6000        2.8600        3.1460        3.4606        12.0666       ศธภ. 1-13

 1-13
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

68. โครงการศึกษารูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและ 0.0000 1.8174        0.0000 0.0000 1.8174         ศธภ. 1-13

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ

69. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการ 0.0000 4.6129 2.0000 2.0000 8.6129 ศธภ. 1-13

ศึกษา

70. โครงการแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับ 0.0000 4.5000        4.5000        4.5000        13.5000       ศธภ. 1-13

สถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O–Net) ในระดับ

ที่ตองพัฒนา ในพื้นที่เขตตรวจราชการ 1–19

71. โครงการฝกอบรมบุคลากรวางแผนการศึกษาระดับ 0.0000 4.4200 0.0000 0.0000 4.4200 ศธภ. 1-13

กลุมจังหวัดดานการวางแผนจุลภาค

72. โครงการจัดทํายุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อ 0.0000 6.0000        6.0000        6.0000        18.0000       ศธภ. 1-13

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับกลุมจังหวัด

73. โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือขายและ 0.0000 1.6936 0.0000 0.0000 1.6936 ศธภ. 3

คุณภาพการศึกษา (ภาษาไทย)

74. โครงการพัฒนานวัตกรรมการแนะแนวการศึกษาตอบน 0.0000 1.3500 0.0000 0.0000 1.3500 ศธภ. 5

คอมพิวเตอรพกพา (Tablet)

75. โครงการกําหนดแผนที่ที่ตั้งสถานศึกษาเพื่อสรางโอกาส 5.0000        8.4000        0.0000 0.0000 13.4000       ศธภ. 1-13

คุณภาพและความเทาเทียมทางการศึกษา School mapping

76. โครงการสัมมนาวิชาการสํานักงานศึกษาธิการภาค 1-13 0.0000 3.5736        3.5736        3.5736        10.7209       ศธภ. 1-13

สูองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง

77. โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย One 2.3586        0.0000 0.0000 0.0000 2.3586         ศธภ. 1-13

Tablet Per Child

78. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 2.00000      0.0000 0.0000 0.0000 2.0000 ศธภ. 1-13

การศึกษาและวัฒนธรรมสูประชาคมอาเซียน

79. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวางแผนยุทธศาสตร 0.0000 2.5010        2.5010        2.5010        7.5030         ศธภ. 1-13

การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่สูประชาคมอาเซียน

80. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการติดตามและพัฒนา 0.0000 2.5010        2.5010        2.5010        7.5030         ศธภ. 1-13

คุณภาพการศึกษาในพื้นที่สูประชาคมอาเซียน

81. โครงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ 0.3000 1.2166 1.3383 1.4721 4.3269 ตสน.ศธ

กระทรวงศึกษาธิการ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  81.1 ตรวจสอบผลการดําเนินงาน

  81.2 ตรวจสอบการบริหาร

  81.3 ตรวจสอบสารสนเทศ

  81.4 สอบทานและวิเคราะหรายงานการเงินภาพรวม

  81.5 ติดตามการใชจายงบประมาณในสวนของงบลงทุน

  81.6 สอบทานและประเมินการควบคุมภายใน

  81.7 ใหคําปรึกษาแนะนํา

     1) ดานการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ

ประเมินผล

     2) ดานการบริหารความเสี่ยง

     3) ดานบัญชีและรายงานการเงิน

     4) ดานการจัดซื้อจัดจาง

82. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 0.6600 1.9700 2.1670 2.3837 7.1807 ตสน.ศธ

  82.1 จัดอบรมใหกับผูตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

  82.2 จัดอบรมใหกับบุคลากรหนวยรับตรวจในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

  82.3 สงบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

เขารับการอบรม

  82.4 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

  82.5 จัดทําฐานขอมูลสําหรับงานตรวจสอบภายใน

83. โครงการสอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ 1.1096 1.6154 1.7769 1.9546 6.4566 ตสน.ศธ

งานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา

กระทรวงศึกษาธิการ

  83.1 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวงศึกษาธิการ

  83.2 สอบทานกรณีพิเศษของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลประจํากระทรวงศึกษาธิการ

  83.3 ประชุมสัมมนารวมกับผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของของสวนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

84. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุมตรวจสอบ 0.0000 0.5713 0.6284 0.6913 1.8910 ตสน.ศธ

ภายในระดับกระทรวง

85. โครงการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  85.1 ตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน การคลังและ 0.3300       0.6320       0.6900       0.7600       2.4120         ตสน.สป.

การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน

  85.2 สอบทานการดําเนินงานโครงการที่มีความสําคัญของ 0.0500       0.0900       0.1000       0.1100       0.3500         ตสน.สป.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  85.3 สอบทานประเมินผลความเพียงพอและความมี 0.0100       0.0200       0.0250       0.0300       0.0850         ตสน.สป.

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

  85.4 ติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในรายงาน 0.0300       0.0600       0.0650       0.0700       0.2250         ตสน.สป.

การตรวจสอบ

86. โครงการพัฒนาบุคลากร

  86.1 พัฒนาบุคลากรหนวยรับตรวจ   0.3000       0.5800       0.6400       0.7000       2.2200         ตสน.สป.

  86.2 พัฒนาบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน สป. 0.0600       0.1000       0.1100       0.1200       0.3900         ตสน.สป.

87. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการบริหาร 1.0500       1.0500       1.0500       1.1000       4.2500 สร.ศธ.

จัดการสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

  87.1 การจัดการความรู

  87.2 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการกระบวนการ

  87.3 ประชาสัมพันธเชิงรุกดานนโยบายการศึกษา

  87.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูงานการศึกษากับประเทศเพื่อนบาน

88. โครงการสนับสนุนภารกิจดานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 0.8739        0.9613        1.0574        1.1631        4.0557         สปคร.ศธ.

 - สงเสริมและพัฒนา 89. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ

ความรวมมือกับองคกร   89.1 สัมมนาระดับชาติเพื่อเปดตัวรายงานระดับโลกเพื่อ 0.2000 0.0000 0.0000 0.0000 0.2000 สต. 

หนวยงานภาครัฐ และ ติดตามการศึกษาเพื่อปวงชนของยูเนสโก ป 2555

เอกชนทั้งในประเทศ   89.2 สัมมนาระดับชาติดานการอนุรักษและเผยแพร 0.4000 0.0000 0.0000 0.0000 0.4000 สต. 

และตางประเทศ เอกสารมรดกภูมิปญญาไทย
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  89.3 จัดประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแหงประเทศ 4.0000 0.0000 0.0000 0.0000 4.0000 สต. 

ไทย ครั้งที่ 6 ในโอกาสวันครูโลก

  89.4 จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 150 ปพระราชสมภพ 0.5700 0.0000 0.0000 0.0000 0.5700 สต. 

สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจา

ณ สํานักงานใหญองคการยูเนสโก

  89.5 ประชุมนานาชาติ UNESCO APIED ครั้งที่ 16 0.3000 0.0000 0.0000 0.0000 0.3000 สต. 

  89.6 สัมมนาระดับชาติเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใน 1.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1.0000 สต. 

การพัฒนาคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาของ

โรงเรียนสมาชิกเครือขาย QEE

  89.7 ประชุมระดับภูมิภาค "การจัดการศึกษาสําหรับกลุม 1.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1.0000 สต. 

ดอยโอกาสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต : ศูนยการ

เรียนรูชุมชนและโครงการดานการศึกษาเพื่อปองกัน HIV

และ AIDS

  89.8 ฝกอบรมภาษาไทยใหกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย 0.5000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5000 สต. 

ตะวันออก

  89.9 งาน 150 ป สายสัมพันธไทย - เยอรมัน 7.0000 0.0000 0.0000 0.0000 7.0000 สต. 

  89.10 สัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเชิง 0.8500 0.0000 0.0000 0.0000 0.8500 สต. 

บูรณาการในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

  89.11 ประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานการศึกษาของอาเซียน 0.3000 0.0000 0.0000 0.0000 0.3000 สต. 

ครั้งที่ 7 และอาเซียน + 3 ครั้งที่ 3

  89.12 การลงนามความตกลงดานการศึกษากับบราซิล 0.0500 0.0000 0.0000 0.0000 0.0500 สต. 

  89.13 จัดทํารายงาน Education in Thailand in Brief 0.5000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5000 สต. 

  89.14 เสริมสรางศักยภาพเครือขายการศึกษาเพื่อ 0.5000 0.7000 0.0000 0.0000 1.2000 สต. 

ความเขาใจอันดีระหวางชาติ

  89.15 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการหัวขอชีวจริยธรรมดาน 0.2000 0.5000 0.0000 0.5000 1.2000 สต. 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  89.16 งานฉลอง 180 ป สายสัมพันธไทย -  อเมริกา 0.0000 0.8000 0.0000 0.0000 0.8000 สต. 

  89.17 ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาตางประเทศเขามา 0.0000 1.5000 0.0000 0.0000 1.5000 สต. 

ศึกษาและฝกอบรมในประเทศไทย
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  89.18 โรงเรียนพี่ - โรงเรียนนองสัญจร 4 ภูมิภาค 0.0000 1.2000 0.0000 0.0000 1.2000 สต. 

  89.19 ความรวมมือระดับภูมิภาควาดวยคุณภาพและ 0.0000 1.0000 0.0000 0.0000 1.0000 สต. 

ความเสมอภาคทางการศึกษาในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต

  89.20 จัดการประชุมดานการศึกษากับประเทศในภูมิภาค 0.0000 0.7500 0.0000 0.0000 0.7500 สต. 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

  89.21 สัมมนาเกี่ยวกับความกาวหนาของการศึกษาเพื่อ 2.0000 0.0000 0.5000 0.5000 3.0000 สต. 

ปวงชน

  89.22 การขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน 0.0000 0.5000 0.5000 1.0000 2.0000 สต. 

  89.23 สัมมนาระดับชาติและประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 0.0000 0.4000 0.0000 0.6000 1.0000 สต. 

การศึกษาเพื่อปวงชน

  89.24 สัมมนาระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟก เรื่องการศึกษา 0.0000 1.2000 12.0000 0.0000 13.2000 สต. 

เพื่อปวงชน

  89.25 สัมมนาระดับชาติวาดวยการสงเสริมการขึ้น 0.0000 0.8000 0.5000 0.5000 1.8000 สต. 

ทะเบียนมรดกความทรงจําแหงโลก

  89.26 สัมมนาเกี่ยวกับบทบาทของประเทศไทยใน 0.0000 0.5000 0.5000 0.5000 1.5000 สต. 

โครงการมนุษยและชีวมณฑลของยูเนสโก

  89.27 ประชุมเสวนาเรื่องการจัดการเปลี่ยนแปลงทาง 0.1000 0.5000 0.5000 0.5000 1.6000 สต. 

สังคม (Management of Social Transformations

Programme - MOST)

  89.28 จัดกิจกรรมเนื่องในวันสันติภาพสากล 0.0000 0.1000 0.1500 0.1500 0.4000 สต. 

  89.29 เงินอุดหนุนองคการตางประเทศ 68.6599 69.9007 70.7389 71.6274 280.9269 สต. 

  89.30 ศูนยภาษาซีมีโอ 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.8000 สต. 

  89.31 การแลกเปลี่ยนเจาหนาที่คณะกรรมการแหงชาติ 0.3445 0.8000 0.8000 0.8000 2.7445 สต. 

วาดวยการศึกษาสหประชาชาติ

  89.32 ทุนรัฐบาลไทยภายใตความรวมมือกับยูเนสโกที่ 0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 3.2000 สต. 

ใหแกประเทศเพื่อนบานที่เปนสมาชิกยูเนสโก

  89.33 จัดประชุมระดมสมองเพื่อบูรณาการดานการ 0.0000 0.0000 0.0000 1.5000 1.5000 สต. 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับชาติ
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  89.34 ประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานการศึกษาของอาเซียน 0.3000 0.0000 0.3000 0.4000 1.0000 สต. 

และอาเซียน+3  (ป 56 และ 58) ในป 57 และ 59 (มี 3

การประชุม เพิ่มการประชุมเอเชียตะวันออก)

  89.35 ประชุมสภาซีเมค ครั้งที่ 48 0.0000 0.0000 32.0000 0.0000 32.0000 สต. 

  89.36 สัมมนาระดับชาติ : ความรวมมือกับองคการระดับ 0.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 สต. 

ภูมิภาคเพื่อการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน

  89.37 ฝกอบรมครูสอนภาษาฝรั่งเศส 0.3500 0.3200 0.3500 0.3500 1.3700 สต. 

  89.38 จัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา 0.0500 0.3500 0.3500 0.3500 1.1000 สต. 

ระดับปริญญาตรี ASEAN Scholarship

  89.39 จัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนรัฐบาลมาเลเซีย 0.1200 0.1300 0.1300 0.1300 0.5100 สต. 

ระดับมัธยมศึกษาและการปฐมนิเทศผูไดรับทุน

  89.40 จัดสอบคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุน 0.0300 0.1500 0.1500 0.1500 0.4800 สต. 

  89.41 จัดการภัยพิบัติ 0.5000 1.5000 1.5000 1.5000 5.0000 สต. 

  89.42 สัมมนาทางวิชาการตะวันออกกลางศึกษา 0.2000 0.2500 0.2000 0.0000 0.6500 สต. 

  89.43 สานสัมพันธเพื่อนบาน 0.8000 2.0000 2.0000 2.0000 6.8000 สต. 

  89.44 จัดประชุมคณะทํางานรวมดานการศึกษากับ 0.5000 0.0000 0.5000 0.5000 1.5000 สต. 

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

  89.45 ประชุมคณะทํางานรวมดานการศึกษาไทย - 0.1000 0.0000 1.0000 0.0000 1.1000 สต. 

ออสเตรเลีย

  89.46 ประชุมคณะทํางานรวมดานการศึกษาไทย - 0.1500 0.0000 1.5000 0.0000 1.6500 สต. 

นิวซีแลนด

  89.47 จัดทําฐานขอมูลความรวมมือกับตางประเทศ 0.3700 1.0000 1.0000 1.0000 3.3700 สต. 

  89.48 ผลิตวารสารและสิ่งพิมพ และสื่อออนไลน 1.5060 2.4000 2.4000 2.4000 8.7060 สต. 

  89.49 ทบทวนวิสัยทัศน แผนกลยุทธของสํานัก 0.3000 0.0000 0.5000 0.5000 1.3000 สต. 

ความสัมพันธตางประเทศ

  89.50 ซอมแซมปรับปรุงอาคาร 100 ป หมอมหลวงปน 0.0000 14.0000 56.0000 0.0000 70.0000 สต. 

มาลากุล

  89.51 พัฒนาประสิทธิภาพขาราชการสํานักความสัมพันธ 0.5000 0.3000 0.7000 0.7000 2.2000 สต. 

ตางประเทศสัมพันธตางประเทศ
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  89.52 อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับการใชในการ 0.032 0.032 0.032 0.032 0.1280 สต. 

ปฏิบัติงาน (ILC)

  89.53 อบรมหลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพื่อการ 0.1200 0.1200 0.1200 0.1200 0.4800 สต. 

ประชุม (OCC)

90. การเจรจาและประชุมนานาชาติ

  90.1 ยูเนสโก - เอเปค 6.5000 8.5505 9.4100 10.3500 34.8105 สต. 

  90.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารของยูเนสโก 2.0000 3.1784 3.5000 3.8500 12.5284 สต. 

  90.3 ประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก 0.0000 2.8204 0.0000 3.1000 5.9204 สต. 

  90.4 ซีมีโอ 0.7000 0.9000 0.9900 1.9000 4.4900 สต. 

  90.5 การเจรจาความรวมมือทวิภาคี 2.2443 6.0088 6.5000 6.5000 21.2531 สต. 

     1) ไทย - รัฐกาตาร

     2) ไทย - กลุมประเทศอาเซียน + 3

     3) ไทย - กลุมประเทศในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟก

     4) ไทย - กลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต

     5) ไทย - กลุมประเทศตะวันออกกลาง

     6) ไทย - กลุมประเทศในทวีปอเมริกา

     7) ไทย - กลุมประเทศในทวีปยุโรป

   90.6 ติดตามและประเมินผลการศึกษาของผูรับทุนการ 0.2122 0.0000 0.0000 0.0000 0.2122 สต. 

ศึกษามาเลเซีย

  90.7 ประชุมคณะทํางานรวมดานการศึกษาไทย - 0.3156 0.0000 3.5000 0.0000 3.8156 สต. 

อินโดนีเซีย

  90.8 ประชุมดานการศึกษานานาชาติ (The Education 0.9108 0.0000 1.0000 1.2000 3.1108 สต. 

 World Forum)

  90.9 การเยือนตางประเทศของผูบริหารระดับสูงกับกลุม 1.5500 2.0000 5.0000 5.0000 13.5500 สต. 

ประเทศที่มีความรวมมือทางดานการศึกษา

     1) กลุมประเทศเพื่อนบาน

     2) กลุมประเทศในทวีปแอฟริกาใต

     3) ทวีปออสเตรเลีย - แปซิฟก
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     4) กลุมประเทศตะวันออกกลาง

  90.10 ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออก 1.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1.0000 สต. 

  90.11 ประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน ครั้งที่ 8 การ 0.0000 1.5000 0.0000 0.0000 1.5000 สต. 

ประชุมอาเซียนบวกสาม ครั้งที่ 2 และการประชุมสุดยอด

เอเชียตะวันออกเฉียงใต ครั้งที่ 2

  90.12 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักความสัมพันธ 0.7500 0.9650 1.0000 1.0000 3.7150 สต. 

ตางประเทศ  โดยการสงไปฝกปฏิบัติงาน ณ องคการ

ระหวางประเทศ

91. โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักอํานวยการ 

  91.1 สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร        0.6000        0.8000        0.8000        0.8000          3.0000 สอ.

สํานักอํานวยการ 

  91.2 สงเสิรมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานบริหารงาน        0.3000        0.2000        0.2000        0.2000          0.9000 สอ.

บุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองคกร

  91.3 อบรมใหความรู และชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 0.0000        0.1000        0.1000        0.1000          0.3000 สอ.

เลื่อน โอน ยาย ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2557

  91.4 สงเสริมการจัดการความรูในสํานักอํานวยการ 0.0000        0.0140        0.0140        0.0140          0.0420 สอ.

  91.5 ศึกษาดูงานกับสวนราชการที่เปนแบบอยางดานการ 0.0000        0.0141        0.0141        0.0141          0.0423 สอ.

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารคาตอบแทน

  91.6 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรดานการคลัง        0.2500        0.3000        0.3500        0.4000          1.3000 สอ.

  91.7 อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของลูกจาง 0.0000        0.3000        0.3500        0.4000          1.0500 สอ.

ประจํา สังกัดสํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

  91.8 พัฒนาประสิทธิภาพดานการประชาสัมพันธของ         0.0721        0.1000        0.1200        0.1400          0.4321 สอ.

สํานักอํานวยการ  

  91.9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือ 0.0000        0.3500        0.3500        0.3800          1.0800 สอ.

ราชการ และรายงานการประชุมของสํานักอํานวยการ  

  91.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการใหบริการของสํานัก        0.2500        0.3500        0.3500        0.3800          1.3300 สอ.

อํานวยการ
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 - สรางความโปรงใส 92. โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

และการสงเสริมคุมครอง มิชอบ

จริยธรรม   92.1 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.0000        0.3360        0.3360        0.3360 1.0080 จธ.

ของกระทรวงศึกษาธิการ

  92.2 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.7000        0.3360        0.3360        0.3360 2.7080 จธ.

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งปม. ก.พ.ร.)

93. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา

ขาราชการ

  93.1 สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 0.0000        0.6423        0.6423        0.6423 1.9269 จธ.

ขาราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

  93.2 สงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา 0.0000        0.6423        0.6423        0.6423 1.9269 จธ.

ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  93.3 สงเสริมคุณธรรมขาราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง 0.0000        0.2000        0.2000        0.2000          0.6000 สอ.

ศึกษาธิการ

  93.4 พัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางราชการ        0.6000 0.0000 0.0000 0.0000          0.6000 สอ.

ใสสะอาด

  93.5 สงเสริมความรูดานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ        0.1000 0.0000 0.0000 0.0000          0.1000 สอ.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : การสรางจิตสํานึกและ

ความผูกพันตอองคกร

  93.6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สํานักนโยบายและ 0.4352        0.2944        0.3238        0.3562        1.4097         สนย.

ยุทธศาสตร

  93.7 เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ 0.1200 0.1500 0.1590 0.1685 0.5975 สน.

ขาราชการสํานักนิติการ

  93.8 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 0.0000 0.0000 0.1000 0.1050 0.2050         สสก.

การปฏิบัติงาน

 - สงเสริม สนับสนุน 94. โครงการสงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษา

ทุนการศึกษา   94.1 อุดหนุนการศึกษานักเรียนมุสลิมและอิสลามวิทยาลัย 1.7160 1.7160 1.8876 2.0764 7.3960 สนย.

แหงประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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  94.2 อุดหนุนโครงการสงเสริมกิจกรรมเยาวชนดาน 9.0000 15.6000 17.1600 18.8760 60.6360 สนย.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  94.3 อุดหนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนของมูลนิธิ 1.0000 1.0000 1.1000 1.2100 4.3100 สนย.

สงเคราะหเด็กและเยาวชนในทองถิ่นที่กันดารในพระบรม-

ราชูปถัมภ

  94.4 อุดหนุนการศึกษาแกเด็กกําพราภาคใต 1.5000 2.5000 2.7500 3.0250 9.7750 สนย.

 - พัฒนาศักยภาพและ 95. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ขาราชการ

ความกาวหนาของ    ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการ ครู คณาจารย   95.1 พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของผูบริหารการศึกษา 0.0000 22.0000      22.0000      22.0000      66.0000 สคบศ.

และบุคลากรทางการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน

ศึกษา   95.2 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ 3.0000       10.0000      15.0000      15.0000      43.0000 สคบศ.

ศึกษาสูประชาคมอาเซียน

  95.3 พัฒนานักบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 10.0000      10.0000      10.0000      10.0000      40.0000 สคบศ.

  95.4 พัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 5.8480       8.0000       10.0000      10.0000      33.8480 สคบศ.

กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง *

  95.5 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการ 9.1079       12.0000      15.0000      15.0000      51.1079 สคบศ.

ศึกษา

  95.6 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายเพื่อการพัฒนา 4.6970       10.0000      15.0000      15.0000      44.6970 สคบศ.

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

  95.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและ 1.5000       10.0000      10.0000      10.0000      31.5000 สคบศ.

บุคลากรทางการศึกษา

  96.8 สงเสริมคุณภาพชีวิตขาราชการของสํานักงานปลัด        0.4000        0.5000        0.5000        0.5000          1.9000 สอ.

กระทรวงศึกษาธิการ

  95.9 พัฒนาขาราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของ        0.7000        0.7400        0.7400        0.7400          2.9200 สอ.

สมรรถนะ

  95.10 พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร        0.4000        0.5000        0.5000        0.5000          1.9000 สอ.

  95.11 อบรมพัฒนาขาราชการบรรจุใหมของสํานักงาน        0.4000        0.6800        0.6800        0.6800          2.4400 สอ.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.12 จิตสดใส กายฟต คิดเชิงบวก 0.0000        0.6800        0.6800        0.6800          2.0400 สอ.
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งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

  95.13 อบรมภาษาอังกฤษสําหรับขาราชการในสังกัด        0.3000        1.0000        1.0000        1.0000          3.3000 สอ.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.14 อบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ        0.1500 0.0000 0.0000 0.0000          0.1500 สอ.

  95.15 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทําความกาวหนาใน        0.9000 0.0000 0.0000 0.0000          0.9000 สอ.

สายอาชีพ (Career Path) ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

  95.16 จัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล        0.1000        0.3000        0.3000        0.3000          1.0000 สอ.

(HR Scorecard) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําป

  95.17 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัด        0.0500 0.0000 0.0000 0.0000          0.0500 สอ.

กระทรวงศึกษาธิการ

  95.18 อบรมใหความรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการใชระบบ        0.1000 0.0000 0.0000 0.0000          0.1000 สอ.

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ในการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการและบริหารคาตอบแทนของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.19 ขยายผลการอบรม DPIS สูการปฏิบัติในการบริหาร 0.0000        0.0600        0.0600        0.0600          0.1800 สอ.

ผลการปฏิบัติราชการและการบริหารคาตอบแทน

  95.20 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนและวิเคราะหกําลังคน

(Manning Analysis) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 0.0000        1.5000        1.5000        1.5000          4.5000 สอ.

  95.21 เสริมสรางลักษณะผูนําการเปลี่ยนแปลงในองคกร 0.0000        0.5000        0.5000        0.5000          1.5000 สอ.

  95.22 เสริมสรางประสบการณและกระบวนทัศนของ        1.5000        2.0000        2.0000        2.0000          7.5000 สอ.

นักบริหารยุคใหม

  95.23 สงขาราชการเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ที่        1.2425       10.2000       10.2000       10.2000        31.8425 สอ.

หนวยงานภายนอกเปนผูจัด

  95.24 ประชุมปฏิบัติการใหความรูขาราชการในเรื่องการ 0.0000        0.1950        0.1950        0.1950 0.5850 สอ.

จัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล

  95.25 "กิจกรรมขับเคลื่อนคานิยม TEAM WINS สูการ 0.0000        0.5000        0.5000        0.5000          1.5000 สอ.

ปฏิบัติงาน" ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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  95.26 สรางเครือขายเพื่อการพัฒนา เรียนรู และสงเสริม 0.0000        0.3000        0.3000        0.3000          0.9000 สอ.

วัฒนธรรมการทํางานที่ดีรวมกัน "L O K M"

  95.27 จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการของ 0.0000        0.2000        0.2000        0.2000 0.6000 สอ.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560)

และแผนปฏิบัติราชการประจําป

  95.28 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากร 0.0000        0.5000        0.5000        0.5000          1.5000 สอ.

บุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.29 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพขาราชการดานเลขานุการ        0.1000        0.1500        0.1500        0.2000          0.6000 สอ.

  95.30 สัมมนาเครือขายสื่อมวลชน เพื่อการประชาสัมพันธ        0.2500        0.3500        0.4000        0.4500          1.4500 สอ.

ของกระทรวงศึกษาธิการ

  95.31 พัฒนาสมรรถนะดานการประชาสัมพันธของ        0.2500        0.3000        0.3500        0.4000          1.3000 สอ.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.32 อบรมสัมมนาการจัดงานรัฐพิธี และพิธีการตาง ๆ        0.1700        0.2500        0.2500        0.3200          0.9900 สอ.

  95.33 อบรมเพื่อพัฒนาขอมูลขาวสารของราชการสํานักงาน        0.1800        0.2000        0.2000        0.2000          0.7800 สอ.

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.34 ประชุมเครือขายเลขานุการของผูบริหารของ        0.2650        0.2400        0.2600        0.2900 1.0550 สอ.

กระทรวงศึกษาธิการ

  95.35 ประชุมเครือขายเลขานุการของผูบริหารของ  0.0000        0.2100        0.2400        0.2600 0.7100 สอ.

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  95.36 กิจกรรมสรางสัมพันธภาพการปฏิบัติงานและ 0.0000 5.0000 5.0000 5.0000 15.0000 สอ.

ความผูกพันภายในองคกร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรม : ความสัมพันธตางประเทศ 12.3326 21.3392 23.2701 25.3821 82.324

1. งบบุคลากร 5.0298 5.0740 5.3784 5.7012 21.1834 สํานักงาน

2. งบบริหารจัดการสํานักงาน 6.0536 9.9468 10.9415 12.0356 38.9775 คณะผูแทน

3. โครงการกระชับความสัมพันธระหวางสํานักงาน 1.2492 6.3184 6.9502 7.6453 22.1631 ถาวรไทยฯ

คณะผูแทนถาวรไทยประจํายูเนสโกกับสํานักผูแทนฯ

ประเทศตาง  ๆ

   3.1 ประชุมสัมมนาและประชาสัมพันธกับคณะทูตผูแทน

ผูแทนถาวรประเทศตาง ๆ
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   3.2 จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพและวัฒนธรรม

ประเทศไทย

   3.3 จัดกิจกรรมเยือนประเทศไทยของคณะผูแทนถาวร

ประเทศตาง ๆ

   3.4 การประชาสัมพันธประเทศไทย

   3.5 สงเสริมการถายทอดองคความรู

กิจกรรม : พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 17.6923 18.9901 12.9154 13.5242 63.122

จังหวัดชายแดภาคใต

1. งบบุคลากร 9.8279 9.5721 10.1464 10.7552 40.3016 ศปบ.จชต.

2. โครงการบริหารศูนยประสานงานและบริหารการศึกษา 7.8644 9.4180 2.7690 2.7690 22.8204 (ศธภ.12)

จังหวัดชายแดนภาคใต
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นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและการ ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการ 410.7918   911.9520    1,748.2436 1,398.8534 4,469.8407

ผูรับบริการมีและใช ICT เรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพในการ คุณภาพ ดวยระบบบริหารจัดการ กิจกรรม : การสรางและพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 410.7918 911.9520 1,748.2436 1,398.8534 4,469.8407

เรียนรูและบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 1. งบบุคลากร 17.1538 17.8264 18.6264 19.4264 73.0330 ศทก.

ใหไดมาตรฐานและมี 1. จํานวนระบบสํานักงาน ระบบ  - 7 10 10 10 2. งานบริหารจัดการสํานักงาน 53.1486 64.3247 60.9347 60.9347 239.3427 ศทก.

คุณภาพ อิเล็กทรอนิกสที่ใชในหนวยงาน 3. โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 340.4894 829.8009 1,668.6825 1,318.4923 4,157.4650

กลยุทธ สป. 2. จํานวนหนวยงานและสถานศึกษา แหง 35,000 35,410 35,410 35,410 35,410 การบริหารจัดการและการเรียนรู 

 พัฒนาและสงเสริม ที่ใชบริการเครือขายอินเตอรเน็ต    3.1 การพัฒนาซอฟตแวร 28.4858 1.6500 249.3440 124.4440 403.9238

เทคโนโลยีสารสนเทศ     3. รอยละของระดับความพึงพอใจ รอยละ  - 85 85 85 85         1) พัฒนาและบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลบนเว็บไซตของ 0.2100 0.2000 0.3000 0.3500 1.0600 ศทก.

และการสื่อสาร เพื่อการ ของผูใชบริการที่มีตอการใชระบบ ศูนยปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ

บริหารจัดการ การบริการ สํานักงานอิเล็กทรอนิกส         2) พัฒนาระบบจัดการสื่อมัลติมีเดียผานเว็บไซตกระทรวง 0.5500 0.2000 0.5500 0.5500 1.8500 ศทก.

และการเรียนรู 4. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา คน 1,000 3,000 3,000 3,000 10,000 ศึกษาธิการ

ดาน ICT         3) พัฒนาและบํารุงรักษาระบบบริหารจัดการขอมูลจราจร 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.8000 ศทก.

คอมพิวเตอรเว็บไซตกระทรวงศึกษาธิการ

        4) พัฒนาและบํารุงรักษาระบบติดตามแผนงาน/โครงการ 0.2250 0.0000 0.3500 0.4000 0.9750 ศทก.

        5) พัฒนาและบํารุงรักษาเว็บไซต  1.4708 0.7500 1.4708 1.4708 5.1624 ศทก.

             - www.moe.go.th 0.5368 0.2500 0.5368 0.5368 1.8604

             - www. Ops.go.th 0.3200 0.2000 0.3200 0.3200 1.1600

             - www.en.moe.go.th 0.6140 0.3000 0.6140 0.6140 2.1420

        6) พัฒนาหองสมุดและศูนยเอกสารนานาชาติ 0.0000 0.0000 0.3000 0.3000 0.6000 สต.

        7) พัฒนาระบบฐานขอมูลความรวมมือกับตางประเทศ 0.3700 0.3000 0.5650 0.5650 1.8000 สต.

        8) พัฒนาศูนยสารสนเทศเพื่อการศึกษาแหงชาติ* 25.0000 0.0000 200.0000 100.0000 325.0000 ศทก.

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.5 เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ

เปาหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานมีระบบบริหารจัดการและการจัดการความรูรองรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

                                 หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

        9) จัดหาและพัฒนาระบบวิเคราะหสารสนเทศหลักดานการ 0.0000 0.0000 35.0000 10.0000 45.0000 ศทก.

ศึกษาแหงชาติเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ*

       10) พัฒนาระบบควบคุมครุภัณฑดวยคลื่นวิทยุความถี่สูง 0.0000 0.0000 1.2000 1.2000 2.4000 ศทก.

       11) พัฒนาระบบสารบรรณ version 2 0.4600 0.0000 5.0000 5.0000 10.4600 ศทก.

       12) พัฒนาคลังขอสอบครู 0.0000 0.0000 4.4082 4.4082 8.8164 ศทก.

   3.2 การพัฒนาบุคลากร 6.9459 29.5542 26.4676 26.1676 89.1352

        1) พัฒนาองคกรและบุคลากร ศทก. 0.2747 0.3975 0.4000 0.4500 1.5222 ศทก.

        2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน ICT สวนกลาง 0.5265 0.6980 0.7000 0.7500 2.6745 ศทก.

        3) เสริมสรางศักยภาพการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน ศทก. 0.2950 0.3500 0.4000 0.4000 1.4450 ศทก.

        4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ศทก. 0.4000 0.4012 0.4000 0.4000 1.6012 ศทก.

        5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน ICT สวนภูมิภาค (ศธภ.) 0.7200 0.7200 0.7800 0.7800 3.0000 ศทก.

        6) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 0.3209 0.3709 0.3500 0.3500 1.3918 ศทก.

ประจําป

        7) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดตัวชี้วัดจากระดับสํานัก 0.2000 0.2498 0.2000 0.2000 0.8498 ศทก.

สูรายบุคคล

        8) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 0.1229 0.1229 0.2000 0.2000 0.6458 ศทก.

ประจําป ของ ศทก.

        9) จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0.3800 1.0000 0.0000 0.0000 1.3800 ศทก.

       10) ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผาน 0.0000 5.0470 5.0470 5.0470 15.1410 ศทก.

ระบบสารสนเทศ (e-learning) 

       11) สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจดานขอมูล 1.2102 1.3800 1.5000 1.5000 5.5902 ศทก.

สารสนเทศดานการศึกษา

       12) พัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0.0000 1.7520 3.0000 3.0000 7.7520 ศทก.

ของกระทรวงศึกษาธิการ

       13) ขยายผลโรงเรียนตนแบบยุคใหมกาวไกลกับ 0.0000 3.0790 0.5000 0.5000 4.0790 ศทก.

LMS School

       14) พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากรดาน Website 0.0000 0.1020 2.5000 2.5000 5.1020 ศทก.

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

       15) พัฒนาการบริหารจัดการคลังขอมูลกลางดานการศึกษา 1.0850 2.7700 2.7700 2.7700 9.3950 ศทก.
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

       16) จัดทําประชามติ (Poll) ทางดานการศึกษา 0.0000 1.3322 0.9000 0.9500 3.1822 ศทก.

       17) การขับเคลื่อนนโยบายดาน ICT ไปสูการปฏิบัติ 0.3067 0.4907 0.0000 0.0000 0.7974 ศทก.

       18) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารจัดการระบบ 0.3000 1.3530 1.3530 1.3530 4.3590 ศทก.

เครือขาย 

       19) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดําเนินการประสานขอมูล 0.1540 0.3689 0.2500 0.3000 1.0729 ศทก.

สารสนเทศของศูนยปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ

       20) สัมมนาการใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) 0.2500 0.4009 1.0116 1.0116 2.6741 ศทก.

       21) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการบริหาร 0.4000 0.2980 0.5060 0.5060 1.7099 ศทก.

จัดการและการติดตามประเมินผลภารกิจดานขอมูลขาวสารบน

เว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ 

       22) พัฒนาสารสนเทศ ICT เพื่อการศึกษา 0.0000 2.7303 1.2000 1.2000 5.1303 ศทก.

       23) ปรับปรุงระบบจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสําหรับ 0.0000 4.1400 2.5000 2.0000 8.6400 ศทก.

ระบบสารสนเทศ

   3.3 จัดหาครุภัณฑเพื่อใชในการบริหารจัดการ 2.2500 5.9500 11.5342 10.1100 29.8442

        1) เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเพื่อในการปฏิบัติงาน 2.2500 4.6710 10.1100 10.1100 27.1410 ศทก.

จํานวน 8 รายการ

        2) คาปรับปรุงหองน้ํา ชั้น 4 อาคารรัชมังคลาภิเษก 0.0000 1.2790 0.0000 0.0000 1.2790 ศทก.

        3) คาปรับปรุงหองประชุมณรงค บุญมี 0.0000 0.0000 1.4242 0.0000 1.4242 ศทก.

   3.4 พัฒนาระบบเครือขาย 302.8077 792.6467 1,381.3367 1,157.7707 3,634.5618

        1) อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 302.8077 592.6467 726.3367 757.7707 2,379.5618 ศทก.

 (MOENet)*

        2) จัดทําระบบกูคืนความเสียหายทางภัยพิบัติ 0.0000 0.0000 120.0000 0.0000 120.0000 ศทก.

        3) จัดหาอุปกรณเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ต (Router) 0.0000 30.0000 120.0000 150.0000 300.0000 ศทก.

และ Log*

        4) จัดหาและพัฒนาศูนยกลางเครือขายอินเทอรเน็ตของ 0.0000 170.0000 415.0000 250.0000 835.0000 ศทก.

กระทรวงศึกษาธิการ

   หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาเยาวชน ผลผลิต  : ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 289.3792 659.9392 739.9084 737.6443 2,426.8711

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่ และประชาชนใหมีคุณธรรม กิจกรรม  : ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 154.7672 376.8101  411.6567  449.3253  1,392.5593   

มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน จริยธรรมโดยผานกระบวนการ 1. งบบุคลากร 66.3730    69.8311    73.0103     76.8142    286.0286       สกก.

กลยุทธ สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 2. งบลงทุน 1.5293     0.6479      1.6822      1.8505      5.7099          สกก.

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหม 1. จํานวนผูไดรับการสงเสริมและ คน 86,500 90,000 92,000 93,000 361,500 3. งานบริหารจัดการสํานักงาน 14.4479    22.2576    24.4834     26.9317    88.1206        สกก.

ความประพฤติดี มีคุณธรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการนําขบวนการลูกเสือ 12.4760    16.1000    17.7100     19.4810    65.7670        สกก.

จริยธรรม 2. จํานวนครั้งในการเฝาระวังความ ครั้ง 300 500 600 750 2,150 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา 5. โครงการจัดงานชุมนุมเยาวชนคนรุนใหมใจคุณธรรม 11.3750    13.5000    14.8500     16.3350    56.0600        สกก.

3. จํานวนครู อาจารยและบุคลากร คน 25000 25,000 29,000 30,000    109,000 6. โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 22.8420    25.9980    28.5978     31.4576    108.8954       สกก.

ทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ

ผานการฝกอบรมเปนผูบังคับบัญชา 7. โครงการจัดกิจกรรมครอบครัวสุขสันตสมานฉันทสังคมไทย 10.3160    12.0000    13.2000     14.5200    50.0360        สกก.

ลูกเสือระดับตาง ๆ 8. โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตาม 5.0000     10.0000    11.0000     12.1000    38.1000        สกก.

4. พัฒนาและปรับปรุงคายลูกเสือ แหง 6 22 27 32 87 ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

5. รอยละของผูที่ไดรับการสงเสริมและ รอยละ 80 80 80 80 320 9. โครงการงานชุมนุมลูกเสือระหวางประเทศ 6.0000     6.0000      6.6000      7.2600      25.8600        สกก.

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีความพึง 10. โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 0.2500     0.5000      0.5500      0.6050      1.9050          สกก.

พอใจในกิจกรรม ลูกเสือในสวนกลางและสวนภูมิภาค

6. จํานวนครู อาจารยและบุคลากร คน 25,000 35,000 37,250 38,500 135,750 11. โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาระดับผูนําขั้นความรูชั้นสูง 0.2480     0.2500      0.2750      0.3025      1.0755          สกก.

ทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ 12. โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือเพื่อพัฒนาทักษะ 0.2200     2.0000      2.2000      2.4200      6.8400          สกก.

ผานการฝกอบรมเปนผูบังคับบัญชา ทางการลูกเสือ

ลูกเสือระดับตาง ๆ 13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "แนวทางการจัดกิจกรรม 0.0000 1.2000 1.3200      1.4520      3.9720          สกก.

7. จํานวนคายลูกเสือที่ไดรับการพัฒนา แหง 5 17 22 28 72 ตามเกณฑการประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา

เปนแหลงเรียนรูและมีความพรอม (สมศ.) 

ใชงาน 14. โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือวิชาบุกเบิก 0.0000 0.6000      0.6600      0.7260      1.9860          สกก.

15. โครงการสรางจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 0.0000 47.3600    52.0960     57.3056    156.7616       สกก.

16. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือและ 0.0000 10.0000    11.0000     12.1000    33.1000        สกก.

ยุวกาชาด 

17. โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายยุวกาชาดเพื่อกาวสู 0.0000 7.9220      8.7142      9.5856      26.2218        สกก.

ประชาคมอาเซียน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.1 เรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย  ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

                                 หนวย : ลานบาท

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

18. โครงการสรางเครือขายบุคลากรสงเสริมความประพฤติ 0.0000 25.6335    28.1969     31.0165    84.8469        สกก.

นักเรียนและนักศึกษา 

19. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนและนักศึกษา 0.0000 13.5430    14.8973     16.3870    44.8273        สกก.

20. โครงการเสริมสรางศักยภาพหนวยงานดานการสงเสริม 0.0000 29.5310    32.4841     35.7325    97.7476        สกก.

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

21. โครงการลดปญหาความรุนแรง 0.0000 48.1100    52.9210     58.2131    159.2441       สกก.

22. โครงการพัฒนาบุคลากรเครือขายยุวกาชาดเพื่อเตรียม 0.0000 10.0000    11.0000     12.1000    33.1000        สกก.

ความพรอมในการปฏิบัติดานมนุษยธรรม

23. โครงการเฝาระวังความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 0.2500     0.2750      0.3025      0.3328      1.1603          สกก.

24. โครงการอบรมอาสาสมัครสงเสริมความประพฤตินักเรียน 0.2500     0.1620      0.1782      0.1960      0.7862          สกก.

นักศึกษา

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบราชการ 0.3250     0.3400      0.3740      0.4114      1.4504          สกก.

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจําป

26. โครงการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของ 1.2600     1.5940      1.7534      1.9287      6.5361          สกก.

บุคลากร ของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

27. โครงการจัดทําและผลิตสารานุกรมลูกเสือ (Scouts 0.6000     0.0000 0.0000 0.0000 0.6000          สกก.

Encyclopedias)

28. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 0.4050     0.4050      0.4455      0.4901      1.7456          สกก.

ของสํานักการลูกเสือฯ  

29. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําสรุปรายงานผลการ 0.2500     0.2500      0.2750      0.3025      1.0775          สกก.

ดําเนินงานประจําปของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

 30. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจาย 0.3500     0.4000      0.4400      0.4840      1.6740          สกก.

ประจําป ของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

31. โครงการฝกอบรมดานการบริหารงบประมาณ การเงิน 0.0000 0.4000      0.4400      0.4840      1.3240          สกก.

การคลังภาครัฐ

กิจกรรม : อุดหนุนสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 134.6120 283.1291 328.2517 288.3190 1,034.3118   

1. งบบุคลากร 10.5503 11.6232 12.3205 13.0597 47.5537 สลช.

2. งบลงทุน (พัฒนาคายลูกเสือระดับตางๆ) 4.9244 34.1925 76.3400 93.6670 209.1239 สลช.

3. งานบริหารจัดการสํานักงาน 14.7522 51.9344 25.5404 57.7514 149.9784 สลช.

4. โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการ 3.5377 5.9647 13.7711 8.5498 31.8233

ลูกเสือและบุคลากรที่เกี่ยวของ

  4.1 การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝก 0.2440 0.3686 0.7250 0.7250 2.0626 สลช.

อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

  4.2 การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือขั้นผูชวย ผูใหการฝก 0.2458 0.3686 0.7250 0.7250 2.0644 สลช.

อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ

  4.3 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.7176 0.4085 0.4085 0.4085 1.9431 สลช.

ลูกเสือไทยสูภัยธรรมชาติ

  4.4 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.2380 0.0000 0.2380 0.2380 0.7140 สลช.

เพื่อพัฒนาทักษะทางการลูกเสือดานระเบียบแถว

  4.5 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.2380 0.0000 0.0000 0.2380 0.4760 สลช.

เพื่อพัฒนาทักษะทางการลูกเสือดานการอยูคายพักแรม

  4.6 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.2380 0.0000 0.2800 0.2800 0.7980 สลช.

เพื่อพัฒนาทักษะทางการลูกเสือดานวิชาการบุกเบิก

  4.7 การสัมมนาผูอํานวยการฝกอบรม ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 0.2791 0.0000 0.0000 0.2791 0.5582 สลช.

ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (4 ทอน)

  4.8 การประชุมผูบริหารงานลูกเสือทั่วประเทศ 0.5076 0.0000 0.5076 0.5076 1.5228 สลช.

  4.9 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร คูมือการฝก 0.3296 0.0000 0.0000 0.3296 0.6592 สลช.

อบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นหัวหนา ผูใหการฝกอบรม 

วิชาผูกํากับลูกเสือ

  4.10 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําระเบียบวาดวยการจัด 0.5000 0.0000 0.5000 0.0000 1.0000 สลช.

ระบบบริหารสํานักงานลูกเสือจังหวัดและสํานักงานลูกเสือ

เขตพื้นที่การศึกษา

  4.11 การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับผูนําขั้นความรู 0.0000 0.4085 0.4085 0.4085 1.2255 สลช.

ชั้นสูงสําหรับผูบริหาร

  4.12 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.0000 0.4085 0.4085 0.4085 1.2255 สลช.

ลูกเสือคุณธรรม

  4.13 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.0000 0.4085 0.4085 0.4085 1.2255 สลช.

ลูกเสือประชาธิปไตย

  4.14 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม 0.0000 0.4085 0.4085 0.4085 1.2255 สลช.

ลูกเสือตานภัยยาเสพติด

  4.15 การสัมมนาจัดทําระเบียบ (ขอบังคับลูกเสือเดิม) / 0.0000 0.3765 0.0000 0.3765 0.7530 สลช.

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท

(สํารอง, สามัญ, สามัญรุนใหญ, วิสามัญ)

  4.16 การสัมมนากรรมการผูทรงคุณวุฒิตรวจขั้นที่ 5ขั้นปฏิบัติ 0.0000 0.3765 0.0000 0.3765 0.7530 สลช.

การและประเมินผล (ตามระเบียบใหม)

  4.17 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการ 0.0000 0.3765 0.3765 0.3765 1.1295 สลช.

สอนลูกเสือใหมีประสิทธิภาพ
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

  4.18 การประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือ เพื่อ 0.0000 0.3765 0.0000 0.3765 0.7530 สลช.

สันติภาพ (Messenger of Peace)

  4.19 การประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือ เพื่อ 0.0000 0.3765 0.3765 0.3765 1.1295 สลช.

สิ่งแวดลอม (Global Support)

  4.20 การประชุมสัมมนาเจาหนาที่ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา / 0.0000 1.3025 0.0000 1.3025 2.6050 สลช.

จังหวัด / หนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อรองรับพระราช-

บัญญัติ พ.ศ. 2551

  4.21 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการฝกอบรมผูบังคับบัญชา 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 สลช.

ลูกเสือหลักสูตรตางๆ ของหนวยงานในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค

  4.22 งานชุมนุมผูบังคับบัญชาลูกเสือทั่วประเทศ 0.0000 0.0000 8.0000 0.0000 8.0000 สลช.

5. โครงการพัฒนาเยาวชนลูกเสือเสริมสรางความจงรักภักดี 1.4740 19.4740 26.5200 19.5700 67.0380

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเสริมสรางวินัย ทักษะ

ชีวิตและการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม

  5.1 งานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.2800 สลช.

  5.2 งานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 4.0000 สลช.

  5.3 งานชุมนุม 80 ป ลูกเสือสมุทร 0.0000 18.0000 0.0000 18.0000 36.0000 สลช.

  5.4 งานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ ครั้งที่ 20 0.0000 0.0000 25.0000 0.0000 25.0000 สลช.

  5.5 การสงเสริมสนับสนุนการบําเพ็ญประโยชนของ ลูกเสือ/ 0.4040 0.4040 0.4500 0.5000 1.7580 สลช.

เนตรนารี ทั่วประเทศ การคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารี ที่เห็น

สมควรไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนประจําป

6. โครงการพัฒนาคายลูกเสือเปนแหลงเรียนรูและศูนยฝก 0.9300 41.8724 0.9564 1.7088 45.4676 สลช.

อบรมทางการลูกเสือ

  6.1 การพัฒนาปรับปรุงคายลูกเสือสุเทพเปนศูนยการเรียนรู 0.0000 40.0000 0.0000 0.0000 40.0000 สลช.

คายลูกเสือตนแบบ

  6.2 การจัดทําขอตกลงความรวมมือพัฒนาและใชคายลูกเสือ 0.1800 0.3200 0.1800 0.1800 0.8600 สลช.

กับบุคคลภายนอก (MOU)

  6.3 การโอนกรรมสิทธิ์คายลูกเสือของสํานักงานลูกเสือแหง 0.7500 0.5000 0.2500 0.2500 1.7500 สลช.

ชาติ        

  6.4 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานคายลูกเสือที่ได 0.0000 0.3000 0.3000 0.3000 0.9000 สลช.

รับการพัฒนา

  6.5 การประชุมสัมมนาผูบริหารงานคายลูกเสือทั่วประเทศ 0.0000 0.7524 0.0000 0.7524 1.5048 สลช.

  6.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือการบริหารงานคาย 0.0000 0.0000 0.2264 0.2264 0.4528 สลช.

ลูกเสือ
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนลูกเสือสูสากล 2.2195 6.1075 3.8703 7.5338 19.7311

  7.1 งานลูกเสือวิสามัญโลก แคนาดา 0.6565 0.0000 0.0000 0.6565 1.3130 สลช.

  7.2 งานชุมนุมลูกเสือในประเทศภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟก 1.5630 5.0002 1.5630 5.7700 13.8962 สลช.

  7.3 การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทางการลูกเสือตามพันธสัญญา 0.0000 0.6915 0.6915 0.6915 2.0745 สลช.

และขอตกลงระหวางประเทศเบลเยี่ยมและญี่ปุน

  7.4 การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทางการลูกเสือระหวางประเทศ 0.0000 0.4158 0.4158 0.4158 1.2474 สลช.

  7.5 คายชุมนุมลูกเสือนานาชาติ (แคมโพร)ี 0.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 สลช.

  7.6 การอภิปรายเยาวชนลูกเสือภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟก 0.0000 0.0000 0.2000 0.0000 0.2000 สลช.

8. โครงการเจรจา ประชุมสัมมนาฝกอบรมและงานชุมนุม 1.5105 4.6849 8.1170 4.9154 19.2278

ลูกเสือนานาชาติ

  8.1 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือภาคพื้นเอเชีย - แปซิฟก 0.7105 0.0000 1.0000 1.0000 2.7105 สลช.

  8.2 การเปนเจาภาพจัดสัมมนาทางวิชาการลูกเสือนานาชาติ 0.8000 0.8155 0.0000 0.0000 1.6155 สลช.

  8.3 การประชุมสมัชชาลูกเสือโลกครั้งที่ 40 ณ ประเทศ 0.0000 2.5000 0.0000 2.5000 5.0000 สลช.

สโลวาเนีย (40th World Scout Conference)

  8.4 การประชุมสมัชชาลูกเสือภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟก 0.0000 0.0000 1.0000 0.0000 1.0000 สลช.

  8.5 การประชุมเยาวชนลูกเสือโลกครั้งที่ 12 ณ ประเทศ 0.0000 0.2984 0.0000 0.2984 0.5968 สลช.

สโลวาเนีย (12th World Scout Youth Forum)

  8.6 การประชุมลูกเสือเพื่อการศึกษาครั้งที่ 1 - 3 ณ ประเทศ 0.0000 0.1540 0.2000 0.2000 0.5540 สลช.

ฮองกง (1st World Scout Educational Forum)

  8.7 การประชุมสัมมนาทางวิชาการลูกเสือภาคพื้นยุโรป 2 0.0000 0.9170 0.9170 0.9170 2.7510 สลช.

ประเทศ (สวีเดน/ สหราชอาณาจักร)

  8.8 การจัดสงผูบริหารงานลูกเสือระดับสูง เจาหนาที่ และ 0.0000 0.0000 5.0000 0.0000 5.0000 สลช.

บุคลากรทางการลูกเสือ ไปรวมงานชุมนุมลูกเสือโลก ครั้งที่ 23

ณ ประเทศญี่ปุน

9. โครงการจัดสงคาบํารุงลูกเสือโลก 9.9151 11.4514 12.0238 12.6248 46.0151 สลช.

10. โครงการบริหารจัดการองคกรลูกเสือในสวนกลาง และ 39.6473 56.5882 59.8560 59.9951 216.0866

สวนภูมิภาค

  10.1 การจัดทําขอบังคับ ระเบียบหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ 0.6000 0.3078 0.3078 0.3078 1.5234 สลช.

ของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ตามภารกิจ รองรับ

การดําเนินงานตาม พ.ร.บ. ลูกเสือ พ.ศ. 2551

  10.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอบังคับคณะกรรมการ 0.0000 0.3988 0.0000 0.0000 0.3988 สลช.

บริหารลูกเสือแหงชาติวาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคา

บริการอื่นๆ

  10.3 สํารวจทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 0.0000 0.1105 0.1105 0.1105 0.3315 สลช.
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

  10.4 สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือจังหวัด 24.2912 39.4260 39.4260 39.4260 142.5692 สลช.

สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

  10.5 การตรวจสอบและใหคําปรึกษาแนะนําการดําเนินงาน 0.4665 0.2480 0.4665 0.4665 1.6475 สลช.

ของทุกสวนงานดานตางๆ ของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ

  10.6 การประชาสัมพันธกิจการลูกเสือหนังสือพิมพ 6 ครั้ง/ 1.8450 1.8450 1.8450 1.8450 7.3800 สลช.

จดหมายขาว 6 ฉบับ /ชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ /แผนพับ

ประชาสัมพันธ

  10.7 การพัฒนาศูนยสารสนเทศทางการลูกเสือพัฒนาเว็บไซต 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.8000 สลช.

ขอมูลภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ

  10.8 การประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สลช.

  10.9 การประชุมสภาลูกเสือไทย 2.5800 2.5800 2.5800 2.5800 10.3200 สลช.

  10.10 การประชุมกรรมการผูทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย 0.4500 0.4500 0.4500 0.4500 1.8000 สลช.

  10.11 การประชุมผูตรวจการลูกเสือ 8 ฝาย 0.2450 0.2450 0.2450 0.2450 0.9800 สลช.

  10.12 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดและคณะกรรม 5.9480 7.4436 7.4436 7.4436 28.2788 สลช.

การลูกเสือเขตพื้นที่การศึษา

  10.13 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 0.5000 1.2760 1.2760 1.2760 4.3280 สลช.

ของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ

  10.14 การประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงแผนและกลไก 0.7668 0.2926 0.8674 0.8674 2.7942 สลช.

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและการจัดทําคําของบประมาณประจําป

  10.15 การศึกษาวิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร 0.0000 0.0000 1.0000 1.0000 2.0000 สลช.

งานลูกเสือของชาติ

  10.16 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือขายลูกเสือชาว 0.0000 0.0000 1.7468 1.7468 3.4936 สลช.

บานเพื่อพัฒนาเยาวชน

  10.17 การยกยองเชิดชูเกียรติลูกเสือ เนตรนารี บุคลากร 1.2548 1.2649 1.3914 1.5305 5.4416 สลช.

ทางการลูกเสือ และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ

     1) การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดนทั่วประเทศ

     2) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของลูกเสือ

11. โครงการกอสรางอาคารสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 24.6980 32.1170 78.4180 0.0000 135.2330 สลช.

(อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ประมุขของคณะลูกเสือ

แหงชาต)ิ

12. โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือสําหรับเยาวชน 20.4530 7.1189 10.5182 8.9432 47.0333

อาเซียน

  12.1 การเปนเจาภาพการอภิปรายเยาวชนลูกเสืออาเซียน 0.0000 1.0034 1.0034 1.0034 3.0102 สลช.

(Youth Forum)
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

  12.2 การประชุม ASARC สมาคมลูกเสือเพื่อความรวมมือใน 0.5390 0.9398 0.9398 0.9398 3.3584 สลช.

ภูมิภาคอาเซียน

  12.3 งานชุมนุมลูกเสืออาเซียน 19.9140 5.1757 7.0000 7.0000 39.0897 สลช.

  12.4 งานชุมนุมลูกเสือพัฒนาชุมชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม 0.0000 0.0000 1.5750 0.0000 1.5750 สลช.

(COMDECA) 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและประเทศเพื่อนบาน
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษา ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 4,761.5649 4,877.0475 5,120.8999 5,376.9449 20,136.4572

 - ประชาชนไดรับโอกาส และการเรียนรูตลอดชีวิตที่มี กิจกรรม :  จัดการศึกษานอกระบบ 4,308.8649 4,469.2545 4,692.7172 4,927.3531 18,398.1897

ทางการศึกษาอยาง มาตรฐาน คุณภาพ ดวยระบบ 1. งบบุคลากร 2,702.5745 2,986.7145 3,136.0502 3,292.8527 12,118.1920 กศน.

เสมอภาคและทั่วถึง บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 2. งบดําเนินงาน 891.9398 801.7195 841.8055       883.8957 3,419.3605 กศน.

 - ผูเรียนไดรับการ 1. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย คน 1,599,541 1,439,860 1,439,860 1,439,860 5,919,121 3. งบลงทุน 19.8101 38.3937 40.3134 42.3291 140.8463 กศน.

ศึกษาที่มีคุณภาพ ที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/ 4. งบเงินอุดหนุน 63.4789 65.4789 68.7528 72.1905 269.9011 กศน.

ไดมาตรฐาน กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 5. โครงการความรวมมือกับตางประเทศดานการพัฒนา 0.8500 0.7650 0.8033 0.8434 3.2617 กศน.

กลยุทธ สป. 2. รอยละของประชาชนกลุม- รอยละ 80 80 80 80 80 สงเสริมและเผยแพรเกษตรธรรมชาติ

 - จัดการศึกษานอกระบบ เปาหมายที่ลงทะเบียนเรียนมี 6. โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่น- 23.4236 30.2867 31.8010 33.3911 118.9024 กศน.

และการศึกษาตาม ความพึงพอใจตอหลักสูตร/กิจกรรม ทุรกันดารเพื่อสนองงานตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ-

อัธยาศัยใหหลากหลาย การศึกษาตอเนื่อง รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 3. จํานวนผูรับบริการในพื้นที่ คน 80,000 80,000 80,000 80,000 320,000 7. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 1.5000 1.5000 1.5750 1.6538 6.2288 กศน.

ทุกกลุมเปาหมาย เปาหมายไดรับการสงเสริมการ 8. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 605.2880 544.3962 571.6160 600.1968       2,321.4970 กศน.

 - เรงรัดพัฒนาคุณภาพ รูหนังสือและพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรม :  แกไขปญหาเพื้นที่ปลูกฝนอยางยั่งยืน 2.70000 2.79300 2.93265 3.07928 11.5049 กศน.

และมาตรฐานการศึกษา 4. รอยละของประชาชนกลุม รอยละ 80 80 80 80 80 1. โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแกปญหาปลูกฝน 2.70000 2.79300 2.93265 3.07928 11.5049 กศน.

ในระบบ นอกระบบและ เปาหมายที่ไดรับบริการมีความ อยางยั่งยืน

การศึกษาตามอัธยาศัย พึงพอใจตอการบริการ/เขารวม กิจกรรม : พัฒนาการเทียบโอนความรู 450.0000 405.0000 425.2500 446.5125 1,726.7625 กศน.

กิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ 1. โครงการพัฒนาการเทียบโอนความรู* 450.0000 405.0000 425.2500 446.5125 1,726.7625 กศน.

และการพัฒนาทักษะชีวิต

5. รอยละของผูรับการประเมิน รอยละ 80 80 80 80 80

เทียบระดับการศึกษาและเทียบ

โอนความรูและประสบการณ

ตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีความพึงพอใจในการประเมิน

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.2 สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย    คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

                                    หนวย : ลานบาท
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

6. จํานวนผูรับการประเมิน คน 300,000 135,000 135,000 135,000 705,000

เทียบระดับการศึกษาและเทียบ

โอนความรูและประสบการณ

ตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและ ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 1,516.3700 1,417.2065 1,488.0668 1,562.4702 5,984.1135

 - ประชาชนไดรับโอกาส การเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน กิจกรรม : จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 858.5140 858.5171 901.4430 946.5151 3,564.9892

ทางการศึกษาอยาง คุณภาพ ดวยระบบบริหารจัดการ 1. งบบุคลากร 183.2485 185.2167 194.4775 204.2014 767.1441 กศน.

เสมอภาคและทั่วถึง ที่มีประสิทธิภาพ 2. งบดําเนินงาน 497.0826 429.6503 451.1328 473.6895 1,851.5552 กศน.

 - ผูเรียนไดรับการ 1. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย คน 9,000,000 9,800,000 9,800,000 9,800,000 38,400,000 3. งบลงทุน 164.1829 222.6501       233.7826       245.4717       866.0873       กศน.

ศึกษาที่มีคุณภาพ ที่ไดรับการบริการ/เขารวมกิจกรรม 4. งบรายจายอื่น 14.0000 21.0000 22.0500 23.1525 80.2025 กศน.

ไดมาตรฐาน การเรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรม : ติวเขมเต็มความรู 25.0000 22.5000        23.6250        24.8063        95.9313        

กลยุทธ สป. 2. จํานวนแหลงเรียนรูในระดับตําบล แหง 700 700 700 700 700 1. โครงการติวเขมเต็มความรู 25.0000 22.5000         23.6250         24.8063         95.9313         กศน.

 - จัดการศึกษานอกระบบ ที่มีความพรอมในการใหบริการการ กิจกรรม : จัดสรางแหลงการเรียนรูในระดับตําบล 182.8560 86.1894        90.4989        95.0238        454.5681      

และการศึกษาตาม ศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 1. โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูในระดับตําบล 182.8560 86.1894         90.4989         95.0238         454.5681       กศน.

อัธยาศัยใหหลากหลาย อัธยาศัย กิจกรรม : สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 450.0000 450.0000      472.5000      496.1250      1,868.6250    

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 3. จํานวนผูมารับบริการบานหนังสือ คน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000    1. โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ* 450.0000 450.0000       472.5000       496.1250       1,868.6250     กศน.

ทุกกลุมเปาหมาย อัจฉริยะ

 - เรงรัดพัฒนาคุณภาพ 4. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับบริการ คน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000    

และมาตรฐานการศึกษา ติวเขมเต็มความรู

ในระบบ นอกระบบและ 5. รอยละของผูรับบริการการเรียนรู รอยละ 80 80 80 80 80

การศึกษาตามอัธยาศัย ตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจตอ

บริการ/กิจกรรมการเรียนรูการศึกษา

ตามอัธยาศัย

6. รอยละของผูรับบริการบานหนังสือ รอยละ 80 80 80 80 80

อัจฉริยะมีความพึงพอใจตอการใช

บริการ

7. รอยละของนักเรียนที่ไดรับบริการ รอยละ 80 80 80 80 80

ติวเขมเต็มความรูมีความพึงพอใจใน

การรับบริการ

   หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

หนวย : ลานบาท

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.2 สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด
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เปาหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม


หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและ ผลผลิต : มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 295.6793  282.8944  426.1653 421.8932  1,426.6322

ขาราชการ ครู คณาจารย การเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน และบุคลากรทางการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพ ดวยระบบบริหารจัดการ กิจกรรม : พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและสงเสริมพัฒนา 295.6793 282.8944 426.1653 421.8932 1,426.6322

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการจัดการศึกษาที่มี  - พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง 9 9 9 9 36 1. งบบุคลากร 110.7935 113.9701 120.8083 128.0568 473.6287 ก.ค.ศ.

คุณภาพ พรอมเขาสู สําหรับขาราชการครูและบุคลากร 2. งบลงทุน 0.0000 1.6225 5.0000 5.0000 11.6225 ก.ค.ศ.

ประชาคมอาเซียน ทางการศึกษา 3. งบบริหารจัดการสํานักงาน ก.ค.ศ. 54.6093 9.5239 20.7196 22.7916 107.6444 ก.ค.ศ.

กลยุทธ สป.  - จํานวนขาราชการครู และบุคลากร คน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 4. โครงการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 15.2300 15.2300 35.8383 29.6043 95.9026 ก.ค.ศ.

 - เสริมสรางความเขมแข็ง ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี งานบุคคลของสํานักงาน ก.ค.ศ.

ระบบบริหารงานบุคคลให ความรู คุณธรรมและจริยธรรม และ 5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 11.4357 35.3500 34.8752 35.2011 116.8620 ก.ค.ศ.

ไดมาตรฐาน สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร 2.9300 5.0000 7.5000 7.5000 22.9300 ก.ค.ศ.

ทางการศึกษา*

 - พัฒนาศักยภาพและ  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการ รอยละ 7 7 7 7 28 7. โครงการงานประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและ 13.6280 9.3178 28.7500 28.7500 80.4458 ก.ค.ศ.

ความกาวหนาของ ศึกษามีคุณภาพมีความกาวหนาใน บุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการ ครู คณาจารย  วิชาชีพสูงขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 8. โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล 1.0000 0.5000 1.5000 1.5000 4.5000 ก.ค.ศ.

และบุคลากรทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

9. โครงการสงเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 ก.ค.ศ.

ขาราชการครู ผูปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ

10. โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนของขาราชการครู 2.0000 1.0000 1.2500 1.2500 5.5000 ก.ค.ศ.

และบุคลากรทางการศึกษา

11. โครงการพัฒนากฎหมายและสงเสริมความรูดานวินัย 3.7000 3.0000 7.6472 7.6472 21.9944 ก.ค.ศ.

อุทธรณ และรองทุกขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทั้งระบบเต็มตามศักยภาพเพื่อเขาสูมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง

                                หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

12. โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล 27.6063 51.2300 55.0550 60.5605 194.4518 ก.ค.ศ.

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

13. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 1.8300 1.4000 7.5600 3.3700 14.1600 ก.ค.ศ.

14. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารงาน 49.2465 34.1501 96.2117 86.9917 266.6000 ก.ค.ศ.

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส)

15. โครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพครู 0.1700 0.1000 1.9500 2.1700 4.3900 ก.ค.ศ.

  หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและการ ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 5,074.6573 5,614.0912 5,526.6063 5,600.2703 21,760.0664

 - ประชาชนไดรับ เรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน อุดหนุน

โอกาสทางการศึกษา คุณภาพ ดวยระบบบริหารจัดการ กิจกรรม : พัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียน 4,404.8185 4,657.4675 4,676.4782 4,740.2243 18,434.0582

อยางเสมอภาคและ ที่มีประสิทธิภาพ เอกชน

ทั่วถึง 1. จํานวนผูเรียน บุคลากรทางการ คน 1,594,600 1,681,920 1,712,779 1,744,255 6,733,554 1. งบบุคลากร 107.9406 109.9385 116.0361 122.4954 456.4106 สช.

 - ผูเรียนไดรับการ ศึกษาและโรงรียนเอกชนที่ไดรับการ 2. งบบริหารสํานักงาน 39.6642 29.9073 31.5872 31.5872 132.7459 สช.

ศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา 3. งบลงทุน 49.8000 0.0000 0.0000 0.0000 49.8000 สช.

ไดมาตรฐาน 2. โรงเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐาน รอยละ 80 80 80 80 80 4. งบเงินอุดหนุน 4,184.8437 4,450.8030 4,462.0362 4,519.3230 17,572.0756

กลยุทธ สป. ดานผูเรียนของสํานักงานรับรอง    4.1 เงินอุดหนุนสื่อการเรียนการสอน 10.7532 10.7532 10.7532 10.7532 43.0128 สช.

 - สงเสริมสนับสนุนการ มาตรฐานและประเมินคุณภาพ    4.2 เงินอุดหนุนเงินพระราชทานรางวัลโรงเรียน 0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 1.6000 สช.

จัดการศึกษาเอกชน การศึกษา (สมศ.) ระดับพอชึ้นไป เอกชนสอนศาสนาอิสลาม

 - เรงรัดพัฒนาคุณภาพ    4.3 เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 สช.

และมาตรฐานการศึกษา    4.4 เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 สช.

ในระบบ นอกระบบและ    4.5 เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) 2,708.1473 2,853.1066 2,864.3398 2,921.6266 11,302.2900 สช.

การศึกษาตามอัธยาศัย    4.6 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 1,225.5412 1,225.5412 1,225.5412 1,225.5412 4,902.1648 สช.

   4.7 เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุง 81.0000 100.0000 100.0000 100.0000 381.0000 สช.

 โรงเรียนเอกชนการกุศล

   4.8 เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูที่สอน 8.1600 8.1600 8.1600 8.1600 32.6400 สช.

นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน

   4.9 เงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อ 9.2420 9.2420 9.2420 9.2420 36.9680 สช.

บริการของนักเรียนพิการ 

   4.10 เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลทีปงกรรัศมีโชติ 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 16.0000 สช.

   4.11 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาครูทั้งระบบ * 70.0000 100.0000 100.0000 100.0000 370.0000 สช.

   4.12 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม* 13.0000 20.0000 20.0000 20.0000 73.0000 สช.

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.1 เรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย   ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

                                  หนวย : ลานบาท

เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

   4.13 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 10.0000 22.0000 22.0000 22.0000 76.0000 สช.

เอกชนจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

   4.14 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาหลักสูตรแบบ 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000 24.0000 สช.

บูรณาการกลุมอาชีพ

   4.15 เงินอุดหนุนเพื่อเสริมสรางประสบการณ 9.0000 9.0000 9.0000 9.0000 36.0000 สช.

อาชีวศึกษาและสรางรายไดระหวางเรียนโรงเรียน

เอกชน

   4.16 เงินอุดหนุนเพื่อตรวจติดตามประเมินผล 15.6000 15.6000 15.6000 15.6000 62.4000 สช.

การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

   4.17 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพครูภาษาไทย 11.0000 14.0000 14.0000 14.0000 53.0000 สช.

 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

   4.18 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาเอกชน 0.0000 50.0000 50.0000 50.0000 150.0000 สช.

ตนแบบ*

5. คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 20.4018 64.0000 64.0000 64.0000 212.4018 สช.

6. โครงการพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาเอกชน 1.3380 1.7935 1.7935 1.7935 6.7185 สช.

7. คาใชจายในการติดตามผลการดําเนินงาน 0.8302 1.0252 1.0252 1.0252 3.9058 สช.

ความรวมมือสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน

กิจกรรม :  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 669.8388 956.6237 850.1281 860.0460 3,326.0082

เอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย

1. งบบุคลากร 164.7885 223.4925 231.0608 240.9787 849.6921 สช.

2. งบบริหารสํานักงาน 47.2173 49.3053 49.3053 49.3053 195.1332 สช.

3. งบลงทุน 0.0000 4.8339 0.0000 0.0000 4.8339 สช.

4. งบเงินอุดหนุน 456.6580 675.5500 566.3200 566.3200 2,264.8480 สช.

   4.1 เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํา 377.7380 486.9680 486.9680 486.9680 1,838.6420 สช.

มัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต

   4.2 เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 31.3620 31.3620 31.3620 31.3620 125.4480 สช.

   4.3 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาโครงสราง 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 40.0000 สช.

ดานกายภาพโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

และสถาบันศึกษาปอเนาะ

   4.4 เงินอุดหนุนสื่อการเรียนการสอนโรงเรียน 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 สช.

เอกชนสอนศาสนาอิสลามและสถาบันศึกษาปอเนาะ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ
เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

   4.5 เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 14.9280 15.3600 15.3600 15.3600 61.0080 สช.

ควบคูวิชาสามัญในระบบสําหรับครูผูสอนศาสนา

   4.6 เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 3.6300 3.6300 3.6300 3.6300 14.5200 สช.

อิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอยางเดียว

   4.7 เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาครูและการจัดการ 16.0000 16.0000 16.0000 16.0000 64.0000 สช.

ศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสถาบัน

ศึกษาปอเนาะ และศูนยการศึกษาอิสลามประจํา

ประจํามัสยิด (ตาดีกา)

   4.8 เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 0.0000 109.2300 0.0000 0.0000 109.2300 สช.

(ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต คางจายป

งบประมาณ พ.ศ. 2556

5. คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรมการศึกษา 1.1750 3.4420 3.4420 3.4420 11.5010 สช.

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสถาบันศึกษา

ปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด

(ตาดีกา)

   หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561
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หนวยนับ 2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและ โครงการ : โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 1,728.1896 2,552.6560 2,898.4887 2,920.6252 10,099.9595

ประชาชนไดรับโอกาส การเรียนรูตลอดชีวิตที่มี กิจกรรม : โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 1,728.1896 2,552.6560 2,898.4887 2,920.6252 10,099.9595

ทางการศึกษาอยาง มาตรฐานคุณภาพดวยระบบ 1. โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน* 1,728.1896  2,552.6560 2,898.4887 2,920.6252 10,099.9595 สต.

เสมอภาคและทั่วถึง บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   1.1 อุดหนุนคาใชจายในการบริหารจัดการใหแก

กลยุทธ สป. จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุน คน 3,114 2,545 2,545 2,545 3,114      1) สํานักงาน กพ.

สนับสนุนโครงการ ศึกษาตอระดับปริญญาตรีทั้ง      2) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน ในประเทศและตางประเทศ      3) กระทรวงการตางประเทศ

     4) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  1.2 กิจกรรมเพื่อติดตามประเมินผลนักเรียนทุนฯ

     1) สํานักงาน กพ.

     2) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

     3) กระทรวงการตางประเทศ

     4) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  1.3 กิจกรรมเพื่อติดตามประเมินผลนักเรียนทุนฯ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.2 สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

                                      หนวย : ลานบาท 

เปาประสงค/กลยุทธ 

สป.

   หมายเหตุ  * หมายถึง โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรประเทศ พ.ศ.2556-2561

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

เปาประสงค สป. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ไดรับการ กองทุน : กองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ 55.0000 100.0000 100.0000 100.0000 355.0000 สช.

ประชาชนไดรับโอกาส อุดหนุน กิจกรรม : กองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ 55.0000 100.0000 100.0000 100.0000 355.0000

ทางการศึกษาอยาง จํานวนโรงเรียนที่ไดรับอนุมัติเงิน โรง 12 5 5 5 27  1. กูยืมเงิน-ยืมเงิน เพื่อกอสรางอาคารเรียน อาคาร

เสมอภาคและทั่วถึง กู/ยืม ประกอบ

กลยุทธ สป.  2. กูยืมเงิน/ยืมเงิน เพื่อซอมแซมอาคารเรียน อาคาร

สงเสริมสนับสนุนการ ประกอบ

จัดการศึกษาเอกชน  3. กูยืมเงิน/ยืมเงิน เพื่อจัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอน

ที่กําหนดไวในหลักสูตร

 

เปาประสงค สป. ประชาชนไดรับการศึกษาและการ  กองทุน : กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 0.0000 200.0000 220.0000 240.0000 660.0000 สกท

ผูรับบริการมีและใช ICT เรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานและ กิจกรรม : กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพในการ มีคุณภาพผานเทคโนโลยีเพื่อการ  จัดสรรทุนเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการผลิต การวิจัย

เรียนรูและบริหารจัดการ ศึกษา  การพัฒนาและการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดย

ใหไดมาตรฐานและมี 1. จํานวนโครงการดานการพัฒนา โครงการ 5 5 5 5 20 1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูผาน

คุณภาพ ระบบการจัดการศึกษาและกระบวน เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

กลยุทธ สป. การเรียนรูผานเทคโนโลยีเพื่อการ  2. ผลิต/พัฒนา/เผยแพรสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่มี  

พัฒนาและสงเสริม ศึกษาที่ใหการสนับสนุน คุณภาพในรูปแบบตางๆ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ     2. จํานวนโครงการผลิต พัฒนา และ โครงการ 8 10 10 10 38 3. พัฒนาศักยภาพดานการผลิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อ

และการสื่อสาร เพื่อการ เผยแพรสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ การศึกษาแกกลุมเปาหมายตางๆ

บริหารจัดการ การบริการ ศึกษาที่ใหการสนับสนุน 4. สงเสริมการวิจัยดานการผลิต/พัฒนา/ใชแทคโนโลยีเพื่อ

และการเรียนรู 3. จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพ โครงการ 7 10 10 10 37 การศึกษา

 ของผูผลิตและผูใชสื่อและเทคโนโลยี 5. บริหารกองทุน

                                        หนวย : ลานบาท

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ

เปาประสงคกระทรวงศึกษาธิการ  1. ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทั้งระบบเต็มตามศักยภาพเพื่อเขาสูมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง

                                           3. หนวยงานมีระบบบริหารและการจัดการความรูรองรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

ผูรับผิดชอบ

นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการศึกษา   4.1.2 สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย

เปาหมายเชิงนโยบาย  คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เปนธรรม

เปาประสงค/กลยุทธ สป.
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
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หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

เพื่อการศึกษาที่ใหการสนับสนุน

4. จํานวนโครงการวิจัยดานเทคโนโลยี โครงการ 15 20 20 25 80

เพื่อการศึกษาที่ใหการสนับสนุน

5. จํานวนงาน/โครงการพัฒนาหรือ งาน/ 5 5 5 5 20

บริหารกองทุนฯ ที่ไดดําเนินการ โครงการ

เปาประสงค สป. ผูอํานวยการโครงการและบุคลากร กองทุน : กองทุนสงเคราะห 630.0000 3,331.2794 1,008.0000 1,058.0000 6,027.2794 กองทุน

ประชาชนไดรับโอกาส ทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนมี กิจกรรม : กองทุนสงเคราะห 630.0000 3,331.2794 1,008.0000 1,058.0000 6,027.2794 สงเคราะห

ทางการศึกษาอยาง ความเปนอยูที่ดีขึ้นและมี 1. ดําเนินการบริหารเงินสะสม และเงินสมทบกองทุน

เสมอภาค และทั่วถึง ความมั่นคงในอาชีพเทาเทียมกับ  สงเคราะหใหไดรับผลตอบแทน หรือกองเบี้ยสูงสุด

กลยุทธ สป. อาชีพครูภาครัฐ 2. จายเงินกองทุนสงเคราะหเปนเงินทุนเลี้ยงชีพเมื่อ

สงเสริมสนับสนุนการจัด 1. จํานวนผูอํานวยการ ครู และ ราย 240,000 240,000 252,000 264,000 996,000  ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาลาออกจาก

การศึกษาเอกชน บุคลากรทางการศึกษาที่สงเงินสะสม อาชีพครู หรือเกษียณอายุ

เขากองทุนสงเคราะห

2. ผูอํานวยการ ครู และบุคลากร ราย 240,000 240,000 252,000 264,000 996,000

ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนไดรับ

สวัสดิการและสิทธิประโยชนที่ดีขึ้น  

ใหเทาเทียมกับครูในภาครัฐ

เปาประสงค สป. 1. จัดสรรเงิน 500 ลานบาท ให ลานบาท 500 500 500 500 2,000 เงินทุนหมุนเวียน  : เงินทุนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน 0.0000 552.8230 551.0000 551.0000 1,654.8230 ก.ค.ศ.

ขาราชการครู คณาจารย ขาราชการครูกูยืม ขาราชการครู

และบุครลากรทางการศึกษา 2. พัฒนาเพิ่มพูนความรูความเขาใจ กิจกรรม : เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และทักษะในการปฏิบัติงานใหแก ขาราชการครู

และการจัดการศึกษาที่มี บุคลากรผูรับผิดชอบงานในหนวยงาน  1. จัดสรรเงินใหขาราชการครูกูยืม

คุณภาพ พรอมเขาสู ที่เกี่ยวของ ไดแก สวนราชการ  2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ

ประชาคมอาเซียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม  3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ

กลยุทธ สป. ศึกษาและสํานักงาน ก.ค.ศ.  4. การจัดสรรเงินงบคาตอบแทนใหสอยและวัสดุ ใหสวน

  พัฒนาศักยภาพและ 1. จํานวนขาราชการครูที่กูยืมไมนอย รอยละ 80 80 80 80 80 ราชการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ

ความกาวหนาของ กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย มัธยมศึกษาเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานเงินทุน



89

หนวย

นับ
2556 2557 2558 2559 2556-2559 2556 2557 2558 2559 2556-2559

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ สป.

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย

ขาราชการ ครูคณาจารย  (500 ราย)  หมุนเวียน

 และบุคลากรทางการศึกษา 2. จํานวนเงินที่ขาราชการครูกูยืม รอยละ 90 90 90 90 90  5. การจัดสรรเงินใหสวนราชการและสํานักงานเขตพื้นที่

ไมนอยกวารอยละ 90 การศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อเปนคาใชจาย

3. ขาราชการครูที่ไดรับความชวยเหลือ รอยละ 80 80 80 80 80 ในการประชุม

ไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจ  6. การติดตามหนี้คางชําระและการดําเนินคดีตามกฆมาย

4. มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ หลักสูตร 2 2 2 2 2  7. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเงินทุน

ไมนอยกวา 2 หลักสูตร หมุนเวียนฯ

 8. การนิเทศและพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางความรู

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 9. การจัดจางพนักงานเงินทุนฯ 

 10. การจัดสรรงบประมาณสมทบคาประกันสังคม 

 11. การสรรหาพนักงานเงินทุนฯ 

 12. การจัดซื้อครุภัณฑ 

 13. การปรับปรุงและพัฒนา ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ 

และแนวปฏิบัติของเงินทุนหมุนเวียน 

 14. การจัดสรรเงินคาบริหารโครงการเงินทุนหมุนเวียน

ของ ธ.ก.ศ.

 15. โครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูแบบ

 บูรณาการและยั่งยืน

 16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับโครงสรางการ

บริหารงานภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

 17. โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลหนี้สินครู
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2556 2557 2558 2559 2556-2559

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10.3700 263.1339 232.8582 234.3758 740.7379

2. โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 187.9119 2,632.7704 2,849.7530 2,780.5581 8,450.9934

3. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 26.4700 126.7900 137.0340 126.9629 417.2569

4. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา 933.8738 2,611.7961 2,679.8427 2,750.6192 8,976.1318

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 35,879.3843 41,147.7075 38,624.3818 39,476.4036 155,127.8772

6. ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา 888.0394 1,363.0831 1,492.1586 1,476.3941 5,219.6753

7. ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 410.7918 911.9520 1,748.2436 1,398.8534 4,469.8407

    ทางการศึกษา

8. ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 289.3792 659.9392 739.9084 737.6443 2,426.8711

9. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 4,761.5649 4,877.0475 5,120.8999 5,376.9449 20,136.4572

10. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 1,516.3700 1,417.2065 1,488.0668 1,562.4702 5,984.1135

11. ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 295.6793 282.8944 426.1653 421.8932 1,426.6322

12. ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 5,074.6573 5,614.0912 5,526.6063 5,600.2703 21,760.0664

13. โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 1,728.1896 2,552.6560 2,898.4887 2,920.6252 10,099.9595

รวมผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 52,002.6815 64,461.0678 63,964.4074 64,864.0151 245,236.6131

14. กองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ 55.0000 100.0000 100.0000 100.0000 355.0000

15. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 0.0000 200.0000 220.0000 240.0000 660.0000

16. กองทุนสงเคราะห 630.0000 3,331.2794 1,008.0000 1,058.0000 6,027.2794

17. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 0.0000 552.8230 551.0000 551.0000 1,654.8230

รวมกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 685.0000 4,184.1024 1,879.0000 1,949.0000 8,697.1024

รวมทั้งสิ้น 52,687.6815 68,645.1702 65,843.4074 66,813.0151 253,933.7155

สวนที่ 4  ตารางสรุปผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กองทุน/เงินทุนหมุนเวียนและงบประมาณ พ.ศ. 2556-2559 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผลผลิต/โครงการ/กองทุน/เงินทุนหมุนเวียน
งบประมาณ (ลานบาท)
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ระบบการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2556-2559) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 การติดตามประเมินผลแผนฯ กําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/
โครงการ โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดในแผน/งาน/โครงการของแต
ละหนวยงาน ซ่ึงกําหนดใหมีการรายงาน 2 รูปแบบ ไดแก 
 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 
302  ซ่ึงจะเนนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําป ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจําปท่ีจัดทําข้ึน เปนการรายงานผลการดําเนินงานของแตละโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวในแตละยุทธศาสตรของแผนฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

     การรายงานท้ัง 2 รูปแบบกําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส / ป ดังนี้ 
     ไตรมาสท่ี 1  ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม  

     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม  
        ไตรมาสท่ี 2  ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม  

    รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน  
      ไตรมาสท่ี 3  ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน   

 รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม  
      ไตรมาสท่ี 4  ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน  

 รายงานภายในวันท่ี 30 ตุลาคม  
  2. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เปนการประเมินผลลัพธตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  เม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
     2.1 กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนฯ 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
             - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน    
เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
             - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
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ศึกษาธิการ

 นโยบายเรงดวน

   1.2 กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหา 4. การแกไขปญหายาเสพติด ยุทธศาสตร 2 การสรางโอกาสทางการ 13. โครงการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดเปน“วาระแหงชาต”ิ     - ทุกสถานศึกษาตองไมมียาเสพติดติดตาม ศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยาง ยาเสพติด

 � การแกไขและปองกันปญหา เด็กอยางใกลชิดและสอนใหเด็กมีภูมิคุมกัน เสมอภาค

ยาเสพติด**     - แกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

เด็กและเยาวชนอื่นดวย เชน เด็กทองกอน  

วัยเรียน เด็กติดเกม ปญหาการทะเลาะวิวาท

และใชความรุนแรง โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษา

   1.3 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 10. การบริหารจัดการ  ยุทธศาสตร 8 การพัฒนาประสิทธิภาพ 4. ผลผลิตนโยบายและแผนดานการ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง  - การบริหารใหยึดหลักการบริหาร ระบบบริหารจัดการ ศึกษา

 � การปองกันและปราบปรามทุจริต** กิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะเรื่อง

ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่น

   1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยใน 3. การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดน 5. การพัฒนาระบบการศึกษาภาคใต 1. โครงการพัฒนาการศึกษาในเขต

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสู ภาคใต     - เนนการเรียนสองภาษา ทั้งนักเรียน พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต     - ประสานงานการดําเนินงานรวมกับ ไทย-พุทธ และไทย-มุสลิม ชายแดนภาคใต

  การแกไขปญหาจังหวัดชายแดน หนวยงาน อื่น ๆ เชน ศอ.บต., กอ.รมน.     - ดูแลความปลอดภัยใหกับครูจังหวัด

ภาคใต **     - ใหความสําคัญกับการดูแลความปลอดภัย ชายแดนภาคใต

  �การนําสันติสุขสูชายแดนภาคใต ** ในชีวิตและทรัพยสิน 7. การสงเสริมการเรียนภาษาประเทศ

    - การใหสิทธิพิเศษเรื่องความกาวหนาและ เพื่อนบานในจังหวัดชายแดน เพื่อการสื่อสาร

เงินเดือนแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสรางความเขาใจตอกัน

ในพื้นที่เสี่ยงภัย 3 จชต.

การบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ 

(Country Strategy) พ.ศ.

ตารางความเชื่อมโยงนโยบายตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ
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การบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ 

(Country Strategy) พ.ศ.

    - เนนการจัดการเรียนการสอน

สองภาษา (ไทย – มลาย)ู

   1.6 เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนา 10. การบริหารจัดการ  ยุทธศาสตร 2 การลดความเหลื่อมล้ํา ยุทธศาสตร 7 การเพิ่มขีดความสามารถ 2. โครงการเตรียมความพรอม

ความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและ  - การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคม  (Inclusive Growth) ของทรัพยากรมนุษย เพื่อรองรับการ สูประชาคมอาเซียน

และนานาประเทศ อาเซียน   17. การสรางองคความรูเรื่องอาเซียน เปดเสรีประชาคมอาเซียน

  การฟนฟูความสัมพันธนานาชาต*ิ*     (1) โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

 (Flagship สป.)

   1.10 สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน 1.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับ 9. การเปดศูนยการเรียนรูในตางประเทศ 7. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษา

     1.10.2 การจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อุปสงคทั้งในระดับประเทศและระดับ ของสํานักงาน กศน. นอกระบบ

  การเพิ่มบทบาทของกระทรวง สากล 8. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษาตาม

เว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ อัธยาศัย

      - กําหนดวิชาการเรียนงานฝมือ/

หัตถกรรมงานชาง/สิ่งประดิษฐที่สอดคลอง

กับอาชีพ หรือสินคา OTOP ลงในหลักสูตร

การเรียนการสอน

      - ให กศน.สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย

และศูนยฝกอาชีพชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน **

 �   การเพิ่มผลผลิต SME  **

  1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแก 5. การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแบบ 5. การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร� ยุทธศาสตร 2 การสรางโอกาสทางการ 12. โครงการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน พกพา (แท็บเล็ต) แบบพกพา (แท็บเล็ต) ศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยาง โดยใชคอมพิวเตอรพกพา

    การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา**     - จัดหาแท็บเล็ตสําหรับนักเรียนชั้น ป.1     - จัดหาแท็บเล็ตสําหรับ เสมอภาค

และ ม.1 ใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม นักเรียนชั้น ป.1 และ ม.1 ใหมี

โปรงใส การแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส

    - พัฒนาเนื้อหาสาระเพื่อบรรจุใน     -พัฒนาเนื้อหาสาระเพื่อบรรจุ

แท็บเล็ตใหนาสนใจและสงเสริมการ ในแท็บเล็ตใหนาสนใจและ

เรียนรูของเด็ก สงเสริมการเรียนรูของเด็ก
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การบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ 

(Country Strategy) พ.ศ.

• นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

4.1 นโยบายการศึกษา

   4.1.1 เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการ 1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 1. การสรางเด็กและเยาวชนใหมี ยุทธศาสตร 2 การลดความเหลื่อมล้ํา
ยุทธศาสตร 1 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา
4. ผลผลิตนโยบายและแผนดานการ

ปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย  คุณภาพการศึกษา จิตอาสา (Inclusive Growth) ทุกระดับทุกประเภท ศึกษา

    -  ยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐาน   1.1 การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา     - ชวยเหลือดูแลเด็กพิการใน   10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6. ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนา

สากล ทุกระดับ ศูนยเด็กพิการ       (3) โครงการปฏิรูปหลักสูตรสื่อและ คุณธรรม จริยธรรม

    - จัดใหมีโครงการตําราแหงชาติ     - ทบทวนเนื้อหาสาระหลักสูตรของ     - อาสาสมัครดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ 7. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษา

    - สงเสริมการอาน พรอมทั้งสงเสริมการ เด็กและเยาวชนใหมีความรูพื้นฐาน ในชุมชน คุณภาพการศึกษา (Flagship สป.) นอกระบบ

เรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาถิ่น     - เนนเรื่องพื้นฐานคณิตศาสตรเพื่อ 2. การจัดการศึกษาใหเด็กคิดเปน 8. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษาตาม

    - ระบบการจัดการความรูปฏิรูปหลักสูตร ตอยอดการผลิตนักวิทยาศาสตรและ กลาแสดงความคิดเห็น อัธยาศัย

การศึกษาทุกระดับ คณิตศาสตร     - แกปญหาการเขียนหนังสือให 10.  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน

    - เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น     - การใชภาษาอังกฤษและการใช ถูกตอง และมีความสามารถในการ ที่ไดรับการอุดหนุน

โดยวัดผลจากการผานการทดสอบมาตรฐาน ภาษาไทย ยอความ

ในระดับชาติและนานาชาติ     - สรางจิตสํานึกและคานิยมที่ถูกตอง 6. การพัฒนาการศึกษาเอกชน

    - ขจัดความไมรูหนังสือใหสิ้นไปจากสังคม แกเด็กและเยาวชน     - ให สช. ดูแลโรงเรียนนานาชาติ

ไทย     - พัฒนาดานสุขภาพและภาวะ- หรือโรงเรียนที่ทําหลักสูตรนานาชาติ

    - จัดใหมีครูดีเพียงพอในทุกหองเรียน โภชนาการใหเด็กอยางเหมาะสมตามวัย  เพื่อรองรับนักเรียนจากนานาชาติ

    - ใหมีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา   1.3 การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึก 8. การสอนภาษาอังกฤษ 

คุณภาพสูงในทุกพื้นที่ ประชาธิปไตย    - ไมควรเนนไวยากรณ ควรเนน

    - พัฒนาระบบการศึกษาใหผูเรียนมีความรู     - เนนการปฏิบัติธรรมของนักเรียน การสื่อสารไดเขาใจ 

คูคุณธรรม นักศึกษา
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การบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ 

(Country Strategy) พ.ศ.

    - � การแกปญหาเด็กและเยาวชน *     - ปลูกฝงเรื่องความมีระเบียบวินัย 

        - ทองกอนวัยอันควร * การแบงหนาที่กันทํางาน จิตอาสา

        - เด็กติดเกม/สิ่งเสพติด/ ติดการพนัน * ความเสียสละ ความเสมอภาคหญิง-ชาย

        - การใชความรุนแรง *     - นําโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

โครงการครูพระสอนศีลธรรมและ

โครงการปฏิบัติธรรมสําหรับผูบริหารมา

ดําเนินการอยางตอเนื่อง

 - นําเรื่องหนาที่พลเมือง และศีลธรรม

กลับมาบรรจุในหลักสูตรการเรียน

การสอน

10. แกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็ก

และเยาวชนอื่นดวย เชน เด็กทองกอนวัยเรียน

เด็กติดเกม ปญหาการทะเลาะวิวาทและใช

ความรุนแรง โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษา

   10.2 การดูแลการลวงละเมิดทาง

 เพศในสถานศึกษาอยางจริงจังระหวาง

ครูกับนักเรียนอาจารยกับนักศึกษา 

รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาดวย

  4.1.2 สรางโอกาสทางการศึกษา กระจาย 2. การสรางโอกาสทางการศึกษา 4. การพัฒนาคุณภาพเด็กทั้งในระบบ       (5) โครงการสรางและกระจาย ยุทธศาสตร 2 การสรางโอกาสทางการ 3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ

โอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   2.1 สรางโอกาสทางการศึกษาให และนอกระบบใหเปนไปตามเกณฑ โอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและ ศึกษาแกประชากรทุกกลุมอยาง จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน

    - การศึกษากอนวัยเรียนจนจบการศึกษา ครอบคลุมผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ รวมทั้งที่กําหนด พัฒนาสถานศึกษา เปนธรรม (Flagship สป.) เสมอภาค จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขั้นพื้นฐาน ทุพพลภาพ ทุกแหงใหมีมาตรฐานเทาเทียมกัน 7. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษา
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 ของนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร (นายพงศเทพ เทพกาญจนา)
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(Flagship)
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(Country Strategy) พ.ศ.

    - เทียบโอนวุฒิการศึกษาสําหรับกลุม     - โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน นอกระบบ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง     - พิจารณาทุนสําหรับผูยากไรเพิ่มเติม 8. ผลผลิตผูรับบริการการศึกษา

    - จัดระบบสะสมผลการศึกษาและการ เพื่อใหคนยากไรมีโอกาสไปศึกษาตอ ตามอัธยาศัย

เทียบโอนเพื่อขยายโอกาสใหกวางขวาง ตางประเทศอยางเสมอภาค 10.  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน

    - ดําเนิน “โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน”   2.2 การศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต ที่ไดรับการอุดหนุน

    - จัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุงสังคมแหง     - จัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน 12. โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน

การเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต     - การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสูงอายุ

    - จัดทําหลักสูตรเกี่ยวกับความเสมอภาค     - สนับสนุนการดําเนินโครงการ

หญิง-ชาย* พระราชดําริ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม

 โครงการศิลปาชีพและการพัฒนาตอ

ยอดสินคา OTOP

    - การเปดศูนยการเรียนรูในตางประเทศ

  4.1.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพ   1.4 การพัฒนาคุณภาพครู อาจารยและ 3. การพัฒนาขาราชการครู คณาจารยและ       (6) โครงการผลิต พัฒนา เสริมสราง ยุทธศาสตร 3 การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะ9. ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงาน

ชั้นสูงอยางแทจริง บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐาน คุณภาพชีวิตครู คณาจารยและบุคลากร ครูและวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง บุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

     - ปฏิรูประบบการผลิตครู     - มุงเนนครูสาขาขาดแคลนครูที่สอน    - พัฒนาครู ชวยเหลือ/แกปญหาหนี้สิน ทางการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครู ทางการศึกษา

     - สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดีและมี ไมตรงตามวุฒิและครูบรรจุใหม เพิ่มรายไดเพื่อใหครูมีกําลังทุมเทใหกับ (Flagship สป.)

คุณธรรมเขาสูวิชาชีพครู     - นําภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญ การพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น

     - ปรับปรุงระบบเงินเดือนและคาตอบแทน ชาวบานและบุคลากรจากภาคสวนตางๆ

ครู เขามาเปนครูชวยสอน

     - พัฒนาระบบความกาวหนาของครู     - เรงรัดแกปญหาใหคนที่มีความรูใน

โดยใชการประเมินเชิงประจักษ สาขาที่ขาดแคลนหรือชาวตางชาติที่ไมมี

     - จัดระบบการศึกษาและฝกอบรมเพื่อ ใบประกอบวิชาชีพครูมาชวยสอนใน

พัฒนาคุณภาพครูอยางตอเนื่อง โรงเรียนได

     - แกปญหาหนี้สินครูโดยการพักชําระหนี้     - เนนพัฒนาครูใหสงเสริม สรางทักษะ

และการปรับโครงสรางหนี้ และอํานวยการใหเด็กคิดไดอยางถูกตอง
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(Country Strategy) พ.ศ.

    - ขจัดปญหาการขาดแคลนครูในสาระ  สรางสรรค

วิชาหลัก     - เนนสรางขวัญกําลังใจและสิทธ-ิ

ประโยชนเกื้อกูลใหครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา

   4.1.5 เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   1.5 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศให       (7) โครงการสงเสริม สนับสนุนและ ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาการใชเทคโนโล5. ผลผลิตหนวยงานในสังกัด

เพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ เปนประโยชนในการยกระดับคุณภาพ พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สารสนเทศเพื่อใหการศึกษาทัดเทียมกับ กระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการ

    - จัดใหมีระบบการเรียนแบบ การศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา นานาชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ     - นําโรงเรียนตนแบบหรือโรงเรียน  (Flagship สป.) 15. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

    - พัฒนาเครือขายสารสนเทศเพื่อการศึกษา ตัวอยางที่จัดระบบการศึกษาโดยนํา ศึกษา

    - พัฒนาระบบ“ไซเบอรโฮม” เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชน

    - สงเสริมใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดใช ในการพัฒนาการศึกษาไดดีมาเปน

อุปกรณคอมพิวเตอรแท็บเล็ตเพื่อการศึกษา ตัวอยางใหโรงเรียนอื่นนําไปปรับใช

    - ขยายระบบโทรทัศนเพื่อการศึกษาให เพิ่มขึ้น

กวางขวาง

    - ปรับปรุงหองเรียนนํารองเรงดําเนินการ

ให “กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

ศึกษา” สามารถดําเนินการตามภารกิจได

    หมายเหตุ

        *  หมายถึง ประเด็นที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

        ** หมายถึง นโยบายรัฐบาล (16 + 9) ของนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร
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อักษรยอหนวยงาน 
 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                           :  สป. 
สํานักอํานวยการ                                                       :  สอ. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                   :  ศทก. 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา              :  สคบศ. 
สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน                           :  สกก. 
สํานักความสัมพันธตางประเทศ                                               :  สต. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    :  ก.ค.ศ. 
สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล     :  สตผ. 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 1-13      :  ศธภ.1-13 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร                                                 :  สนย. 
สํานักนิติการ                                                          :  สน. 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    :  กศน. 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน            :  สช. 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       :  กพร.สป. 
กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง      :  ตสน.ศธ. 
หนวยตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   :  ตสน.สป. 
สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา                :  สสก. 

 ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  :  ศปบ.จชต. 
 สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  :  สปศ.จชต. 
       กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา    :  สปคร.ศธ. 
สํานักงานรัฐมนตรี                :  สร.ศธ. 

 สํานักงานลูกเสือแหงชาติ       :  สลช. 
 สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   :  สกท.   
 
 
 

------------------------ 
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